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PROTOCOL D´APLICACIÓ DE LA NORMATIVA DE PRÀCTIQUES 

EXTERNES NO CURRICULARS  DE LA UB A LA FACULTAT DE DRET 

 

Vicedeganat de Relacions Institucionals 

 

Abril de 2011 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

Les pràctiques externes contribueixen a la formació integral dels estudiants, 

facilitant el coneixement d’una metodologia de treball adequada a la realitat 

professional. S’afavoreix així el desenvolupament de competències tècniques, 

metodològiques, personals i participatives per a obtenir una experiència 

pràctica que completi la formació acadèmica i faciliti la inserció en el mercat de 

treball. 

 

S’entenen per pràctiques externes tant les Pràctiques curriculars, és a dir, les 

que són assignatures (obligatòries u optatives) incloses en el pla d’estudis de 

les titulacions oficials de grau i màster i també en els títols propis que així ho 

hagin previst, com les Pràctiques no curriculars, és a dir aquelles que 

constitueixen una activitat que no està inclosa en el pla d’estudis, tenen un 

caràcter voluntari i retribuït i es realitzen durant el període de formació de 

l’estudiant. Aquesta activitat pot ser consignada en el Suplement Europeu del 

Títol. 

 

Les pràctiques no curriculars afavoreixen el desenvolupament de competències 

tècniques, metodològiques, personals i participatives per a obtenir una 

experiència pràctica que faciliti la inserció en el mercat de treball. 

La UB va aprovar una normativa de pràctiques externes l´any 2010 (CACG de 

4 de juny de 2010 i Consell de Govern de 5 d´octubre de 2010). La nostra 

Facultat és ja vinculada, doncs, per aquesta normativa de caire general.  

 

El dia 7 d´abril de 2011 la Junta de Facultat va aprovar un marc regulador propi 

per a totes les pràctiques externes curriculars en tots els ensenyaments de Dret 
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i per a les pràctiques externes no curriculars, el qual adapta, tot respectant-la, 

la normativa general de la UB a les circumstàncies particulars de la Facultat de 

Dret,  garantint així la coordinació i la qualitat del nostre sistema de pràctiques. 

En el marc d´aquesta doble normativa, el vicedeganat de Relacions 

Institucionals, responsable de l´Oficina de Pràctiques, Clínica Jurídica i Borsa 

de Treball de la Facultat considera necessari acabar de precisar l´aplicació de 

diversos aspectes regulats en els que s´entrega un àmbit valoratiu per acabar 

de precisar el seu contingut, alhora que incorpora en aquest document d´ús 

intern, però que es fa públic pels interessats, els resultats de l´experiència dels 

darrers anys en matèria de pràctiques externes no curriculars. 
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1. Normativa aplicable 

 

1.1. És d’aplicació a les pràctiques externes no curriculars de la Facultat de 

Dret la “Normativa de pràctiques externes” (Consell de Govern de la UB, 5 

d’octubre de 2010), consultable a ,  

http://www.ub.edu/acad/noracad/practiques_externes.pdf , així com la resta de 

la normativa aprovada per la UB, i la “Normativa acadèmica de pràctiques 

externes curriculars de graus i màsters i de pràctiques externes no curriculars 

de la Facultat de Dret”, aprovada per la Junta de Facultat del dia 7 d´abril de 

2011, consultable a  

.................................................................................................................. 

1. 2. En el marc de les normes esmentades a l’apartat anterior, el present 

protocol estableix les especificacions pròpies del sistema de pràctiques 

externes no curriculars de la Facultat de Dret, concretant l´àmbit valoratiu 

entregat per la normativa esmentada a l´òrgan de gestió competent de 

pràctiques de la Facultat. 

 

2. Aspectes econòmics 

 

D´acord amb l´art. 8.6 de la “Normativa de pràctiques externes” (Consell de 

Govern de la UB, 5 d’octubre de 2010), els aspectes econòmics de les 

pràctiques no curriculars de la Facultat de Dret queden concretats de la 

següent manera: 

a) Els convenis de pràctiques preveuran l´aportació per part de les 

empreses, entitats i institucions d´una quantitat en concepte de borsa o 

ajuda a l´estudi que serà de 4 euros per hora de pràctica. Aquesta 

quantitat serà actualitzada a l´inici de cada curs acadèmic d´acord amb 

l´Índex de Preus al Consum. 

b) Els convenis de pràctiques preveuran l´aportació per part de les 

empreses, entitats i institucions d´una quantitat en concepte de 

fiinançament de la gestió del programa de pràctiques que serà del 10% 

de l´import total del conveni. 
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3. Compatibilitat entre pràctiques curriculars i pr àctiques no 

curriculars 

 

D´acord amb l´art. 8.2 de la “Normativa de pràctiques externes” (Consell de 

Govern de la UB, 5 d’octubre de 2010), les pràctiques externes no curriculars 

han de permetre als estudiants complir amb les seves obligacions acadèmiques 

i formatives. Als efectes de l´aplicació d´aquest precepte, es considerarà que 

no és possible compatibilitzar simultàniament la realització de les pràctiques no 

curriculars amb altres obligacions acadèmiques i formatives, incloses les 

pràctiques curriculars, quan el desenvolupament de les pràctiques no 

curriculars es vulgui dur a terme en el mateix horari en que tenen lloc les 

esmentades obligacions. 

 

En tots els casos, l´estudiant que vulgui compatibilitzar simultàniament la 

realització de les pràctiques no curriculars amb altres obligacions acadèmiques 

i formatives, incloses les pràctiques curriculars, haurà de realitzar una sol·licitud 

escrita a l´Oficina de Pràctiques, Clínica Jurídica i Borsa de Treball, en la que 

justificarà que el desenvolupament de les pràctiques no curriculars es durà a 

terme en horari diferent en que tenen lloc les esmentades obligacions. 

 

4. Deures dels estudiants i finalització de les prà ctiques 

 

D´arcord amb l´article 5.2 de la “Normativa de pràctiques externes” (Consell de 

Govern de la UB, 5 d’octubre de 2010), l´estudiant, un cop signat el conveni de 

pràctiques ha de complir el pla de treball previst, incorporar-se en la data 

acordada i respectar l´horari pactat.  

 

La relació de l´estudiant amb l´empresa, entitat o institució durarà des de la 

signatura del conveni fins a la finalització d´acord amb el termini pactat en ell, 

llevat dels casos de denúncia per part de la UB o de l´empresa, entitat o 

institució o revocació per part de la UB, per incompliment del conveni, 

inadequació pedagógica de les pràctiques formatives o vulneració normativa, 

tot això d´acord amb els arts. 8.4 i 8.5 de l´esmentada normativa. 


