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COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIAS 

COMPETENCIAS 
MATERIAS BÁSICAS MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS 

OPTATIVAS
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Creditos ECTS 12 6 12 6 6 6 6 6 39 12 9 6 12 15 6 18 12 6 9 6 30 30 12 

Transversales                                                 
Conocer y actuar desde el respeto a los derechos 

fundamentales de los trabajadores (especial atención a la 
igualdad de género, discapacidad y conciliación de la vida 
familiar y laboral)                                       

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (Capacidad 
de análisis y de síntesis. Capacidad para aplicar los saberes 
a la práctica. Capacidad para tomar decisiones. Capacidad 
de adaptación a nuevas situaciones y a stiuaciones no 
ideales)                                           

Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con otros y de 
contribuir a un proyecto común. Capacidad de colaborar en 
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales. 
Habilidad para debatir y participar en la resolución de 
problemas y conflictos. Habilidad de negociación)
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Capacidad creativa y emprendedora (Capacidad para 
formular, diseñar y gestionar proyectos. Capacidad de 
organización y planificacón. Capacidad para buscar e 
integrar nuevos conocimientos. Capacidad de gestión de la 
información)                                           

Sostenibilidad (Capacidad para valorar y fomentar la 
justicia social y el impacto medioambiental en el ámbito de 
las relaciones laborales)                                           

Capacidad de comunicación oral y escrita usando 
terminologia específica                                         

Específiques                                                 
Conocer los fundamentos del sistema jurídico, el marco 

constitucional y las instituciones básicas del ordenamiento 
jurídico español

                                            

Conocer los aspectos más relevantes de la historia 
económica, política y social contemporánea, y comprender 
el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales

                                            

Capacidad para aplicar las técnicas de investigación 
social cualitativas y cuantitativas en las relaciones laborales 

                                            
Conocer los fundamentos de la economía, del mercado 

de trabajo y las políticas de empleo, y su incidencia en las 
organizaciones                                           

Comprender y saber aplicar el régimen jurídico de la 
empresa y de su actividad                                         

Conocer la estructura y funcionamiento de la empresa y 
saber aplicar las técnicas de valoración de los resultados  y 
de la organización del trabajo.                                           

Comprender y saber aplicar técnicas de gestión de 
personal en las organizaciones 

                                          
Conocer y saber aplicar el régimen jurídico de las 

relaciones laborales, sindicales y de seguridad social en la 
gestión de los trabajadores y empleados del sector privado 
y público                                           
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Conocer y saber gestionar los aspectos básicos de la 
intervención administrativa en el ámbito de las relaciones 
laborales                                         

Conocer los aspectos técnicos y jurídicos de la 
prevención de riesgos laborales, y saber gestionar las 
actividades de prevención                                           

Conocer y saber gestionar las obligaciones fiscales y 
saber interpretar la contabilidad como instrumento de 
información económica-financiera de las empresas 

                                          

Capacidad para aplicar conocimientos específicos en el 
ámbito del asesoramiento jurídico-laboral 

                                  

Capacidad para aplicar técnicas y conocimientos 
específicos en el ámbito de la gestión de personas 

                                          


