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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1.- Denominacion

‘Graduado o Graduada en GRADUADO EN CINE Y MEDIOS AUDIOVISUALES

1.2 Universidad solicitante y centro responsable del programa

Universidad solicitante

‘Universitat de Barcelona.

Centro

Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Cataluiia - ESCAC

Titulos conjuntos con otras universidades

No

Otras universidades participantes

Convenio de colaboracion

1.3 Tipo de ensefianza de que se trata

‘Presencial

1.4 Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

CURSO ACADEMICO

2009 - 2010

2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2013

PLAZAS OFERTADAS

80

80

80

80

El criterio en virtud del cual se ha establecido esa cifra constante de ochenta alumnos de nuevo ingreso en cada uno de esos cuatro
cursos académicos venideros, se corresponde con la sostenibilidad. La misma alude, en sustancia, al grado de permeabilidad o
receptividad mostrado hasta la fecha (y que, por tanto, cabe prever vigente a corto y medio plazo) por el ambito profesional, dentro
del sector de la industria cinematografica y audiovisual en general, hacia nuestros alumnos egresados (a lo largo de las diez
promociones precedentes), en el ambito de las diferentes especialidades o familias profesionales dentro de las que la ESCAC los
forma y capacita (guion, produccion, direccion de fotografia, direccion artistica, direccion, direccion de documentales, montaje y

sonido), para desempefiar funciones, como jefes de equipo, dentro de las mismas.




Atendiendo a los datos del Institut Catala d’Estadistica sobre el sector audiovisual (v.
http://www.idescat.net/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/eac2006.pdf), el porcentaje de cargos de direccion, coordinacion o
jefatura de equipos entre los mas de 15.000 trabajadores del sector, puede situarse entorno al 6%, lo que traducidos a numeros
absolutos asciende a una cifra de 900.

En funcion de estos datos la oferta formativa se estructura por especialidades, ofreciendo un numero limitado de plazas. El graduado
acoge entre ocho y diez alumnos en cada una de las especialidades de segundo ciclo, lo que supone la inclusion en el mercado
laboral de una media de sesenta y cinco alumnos por afio. Para no sobrepasar esta cifra, teniendo en cuenta el grado de abandono de
nuestros estudios, a lo largo de los dos primeros cursos académicos (un 14% segun las estadisticas de los tltimos 10 cursos
académicos), el nimero de alumnos admitidos no debe superar la cifra de ochenta.

Pese al vigor y el indudable dinamismo mostrado por el aparato productivo de este sector audiovisual, entendemos que nuestra
responsabilidad como centro formativo vinculado con el mismo, pasa por nutrirlo, insistimos, de profesionales con capacidad para
desempefiar tareas como jefes de equipo, con un nivel de cualificacion -tanto en el plano técnico como en el creativo- dptimo, y éste
solo puede ser fruto del esmerado y exigente proceso formativo que desde un centro como es nuestra Escuela se les proporciona.

Este escenario, por otro lado, s6lo resulta posible desde el disefio académico riguroso y selectivo de unas especialidades que
procuren al mercado profesional el surgimiento regular de nuevos valores, que permitan abastecerlo del talento y de los recursos
humanos necesarios, sin llegar a saturarlo.

1.5 Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

NuUmero de créditos del titulo

240

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

NORMATIVA DE LA UB
La Universitat de Barcelona aplica una normativa de permanencia aprobada por el Consejo Social en abril de 1996.
Esta normativa se esta adaptando a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias de acuerdo con los siguientes objetivos:

- Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes durante su estancia en la universidad.

- Aprovechar adecuadamente los recursos docentes a disposicion del estudiante a lo largo de sus estudios.
- Posibilitar la superacion de las dificultades iniciales del estudiante cuando estas se presenten.

- Evitar el abandono de los estudios en fases avanzadas.

Los elementos basicos incluidos en la normativa de permanencia de la UB son:

- La demanda de un nivel minimo de rendimiento.

- La restriccion de matricula en determinadas circunstancias, con la finalidad de contribuir a la realizaciéon de un curriculum
académicamente coherente.

- La introduccion de procesos de seguimiento académico que garanticen la correspondencia entre su aplicacion y su finalidad.
Se establecen dos modalidades de dedicacion:

- Modalidad a tiempo completo.
- Modalidad a tiempo parcial.

El periodo de permanencia de un estudiante mientras cursa una ensefianza de grado se estructurara en tres fases: fase inicial, fase
intermedia y fase final.

Fase inicial: Constituida por los 60/30 créditos del primer curso de la titulacion que se establezcan en el plan de estudios, segiin
modalidad de dedicacion. Se deberan matricular entre los dos semestres del curso académico y el estudiante deberd superar un
minimo de 12/6 créditos entre los dos semestres, segun la modalidad.

Fase intermedia: El estudiante estara en la fase intermedia una vez haya superado los primeros 60 créditos que conforman el primer|
curso de la titulacion, independientemente de la modalidad. A partir de este momento, el estudiante debera matricular un minimo de
48/18 créditos por curso académico, segun la modalidad, debiendo matricular siempre las asignaturas no superadas previamente.




Si en dos afios consecutivos no se supera el 50% de los créditos matriculados no puede continuar los estudios. En este caso y de
forma debidamente motivada puede solicitar al Decano/Director de Centro un curso académico de gracia.

Fase final: El estudiante estara en la fase final cuando le falten por superar 30 créditos de la titulacion. En esta fase se deberan
matricular cada afio todos los créditos que le falten para finalizar la ensefianza, incluido el trabajo de fin de grado y las practicas
externas, si es el caso.

Es importante destacar que la Universitat de Barcelona promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y de la
matricula a las necesidades de los/las estudiantes con necesidades especiales, mediante la valoracion de cada caso concreto y la
adopcion de medidas especificas adecuadas.

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo
de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento

Rama principal

‘Artes y Humanidades

Rama secundaria

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo

‘Universidad publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado los estudios

‘Centro Adscrito

Profesiones para las que capacita el titulo

Las profesiones técnicas dentro del sector audiovisual del cine y la television se rigen por el Convenio Colectivo de la Industria de
Produccion Audiovisual (Técnicos), BOE 194 de 14/8/2000. En este documento, se recogen las escalas de cargos técnicos que
intervienen en la elaboracion de una obra audiovisual. De lo que resulta, que la lista por equipos para las que capacitan los estudios
que planteamos son las siguientes:

Equipo de Produccion: Director de Produccion, Jefe de Produccion, Ayudante de Produccion, Auxiliar de Produccion, Secretaria de
Produccion.

Equipo de Direccion: Director, Primer Ayudante de Direccion, Supervisor de Continuidad/Script, Segundo Ayudante de Direccion,
Auxiliar de Direccion.

Equipo de Casting: Director de Casting, Ayudante de Casting

Equipo de Fotografia: Director de Fotografia, Operador Especialista de Camara (steadycam, submarina...), Operador de Cémara,
Primer Ayudante de Camara/Foquista, Auxiliar de Camara, Foto-Fija.

Equipo de Iluminacion: Jefe de Eléctricos, Eléctrico, Ayudante de Eléctricos.

Equipo de Maquinistas: Jefe de Maquinistas, Maquinista/Gruista, Ayudante de Maquinista.

Equipo de Sonido. Jefe de Sonido, Ayudante de Sonido, Auxiliar de Sonido,

Equipo de Direccion artistica: Director de Arte, Decorador, Regidor, Ayudante de Decoracion. Incluye, asimismo, los equipos
siguientes:

1. Equipo de Ambientacién/Atrezzo: Ambientador, Attrezzista, Ayudante de Ambientacion, Carpintero/Pintor de Rodaje, Asistencia
de Rodaje, Ayudante de Atrezzo, Auxiliar de Ambientacion,




2. Equipo de Construccion: Jefe de Construccion, Jefe de Carpinteria, Jefe de Pintura/Empapelado, Jefe de Modelaje, Constructor de
Atrezzo, Figurinista, Estilista, Ayudante de Estilismo/Ayudante de Figurinista.

3. Equipo de Montaje: Montador de Imagen, Ayudante de Montaje de Imagen, Auxiliar de Montaje de Imagen, Montador de Sonido,
Ayudante de Montaje de Sonido.

Existe un segundo grupo de profesiones no técnicas para las que los estudios capacitan. Algunas de ellas carecen de una
reglamentacion global y se rigen por convenios colectivos o negociaciones bilaterales empresa-trabajador. Sin embargo, en todas
ellas existen asociaciones profesionales que intentan regular las funciones y cargos de la profesion, asi como velar por sus intereses.
De este modo, en el caso de los guionistas, por ejemplo, se establecen, segiin la Asociacion Espafiola de Guionistas, las siguientes
categorias: Guionistas y Lector de guiones; en tanto que los diferentes subgrupos se basan en las caracteristicas artisticas de la obra a
guionizar (serie, novela, telenovela, pre-guiones, etc.)

Para finalizar, en el caso del documental, los estudios capacitan para desarrollar el cargo de Director de documental, y todos los
cargos intermedios recogidos en el epigrafe de direccion del Convenio Colectivo de la Industria de Produccion Audiovisual
(Técnicos), BOE 194 de 14/8/2000.

Caso de profesiones reguladas: hacer referencia a las normas

A nivel del Estado Espaiiol, las normas administrativas que regulan la profesion cinematografica estan recogidas en la Ley del Cine
55/2007, de 28 de diciembre, en la que se establece el marco general de aplicacion para la industria cinematografica. Destacar,
también, el ya mencionado Convenio Colectivo de la Industria de Produccion Audiovisual (Técnicos), BOE 194 de 14/8/2000, que
recoge las categorias laborales vigentes.

A esto, cabe sumar que la Genaralitat de Catalunya establece a su vez una serie de normas y leyes orientadas a la regulacion del
sector audiovisual, siendo asi que pueden llegar a ser en sustancia destacadas aquellas que a continuacion se relacionan:

Instruccio general del Consell de 1'Audiovisual de Catalunya sobre proteccid de la infancia i I'adolescéncia, senyalitzacié orientativa
i dret a la informaci6 de les persones usuaries dels serveis de televisio

Instruccio general del Consell de 1'Audiovisual de Catalunya sobre la preséncia de la llengua i la cultura catalanes i de l'aranés en els
mitjans de comunicaci6 audiovisual

Llei 11/2007 de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals

Real Decreto 964/2006 por el que se aprueba el Plan técnico nacional de radiodifusion sonora en ondas métricas con modulacion de
frecuencia

Real Decreto 920/2006 por el que se aprueba el Reglamento general de prestacion del servicio de difusion de radio y television por
cable

Ley 17/2006 de la radio y la television de titularidad estatal
Ley 17/2006 de la radio y la television de titularidad estatal
Llei 22/2005 de la comunicaci6 audiovisual de Catalunya

Ley 10/2005 de Medidas Urgentes para el Impulso de la Television Digital Terrestre, de Liberalizacion de la Television por Cable y
de Fomento del Pluralismo

Real Decreto 410/2002 por el que se desarrolla el apartado 3 del art.17 de la Ley 25/1994, de 12 de julio, modificada por la Ley
22/1999, de 7 de junio, y se establecen criterios uniformes de clasificacion y sefializacion para los programas de television

Ley 15/2001 de fomento y promocion de la cinematografia y el sector audiovisual

Directiva 29/2001 relativa a la armonizacion de determinados aspectos de los derechos de autor y derechos afines a los derechos de
autor en la sociedad de la informacion

Ley Organica 10/1991 de publicidad electoral en emisoras municipales de radiodifusion sonora

Finalmente, en el ambito de la Comunidad Europea, si bien la legislacion esta delegada en los diferentes paises miembros, existe un
conjunto de directivas orientadas a la regulacion del sector audiovisual, entre las que, por su importancia, destaca la DIRECTIVA
2007/65/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 11 de diciembre de 2007, por la que se modifica la Directiva
89/552/CEE del Consejo sobre la coordinacion de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los
Estados miembros relativas al ejercicio de actividades de radiodifusion televisiva.

El conjunto de directivas puede, igualmente, consultarse en la direccion:




http://ec.europa.eu/avpolicy/info_centre/library/legal/index_en.htm

e Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Cataldn y castellano, a lo largo del curso regular, e inglés, en el contexto de asignaturas y seminarios especificos.

En el plan docente de cada asignatura y grupo se especifica la lengua en que se imparte.




2 JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL TITULO

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés academico, cientifico o
profesional

El sistema universitario, tanto a nivel de Catalufia como a nivel del resto del Estado, estd necesitado de una titulacion que se aleje de
la indefinicion y las tibiezas con las que habitualmente se identifica la formacion profesionalizadora en el ambito técnico-creativo
del dominio de los audiovisuales, en el marco del entorno europeo occidental.

Hasta la actualidad, han sido las escuelas superiores de caracter profesional o de oficios aquellas que, de un modo mas recurrente,
incluyen en su denominacion los términos de Cine o Audiovisual. Frente a ellas, en el contexto plenamente universitario, podemos
encontrar una mayor diversidad de expresiones como pueden ser Artes, Ciencias de los Medios, Ciencias de la Informacion o
Comunicacion Audiovisual. Esa dualidad manifiesta ha redundado en menoscabo, desde el ambito universitario, de toda una
concepcion formativa mucho mas amplia e integrada, donde todos los cargos, funciones y competencias involucradas en el
desempefio de una actividad creativa profesional (tan estratégicamente decisiva en el entramado cultural, sociolégico o econdémico
de un pais como lo es aquella que estd vinculada con el cine y el resto de medios audiovisuales) se vieran igualmente atendidas.

La universidad, como no cesa de repetirse en los ultimos tiempos, entendemos que precisa estar mucho mas proxima y
comprometida con el mercado profesional y los diferentes sectores productivos.

Que la formacion capacitadora de profesionales en el dominio cinematografico asi como en el del resto de disciplinas audiovisuales
se haya visto privada del rango de oficialidad universitaria, es algo que so6lo vino a paliar el Graduado Superior en Cine y
Audiovisuales impartido por la ESCAC, como titulo propio de la Universitat de Barcelona. Desde esta titulacion, pionera en el
contexto de la historia reciente del conjunto del Estado espafiol, a lo largo de la experiencia formativa acumulada en sus catorce afios,
de historia, se ha establecido y consolidado una saludable y exitosa dinamica de retroalimentacion con el sector audiovisual, con la
que el flujo de transferencia se mantiene tremendamente vivo y dinamico.

Los datos del sector productivo audiovisual muestran como el nimero de producciones cinematograficas catalanas en el periodo
1999-2005 ha crecido un 247% (v. Recull de dades: Industria cinematografica a Catalunya. ICIC.) y aunque contra lo que apunta
esta tendencia, el nimero de peliculas de produccion espafiola exhibidas en los canales abiertos de television, descendio en el
cuatrienio 2002-2005, este valor se ve contrarrestado por los niveles de exhibicion y de recaudacion registrados en los sectores de
television por cable y television bajo demanda, cuyos beneficios aumentaron un 13,6% en el 2006 (v. Memoria anual Egeda, 2006).

En paralelo, el nimero de coproducciones, en el afio 2005, ascendié a 26 en Catalufia y a un total de 160 en todo el territorio
espafiol. Este tipo de producciones representan un 26% de las realizadas en Catalufia, ¢ indudablemente constituyen un segmento
productivo en alza. (v. Panorama audiovisual 2006, EGEDA).

Cabe mencionar, por otro lado, que el nimero de empresas relacionadas con el sector de la produccion audiovisual, segun queda
recogido en el ultimo informe de la Barcelona Catalunya Film Commission (organismo dependiente del departamento de cultura de
la Generalitat de Catalunya), se situaba en una cifra cercana 1700, que, consideramos, pone, bien a las claras, de manifiesto el nivel
de presencia socioeconémico alcanzado por este sector.

En definitiva, se concluye que el sector marca una tendencia productiva en aumento, sobretodo dentro del ambito cinematografico y
en relacion basicamente con aquellos aspectos relacionados con nuevos formatos de creacion y distribucion.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

La Universitat de Barcelona se erigid en una institucion pionera en el marco del sistema universitario del Estado espafiol, al integrar
como centro adscrito, a partir del curso académico 1994-1995, a la Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya
(ESCAC). Desde la misma, se han desarrollado los estudios conducentes a la obtencién del titulo propio del Graduado Superior en
Cine y Audiovisuales. Ninguna otra iniciativa formativa de rango universitario a nivel estatal se habia conseguido abrir paso hasta
ese momento en el panorama educativo de la formacion cinematografica y/o audiovisual, mas alla de la efimera experiencia de la
Escuela Oficial de Cinematografia (EOC).

El reto que suponia dotar a Catalufia, asi como al resto del Estado Espafiol, de una escuela universitaria especializada en la
formacion altamente cualificada de los profesionales que forman parte de las diferentes ramas técnico-artisticas en que se estructura
el conjunto de la industria audiovisual, fue asumido por una fundacién privada gobernada por un patronato presidido, desde su




constitucion, por el Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de la Universitat de Barcelona, e integrado, en el curso de los afos, asimismo, por la
Escola Pia de Catalunya, el Institut Catala de les Industries Culturals (ICIC), el Ayuntamiento de Terrassa, la Fundacié Bosch i
Gimpera, la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia, la Sociedad General de Autores de Espaia (SGAE),
la Entidad de Gestion de Derechos de los Productores Audiovisuales (EGEDA); asi como por contrastadas empresas en el ambito
nacional e internacional, como son Filmax, S.A., Luk International, S.A. e Image Film, S.A.

Desde el apoyo decidido y la implicacion efectiva de todas estas instituciones, organismos y empresas, se¢ ha hecho posible que,
hasta la fecha, un total de diez promociones de graduados se hayan abierto paso en el sector profesional del medio audiovisual. Este
inequivoco reconocimiento obtenido por parte del sector asi como la confianza depositada por el conjunto de la sociedad en este
proyecto, plenamente consolidado en el plano académico y formativo, suponen, a nuestro entender, un aval decidido a la propuesta
de conversion de la titulacion propia de la Universitat de Barcelona en titulo de grado.

Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

El sector audiovisual es, sin duda, un campo productivo expansivo, en auge, que registra indices en constante aumento por lo que
respecta al desarrollo de nuevos contenidos, formatos y canales de difusion. De ello, nos dan cuenta tanto los datos referidos a la
evolucion de la industria, como aquellos otros obtenidos tras el seguimiento efectuado de las solicitudes de preinscripcion
universitaria a titulaciones relacionadas con el sector audiovisual, a lo largo del periodo comprendido entre los cursos 1999-2000 y
2006-2007, ambos inclusive.

Segtin datos de la tltima encuesta sobre la actividad del sector audiovisual en Catalunya publicada por el Institut Catala d'Estadistica
(v. http://www.idescat.net/cat/economia/serveis/sac-ep03.pdf), el nimero de ocupados en el sector audiovisual en Catalunya era de
15.057 y en el conjunto del Estado de 70.846 personas. Esta cifra supone que el 21,3% del total de empleados en el sector
audiovisual ejerce su labor en Catalunya frente al 17,6%, que representaba en el afio 2001.

El espectacular incremento experimentado por el volumen de produccion (segin datos de este mismo informe, el volumen de
negocio entre los anos 2003 y 2004 dentro del sector del cine y el video paso de los 302.428 millones de euros a 688.492, lo que
supuso un aumento del 127,65%.) y el niimero de empresas de todo tipo (productoras, canales tematicos, cadenas televisivas,
empresas de servicios,) que tratan de satisfacer el exigente nivel de demanda de un mercado voraz, se hallan en justa
correspondencia con unos cuotas de consumo espectacularmente al alza, donde cada vez mdas se apuesta por nuevas y mas
imaginativas formulas creativas y productivas. A través de éstas, se ha venido a expandir el universo audiovisual mas alla de lo que
es el ambito de las salas de proyeccion e incluso el doméstico, para pasar a incorporarse al entorno formativo, al laboral o al mismo
paisaje urbano, donde el incremento experimentado por la precariedad mismo se hace particularmente manifiesta.

La distribucion por ocupaciones de los empleados en este sector (segiin datos extraidos de las 30 mayores empresas del mismo, en
Cataluiia), indica que el 68,9 % eran profesionales con estudios o conocimientos del sector audiovisual, aunque en el subsector de
cine y video este porcentaje era tan s6lo del 27,1%.

El desglose por ocupaciones de estos profesionales indica que el 24,7 % eran escritores, periodistas, actores o directores de cine,
radio y/o television. El 16,8 % eran fotografos, operadores de equipos de grabacion de imagen o sonido, y de equipos de radio y
television. El 6% eran directivos, coordinadores o jefes de area. El 3,1% presentadores, el 2,7% personal de marketing i ventas. En
tanto que un significativo 46,7 % realizaba otras tareas.

En funciéon del nivel de estudios de los empleados de la muestra, el 32,1% eran ingenieros superiores o licenciados, el 32%
ingenieros técnicos o diplomados, y el 35,9% restante de la formacion profesional. Resulta harto significativa la apreciacion que este
mismo estudio realiza sobre el descenso de estos porcentajes al referirlos Gnicamente a las empresas especificas de cine y video,
donde el nimero de licenciados y diplomados resulta muy inferior respecto a los valores del conjunto.

Finalmente, a nivel de la formacion continuada a la que acceden los profesionales del sector audiovisual, tan solo el 17,7% habian
realizados cursos de otro tipo durante los doce ultimos meses, y en concreto entre los profesionales de las empresas de cine y video
este  porcentaje  so6lo  alcanzaba un  2,9%  (v. Estadistica de l'Audiovisual a  Catalunya  2006.
http://www.idescat.net/cat/idescat/publicacions/cataleg/pdfdocs/eac2006.pdf).

Segln de estas mismas fuentes, un 43% de las empresas con puestos de trabajo vacantes para profesionales audiovisuales tenian
dificultades para encontrar personal con el perfil adecuado. Este porcentaje se elevaba hasta el 72% en el caso de las empresas de
cine y video. Los nuevos perfiles en el desarrollo técnico, creativo o en la propia gestion son reclamados insistentemente por un
mercado cada vez mas necesitado de profesionales altamente cualificados y con las prestaciones exigidas para hacer frente con la
solvencia requerida a toda suerte de proyectos o retos como los que el competitivo sector del audiovisual plantea a todos cuantos
desean abrirse paso en ¢€l.

A resultas de todos estos datos, podemos concluir que la demanda de personal con formacion especifica y altamente cualificada no
queda satisfecha por la actual coyuntura académica y formativa. El tejido industrial audiovisual reclama de forma insistente la
incorporacion de personal capaz de asumir las nuevas exigencias del mercado y valora como un activo la posesion de una titulacion
especifica adaptada a las competencias implicitas en el desempefio de cargos de responsabilidad, como la ahora propuesta por la
ESCAC.




En lo que hace referencia a las expectativas de demanda académica y formativa por parte de la sociedad del tipo de estudio contamos
con los datos proporcionados por la Oficina d'Orientacid per a I'Accés a la Universitat. Segun éstos, la demanda de plazas, para
titulaciones audiovisuales en las universidades catalanas, se ha mantenido practicamente invariante a lo largo del periodo 2002-2006,
estableciéndose por encima del millar de solicitudes de preinscripcion en primera opcion. En el proceso de satisfaccion de esta
demanda, se observa como el nimero de plazas ofertadas por universidades practicamente se dobld en el periodo 1999-2006,
pasando de 338 a 637 plazas. En paralelo a este incremento, el nimero de asignados ha aumentado en igual proporcién al nimero de
alumnos finalmente matriculados en estas titulaciones llegando a elevarse hasta 751 asignados en primera preferencia en el curso
2006-2007.

En consecuencia, a nivel social se advierte instalado un altisimo grado de aceptacion y demanda frente a toda la oferta formativa que
se ha ido generando y consolidando en el curso de los ultimos afios, pero en modo especial para aquella oferta capaz de, como
sucede en el caso de la ESCAC, acreditar, en términos tanto cuantitativos como cualitativos, un proceso formativo riguroso y de
calidad.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona de influencia
del titulo.

Catalufia dispone de un potencial incuestionable en el marco productivo de las industrias culturales enclavadas dentro del conjunto
del mercado estatal. Su dinamismo resulta fundamentado por la mas que notable cuota del 22% que copa sobre el global del volumen
de negocio generado dentro del mismo. A ese dato de sustancial importancia, cabe sumar el privilegiado campo de expansion que,
desde el peculiar radio de accion socio-cultural del que el Estado espaiiol disfruta, se advierte puede continuar proyectandose atin
mas alla del mercado interior, potenciando, aun mas si cabe, su apertura tanto hacia el entorno europeo como hacia el
iberoamericano.

La zona de influencia de los estudios de la ESCAC puede ser segmentada, atendiendo a los ambitos geograficos de los que participa,
y puede concretarse en tres grandes entornos socioecondmicos, cuales son: Catalufia, Espafia y el conjunto de paises que forman
parte del contexto europeo e iberoamericano.

El analisis de los datos socioeconomicos que, a continuacion, consideramos oportuno plantear se articula en dos grandes bloques. En
el primero de ellos, se evalta la situacion demografica y econémica, que constituyen los indicadores mas directos de las expectativas
de evolucion de la demanda de los estudios en general. En el segundo, se valora la evolucion de la demanda de los estudios ofrecidos
y la evolucion en el conjunto de la sociedad de las industrias del sector audiovisual, con el objetivo de valorar tanto el estado actual
de la demanda de formacion en los estudios ofertados, como las futuras expectativas de insercion laboral de los profesionales
formados dentro de los mismos.

A nivel demografico, la evolucion seguida por la poblacion de 18 afios censada en Catalunya a lo largo del periodo 1994-2006,
experimentd un decremento sustancial, pasando de 100.330 a situarse en 59.363. En paralelo a esta cifra, el numero de
preinscripciones en las universidades catalanas, para ese mismo periodo, descendi6 asimismo de 55.279 a 43.102. Estos datos, en
principio desalentadores, sin embargo, deben ser analizados en el contexto de los estudios propuestos. Asi, por ejemplo, en primer
lugar, observamos que el nimero de preinscripciones en las titulaciones relacionadas con los conocimientos audiovisuales se
mantuvo practicamente constante en el periodo 1999-2006 (segtn el analisis de datos suministrados por la Oficina de Orientacid per
a l'Accés a la Universitat), lo que en términos relativos cabe interpretar como un incremento notable del interés social por el perfil de
la titulacion ofertada. Y en segundo lugar, el nimero de preinscritos finalmente matriculados provenientes de fuera del Estado
espafiol, segun datos propios de la ESCAC, viene a representar un 13% de los inscritos en tltimo curso académico 2007-08, frente al
tan solo 2% que representaban en el curso 1999-2000. Entendemos como especialmente revelador este ultimo dato, derivado en
buena medida del considerable aumento de demanda de formacion universitaria de reconocido prestigio que desde los paises de
nuestra area de influencia se solicita.

En lo referido a los datos econdmicos, el gasto medio de los hogares catalanes y espafioles en ocio y cultura aument6 un 25% en el
periodo estudiado, y el volumen de negocio de las empresas del sector audiovisual en Catalufia y Espafia en el afio 2006 fue,
respectivamente, de 1.745.802.000 y 10.524.813.000, lo que supuso un aumento aproximado del 15% respecto a los valores
correspondientes al afio 2001 (9.104.213.000, en Espafia, durante el 2001, por 1.619.217.000 en Cataluiia, para ese mismo afio).

De estos valores, podemos colegir que la industria audiovisual y el interés social que los productos de la misma suscitan, ha
experimentado a lo largo del periodo analizado un incremento anual sostenido, que reposa sobre la sélida plataforma profesional de
la que la puede proveer una titulacion con el perfil y las caracteristicas de la ahora propuesta. Asi, no resulta sorprendente el
comprobar como algunos de los mas potentes grupos de comunicaciéon (como son el Grupo Planeta, Mediapro, Grupo Zeta,
Filmax,...) se hallan radicados en Catalufia, operando desde aqui, colaborando con al mantenimiento y la expansion de un tejido
productivo, y fanandose, insistentemente, en la captacion de nuevos talentos y valores dentro del sector, sobre los que conseguir
sostenerse.




Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta.

Esta titulacion se proyecta desde el aval que le procura la experiencia que en el ambito de la formacién cinematografica y
audiovisual ha sido desarrollada por la ESCAC a lo largo de sus 14 afios de existencia como escuela universitaria, adscrita a la
Universidad de Barcelona. La ESCAC constituye un indudable referente a nivel tanto nacional como internacional de la formacion
en el campo audiovisual y, junto con la Escuela de Cinematografia y Audiovisual de la Comunidad de Madrid -ECAM-, es el tnico
centro reconocido en el ambito estatal por la Academia de la Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia.

Nuestro centro desde su fundacion optd como escuela universitaria por un modelo formativo inspirado en los patrones conceptuales
-debidamente adaptados y actualizados- de la extinta Escuela Oficial de Cinematografia (EOC); desmarcandose claramente, de este
modo, tanto de la oferta de perfil mucho mas marcadamente teoérico e inespecifico impartido dentro de los estudios de Ciencias de la
Informacion, primero, y Comunicacion Audiovisual, después, como de la naturaleza generalista e introductoria que preside la oferta
de los estudios vinculados con los Ciclos Formativos de Grado Superior.

La ESCAC se propuso llenar el vacié dejado por la EOC, haciendo frente a las necesidades de profesionales formados en el medio
audiovisual demandados por el sector. Los referentes internacionales hacia los cuales este centro se ha visto orientado, desde un
principio, no han sido otros que las diferentes escuelas nacionales de cine tanto dentro del contexto europeo (la Ecole Nationale
Supérieure des Métiers de I'lmage et du Son -FEMIS-, de Paris; la National Film & TV School, de Londres; la Filmova A Televizni
Faculta Akademie Muzickych Uméni v Praze -FAMU-, de Praga; la Panstowa Wyzsza Szkola Filmova Telewizyjna i Teatralna, de
Lodz,...), asi como norteamericano (la New York University, la University of California, Los Angeles,...).

En este sentido, la ESCAC ha supuesto una apuesta absolutamente innovadora dentro del mapa formativo internacional en este
ambito, al implantar una féormula mixta entre aquella oferta universitaria propia de los paises del este de Europa o de los EE.UU. y
aquella otra propia de los paises que forman parte del entorno europeo mas préoximo, sumando al cardcter universitario de los
primeros el mas netamente profesionalizador de los segundos. Del acierto y de la idoneidad de esta resolucion, rinden cuenta los
resultados validados por el sector cinematografico y audiovisual (donde nuestros alumnos ya han conseguido, por ejemplo, ser
premiados con cinco Goyas de la Academia, han triunfado en el Festival de Sundance o en el de Locarno; cosechando, hasta el
momento actual, mas de 400 premios nacionales e internacionales)

En el caso que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espafia, se ha de justificar la adecuacion de la propuesta a las normas
reguladores de ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a
dichas normas

El sector cinematografico y audiovisual no dispone en el Estado espafiol de una tradicion reguladora tan densa e importante como
sucede, por ejemplo, en el caso estadounidense.

La reglamentacion, fuera de la que en el sector se ha ido trazando, se corresponde con la generada desde el seno mismo de los
diferentes colegios o colectivos profesionales (la Associacido de Guionistes de Catalunya; el Col.legi de Directors; la Asociacion
Espafiola de Autores de Obras Cinematograficas -AEC-; el Col-legi de Directors de Cinema de Catalunya; la Unio de Realitzadors
Cinematografics -URC-; la Plataforma de Nuevos Realizadores y Técnicos Audiovisuales -SCV-; la Federacion de Asociaciones de
Guionistas de Espafia -FAGA-,... ), asi como las diferentes asociaciones y entidades de productores y de gestion de derechos, que
velan por los intereses del propio sector (Entidad de Gestion de Derechos de los Productores -EGEDA-, Sociedad General de
Autores y Editores -SGAE-, Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafia -FAPAE-), y que, mediante su
presencia en el patronato que gobierna el centro, validan y actian como garantes del rigor, respeto e impulso que desde la actividad
formativa se les ha brindado hasta el presente, y se les continuara brindando en el futuro.

Desde el primer afio, esta prevista la familiarizacién del alumnado con lo que son los principios reglamentadores sobre los que
sostiene el conjunto de la industria audiovisual y las profesiones a ella vinculadas. Asimismo, en el disefio de los ocho itinerarios
posibles de los que consta la titulacion -guion, produccion, direccion, direccion artistica, direccion de fotografia, sonido, montaje y
documental- se contempla la existencia de materias de naturaleza teérica y técnica, que inciden sobre el régimen ordenador vigente
sobre la familia profesional correspondiente. Y, en todos lo casos, la docencia dentro de los mismos es mayoritariamente confiada a
prestigiosos profesionales en activo, que se hallan investidos de la competencia y autoridad que les brinda el ejercicio de su propia
carrera profesional.




Insercion laboral

Adoptando, a titulo de referencia validable y ciertamente extrapolable, los datos extraidos como fruto del seguimiento realizado a las
diez promociones que, hasta el presente curso 2007-08, han concluido sus estudios en nuestro centro, dentro del titulo propio de la
Universidad de Barcelona del Graduado Superior en Cine y Audiovisuales, debemos concluir que los alumnos que, hasta el presente,
han ido ingresando en nuestra escuela tenian asumida la renuncia a cualquier socorrida opcion de acceso a un cargo dentro de la
administracion publica que imponga como requisito el estar en posesion de una titulacion universitaria homologada, y que, por otro
lado, no les resulta, en absoluto, ajena ni desincentivadora la peculiar naturaleza de las empresas que dominan el sector audiovisual,
donde (a excepcion hecha de cadenas televisivas, algunas productoras importantes con gran volumen de actividad constante o
aquellas empresas de postproduccion) los profesionales, lejos de constituir un personal contratado de forma estable, se hallan en
constante flujo, moviéndose entre aquellos proyectos diversos en los que se implican, para desempefiar funciones o servicios
concretos, que tocan a su fin con la finalizacion de los mismos.

El perfil de los profesionales que formamos se corresponde, sustancialmente, con eldel profesional liberal, auténomo o
independiente, que, disponiendo de unas competencias especificas y especializadas, funciona bajo la condicion de freelance, y se
halla constantemente sometido a una situacion de empleo estacional o discontinuo.

Del mismo modo, se aprecia que el plazo de afianzamiento o consolidacion profesional dentro del sector se cifra en unos tres afios de
media; concluidos los cuales (pese a las dificultades que presenta el seguimiento de un sector no regulado como es el de la industria
audiovisual), estimamos que en torno a un 60% de nuestros alumnos egresados consiguen disponer de una colocacion regular o
habitual en el mismo. Siendo asi, que, desde hace ya algunos afos, podemos decir que (tal y como puede ser corroborado por la
asociacion de Productors Audiovisuals de Catalunya -PAC-, asi como por las diferentes empresas de produccion y postproduccion,
tanto cinematograficas como televisivas) cualquier producciéon audiovisual realizada en Catalufia, dentro del ambito de las
TV-movies, series o peliculas (tanto documentales como de ficcidn) cuenta con la participacion de profesionales formados dentro de
la ESCAC entre sus cuadros técnico-artisticos.

Dada la especial idiosincrasia en los perfiles laborales del sector audiovisual, se puede considerar como indicativo del nivel de
implantacion de los titulados en la profesion, la cantidad y el prestigio de los galardones recibidos por el ejercicio de su labor
profesional. Asi, en el marco de valoracion, caben destacar los mas de 400 premios y distinciones que los graduados de la ESCAC
han recibido en el contexto de festivales naciones e internacionales por sus trabajos en los tltimos diez afios. Entre estos galardones,
se incluyen aquellos de mayor prestigio internacional como, por ejemplo, el Premio al mejor cortometraje en el Festival de
Sundance. Los graduados de la ESCAC han sido merecedores también de las maximas distinciones otorgadas por la Academia de las
Ciencias y las Artes Cinematograficas de Espafia, tanto en las especialidades técnicas como artisticas, contando en la actualidad
entre sus antiguos alumnos con 6 premios Goya.

La creacion de la titulacion del Grado en Cine y Medios Audiovisuales de la Universidad de Barcelona viene a representar una
plataforma de apoyo de primer orden para el desarrollo posterior del proceso de regularizacion de la profesion. La existencia de un
grado universitario que cumple con los criterios de calidad y rigor convenientemente impulsados y tutelados por la Universidad y la
Administracion, tanto estatal cuanto autondémica, ha de suponer un punto de inflexion en la valoracion del nivel de cualificacion
obtenido por los nuevos profesionales del sector, aportando criterios ecuanimes y unificados con aqeullos igualmente vigentes a
nivel nacional cuanto internacional, para valorar la idoneidad de los conocimientos recibidos. Debe suponer, del mismo modo, el
sustrato necesario para favorecer la creacion de un tejido asociativo, que a nivel profesional agrupe y contribuya a regular las
actividades laborales desempefiadas por los titulados, teniendo, asimismo, capacidad para mediar tanto en la salvaguarda de sus
derechos, como en la aplicacion de un codigo deontoldgico.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Independientemente de las instituciones, organismos y empresas que integran el patronato que gobierna la fundacion privada
ESCAC (y que, recordémoslo, se encuentra presidido por el magnifico y excelentisimo Sr. Rector de la Universitat de Barcelona, ¢
integrado, asimismo, por la Escola Pia de Catalunya, el Institut Catald de les Industries Culturals -ICIC-, el Ayuntamiento de
Terrassa, la Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espaiia, la Sociedad General de Autores de Espaia -SGAE-,
la Entidad de Gestion de Derechos de los Productores Audiovisuales -EGEDA-, asi como por destacadas empresas tanto dentro del
ambito nacional como del internacional: Filmax, S.A., Luk International, S.A. e Image Film, S.A), esta titulacion se beneficia,
asimismo, de la pertenencia y reconocimiento del que la ESCAC disfruta como miembro del Centre International de Liaison des
Ecoles de Cinéma et de Télévision (CILECT), organismo dependiente de la UNESCO, que retine a los 120 centros de formacion
especializados mas importantes del mundo en el ambito de la creacion audiovisual, asi como de su condicion de miembro fundador
de la Agrupacion de Escuelas de Cine de Europa (GEEC) y de la Federacion de Escuelas de Imagen y Sonido de América Latina
(FEISAL).

Por otro lado, ademas de contar con el reconocimiento expreso de la Academia de las Ciencias y de las Artes Cinematograficas de
Espafia, en tanto que uno de los dos tinicos centros de formacion para la excelencia existentes en el campo cinematografico dentro




del Estado espaiiol, la ESCAC cuenta igualmente, dentro de la administracion autonémica , con el reconocimiento explicito y el
soporte financiero que recibe por parte del Institut Catala de les Indastries Culturals, asi como, a nivel de la administracion local, con
el apoyo procedente del Consell de 1'Audiovisual del Ayuntamiento de Barcelona.

Este reconocimiento se hace extensivo tanto a la Academia Catalana de les Arts i les Ciencies Cinematografiques, como a
prestigiosas fundaciones (como son: la Fundacion de Cine Latinoamericano, presidida por Gabriel Garcia Marquez, la Fundacion
Carolina o la Fundacién José Luis Borau), asi como diversas entidades educativas y universidades latinoamericanas (el
Departamento de Cinematografia de la Universidad de Sdo Paulo; el Centro de Capacitaciéon Cinematografica de la Universidad
Auténoma de México; la Escuela Internacional de Cine y Television de San Antonio de los Bafios, en Cuba; la Universidad de
Monterrey; la Facultad de Comunicacion Audiovisual y Escuela de Cine de la Universidad Catélica de Chile,...), europeas (la Ecole
Louis Lumiére, en Paris, o la Arcada Polytheknik, en Helsinki) o asiaticas (Ngee Ann Polytecnic, en Singapur), que han cristalizado
en la firma de convenios educativos con los mismos.

Del mismo modo, la ESCAC posee suscritos convenios de colaboracion, en vigor, con Television Espafiola, TV3, la Xarxa de
Televisions Locals de Catalunya, el Col.legi de Directors de Catalunya, la Associacié de Productors de Catalunya, el Consorcio del
Audiovisual de Galicia, la Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafia (FAPAE), Filmax, etc.

Toda esta intensa actividad formativa e institucional desarrollada por la ESCAC, se ha visto reflejada en la concesion, en el afio
1994, por parte de la Generalitat de Catalunya de su maximo galardon, el Premio Sant Jordi, asi como por la obtencion de una
relacion de mas de 400 premios nacionales e internacionales obtenidos hasta la fecha por los proyectos de graduacion desarrollados
por los alumnos, como colofén a la trayectoria formativa seguida en el centro, o la entrada en funcionamiento reciente de una nueva
politica productiva, consistente en el desarrollo por parte de la productora asociada a la escuela, Escandalo Films, de proyectos de
largometraje que a modo de opera prima, permitan el desarrollo completo de peliculas estrenadas y distribuidas comercialmente. El
primer fruto de esta experiencia ha sido Lo mejor de mi (2007), de Roser Aguilar, pero, en este momento, ya se estd trabajando
decididamente en futuros proyectos desarrollados integramente por alumnos formados dentro de los estudios de nuestra titulacion,
que iran viendo la luz en los proximo meses.

Por otro lado, cabe apuntar que la pelicula mas taquillera de la pasada temporada cinematografica, El orfanato (2007), de J.A.
Bayona, fue resultado del trabajo conjunto de un colectivo técnico-artistico cuyos jefes de equipo, desde el mismo director hasta el
disefiador de sonido, pasando por el montador, el director de fotografia o alguno de los miembros del departamento de efectos
especiales, son alumnos egresados pertenecientes a las diferentes promociones surgidas de la ESCAC.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

La base a partir de la cual se ha trabajado ha sido la experiencia atesorada durante los cuatro afios, en que en el marco del Centre
Calassang de Formacion Profesional se desarrollaron los estudios de Imagen y Sonido, asi como los catorce transcurridos desde que,
gracias al impulso inicial recibido de la Universitat de Barcelona, a través de la Fundacié Bosch i Gimpera, pudo ser constituida
sobre la base de aquél foco primigenio, perteneciente a la Escola Pia de Catalunya, la Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de
Catalunya (ESCAC). Para ello, se crearon sendas comisiones de contenidos y viabilidad, integradas por el Dr. Jaume Mascar6 (en
calidad de representante de la Universitat de Barcelona), el Dr. Josep Maixenchs (en su condicion de representante del Centre
Calassang) y Pere Roca (designado como experto externo). A través de estas se establecio un mapa de partida sobre la ensefianza
superior del cine y de los audiovisuales, en el marco de los doce paises que formaban parte de la comunidad econémica europea en
aquella época (ademas de Espafia: Francia, Alemania, Bélgica, Dinamarca, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia Luxemburgo, Portugal y
Reino Unido).

Una amplia bateria de entrevistas y consultas evacuadas con responsables de los diferentes estudios en materia de cine y medios
audiovisuales existentes en aquella época, permiti6 perfilar de forma bastante precisa el perfil profesional vigente demandado por el
sector productivo y la forma en que con este se complementaba su modelo formativo.

A partir de aqui, mediante el decreto de la Generalitat (Decret 355/1994 de 23 de diciembre, Presidéncia de la Generalitat) se
establecio6 el proyecto de Escuela Superior que desde el curso académico 1994-1995 se mantiene en activo. Su constitucion hizo
posible la implantacion de la primera escuela catalana surgida en el periodo democratico para impartir especificamente la formacion
creativa y técnica necesaria para el desarrollo de de los diferentes contenidos y formatos audiovisuales. Durante este tiempo, la
necesaria politica de ajustes de contenidos y planteamientos metodologicos, asi como formativos, decidio a la ESCAC a la
substitucion durante el curso 1999-2000 del Plan de Estudios inicial por uno nuevo, que es el que hasta la actualidad se mantiene
vigente. En favor de este ultimo, cabe decir, que presenta un disefio formativo, tanto en el plano estructural como en el conceptual,
en el que se aprecia una clara convergencia o sintonia con los postulados que luego han venido a informar aquello que se ha dado en
llamar "el espiritu Bolonia". Y eso, indudablemente, ha favorecido un proceso de adaptacion notablemente fluido.

Ese mismo texto fundador al que mas arriba hemos hecho referencia es el que ha sido retomado, para, a lo largo de los dos tultimos
afos, ser convenientemente ampliado y actualizado. Para ello, se ha partido del trabajo previo desarrollado por una comisién de




expertos entre los que se incluian tanto profesores de la propia Escuela (Tomas Pladevall, Josep Antoni Pérez Giner, Manuel
Lombardero, Roser Aguilar, Fernando Labrada, Pepe Nieto, Félix Murcia, Ernest Blasi, Anastasi Rinos, Fernando Pardo,.. ),
vinculados con los diferentes itinerarios de especialidad, como profesionales representativos de los diferentes sectores profesionales
implicados (José Luis Borau, Rosa Vergés, Jaime Camino, Manuel Gutiérrez Aragén, Carles Balaguer, Jaume Peracaula, Hans
Burmann, Josep Maria Civit, Carles Balaguer, Pere Roca, Marivi de Villanueva, Patrick Ghislain, Rafael Palmero, Teresa Font,
Miquel Porter Moix, Terenci Moix, Emilio Pareja...), empresas del sector (entre las que se cuentan Sonoblock, Soundtrack, Fimtel o
Filmax), asi como a un grupo representativo de alumnos y ex-alumnos (que cubren el espectro de los diferentes itinerarios
propuestos), cuyos comentarios y opiniones han permitido desarrollar una propuesta aun madas ajustada a las necesidades que se
pueden advertir, asi como sobre las tendencias que se adivinan dentro de los mismos.

En la ultima fase del proceso de consulta, las propuestas recogidas para la elaboracion del plan de estudios han sido sometidas a la
consideracion de la junta académica con la correspondiente participacion de los alumnos a través de sus representantes
democraticamente designados. De esta manera, se han integrados también, las propuestas y sensibilidades del alumnado actual
dentro del proceso de conformacion de la nueva propuesta de titulacion.

e Procedimientos de consulta externos

El proceso de constrastacion y validacion del plan de estudios forma parte de una dinamica constante que la escuela desarrolla en el
marco de los distintos foros nacionales e internacionales en los que participa, junto a las mas prestigiosas escuelas de cine y
audiovisuales a nivel mundial (Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma et de Télévision -CILECT-, Groupement
Européen des Ecoles de Cinéma et de Télévision -GEECT-, Federacion de Escuelas de Imagen y Sonido de América Latina
-FEISAL-, CILECT IberoAmerica -CIBA-CILECT-). A lo largo de los tultimos meses, esa practica sistematica se ha visto
sustancialmente incrementada, y ha derivado en un analisis aiin mas detenido y profundo de los diferentes modelos formativos y
académicos vigentes, sobre todo, en EE.UU. y el resto de Europa; dando pie a una larga serie de reuniones con algunos de los mas
importantes expertos en el desarrollo de los mismos (Mark Nicolas, Jacques Arlandis, Caterina D'Amico, Henri Verhaselt, Maria
Dora Mourio, ...).

Del mismo modo, en el curso de los dos ultimos afios, se han intensificado los encuentros y reuniones de consulta o asesoramiento
sostenidas tanto con miembros o representantes de las diferentes instituciones o asociaciones vinculadas con el sector (FAPAE,
Associacié de Productors de Catalunya, Associacié de Productors Barcelona Audiovisual, ICIC, AEC, Associacié de Guionistes de
Catunya, Asociacion ACEVIP, Laboratorios Image Film, Servicio Técnico de Kodak, Camara Rent, Cromosoma, Neptuno Film,
Apple Espaia, Luk Internacional, TVE, Tele 5, TV3, Xarxa de Televisions Locals de Catalunya,... ), como con otros profesionales
independientes y externos al propio centro (Patricio Guzman, Roma Gubern, Jordi Serra, .. ). Siendo asi, que todas y cada una de
estas entidades, asi como los diferentes personalidades de contrastado prestigio con los que se ha contactado, estan dispuestas a
avalar tanto la coherencia, el rigor y la funcionalidad de nuestro plan de estudios como nuestra acreditada solvencia y eficacia en la
aplicacion practica del mismo.




3 OBJETIVOS

Objetivos que definen la orientacién general del titulo

- Generar la aparicion de profesionales que garanticen estar en posesion de un conocimiento tedrico-practico intimo y profundo de la
naturaleza del medio audiovisual dentro del cual se habran de desenvolver, mostrandose capacitados para proceder al analisis y la
asimilacion consciente de las posibilidades que brindan las tecnologias audiovisuales.

- Proporcionar los conocimientos basicos necesarios tanto sobre la tecnologia audiovisual (por lo que respecta a la captacion, el
tratamiento y la reproduccion de la imagen y del sonido), como sobre los aspectos fundamentales, constitutivos del lenguaje
audiovisual (desde la escritura del guion hasta el montaje final) o el conjunto de los procesos industriales que resultan implicados
(desde el surgimiento de una idea, hasta la difusion final que se realiza de la obra audiovisual una vez concluida).

- Estimular la reflexion critica y productiva en torno a conceptos, instrumentos metodologicos y estructuras implicadas en la
evolucion seguida por el cine y los restantes medios audiovisuales hasta el presente, asi como de aquellos otros que se aventura
propiciaran el devenir futuro de los mismos.

- Inculcar una sensibilidad experimentadora en los nuevos profesionales del medio audiovisual sobre las posibilidades expresivas y
los planteamientos creativos alternativos, que el mismo puede ofrecer.

- Proporcionar los fundamentos basicos, tanto conceptuales como operativos, para el establecimiento de una metodologia rigurosa en
torno al estudio, el analisis y la practica creativa de la expresion audiovisual.

- Propiciar la interaccién operativa y creativa entre las distintas especialidades o departamentos profesionales implicados en el
desarrollo de un proyecto audiovisual, partiendo de la consolidacion de los mecanismos internos de las diferentes unidades creativas.
- Conseguir la convergencia entre los planteamientos académicos o formativos con las necesidades y retos que plantea el dindmico y
expansivo sector de la industria audiovisual, a nivel tanto autonémico cuanto estatal e internacional, favoreciendo la aproximacion o
el contacto directo entre las aulas y el sector profesional de la produccion audiovisual.

3.1 Competencias generales y especificas

Competencias generales

100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

La situacion del mercado dentro del sector cinematografico y audiovisual, en general, siempre es cambiante. Los productos
audiovisuales, sus formatos y tecnologias se transforman constantemente, de un modo vertiginoso. Un buen profesional del mismo,
por tanto, es alguien capaz de advertir y adaptarse a las nuevas exigencias que se registran dentro de la evolucion y las tendencias
trazadas en el entorno audiovisual, pero también alguien capaz de reaccionar de forma conveniente y eficaz ante cualquier
imprevisto que se pueda plantear en el proceso de desarrollo de cualquier proyecto. Alguien, en definitiva, capaz de estar siempre
bien dispuesto y receptivo ante el aprendizaje.

La viabilidad de cualquier producto audiovisual depende del acierto y la eficiencia de aquellos elementos profesionales que se
implican en la elaboracion del mismo, de su competencia y su capacidad de adaptacion a las condiciones cambiantes, que impone
cada nuevo proyecto en el curso mismo de su materializacion.

Entendemos que todo alumno que aspire a constituirse en un futuro profesional o creador dentro del medio audiovisual debe aportar
al proceso formativo un elevado grado de responsabilidad y capacidad de compromiso que lo ponga en disposicion de asumir o
suscribir de forma consciente y rigurosa su intervencion en un proyecto de esta envergadura. Siendo cometido del centro formativo
el propiciar hasta alli donde sea posible el ejercicio y la potenciacion de esas actitudes que forman parte del activo de cualquier buen
profesional.

100003 Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Cualquier obra audiovisual es el resultado de un esfuerzo solidario, comun. Es decir, deriva de un proyecto colectivo. La cultura del
trabajo en equipo se hace imprescindible, pues en ella confluyen, dialogan y se armonizan las tareas de distintos departamentos




(direccion artistica, sonido, montaje, produccion,...), que hacen suya, asumiéndola como propia, la empresa creativa. Y cada uno de
ellos reposa sobre una estructura de responsabilidades equilibradas que debe estar convenientemente organizada o articulada para
poder responder, en todo momento, a las exigencias que plantea el conjunto del proyecto que puede llegar a aglutinar un complejo
equipo humano organizado en una docena de equipos técnicos y artisticos.

El trabajo de cualquier departamento creativo es tributario -y, al mismo tiempo, condiciona- al del resto de departamentos. El
proceso de desarrollo de la empresa creativa ha de ser organico, armonico y plenamente consensuado. S6lo desde una realizacion
permanentemente transversalizada es posible llevar a término con la coherencia y el rigor requeridos un proyecto de esta naturaleza.

120787 Madurez y rigor analitico en el desarrollo del proceso autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como por
el conjunto del equipo.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

El posicionamiento critico frente a cualquier propuesta creativa debe estar inscrito -y debe ser iniciado- en el interior del proceso
generador de la misma. Un creador cuya obra se destina a un mercado tan exigente como el audiovisual, debe estar en condiciones
de poder distanciarse de ella, adquiriendo respecto a la misma una perspectiva que le permita abordarla y juzgarla con rigor, sin
complacencia.

Soélo desde esta mirada observadora y critica se hace posible que el crecimiento o desarrollo creativo pueda seguir su curso. El
profesional de los medios audiovisuales debe ser adiestrado en su condicion de espectador experto. Es decir, alguien capaz de
analizarse a si mismo (sus reacciones, sus expectativas, sus intereses,...) a través de la obra. Saber interpretar o analizar
adecuadamente una obra implica ejercer un dominio y un control plenos sobre el aparato critico que en torno a la misma
movilizamos. Cualquier proceso hermenéutico deber partir del conocimiento exhaustivo de aquello que rige nuestra atencion o dirige
nuestros sentidos. Solo desde la adquisicion de este espiritu critico se abre paso la revision o la reescritura. Y solo a través de éstas
se adquiere la perspectiva autocritica y perfeccionista, gracias a las que las aptitudes creativas se canalizan y alcanzan a
materializarse con éxito.

120786 Autoaprendizaje que permita continuar la formacién de una manera ampliamente auténoma.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Es cometido irrenunciable de cualquier centro formativo que sus alumnos aprendan a aprender. La formacion es un proceso abierto,
que nunca toca a su fin. Y esto es especialmente asi cuando, como sucede en nuestro caso, el grado de cualificacion profesional
obtenido por el alumno debe verse ratificado dentro de un ambito tan competitivo, cambiante y que, al mismo tiempo, presenta una
tendencia tan manifiesta y vertiginosa hacia la obsolescencia tecnoldgica, formal o de contenidos, como es el de la industria
audiovisual.

Mision de esta titulacion, por tanto, es proporcionar al alumnado instrumentos, recursos y actitudes, que lo faculten para situarse en
disposicion de continuar desarrollando su formacion por iniciativa propia y a través, en buena medida, de los mecanismos personales
adquiridos a lo largo del disciplinamiento formativo.

El profesional se forma, pero debe hacerse en el desempeiio de su actividad como tal. Se hace imprescindible, por tanto, fomentar en
el alumnado una inquietud para la mejor permanente que, desde una actitud madura, responsable, les permita advertir y tratar de
subsanar todas las posibles lagunas que en el ejercicio de su practica profesional y creativa puedan suscitarse.

100004 Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

El cine constituye una industria cultural. Se mueve dentro de un area de actividad artistica y a un tiempo productiva. El impulso
creativo y emprendedor rige sus destinos. Es, sin duda, mediante la creatividad que los profesionales del medio son capaces de
desplegar, que comienzan a aflorar y a adquirir forma aquellos proyectos que s6lo podran verse finalmente materializados con éxito
si cuentan con el respaldo de una actitud resuelta y decidida en su favor. Por otro lado, el mercado laboral de la industria
cinematografica y audiovisual estd integrado, en su mayoria, por profesionales liberales, independientes o autonomos, que son
contratados para proyectos concretos. La competencia dentro del mismo es muy alta y exige acreditar a sus integrantes un alto grado
de cualificacion, asi como una solvencia y aptitudes suficientemente contrastadas profesionalmente. Sélo aquel personal creativo que
demuestra ser resolutivo y estar capacitado para asumir nuevos retos y planteamientos profesionales, consigue afianzarse en el
sector. Cualquier profesional debe estar en condiciones de poder disefiar, desarrollar e impulsar proyectos creativos e innovadores.

Ambitos en creciente expansion como el del disefio de sonido o produccion, evidencian que el ambito productivo cinematografico y




audiovisual esta necesitado de creadores que retinan condiciones que excedan la excelencia técnica. La optimizacion de recursos
(materiales, financieros, temporales,...) es una de las tendencias mas arraigadas dentro de la cultura de las empresas vinculadas a la
industria audiovisual. La busqueda de técnicas, formatos, productos,... mas novedosos y efectivos constituye, indudablemente, el
horizonte que rige los destinos de la misma.

100006 Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

La comunicacion y el didlogo son las plataformas sobre las cuales se erigen los proyectos creativos, expresivos y, en tltima
instancia, comunicativos que se desarrollan en el ambito cinematografico y audiovisual. Cualquier profesional del mismo debe estar
en condiciones de poderse expresar con correccion, precision y fluidez, tanto con aquellos que son del medio y participan en el
proyecto como con aquellos otros ajenos a estos, pues solo bajo la conveniente y eficiente exposicion de ideas puede generarse el
clima de complicidad, y cooperacion exigido por el desarrollo de proyectos colectivos tan complejos como son los audiovisuales.

El inglés se ha impuesto desde hace ya bastantes décadas como el idioma bajo el que funciona el mercado. Y cada vez menudean
mas los proyectos y rodajes que, independientemente del pais en el que se localicen, se desarrollan total o parcialmente con el inglés
como lengua vehicular.

100001 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Dentro del &mbito del cine y del resto de los medios audiovisuales, confluyen los intereses y las necesidades de tres grandes
colectivos o ambitos: los promotores (clientes, empresarios, financieros), los equipos técnico-artisticos que intervienen o participan
en el desarrollo de los proyectos y aquellos a los que las obras resultantes van destinadas (espectadores, publico en general,
consumidores).

Cualquier profesional del medio, desde su competencia y responsabilidad, debe velar y esforzarse al maximo por hacerlos converger,
armonizarlos y respetarlos, contribuyendo a disminuir las tensiones que puedan llegar a generarse entre los mismos. El compromiso
ético del profesional nace de la asuncion del peso y del impacto social que su trabajo puede tener contribuyendo a la creacion de un
determinado estado de opinidn o generando debate en el conjunto de la poblacion. Siempre, en Gltima instancia, se trabaja por y para
los demas (ya siendo estos aquellos que confian o delegan una determinada competencia, aquellos con los cuales se colabora
profesionalmente o aquellos otros hacia los que la obra, en definitiva, acabe abriéndose paso a través de su posterior distribucion o
difusion).

100005 Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Los medios audiovisuales son vehiculos mediaticos, de alcance masivo. A través suyo se comunican actitudes,
comportamientos e ideas. Cualquier creador audiovisual, ineludiblemente, en tanto que comunicador contrae
un compromiso con la sociedad por y para la cual trabaja, por el simple hecho de ser consciente de la
repercusion que su obra puede tener sobre el conjunto de la misma. No existen obras audiovisuales inocuas en
el plano ético.

La concienciacion social y medioambiental pueden -y deben- ser cometidos del universo audiovisual presente
y futuro. Colaborar a impulsar valores como la sensibilidad ecoldgica constituye un horizonte en si mismo,
pero mas alla de esta empresa difusora, también cabe contemplar la forma en que el propio trabajo y los
recursos empleados inciden directamente sobre nuestro entorno, interfiriendo en su desarrollo, modificandolo.
Es también sobre la adquisicion de esa conciencia profesional sobre la cudl cabe incidir, fomentando que el
futuro profesional se plantee resueltamente la potencialidad del impacto lesivo con el que su actividad puede
repercutir sobre su entorno inmediato, para estar en condiciones de poder minimizarlo.




Competencias especificas de la titulacion:

121763 Desarrollo de las aptitudes personales que capacitan para hacer frente al trabajo en equipo y la asuncion del liderazgo en las
actividades que han de desempeiiar.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Los profesionales del medio cinematografico y audiovisual en general se integran en equipos organizados jerarquicamente y
coordinados entre si. Las funciones y competencias que desempefian en los mismos, se hallan vinculadas con el cargo que les es
asignado. Cada uno de sus miembros debe tener perfectamente claras y asumidas cuales son éstas, asi como conocer en profundidad
el grado de implicacion que las mismas sostienen con las de otros compafieros.

Pero es responsabilidad principal de los jefes de equipo la correcta gestion y orquestacion del trabajo que se desarrolla. Y, por tanto,
se hace necesario que éstos dispongan de los conocimientos vinculados con todo lo concerniente con su area de trabajo, con la forma
en que ésta se incardina en el conjunto del proceso creativo y, asimismo, estén dotados de los recursos dialécticos requeridos para
conseguir hacer extensivas a todos cuantos colaboran con ellos las lineas directrices a través de las que se informa el disefio de sus
propuestas.

La concrecion de esta competencia se pone de manifiesto a través de las situaciones siguientes:

Direccion de los diferentes equipos artisticos y técnicos en rodaje.

Coordinacion de los equipos.

Adaptacion y reconduccion de planes trazados y planificaciones previas en funcidon de necesidades excepcionales.

121761 Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y
recursos requeridos para llevarla a cabo.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

La planificacion es uno de los conceptos claves bajo a través de los que se resume ¢ identifica tanto la tarea creativa cuanto la
productiva. En ella deben confluir de manera suficientemente integrada condiciones y aptitudes tan sustanciales como son la
mensuracion, el analisis, la organizacion o la prevision. Ningun profesional del medio audiovisual puede restar exento de acometer,
desde el area de competencias que le sea propia, esa funcion indispensable, nodal, desde la que cabe dar respuesta a las exigencias
que plantea el respeto de planes de rodaje, presupuestos o calendarios. La robustez y viabilidad del proyecto en su totalidad reposa
sobre el correcto ajuste de la misma.

La planificacion entrafia el disefio mas coherente y optimizado posible de las soluciones a adoptar para poder hacer frente a las
necesidades que se plantean, partiendo para ello de la apropiada gestion y aprovechamiento de los recursos de los cuales se dispone.
Y esto, en ultima instancia, requiere un conocimiento profundo de las condiciones bajo las que se desarrolla el trabajo, asi como de
todo cuanto de ellas pueda derivarse.

Sin una adecuada planificacion, ni tan siquiera podemos pretender que lleguen a cristalizar, del modo en que seria deseable lo
hicieran, aquellas soluciones de urgencia como las que en ocasiones se hace imprescindible arbitrar para contrarrestar las posibles
circunstancias adversas que ocasionalmente pueden llegar a plantearse en el transcurso mismo del proceso de concrecién seguido por
el proyecto audiovisual en su conjunto.

La concrecion de esta competencia se pone de manifiesto a través de las situaciones siguientes:
Creacion de guiones técnicos.

Planificacion de rodajes.

Contratacion de espacios y personal.

Coordinacién temporal y espacial entre equipos.

121764 Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de
conocimiento y comprension adquiridos.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Sélo podemos considerar un conocimiento plenamente consolidado o asimilado con éxito, cuando éste puede verse actualizado o
integrado de forma provechosa e imaginativa dentro de un escenario practico concreto. Las circunstancias peculiares bajo las que se
desarrolla cualquier actividad creativa, dentro del entorno profesional del medio audiovisual, exige la adopcion de soluciones
especificas y adaptadas a las mismas.

La originalidad debe estar aliada con la actividad creativa. Esta originalidad debe ser mesurada en términos de eficacia y de impacto,
especialmente dentro de un universo como el mediatico donde todo se halla sometido a una obsolescencia o fungibilidad
permanentes, donde todos los mensajes pugnan por afirmarse en poderosos reclamos para la atencion o el interés de los individuos.
La originalidad siempre enfatiza o dota de realce el proceso creativo, constituyendo un aspecto de primer orden para el mismo.

El proceso formativo debe esforzarse en promover y estimular en el alumno los mecanismos de rentabilizacion de los conocimientos




adquiridos, propiciando la exploracién e innovacion de aquellas posibles formulas o soluciones que se abren como alternativas en el
desempeiio de la actividad creativa. Todo/a profesional en el &mbito cinematografico y de los audiovisuales en general debe estar
facultado/a para enfrentarse al desarrollo de proyectos desde multiples opciones, que puedan ser evaluadas, elaboradas o aportadas
por ¢l mismo.

La concrecion de esta competencia se pone de manifiesto a través de las situaciones siguientes:
Producciones de montaje y sonido experimental.
Guionizacion de nuevos formatos de cine y television.

121762 Comunicacion de conclusiones, asi como de los conocimientos y del marco conceptual de partida, desde los cuales las
primeras han podido ser extraidas, tanto ante audiencias expertas como ante aquellas otras que no lo sean, de una manera clara y sin
ambigiiedades.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Un creador que se desenvuelve profesionalmente en el ambito de los medios audiovisuales es alguien que necesariamente debe
disponer de una estructura conceptual convenientemente ajustada y articulada, a través de la que poder sentirse capacitado para
proceder al establecimiento de relaciones complejas y productivas tanto en el plano tedrico como en el practico. Debe estar en
condiciones de poder trazar toda suerte de trayectorias deductivas o inductivas, desde las que poder perfilar aquellas actitudes y
posiciones a partir de las cuales acomete los retos creativos asumidos, asi como también en dipsosicion de poder defenderlas, tanto
en el ambito de su area de actuacion profesional, cuanto ante el publico en general, potencialmente interesado.

Crear algo entrafia poder exponerlo, presentarlo o argumentarlo de una manera adecuada y conveniente al tipo de audiencia al cual
en cada momento el creador se puede dirigir.

La concrecion de esta competencia se pone de manifiesto a través de las situaciones siguientes:
Presentacion de proyectos.

Sesiones de pitching.

Desarrollo de actividades y materiales promocionales.

121768 Dominio de las técnicas y mecanismos de gestion y planificacion productiva, a lo largo del proceso de ideacion, desarrollo y
explotacion de un proyecto audiovisual.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

La globalidad del proceso de creacion y difusion de una obra audiovisual abarca un vasto conjunto de campos que parecen quedar,
en principio, lejos de las competencias creativas asociadas con la idea popularmente asumida del dominio artistico.

Sin embargo, el nivel de desarrollo actual de la industria audiovisual hace obligado que el profesional de la produccion conozca y se
involucre activamente en la toma de decisiones vinculadas con los procesos que comprenden desde la gestacion hasta la distribucion
comercial de los diferentes productos audiovisuales.

Para conseguirlo, este profesional de la produccidn debe reunir un conjunto de conocimientos habilidades y técnicas como los que a
continuacion se relacionan:

-Tener asumidos los criterios de analisis y valoracion de guiones.

-Ser capaz de cuantificar un guion técnico en términos economicos, humanos, materiales y temporales.

-Poseer el conocimiento del proceso completo de produccion de los diferentes tipologias y formatos de obras audiovisuales.

-Haber adquirido el dominio de los mecanismos relacionados con las diferentes fuentes de financiacion y subvencion que ofrecen
tanto las entidades privadas como el conjunto de las administraciones publicas.

-Conocer en profundidad las nuevas tecnologias, asi como aquellos formatos emergentes, que garanticen unas expectativas
productivas indudablemente mejores.

-Conocer y estar en condiciones de analizar la 16gica interna y el comportamiento que presiden los diferentes canales de difusion asi
como aquellos mercados sectoriales o especificos para cada tipo de obra o formato.

-Dominar las herramientas necesarias para estar en condiciones de desarrollar sus funciones y competencias en un entorno
econdmico como el actual.

-Conocer las atribuciones y peculiaridades propias que se hallan implicadas tanto la produccién ejecutiva como la direccion de
produccion.




121772 Capacidad pera conferir forma a la emocion creadora en guiones audiovisuales, bajo la forma de acciones concretadas en
personajes, didlogos y representacion.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Un guionista es aquél creador cuya tarea consiste en iniciar el proceso de fijacion del punto de vista sobre la
accion y su importancia, gestionandolo a favor de una construccion lo més coherente e interesante posible del
texto matriz sobre el cual se habra de fundar el futuro relato cinematografico.

En el momento de escribir un guioén, y el conjunto de escenas y secuencias que lo conforman, el profesional en
ciernes acostumbra a mostrar una marcada tendencia a fiar la resolucion de las mismas, asi como la
explicacion de las situaciones y las caracteristicas y reacciones de los personajes a través del didlogo y el
poder expresivo que la palabra moviliza; pero consideramos que debe aprender a hacerlo optimizando el uso
de los recursos a su disposicion, y aquella habilidad de la que se le debe dotar para imaginar y construir las
situaciones dramaticas a través de la evolucion misma de la accion.

Para conseguir esto, se hace preciso que los alumnos:

-Aprendan a analizar guiones propios y/o ajenos, y adquieran las rutinas de deteccion, diagnosis y correccion
de los problemas que los mismos puedan llegar a presentar.

-Estén en condiciones de analizar en profundidad los mecanismos, técnicas y recursos fundamentales del relato
literario, examinando el potencial dramatico de los personajes y las situaciones que propone el texto, y
discriminando, a la par que estableciendo, las posibilidades cinematicas de los elementos que intervienen.
-Asuman de forma plenamente consciente, tanto en el plano tedrico como en el practico, el dominio sobre
aquellas estructuras y formatos audiovisuales vinculados con la ficcion dramatica.

-Consoliden los conocimientos necesarios para crear y desarrollar los diferentes formatos, que rigen el tipo de
programas sobre los que se sostiene la oferta audiovisual actual y futura.

-Sean capaces de preparar, redactar y debatir, en sus diferentes fases, un guioén cinematografico original de
largometraje, potenciando en ellos la idea de profesionalidad y la decidida voluntad de adaptacion a las
condiciones que presenta asi como las exigencias que plantea el mercado laboral vinculado con el sector
audiovisual.

-Integren de forma madura las estrategias que presiden el desarrollo y la escritura de formatos y guiones,
dentro del &mbito emergente de los productos audiovisuales de no-ficcion.

121767 Capacidad de componer y coordinar los procesos vinculados con la puesta en escena, asumiendo la direccion del proyecto
audiovisual en su conjunto.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

El director de cualquier proyecto audiovisual debe dominar no sélo la dindmica propia del rodaje, sino también aquellas otras
involucradas en el resto de procesos creativos del mismo. Para ello, debe estar en disposicion de asumir las responsabilidades que
conlleva su cargo, debiendo apoyarse sobre el conocimiento -tanto tedrica como empiricamente adquirido- de los recursos
especificos necesarios para la asuncion y el desempefio de las mismas. Esto implica necesariamente que debe:

-Ser capaz de proponer una vision global y coherente del proyecto audiovisual en su conjunto.

-Poseer conocimientos fundamentales de interpretacion y las técnicas basicas vinculadas con la direccion de actores.

-Ser capaz, llegado el caso, de reescribir el guion y reformular el montaje para conseguir los objetivos dramaticos y narrativos
planteados.

-Poseer la capacidad de coordinacion efectiva entre los diferentes equipos técnicos y artisticos, incidiendo en su despliegue
conceptual preliminar, a la par que tutorizando o asesorando el trabajo desarrollado por los mismos.

-Saber aprovechar las posibilidades que le brindan los niveles visual y sonoro inmersos en la dialéctica liberada por su sincresis
interactiva.

121766 Capacidad de concebir, disefiar y materializar el tratamiento luminico, cromatico y visual en general, en el marco de una
obra cinematografica o cualquier otra propuesta audiovisual.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Como consumidores audiovisuales y futuros comunicadores, los alumnos de esta titulacion deben ser conscientes de la existencia de
un lenguaje visual que se ha constituido y ha ido evolucionando a lo largo de la historia, desde los tiempos remotos de la pintura
rupestre hasta el mismo cine digital, pasando por el ambito de las artes plasticas o el de la fotografia, hasta convertirse en una forma
de discurso capaz de explicar la relacion del hombre con el mundo que le rodea, su tiempo y su contexto.




El dominio de este lenguaje ha de permitir a los futuros profesionales del medio ser capaces de expresarse mediante un uso adecuado
de las técnicas y procesos inherentes a los diferentes niveles del propio discurso. Para estar en condiciones de asumir eficazmente
esta competencia el alumno debera adquirir el siguiente conjunto de conocimientos habilidades y técnicas que a continuacion se
relacionan:

-Conocimiento de los convencionalismos de representacion, comunes a cualquier tipo de imagen.

-Conocimiento de las técnicas de composicion fotografica y su intencionalidad comunicativa y expresiva.

-Dominio de aquellas técnicas especificas en materia de optica y sensitometria, que permiten la manipulacion de los parametros
visuales en todo tipo de escenas contextos.

-Dominio de la tecnologia vinculada con la técnica del registro de imagenes.

-Capacidad de planificacion espacial y luminica de las distintas escenas que integran el discurso audiovisual.

-Conocer las responsabilidades de los diferentes cargos y funciones involucrados en el equipo encargado del registro de imagenes.
-Poseer los recursos necesarios para realizar las correcciones técnicas obligadas durante el proceso de postproduccion.

121769 Capacidad de concebir, disefiar y/o desarrollar el espacio, el vestuario y el atrezzo implicados en la produccion de una obra
audiovisual.

121770 Conocimiento de las técnicas y procesos involucrados en el registro, el disefio y la postproduccion sonora de una obra
audiovisual.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Resulta imposible desligar el alto grado de penetracion e impacto que a nivel social han alcanzado las creaciones audiovisuales, de
las innovaciones que los procesos y estrategias sonoras han introducido en ellas. La creacion sonora ha transcendido el espacio que
tenia reservado en el ambito musical y el de la literalidad del registro mecanico, para pasar a afirmarse como un aspecto con entidad
expresiva propia fruto de un complejo proceso conceptual y de disefio.

El conjunto de disciplinas asociadas al disefio sonoro engloban un amplio abanico de procesos técnicos y creativos, que requieren de
los profesionales del sonido la posesion y el dominio de un amplio abanico de cocimientos y habilidades, cuales son:

- Conocer las posibilidades comunicativas y expresivas del sonido en sus diferentes fases de tratamiento y aplicacion practica.

- Poseer los conocimientos basicos del proceso de creacion de las bandas sonoras y de su integracion en las obras audiovisuales.

- Dominar las herramientas y los procedimientos asociados al proceso del registro sonoro.

- Saber valorar, a partir del andlisis de un guion, las necesidades técnicas y humanas inherentes a este proceso.

- Dominar las instrumentos y mecanismos implicados en las tareas y funciones propias de postproduccion sonora.

- Saber resolver las problematicas derivadas de la interconexion de diferentes equipos de registro y postproduccion sonora.

- Estar capacitados para disefiar y construir expresivamente escenas y paisajes sonoros.

- Poseer el bagaje cultural necesario para poder perfilar un proceso de evolucion narrativa y registro psicolégico-emocional de los
personajes y las situaciones contenidas en las obras audiovisuales, mediante el uso adecuado de los procedimientos sonoros.

121771 Capacidad de estructurar, gestionar y tratar adecuadamente el material audiovisual, asi como los recursos y estrategias de
montaje y postproduccion.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

El montaje se ha constituido en un proceso neuralgico dentro del ambito creativo contemporaneo, en general, y muy especialmente
en el audiovisual. La formacion en el mismo, entendemos que, al margen de familiarizar al alumnado con los fundamentos
tecnologicos que identifican a los actuales sistemas de edicion no lineal, asi como con la logistica que preside el conjunto de la
postproduccion, debe perseguir la asimilacion de los distintos criterios, principios, instrumentos de montaje y posicionamientos
teoricos de los que la practica montajista se nutre, para, asi, situar al futuro profesional, que opte por el desempefio de las funciones
asociadas a la misma, en disposicion de:

-Integrar los mecanismos de reflexion creativa en torno del material audiovisual y el comportamiento que presenta, ayudandole, de
este modo, a conformar una mirada cinematica sensible y resolutiva a un tiempo.

-Iniciarse en el trabajo desde las perspectivas y funciones asumidas por los diferentes miembros que constituyen los equipos de
montaje, dentro del panorama audiovisual vigente.

-Profundizar y desarrollar las facultades especificas propias del montador, facultandolo para iniciar su maduracion creativa y la
absorcion de las técnicas especificas asociadas con el corte y el resto de recursos vinculados con la edicion.

-Conocer la naturaleza diversa de la metodologia del montaje, segun las caracteristicas especificas que presente y el género al cual
pertenezca el material sobre el que se esté trabajando, en cada momento concreto.

-Pueda considerarse capacitado para el desarrollo y la gestion eficiente de los procesos de montaje vinculados con los diversos
formatos existentes en el mercado cinematografico y audiovisual en general, gracias a la sedimentacion de las rutinas de trabajo, asi
como las técnicas y procedimientos de montaje orientados hacia la ficcion, el documental, la publicidad o el videoclip.

-Conocer y dominar el concepto de composicion vertical y aquellos recursos o efectos mas utilizados habitualmente dentro del
mismo.

-Se introduzca en las tltimas tendencias montajistas, que se destacan dentro del panorama cinematografico y televisivo vigente.




121765 Dominio sobre las técnicas y los procesos a través de los que se desarrolla un proyecto documental, desde la fase de
preproduccion hasta la de postproduccion.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Asumiendo que el ambito documental se extiende mas alla de las peliculas de pingiiinos, entendemos que profundizar en la esencia
del documental supone investigar la naturaleza misma del cine. El documental constituye un dominio privilegiado para descubrir en
qué consisten y cuales son las potencialidades y los limites mismos del discurso cinematografico.

El dominio del trabajo documentalista se construye, sustancialmente, sobre el siguiente conjunto de conocimientos, técnicas y
habilidades:

-Conocimiento de las técnicas de documentacion aplicadas a la investigacion y la produccion documentalistas.

-Seguimiento de pautas para la investigacion y evaluacion de fuentes documentales de informacion.

-Dominio de los aspectos practicos del guion, rodaje, produccion y/o realizacion de obras documentales.

-Conocimiento de la especificidad del montaje en el cine.

-Conocimiento de la diversidad y funcionamiento de los nuevos formatos de documentales.




4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion

Vias de acceso

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para
el acceso a las ensefianzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la
prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril,
sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluiia, es necesario
realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza
este sistema para el acceso a los estudios de master.

En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar
ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de
otras comunidades auténomas, aun cuando el estudiante s6lo podra matricularse en un solo centro.

La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya:

http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins vies.htm

Finalmente hay que indicar que, hasta que el Gobierno no apruebe una nueva ley de acceso, la Comunidad Auténoma de acuerdo
con el Consejo Interuniversitario de Catalufia decidird las vias de acceso para los nuevos estudios de grado que no tienen
continuacion con estudios actuales y por tanto no contemplados en la relacion de acceso vigente.

Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Los futuros estudiantes de esta titulacion deberian poseer uno base formativa (ya sea de caracter artistico, humanistico o
cientifico-técnico), que los sitiie en disposicion de acometer los estudios planteados, desde unos pilares sélidos en los ambitos de la
comunicacion, la expresion, las actitudes sociales, la investigacion y la tecnologia: La misma, entendemos, deberia estar constituida
por un conjunto de conocimientos, competencias y habilidades, entre las que consideramos oportuno destacar las siguientes:

-Dominio correcto y fluido de la expresion, tanto a nivel oral como escrito, en lengua castellana y catalana.

-Capacidad de sostener una relacion comunicativa en lengua inglesa.

-Poseer aptitudes analitico-criticas respecto al lenguaje corporal, plastico y audiovisual.

-Capacidad de expresar con correccion ideas, experiencias o sentimientos a través de la comunicacion no verbal.

-Saber valorar la pertinencia de la informacion obtenida en funcion de los objetivos propuestos.

-Facultad de conversion de la informacion localizada en conocimiento apto para su asimilacion.

-Capacidad de estructurar y sintetizar informacion, asi como de extraer conclusiones.

-Estar familiarizado con la bsqueda de informacion a través de fuentes diversas (bibliograficas, plasticas, hemerograficas,
videograficas,...).

-Estar capacitado para gestionar la informacion y aprovechar las posibilidades comunicativas de las redes virtuales.

-Saber utilizar los entornos no presénciales de la comunicacion digital, para la interaccion, la cooperacion y el autoaprendizaje.
-Estar en condiciones de trabajar con herramientas ofimaticas y de produccion audiovisual.

-Poseer capacidad creativa y emprendedora.

-Tener capacidad de compromiso ético y social.

-Estar en disposicion de relacionarse adecuadamente dentro de su propio entorno sociocultural, asi como de poseer una actitud
respetuosa y receptiva frente a otros.




A fin de favorecer la adquisicion o estimular el desarrollo de este conjunto de capacidades, y aquellas otras mas especificas
orientadas a la adecuada formacion del futuro candidato, creemos conveniente recomendar las siguienteslas asignaturas de entre
aquellas ofertadas por los diferentes itinerarios de bachillerato:

Modalidad artistica: Cultura audiovisual, Dibujo artistico, Diseflo, Historia del arte, Literatura universal y Artes escénicas.

Modalidad de ciencias y tecnologia: Dibujo técnico, Fisica y Matematicas.

Modalidad de humanidades y ciencias sociales: Economia de la empresa, Historia del arte, Historia del mundo contemporaneo,
Literatura universal.

Procedimientos sobre los canales de difusién de informacién a estudiantes de nuevo
ingreso sobre el titulo, la matriculacién y actividades de orientacion

Las acciones de informacion previa para todas las personas que desean acceder a la universidad, asi como aquellas otras de
promocion de los estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado, se disefian, programan y ejecutan
desde la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, del Consejo Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la
funcién de gestionar los procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas, mediante la preinscripcion universitaria y|
asignacion posterior de plazas.

Las acciones de informacion especifica para los estudiantes que deseen acceder al Grado en cine y medios audiovisuales
se organizaran desde la estructura pedagdgica del centro en colaboracion con el equipo de direccion del mismo. Con este fin,
se realizard, en los casos que asi se solicite, una presentacion individualizada tanto a estudiantes como a escuelas de secundaria de
los estudios vinculados con la titulacion de Grado de Cine y Medios Audiovisuales.

Desde el centro,se organizan actividades y programas tales como:

e Una jornada de puertas abiertas de las instalaciones donde se imparte la docencia del Grado en cine y medios audiovisuales.

e Un programa de orientacién preuniversitaria con actividades especialmente disefiadas y dirigidas a los estudiantes
preuniversitarios, para facilitar la transicion de la enseflanza secundaria o de los Ciclos Formativos de Grado Superior
(CFGS) a la universidad.

e Visitas guiadas para centros de educacion secundaria.

e Actividades de difusion de los trabajos realizados en el seno del grado: Asistencia a festivales, presencia en television y otros
medios de difusion, etc.

e Cursos de iniciacion (bajo formato intensivo, a modo de cursos de verano) y curso propedéutico ("curs zero")

Confeccion y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas relativos al grado, destinados a ser publicados a

través de la web del centro, en formato impreso o digital..

e Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes, destinados a
difundir los estudios del grado.

Asimismo, también se ofrece la colaboracion o el asesoramiento de los docentes del grado para elaborar trabajos de investigacion,
vinculados con los estudios de bachillerato

Una vez el estudiante ha obtenido plaza para ingresar en los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Grado en Cine y
Audiovisuales, el centro organiza y facilita:

e - Sesiones de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.

e - Sesiones de presentacion del curso y sus objetivos.

° - Informacion al estudiante sobre el plan de accion tutorial (ver mas informacion en el apartado 4.3) y asignacion de
tutores.

4.2 Acceso y admision




Criterios y pruebas de acceso especiales

La incidencia que las condiciones personales y el talento que atesoran los potenciales estudiantes de esta titulacion tienen sobre los
resultados y el rendimiento tanto académico cuanto practico obtenidos por los mismos, convierte en especialmente indicado el
establecimiento de unas pruebas de acceso previas, a través de las cuales proceder a la determinacion y evaluacion del grado de
madurez alcanzado por las aptitudes creativas de las que son poseedores los aspirantes, asi como de aquél nivel de familiarizacion
previo que poseen con el entorno mediatico y audiovisual en general o de las capacidades analiticas que éstos puedan acreditar.

Ya al acometer la implantacion del aun vigente titulo propio del Graduado Superior en Cine y Audiovisuales, la Universitat de
Barcelona, sensible al hecho de que se trataba de una titulacion nueva que no existia en el catdlogo existente de titulaciones, autorizo
la implantacion de un examen de acceso, por cuyo mantenimiento se continua apostando.

A tal efecto, se ha disefiado un mecanismo selectivo integrado por dos fases eliminatorias en las que, respectivamente, se contempla
la realizacion inicial de una serie de pruebas escritas consistentes en:

a) Un test de cultura general.

b) Un test de cultura audiovisual.

c¢) El desarrollo de una composicion escrita breve, partiendo de una premisa dada.

d) La cumplimentacion de un analisis audiovisual pautado.

e) La explicitacion por escrito de las motivaciones e inquietudes que en torno al ambito audiovisual y cinematografico en particular
retine el aspirante.

Una vez evaluadas estas pruebas y obtenidos los resultados, se procede a publicar la convocatoria dirigida a todos aquellos
aspirantes que consigan superar esa primera fase, por la que se les cita a una entrevista personal con los miembros de un tribunal
selectivo, integrado por miembros del claustro docente de la escuela, alumnos/as de la misma, asi como por expertos y profesionales
independientes del sector.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El Grado en Cine y Medios Audiovisuales prevee la realizacion de actividades y programas especificos de informacion y de atencion
al estudiante matriculado en nuestro centro, a lo largo de todas las diferentes etapasde su periplo académico en el mismo. Estas
actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accion tutorial que se halla bajo la responsablidad de un profesor
coordinador, nombrado por el jefe de estudios, y que detenta las siguientes funciones:

e Coordinarse con la direccidon de centro, asi como con toda la estructura pedagoégico-académica del mismo (jefatura de
estudios, secretaria de estudios, coordinador de movilidad y junta académica)

Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de curso, por él propuestos.

Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones de forma conveniente.

Servir de nexo de union entre alumnos, profesores y tutores.

Realizar la gestion inmediata y el seguimiento de la atividad docente

Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacion secundaria sea la
adecuada.

e Elaborar el informe de evaluacion final.

Los coordinadores ejercen las funciones anteriormente detalladas y realizan una serie de acciones que podemos concretar de la
manera que sigue:

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:
Difusion de actividades de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.
Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado desde cualesquiera de las diferentes vias de acceso.
Prestacion de servicios de asesoramiento pedagogico al estudiante.
Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.

Planificar y coordinar aquellas actividades de acogida, disefiadas para estudiantes de programas de movilidad o intercambio con
otros centros universitarios.

- Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

Proporcionar todo tipo de informacion util, que deba conocer el profesorado tutor.



Hacer llegar al profesorado tutor las impresiones obtenidas del alumnado que ha sido derivado desde la propia tutoria

Facilitar toda aquella informacion de interés para el estudiante, relativa a programas Erasmus o similares, asi como de todo tipo de
becas, préstamos y ayudas o aquellos posibles complementos de formacion requeridos, con vistas a la continuidad de los estudios.

- Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Procurar al estudiante la orientacion necesaria para la insercion profesional, asi como para la continuidad en otros estudios futuros,
mas o menos inmediatos.

- Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias,
extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.

Analizar la situacion, caracteristicas y necesidades peculiares que presenten los alumnos pertenencientes a estos colectivos, para
facilitar y agilizar su proceso de adaptacion o compatibilizacion a las exigencias que presentan estos estudios.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras pedagdgicas, destinadas a facilitarle la
orientacion y el seguimiento requeridos, cuales son:

- El tutor de itinerario: Ofrece orientacion y seguimiento de los contenidos de de los diferentes itinerarios incluidos en el grado. Su
finalidad es orientar a los alumnos que deseen acceder a un itinerario y velar por proceso de aprendizaje a lo largo del mismo.
Facilitaran también, en la medida de lo posible, la orientacion laboral del estudiante una vez finalizado con éxito su paso por el
itinerario.

— El tutor docente: Proporciona orientacion y seguimiento en contenidos especificos de materias correspondientes a la titulacion.
Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad
de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto
su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil
académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

— El Tutor de practicas: Esta accion tutorial la desarrollan tanto tutores externos (ubicados profesionalmente en la institucion/centro
donde el estudiante realiza las practicas) cuanto tutores internos o de centro (profesores del centro).
A ellos les corresponde la tarea especifica de realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

— El tutor de movilidad o intercambio: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la
supervision y el seguimiento de la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de
educacion superior extranjeros), que participan en los programas internacionales o nacionales.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, estd llevando a cabo la elaboracion de una normativa especifica de transferencia y
reconocimiento de créditos que fomente la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ninglin tipo de
impedimento a la acumulacion de créditos que el propio espiritu de adecuacion al espacio europeo de educacion superior contempla
y defiende.

La normativa sera de aplicacion a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para cursar ensefianzas de Grado y
Master.

En este sentido, la citada normativa, pendiente de aprobacion por la Comision Académica del Consejo de Gobierno, contempla:

La transferencia de créditos entendida como la inclusion, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos,
obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos, sin embargo, no seran considerados en el computo de créditos
propios de la titulacion ni se consideraran sus calificaciones en el calculo de la nota media del expediente, excepto los que hayan
dado lugar a reconocimiento.

Por otro lado, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y
superados en el marco de otra titulacion oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por
reconocimiento en el expediente final a los efectos de obtencion de un titulo oficial, con pleno valor académico de las calificaciones




de origen.

La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir asi como los criterios a utilizar, desde el respeto tanto a la legalidad
vigente como a las disposiciones inspiradoras de la declaracion de Bolonia, en el proceso de transferencia y reconocimiento de
créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de
la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participacion en actividades universitarias
que incluyan los aspectos antes mencionados, ademas de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulacion correspondiente aunque no ponderaran en el calculo
de la nota media del expediente. Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus
distintos Centros, se organizaran dichas actividades. Los reconocimientos por representacion estudiantil se reservaran para
estudiantes electos que sean miembros y participen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el
Consejo de Gobierno , y las comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno.

Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al Decano/Decana,
Director/Directora del Centro que es el maximo responsable de la resolucion.




5 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1 Estructura de las ensefanzas.

e Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

[ Tipodemateria |  CREDITOSECTS |
Formacidn Bésica 60

Obligatoria 144

Optativa 12

Practicas Externas 6

Trabajo de Fin de Grado 18

CREDITOS TOTALES H 240

e Distribucién de créditos ECTS por materia y semestre

1 1 18 6 30
1 2 24 30
2 1 24 30
2 2 24 30
3 1 24 30
3 2 24 30
4 1 18 6 30
4 2 18 12 30

TOTAL 54 6 0 144 12 18 240




e Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Breve justificacion de como los distintos modulos o materias de que consta el plan de
estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion
de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del titulo

Las catorce materias que integran el disefio académico de esta titulacion constituyen un conjunto integrado, donde se dan cita desde
los conocimientos teoéricos hasta aquellos de indole mas técnica o practica, pasando por los que podriamos considerar imbuidos de
un espiritu tedrico-practico, que animan los ocho diferentes itinerarios profesionalizadores (guion, produccion, direccion,
documental, direccion artistica, direccion de fotografia, sonido y montaje), a través de los que se pretende cubrir de una manera
organica aquellos ambitos en los que se considera estructurada la industria del audiovisual, y bajo los que se aglutinan los distintos
cargos y responsabilidades, que toman parte en el desarrollo de cualquier proyecto forjado en su interior.

Esas materias son el fruto resultante de las competencias establecidas en base al consenso obtenido (tal y como ya ha quedado
expuesto previamente) entre numerosos representantes y expertos pertenecientes al sector del audiovisual.

El balance resultante entre materias comunes y aquellas otras propias del itinerario especifico (que suman un total de setenta y ocho
créditos, sobre el global de los doscientos cuarenta créditos que conforman el grado), garantizan el rigor, la polivalencia y la
empleabilidad, que caracterizan el nivel formativo y de cualificacion, hacia el que se orienta al alumno dentro de esta titulacion.

Es en virtud de esta consideracion, que la propuesta de las asignaturas que componen cada una de esas materias se corresponde con
una funcionalidad evidente, que, en su propia denominacion descriptiva, asume la condicion instrumental que cada una de ellas
alberga, en cuanto a la adquisicion de las competencias vinculadas a las mismas.




Materias de que constara el plan de estudio y como se secuenciaran en el tiempo

1r 2n 3r 4r

MATERIA CREDITOS TIPO |1.sem2.sem|l.sem 2.sem|1.sem|2.sem 1.sem|2.sem Total
HISTORIA 18 FB 6 6 6 18
ARTE 18 FB 6 6 6 18
EXPRESION ARTISTICA 12 FB 6 6 12
LITERATURA 6 FB 6 6
EMPRESA 6 FB 6 6
PRACTICAS 36 OB 6 6 6 6 6 6 36
OPTATIVAS 12 OT 6 6 12
TEORIA I PRACTICA DEL
AUDIOVISUAL 36 OB 18 | 18 36
HISTORIA DEL CINE 12 OB 6 6 | 12
ANALISIS FILMICO 12 OB 6 6 12
CREACION AUDIOVISUAL:
TEORIA Y TECNICAS 24 OB 6 6 ) 6 6 |24
TALLER DE CINE 24 OB 6 6 6 6 | 24
PRACTICAS EN EMPRESAS 6 PR 6 6
TRABAJO FINAL DE GRADO 18 TR 6 12 | 18
TOTAL 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 |240

Itinerarios que podrian seguir los estudiantes

Los estudios del graduado en cine y medios audiovisuales se hallan estructurados en dos grandes ciclos.

El primero de ellos se corresponde con los dos cursos académicos iniciales, y posee una naturaleza sustancialmente introductoria,
donde se atiende a la fundamentacion de una solida base comin, conceptual, reflexiva y tedrico-practica. Este ciclo se sustenta en
gran medida sobre las materias basicas y aquellas otras materias obligatorias, que permiten a los alumnos acceder a la obtencion
de un conocimiento a la par especifico y estructuralmente vertebrador que les sitiie en disposicion de optar de la manera mas fundada
y adecuada posible por alguno de los diferentes itinerarios propuestos.

A partir del tercer curso académico, los alumnos se inician en alguno de los ocho itinerarios ofertados, que se corresponden con las
ocho grandes especialidades o familias de profesiones técnico-creativas en que se organiza el ambito de la industria
audiovisual: direccion, produccioén, guién, montaje, sonido, direccion artistica, fotografia y documental. Dentro de esos ocho
itinerarios planteados, mantienen su presencia una serie de materias obligatorias comunes (cuales son: Practicas, Historia del Cine y
Analisis Filmico) que a través de sus contenidos estructuran troncalmente el grado, permitiendo adquirir y consolidar a los alumnos
un grado de conocimientos integradores, sumamente operativos y necesarios.

Los itinerarios se estructuran mediante asignaturas especificas, que recogen las peculiaridades y aspectos propios de cada uno de
ellos, dentro de un mismo conjunto de materias que establecen las competencias compartidas por todos.

Itinerario de Direccién

Materia Asignatura Curso Créditos
24

Creacion audiovisual:
Teoria y técnicas

Teoria de la direccion Tercero 12
Técnicas de la direccion Cuarto 12
Taller de cine 24
Taller de direccion I Tercero 12
Taller de direccion 11 Cuarto 12

Itinerario de Guion




Materia Asignatura Curso Créditos
24
Creacion audiovisual:
Teoria y técnicas
Teoria del guion Tercero 12
Técnicas del guidon Cuarto 12
Taller de cine 24
Taller de guion [ Tercero 12
Taller de guién 11 Cuarto 12

Oferta para los estudiantes que opten por una dedicacion a tiempo parcial

La normativa de permanencia de la Universidad de Barcelona permite cursar los estudios en la modalidad de tiempo parcial. Para dar
soporte a aquellos alumnos que opten por una dedicacion a tiempo parcial, el Plan de Accidon Tutorial del centro recogera su
tutorizacion, permitiendo personalizar la temporalizacion del expediente académico, adaptandolo a cada caso especifico.




Relacion de competencias y su vinculacion a las materias de la titulacion

100002

100003

100004

100006

100001

100005

120787
120786
121763

121761

121764

121762

121768

121772

121767

121766

121769

121770

121771

121765

TRANSYV. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de
aplicacion de los conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)
TRANSV. Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

TRANSV. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de
buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes)

TRANSV. Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en
catalan,castellano y en una tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la
informacion)

TRANSV. Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las
concepciones éticas y deontologicas)

TRANSV. Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su
ambito/capacidad de manifestar visiones integradas y sistematicas)

TRANSV. Madurez y rigor analitico en el desarrollo del proceso autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel
personal como por el conjunto del equipo.

TRANSV. Autoaprendizaje que permita continuar la formacion de una manera ampliamente autobnoma.

ESPECIF. Desarrollo de las aptitudes personales que capacitan para hacer frente al trabajo en equipo y la asuncion del
liderazgo en las actividades que han de desempenar.

ESPECIF. Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las
necesidades y recursos requeridos para llevarla a cabo.

ESPECIF. Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del
grado de conocimiento y comprension adquiridos.

ESPECIF. Comunicacion de conclusiones, asi como de los conocimientos y del marco conceptual de partida, desde los
cuales las primeras han podido ser extraidas, tanto ante audiencias expertas como ante aquellas otras que no lo sean, de
una manera clara y sin ambigiiedades.

ESPECIF. Dominio de las técnicas y mecanismos de gestion y planificacion productiva, a lo largo del proceso de
ideacion, desarrollo y explotacion de un proyecto audiovisual.

ESPECIF. Capacidad pera conferir forma a la emocion creadora en guiones audiovisuales, bajo la forma de acciones
concretadas en personajes, didlogos y representacion.

ESPECIF. Capacidad de componer y coordinar los procesos vinculados con la puesta en escena, asumiendo la direccion
del proyecto audiovisual en su conjunto.

ESPECIF. Capacidad de concebir, diseiiar y materializar el tratamiento luminico, cromatico y visual en general, en el
marco de una obra cinematografica o cualquier otra propuesta audiovisual.

ESPECIF. Capacidad de concebir, disenar y/o desarrollar el espacio, el vestuario y el atrezzo implicados en la
produccion de una obra audiovisual.

ESPECIF. Conocimiento de las técnicas y procesos involucrados en el registro, el disefio y la postproduccion sonora de
una obra audiovisual.

ESPECIF. Capacidad de estructurar, gestionar y tratar adecuadamente el material audiovisual, asi como los recursos y
estrategias de montaje y postproduccion.

ESPECIF. Dominio sobre las técnicas y los procesos a través de los que se desarrolla un proyecto documental, desde la
fase de preproduccion hasta la de postproduccion.



Tipo de materia: Formacion Basica




Tipo de materia: Obligatoria




Tipo de materia: Optativa




Tipo de materia: Practicas Externas




Tipo de materia: Trabajo de Fin de Grado




5.2 Procedimiento y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises. Esta
colaboracion abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes,
asi como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y de investigacion
internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccion del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio europeo de
investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de educacion superior
(EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona estd presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios
grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en los
ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion en el marco del séptimo
Programa marco de la Union Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas y de
la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacion y experiencias con las universidades
extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros intereses. Para
ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de transferencia de tecnologia de alcance
mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo. Mediante estos programas y estos convenios cerca de
800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la
Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta actividad
internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio creado
recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:
e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcion de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB
cursar estudios en una universidad de la Unidon Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales:
una ayuda econdmica proporcional a la duracion en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de los estudios cursados|
en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los centros de
la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades europeas
miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia

académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el
establecimiento de condiciones especificas.




http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica a alguno
de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de doble
titulacion, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis _especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia temporal
en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad, de acuerdo
y segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o
centros de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y la
gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de relaciones internacionales
de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de movilidad,
dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo
aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los programas y
que son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del
centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en programas de
movilidad internacional.

Esta resolucion se hace ptblica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas recogidas
en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacidon superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el
certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios hacen la
ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional (OMPI)
se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los diferentes
programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de orientacion,
supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

e Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB
La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los
criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no supone la
aceptacion automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la
UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros que reinan
los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de
movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de universidades o
centros de educacion superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o convenios de movilidad
internacional o si son por solicitud individuales seglin los criterios de movilidad que marca la UB y el propio centro en su




normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de la
matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion superior
extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo firma el
secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el programa de movilidad entre universidades espafiolas
(SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas
garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de plazas
disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas por
la comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a partir del
acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, estan
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

El grado estard regido, en términos generales, por los criterios de movilidad del alumnado de la Universitat de Barcelona. Asi
mismo, mantiene abierta una linea de acuerdos y convenios de colaboracion e intercambio con otros centros e instituciones formativas
a nivel internacional, que -al igual que nuestro centro- se encuentran cobijadas al amparo del Centre International de Liaison des
Ecoles de Cinéma et de Télévision (CILECT). Este organismo, con una periodicidad trianual, convoca un congreso mundial, en el que
participan las prestigiosas instituciones de los cinco continentes afiliadas al mismo, con el objeto de debatir, reflexionar y resolver
cuestiones que atafien a la docencia, la implantacion de nuevas tecnologias, la deteccion de tendencias emergentes en el horizonte
profesional, asi como en el conjunto de los mercados audiovisuales, etc.

Apoyandose sobre ese foro privilegiado que le procura su condiciéon de miembro del CILECT, la ESCAC establece contactos e
impulsa proyectos de investigacion y desarrollo conjuntos con otros centros de rango universitario, asi como escuelas superiores, de
reconocido prestigio y excelencia formativa, que han ido cristalizando en los convenios de colaboracion e intercambio suscritos con
las siguientes instituciones:

a) UNIVERSIDADES:

* Universidad del Cine de Buenos Aires.

* Facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad de Buenos Aires.

* Institut des Arts de Diffusion (IAD), de Bélgica.

* Universidade de Sao Paulo (USP).

* Facultad de Comunicacion, Cine y TV de la Fundacao Armando Alvarez Penteado (FAAP), de Sao Paulo.

* Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion (UNIACC), de Chile.

* Beijing Film Academy, de China.

* FAMU, de la Reptblica Checa.

* Tel Aviv University.

* Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

* PWSFTVIT, de Lodz (Polonia).

* Ngee Ann Polytechnic School of Film and Media Studies, de Singapur.

* New York University.

* Loyola Marymount University.

* Film Department of the Faculty of Fine Arts Thessaloniki (Grecia).




B) ESCUELAS SUPERIORES:

* Escuela Nacional de Experimentacion y Realizacion Cinematografica (ENERC), de Buenos Aires (Argentina).
* INSAS, de Bruselas (Bélgica).

* INIS, de Canada.

* EICTV, de Cuba.

* ARCADA, de Finlandia.

* FEMIS, de Paris (Francia)

* Bcole Nationale Louis Lumiére, de Francia.

* Filmakademie Baden-Wiirttemberg.

* Sam Spiegel Film and TV School (JSFS), de Jerusalén (Israel).

* Centro Sperimentale di Cinematografia, de Roma (Italia)

* CCC, de México.

* NFTS, de Reino Unido.

* AFI Conservatory, de Los Angeles (EE.UU.)

* Bournemouth Skillset Screen of Media Academy, de Reino Unido

Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o
centros participantes

Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes

Ademas de las ayudas ERASMUS y SICUE, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras
ayudas: http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

UNIVERSIDAD

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la Universitat de
Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para completar la ayuda de las becas ERASMUS y otros programas de
movilidad con universidades extranjeras.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los centros de la Universitat
de Barcelona

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en otra universidad dentro
el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacién (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio un programa de ayudas para contribuir a los gastos
que comporta la realizaciéon de estudios en otros paises, para aquellos estudiantes participantes en programas de movilidad
internacional.




Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia

Son ayudas de la Generalitat de Catalunya para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca general o de movilidad del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto de residencia por el hecho de
estudiar en una universidad extranjera, lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econémicas puntuales

Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de las entidades que los
conceden (como, por ejemplo, las de la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las Islas Baleares).

Ademas, la escuela financia un programa de movilidad con la Escuela Internacional de Cine y Television -EICTV-, de San Antonio de
los Bafios (Cuba), que cubre la matricula y la estancia de hasta un total de ocho alumnos anuales en los cursos y seminarios
internacionales impartidos dentro del mismo.

En el caso de titulos conjuntos, justificacién de la adecuacion de las acciones de movilidad
a los objetivos del titulo




5.3 Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios

Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en materias.

Consideramos la materia como la unidad de estructuracion del plan de estudios, que agrupa la especificacion de la competencias, los
resultados del aprendizaje, las asignaturas que de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

A efectos de programacion, desarrollo y evaluacion docente, cada materia se desagrega en asignaturas, que tendran todas ellas
asociado un plan docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso académico.

Dichos planes docentes estan regulados por las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas de
la Universidad de Barcelona seglin las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” aprobadas por Consejo de gobierno
del 6 de julio de 2006:

(http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes reguladores.pdf).

A - Actividades formativas

En la Universitat de Barcelona se han definido, a efectos de planificacion, las siguientes tipologias de actividades formativas
susceptibles de ser utilizadas en cada una de las materias de acuerdo con sus caracteristicas y especificidades.

. Magistral

. Seminario tedrico-practico
. Practicas con ordenador
. Practicas de problemas

. Practicas de laboratorio
. Practicas clinicas

. Practicas externas

. Otras practicas

. Taller experimental

10. Salidas de campo

11. Trabajo tutelado

12. Trabajo autonomo
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Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimensioén de grupo y un determinado tipo de presencialidad.

B - Metodologias de ensefianza — aprendizaje especifico de las materias

Se dispone de un amplio abanico de distintas metodologias susceptibles de ser aplicadas en las distintas actividades formativas de
acuerdo con los planes docentes que se desarrollaran.

Indicamos de forma general los mas relevantes. A nivel de cada materia se visualizan los que se consideran mas prioritarios.

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del
profesorado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compaifieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

- Debate dirigido: Técnica de dindmica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.




- Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga
un tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para
profundizar sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es
aportar a las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

- Mesa redonda: Técnica de dindmica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje teérico a través de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje a partir
de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule interrogantes
para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi este
conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de manera
que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuda y orientacion de un profesor o profesora.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

- Blsqueda de informacion: La biisqueda de informacion, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte del
alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos
futuros.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realizacién de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucioén, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

- Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel seglin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

- Simulacion clinica: Técnica que evoca o replica los aspectos fundamentales de la realidad clinica de forma interactiva pero sin
pacientes reales.

-Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

- Practicas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Sistemas de evaluacion de la titulacién

Son objeto de evaluacidon, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten conocimientos, habilidades y
actitudes que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de cada asignatura.

De forma general los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son los siguientes:

1. Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de




emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y
similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas. ..
2. Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comun, exposiciones. ..
3. Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...
4. Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...
5. Simulaciones
6. Instrumentos de co-evaluacion.

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el
proceso de evaluacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segun el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calficaciones numéricas.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA Créditos ECTS 18

Tipo: Formacion basica Carécter: Obligatoria
Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer
Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de anélisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Autoaprendizaje que permita continuar la formacién de una manera ampliamente auténoma.

Comunicacion de conclusiones, asi como de los conocimientos y del marco conceptual de partida, desde los cuales las primeras han
podido ser extraidas, tanto ante audiencias expertas como ante aquellas otras que no lo sean, de una manera clara y sin ambigiiedades.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

e Comprender conceptos relacionados con el contexto historico y socio-cultural en el que se han desarrollado los cines clasico y
moderno.

e Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda en las fuentes filmograficas y bibliograficas
fundamentales relacionadas con los cines clasico y moderno en su entorno histdrico y socio-cultural.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS
EL CINE CLASICO Y SU CONTEXTO SOCIOCULTURAL ‘12 Créditos ECTS
EL CINE MODERNO Y SU CONTEXTO SOCIO-CULTURAL ‘6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 150 Horas |6 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 200 Horas |8 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Clases magistrales con soporte multimedia.
- Trabajos escritos.

- Trabajo auténomo:

e Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.
e Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

- Visitas: Visita a un Museo del Cine.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
- Evaluacion continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se
obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas
en el semestre:

- Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y
procedimientos y de estudio individual del estudiante.

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:




- Contexto histérico y socio-cultural en que se ha desarrollado el arte cinematografico, desde sus inicios hasta la aparicion de la
television.

- Autores, obras y tendencias fundamentales en la historia del cine, desde los inicios hasta la aparicion de la television.




DENOMINACION DE LA MATERIA:ARTE Créditos ECTS 18

Tipo: Formacion basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Segundo
Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Madurez y rigor analitico en el desarrollo del proceso autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como por el
conjunto del equipo.

Comunicacion de conclusiones, asi como de los conocimientos y del marco conceptual de partida, desde los cuales las primeras han
podido ser extraidas, tanto ante audiencias expertas como ante aquellas otras que no lo sean, de una manera clara y sin ambigiiedades.

Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de conocimiento y
comprension adquiridos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con las categorias, los conceptos y los procesos generales implicados
en la naturaleza de la imagen.

- Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la biisqueda en las fuentes filmograficas y
bibliograficas fundamentales relacionadas con multiples aspectos alrededor de las funciones de la imagen.

- Comprender conceptos fundamentales para el analisis de una obra audiovisual.

- Elaborar un informe sobre una obra audiovisual.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

TEORIA DE LA IMAGEN 6 Créditos ECTS
ESTETICA DEL CINE 6 Créditos ECTS
FUNDAMENTOS PARA EL ANALISIS FILMICO 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 135 Horas |5.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas |4 Créditos ECTS

Trabajo auténomo 215 Horas |8.6 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Clases magistrales

- Clases magistrales con soporte multimedia.

Trabajo tutelado

- Realizacion de trabajos individuales.

Trabajo autébnomo
- Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.

- Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

Clases expositivas

- Exposiciones grupales de los alumnos.




- Evaluacion continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra como
la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y
de estudio individual del estudiante.

Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la documentacion
entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Realizacion de una exposicion grupal que serd evaluada considerando el trabajo desarrollado por los alumnos, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Naturaleza de la imagen. La imagen como percepcion, expresion, comunicacion, cultura, relacion, producto,
forma, signo, representacion, idea, discurso, experiencia, valor, mensaje, sintoma y experiencia.

- Conceptos fundamentales para el andlisis de una obra audiovisual: tema, tesis, punto de vista, tono, género,
estilo visual, ritmo, etc.




DENOMINACION DE LA MATERIA:EXPRESION ARTISTICA |Créditos ECTS 12

Tipo: Formacion basica Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Autoaprendizaje que permita continuar la formacién de una manera ampliamente auténoma.

Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y recursos
requeridos para llevarla a cabo.

Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de conocimiento y
comprension adquiridos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con los sistemas de percepcion visual y auditiva del ser humano.

- Comprender conceptos relacionados con los componentes formales basicos de la imagen artistica.

- Comprender conceptos relacionados con las posibilidades narrativas del sonido en una obra audiovisual.
- Realizar una demostracion de capacidad de composicion de imagenes.

- Realizar una demostracion de capacidad de utilizar el sonido como elemento de expresion artistica.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

INTRODUCCION A LA EXPRESION SONORA ‘6 Créditos ECTS

INTRODUCCION A LA EXPRESION PLASTICA 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 96 Horas  |3.84 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 64 Horas  |2.56 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 140 Horas 5.6 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Clases magistrales

- Clases magistrales con soporte multimedia.

Trabajo tutelado

- Realizacion de trabajos individuales.

Trabajo autbnomo
- Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.

- Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

Clases expositivas

- Exposiciones grupales de los alumnos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacion continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra
como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:




- Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimiento§
y de estudio individual del estudiante.

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las|
habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Realizacion de una exposicion grupal que sera evaluada considerando el trabajo desarrollado por los alumnos, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Los sistemas visual y auditivo del ser humano.
- El lenguaje visual y plastico: linea, textura, color, espacio, volumen, composicion, etc.

- Relaciones entre la imagen y el sonido en las obras audiovisuales.




DENOMINACION DE LA MATERIA:LITERATURA Créditos ECTS 6
Tipo: Formacion basica Carécter: Obligatoria
Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de conocimiento y
comprension adquiridos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con obras, autores y periodos clave de la literatura universal.
- Comprender conceptos relacionados con la escritura de obras dramaticas y narrativas.

- Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda en las fuentes filmograficas y bibliograficas
fundamentales relacionadas con obras, autores y periodos de la literatura universal.

- Realizar una demostracion de capacidad de escritura dramatica.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS
INICIACION A LA ESCRIPTURA DRAMATICA | A LA LITERATURA UNIVERSAL ‘6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 45 Horas 1.8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 35 Horas 1.4 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 70 Horas 2.8 Creéditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Creditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Clases magistrales con soporte multimedia.

- Trabajo tutelado: Realizacion de de ejercicios de escritura dramatica.

- Trabajo auténomo:

e Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.
e Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

- Clases expositivas: Exposiciones grupales de los alumnos.

- Coloquios: Analisis grupal de los ejercicios escritos por los alumnos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra
como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

- Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos|
y de estudio individual del estudiante.

Realizacion de ejercicios individuales de escritura dramatica que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el
alumno, la capacidad de expresion, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes
mostradas durante el semestre.

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.




- Obras, autores y peridos fundamentales de la literatura universal
- Géneros literarios: lirica, drama y narrativa.

- Mecanismos fundamentales del relato dramatico: estructura y recursos.




DENOMINACION DE LA MATERIA:EMPRESA Créditos ECTS 6

Tipo: Formacion basica Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y recursos
requeridos para llevarla a cabo.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con los procesos industriales que van desde la idea hasta la difusion de una
obra audiovisual.

- Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda en las fuentes filmograficas y bibliograficas
fundamentales relacionadas con las funciones y competencias de los profesionales que participan en la industria
audiovisual.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

INTRODUCCION A LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL ‘6 Creéditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 45 Horas 1.8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 35 Horas 1.4 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 70 Horas  |2.8 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Creditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Conferencias : Conferencias de profesionales relevantes en la industria audiovisual.
- Clases magistrales con soporte multimedia.
- Trabajo tutelado: Realizacion de ejercicios de escritura dramatica.
- Trabajo auténomo:

e Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.
e Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

y de estudio individual del estudiante.

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno,
documentacion entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Evaluacion continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra

- Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos

la

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

- El mercado audiovisual: produccion, distribucion, exhibiciéon y comercializacion.

expectativas laborales.

- Profesionales y equipos de profesionales de la industria audiovisual: formacion, responsabilidades, vias de comunicacion y







DENOMINACION DE LA MATERIA:PRACTICAS Créditos ECTS 36
Tipo: Obligatorias Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer
Semestre / 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Madurez y rigor analitico en el desarrollo del proceso autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como por el
conjunto del equipo.

Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y recursos
requeridos para llevarla a cabo.

Desarrollo de las aptitudes personales que capacitan para hacer frente al trabajo en equipo y la asuncién del liderazgo en las
actividades que han de desempefiar.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con los elementos de la técnica audiovisual.
- Elaborar un proyecto de creacion de obras audiovisuales.

- Disefiar un proceso de creacion de obras audiovisuales.

- Utilizar herramientas en la creacion de obras audiovisuales.

- Elaborar un informe autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como por el
conjunto del equipo.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

PRACTICAS | 12 Créditos ECTS
PRACTICAS III 12 Créditos ECTS
PRACTICAS I 12 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 345 Horas |13.8 Créditos ECTS
Otras practicas 195 Horas |7.8 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 360 Horas |14.4 Créditos ECTS
TOTAL 900 Horas |36 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Practicas: Formacion técnica sobre las herramientas que se utilizaran en la creacion
de obras audiovisuales.

- Actividades de aplicacion: Preparacion y andlisis de las obras audiovisuales a realizar.
- Trabajo en grupo: Realizacion en equipo de obras audiovisuales.

- Coloquios: Analisis colectivo de las obras audiovisuales realizadas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra
como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre.

- Realizacién de trabajos colectivos que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la capacidad



técnica, la originalidad en el desarrollo y aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Funcionamiento de las erramientas en los procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de obras audiovisuales.

- Procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de obras audiovisuales.




Tipo: Optativas Caracter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre

OPTATIVA 1 3 Créditos ECTS
OPTATIVA 2 3 Créditos ECTS
OPTATIVA3 3 Créditos ECTS
OPTATIVA 4 3 Créditos ECTS
OPTATIVA 5 3 Créditos ECTS
OPTATIVA 6 3 Créditos ECTS
OPTATIVA 7 3 Créditos ECTS
OPTATIVA 8 3 Créditos ECTS
Teoria 90 Horas 3.6 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 70 Horas 2.8 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 140 Horas |5.6 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS




DENOMINACION DE LA MATERIA:TEORIA I PRACTICA DEL

AUDIOVISUAL Créditos ECTS 36

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracioén y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 2 curso Segundo Semestre
COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y recursos
requeridos para llevarla a cabo.

Desarrollo de las aptitudes personales que capacitan para hacer frente al trabajo en equipo y la asuncion del liderazgo en las
actividades que han de desempeiiar.

Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de conocimiento y
comprension adquiridos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos basicos relacionados con los procesos de preproduccion,
produccién y postproduccion de obras audiovisuales.

- Realizar una demostracion de capacidad basica para llevar a cabo todos los procesos de preproduccion,
produccién y postproduccion de obras audiovisuales.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

TEORIA Y PRACTICA DEL AUDIOVISUAL: GUION, PRODUCCION Y
DIRECCION

TEORIA Y PRACTICA DEL AUDIOVISUAL: SONIDO, MONTAJE Y TECNOLOGIA ‘12 Créditos ECTS

TEORIA Y PRACTICA DEL AUDIOVISUAL: DIRECCION ARTISTICA,
FOTOGRAFIA Y DOCUMENTAL

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

12 Créditos ECTS

12 Créditos ECTS

Teoria 392 Horas |15.68 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 158 Horas |6.32 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 350 Horas |14 Créditos ECTS
TOTAL 900 Horas |36 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Clases magistrales con soporte multimedia.

- Trabajo tutelado: Realizacion de trabajos individuales
- Trabajo autébnomo:

e Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.
e Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra
como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

- Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y
de estudio individual del estudiante.

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la capacidad
técnica, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.




- Realizacion de trabajos grupales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por los alumnos, la capacidad
técnica, la capacida de trabajo en equipo, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes|
mostradas durante el semestre.

- Fundamentos conceptuales de los procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de obras audiovisuales: guion,
produccion, direccion, direccion de arte, direccion de fotografia, montaje y disefio de sonido.

- Metodologia profesional de los procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de obras audiovisuales: guion,
produccion, direccion, direccion de arte, direccion de fotografia, montaje y disefio de sonido.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA DEL CINE Créditos ECTS 12
Tipo: Obligatorias Carécter: Obligatoria
Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre
COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Autoaprendizaje que permita continuar la formacioén de una manera ampliamente autébnoma.
Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de conocimiento y
comprension adquiridos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con la historia del cine internacional contemporaneo.

- Comprender conceptos relacionados con la historia del cine espafiol.

- Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda en las fuentes filmograficas
y bibliograficas fundamentales relacionadas con la historia del cine internacional contemporaneo.

- Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la busqueda en las fuentes filmograficas
y bibliograficas fundamentales relacionadas con la historia del cine espaiiol.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS
HISTORIA DEL CINE CONTEMPORANEO | ‘6 Créditos ECTS
HISTORIA DEL CINE CONTEMPORANEO Il ‘6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 90 Horas 3.6 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 70 Horas  |2.8 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 140 Horas 5.6 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Clases magistrales con soporte multimedia

-Trabajo tutelado: Realizacion de trabajos individuales.

-Trabajo autébnomo:

e [ectura de bibliografia obligatoria y recomendada.
e Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacion continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra
como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

- Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos
y de estudio individual del estudiante.

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

- Autores, obras y tendencias fundamentales en el cine contemporaneo.

- Panoramica del cine espaiiol a lo largo de su historia, desde la etapa muda hasta la actualidad.







DENOMINACION DE LA MATERIA:ANALISIS FILMICO Créditos ECTS 12

Tipo: Obligatorias Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Segundo Semestre / 4 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Autoaprendizaje que permita continuar la formacién de una manera ampliamente auténoma.

Madurez y rigor analitico en el desarrollo del proceso autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como por el
conjunto del equipo.

Comunicacion de conclusiones, asi como de los conocimientos y del marco conceptual de partida, desde los cuales las primeras han
podido ser extraidas, tanto ante audiencias expertas como ante aquellas otras que no lo sean, de una manera clara y sin ambigiiedades.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con la disciplina de los estudios filmicos.

- Realizar trabajos de profundizacion y sintesis a partir de la bisqueda en las fuentes
filmograficas y bibliograficas fundamentales relacionadas con el ensayo sobre obras audiovisuales.

- Elaborar un ensayo sobre una obra audiovisual, un autor, un género...

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

ANALISIS FILMICO | 6 Créditos ECTS

ANALISIS FILMICO I 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 90 Horas  |3.6 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 70 Horas  |2.8 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 140 Horas 5.6 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Clases magistrales con soporte multimedia.
- Trabajo tutelado: Realizacion de ejercicios de escritura dramatica.
- Trabajo auténomo:

e Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.
e Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacion continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se
obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas
en el semestre:

- Realizacion de una prueba escrita para evaluar las actividades formativas de presentacion de conocimientos y
procedimientos y de estudio individual del estudiante.

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la
documentacion entregada, la capacidad de expresion, y las habilidades y actitudes mostradas durante el
semestre.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

- Elementos de juicio para la valoracion de unidades narrativas complejas.
- Relacion interactiva entre los mecanismos formales y el contenido de una obra audiovisual.

- Metodologia del analisis del film.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:CREACION AUDIOVISUAL:| ~ , ..
TEORIA Y TECNICAS Creditos ECTS 24
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre / 4 curso Primer
Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comiin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Autoaprendizaje que permita continuar la formacién de una manera ampliamente auténoma.

Madurez y rigor analitico en el desarrollo del proceso autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como por el
conjunto del equipo.

Comunicacion de conclusiones, asi como de los conocimientos y del marco conceptual de partida, desde los cuales las primeras han
podido ser extraidas, tanto ante audiencias expertas como ante aquellas otras que no lo sean, de una manera clara y sin ambigiiedades.

Dominio sobre las técnicas y los procesos a través de los que se desarrolla un proyecto documental, desde la fase de preproduccion
hasta la de postproduccion.

Capacidad pera conferir forma a la emocion creadora en guiones audiovisuales, bajo la forma de acciones concretadas en personajes,
dialogos y representacion.

Capacidad de componer y coordinar los procesos vinculados con la puesta en escena, asumiendo la direccion del proyecto audiovisual
en su conjunto.

Dominio de las técnicas y mecanismos de gestion y planificacion productiva, a lo largo del proceso de ideacion, desarrollo y
explotacion de un proyecto audiovisual.

Capacidad de concebir, disefiar y/o desarrollar el espacio, el vestuario y el atrezzo implicados en la produccion de una obra
audiovisual.

Conocimiento de las técnicas y procesos involucrados en el registro, el disefio y la postproduccion sonora de una obra audiovisual.

Capacidad de estructurar, gestionar y tratar adecuadamente el material audiovisual, asi como los recursos y estrategias de montaje y
postproduccion.

Capacidad de concebir, disefiar y materializar el tratamiento luminico, cromatico y visual en general, en el marco de una obra
cinematografica o cualquier otra propuesta audiovisual.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con los procesos de preproduccion, produccion o postproduccion de obras
audiovisuales, segun el itinerario de especialidad elegido y en las funciones diferentes de la del jefe de equipo:
ayudante, auxiliar, etc.

- Realizar una demostracion de capacidad para llevar a cabo los procesos de preproduccion, produccion o
postproduccion de obras audiovisuales, segun el itinerario de especialidad elegido y en las funciones diferentes de
la del jefe de equipo: ayudante, auxiliar, etc.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

TEORIA DEL GUION 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Guion

TEORIA DE LA DIRECCION 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itineraro de Direccion

TEORIA DE LA PRODUCCION 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Produccion

TEORIA DE LA DIRECCION ARTISTICA 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Direccion Artistica

TEORIA DE LA FOTOGRAFIA 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Fotografia

TEORIA DEL DOCUMENTAL 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Documental

TEORIA DEL SONIDO 12 Créditos ECTS
Estas asingatura pertenece al itinerario de Sonido

TEORIA DEL MONTAJE 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Montaje

TECNICAS DEL GUION 12 Créditos ECTS
Estas asignatura pertenece al itinerario de Guioén

TECNICAS DE DIRECCION 12 Créditos ECTS

Esta asignatura pertenece al itinerario de Direccion




TECNICAS DE PRODUCCION 12 Créditos ECTS

Esta asignatura pertenece al itinerario de Produccion

TECNICAS DE DIRECCION ARTISTICA 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Direccion Artistica

TECNICAS DE FOTOGRAFIA 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Fotografia

TECNICAS DEL DOCUMENTAL 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Documental

TECNICAS DEL SONIDO 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Sonido

TECNICAS DEL MONTAJE 12 Créditos ECTS

Esta asignatura pertenece al itinerario de Montaje

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tebrico-practica 240 Horas 9.6 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 120 Horas |4.8 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 240 Horas |9.6 Créditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Practicas y trabajo en grupo:

- Realizacion de practicas individuales y grupales en los procesos de preproduccion, produccion o postproduccion de obras
audiovisuales, segun el itinerario elegido y en las diferentes funciones que conforman cada uno de los equipos.

Clase magistral

- Clases magistrales con soporte multimedia.

Trabajo tutelado

- Realizacion de trabajos individuales.

Trabajo autbnomo
- Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.

- Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra
como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la capacidad
técnica, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Realizacion de trabajos grupales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por los alumnos, la capacidad
técnica, la capacida de trabajo en equipo, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes|
mostradas durante el semestre.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

- Base tedrica del trabajo de los integrantes de un equipo de realizaciéon de obras audiovisuales, segun el itinerario
de especialidad elegido.

Los integrantes de un equipo de realizacion de obras audiovisuales, segun el itinerario de especialidad elegido:
funciones, metodologias de trabajo y herramientas.







DENOMINACION DE LA MATERIA:TALLER DE CINE Créditos ECTS 24

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre / 4 curso Primer
Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

Autoaprendizaje que permita continuar la formacién de una manera ampliamente auténoma.

Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y recursos
requeridos para llevarla a cabo.

Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de conocimiento y
comprension adquiridos.

Dominio sobre las técnicas y los procesos a través de los que se desarrolla un proyecto documental, desde la fase de preproduccion
hasta la de postproduccion.

Capacidad pera conferir forma a la emocion creadora en guiones audiovisuales, bajo la forma de acciones concretadas en personajes,
dialogos y representacion.

Capacidad de componer y coordinar los procesos vinculados con la puesta en escena, asumiendo la direccion del proyecto audiovisual
en su conjunto.

Dominio de las técnicas y mecanismos de gestion y planificacion productiva, a lo largo del proceso de ideacion, desarrollo y
explotacion de un proyecto audiovisual.

Capacidad de concebir, disefiar y/o desarrollar el espacio, el vestuario y el atrezzo implicados en la produccion de una obra
audiovisual.

Conocimiento de las técnicas y procesos involucrados en el registro, el disefio y la postproduccion sonora de una obra audiovisual.

Capacidad de estructurar, gestionar y tratar adecuadamente el material audiovisual, asi como los recursos y estrategias de montaje y
postproduccion.

Capacidad de concebir, disefiar y materializar el tratamiento luminico, cromatico y visual en general, en el marco de una obra
cinematografica o cualquier otra propuesta audiovisual.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con los procesos de preproduccion, produccion o postproduccion de obras
audiovisuales, seglin el itinerario de especialidad elegido y en la funcion de jefe de equipo.

- Realizar una demostracion de capacidad para llevar a cabo los procesos de preproduccion, produccion o
postproduccion de obras audiovisuales, segun el itinerario de especialidad elegido y en la funcion de jefe de equipo.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

TALLER DE GUION | ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Guion

TALLER DE MONTAJE Il ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Montaje

TALLER DE GUION 1I ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Guion

TALLER DE DIRECCION II ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Direccion

TALLER DE DIRECCION | 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Direccion

TALLER DE PRODUCCION | 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Produccion

TALLER DE PRODUCCION 11 ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Produccion

TALLER DE DIRECCION ARTISTICA | 12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Direccion Artistica

TALLER DE DIRECCION ARTISTICA I ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Direccion Artistica

TALLER DE FOTOGRAFIA | ‘12 Créditos ECTS

Esta asignatura pertenece al itinerario de Fotografia

TALLER DE FOTOGRAFIA I ‘12 Créditos ECTS




Esta asignatura pertenece al itinerario de Fotografia

TALLER DE DOCUMENTAL | ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Documental

TALLER DE DOCUMENTAL 1l ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Fotografia

TALLER DE SONIDO | ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Sonido

TALLER DE SONIDO Il ‘12 Créditos ECTS
Esta asignatura pertenece al itinerario de Sonido

TALLER DE MONTAJE | ‘12 Créditos ECTS

Esta asignatura pertenece al itinerario de Montaje

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 240 Horas 9.6 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 120 Horas |4.8 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 240 Horas |9.6 Créditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Clase magistral

- Clases magistrales con soporte multimedia.

Practicas y trabajo en grupo:
- Realizacion de practicas individuales y grupales en los procesos de preproduccion, produccion o postproduccion de obras
audiovisuales, segun el itinerario de especilidad escogido, y desempefiando las diferentes funciones que conforman el equipo.
Trabajo autonomo
- Lectura de bibliografia obligatoria y recomendada.

- Visionado de filmografia obligatoria y recomendada.

Clases expositivas

- Exposiciones grupales de los alumnos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman parte de la materia. La nota final se obtendra
como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

- Realizacion de trabajos individuales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la capacidad
técnica, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

- Realizacion de trabajos grupales que seran evaluados considerando el trabajo desarrollado por los alumnos, la capacidad
técnica, la capacida de trabajo en equipo, la originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes|
mostradas durante el semestre.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

- Base tedrica del trabajo del jefe de equipo en la realizaciéon de obras audiovisuales, seguin el itinerario de especialidad
escogido.

- El jefe de equipo en la realizacion de obras audiovisuales, segun el itinerario de especialidad escogido: funciones,
metodologias de trabajo y herramientas.







Tipo: Practicas externas Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comtin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Autoaprendizaje que permita continuar la formacion de una manera ampliamente autonoma.

Desarrollo de las aptitudes personales que capacitan para hacer frente al trabajo en equipo y la asuncion del liderazgo en las
actividades que han de desempefiar.

Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y recursos
requeridos para llevarla a cabo.

PRACTICAS EN EMPRESAS 6 Créditos ECTS |

El alumno debera cursar el cuarto curso del Grado para poder matricular esta asignatura.

Practicas externas 45 Horas  |1.8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 45 Horas  |1.8 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 60 Horas  |2.4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

Practicas externas
-Realizacion de practicas en empresas del sector audiovisual, preferentemente relacionadas con el itinerario escogido.

Trabajo en grupo
- Realizar las labores asignadas correspondientes a sus funciones dentro de la estructura de trabajo de la empresa de practicas,
externas con la que haya sido establecido el correspondiente convenio.

Intrumentos de co-evaluacion.

Una vez finalizada su estancia en la empresa,el alumno respondera un cuestionario orientado a valorar el reusltado de su estancia en
practicas.

Una vez finalizada la estncia del alumno en la empresa, esta emitira un informe de evaluacion del alumno en practicas.




DENOMINACION DE LA MATERIA:TRABAJO FINAL DE

GRADO Créditos ECTS 18

Tipo: Trabajo fin de carrera Caracter: Obligatoria

Duracioén y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Madurez y rigor analitico en el desarrollo del proceso autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como por el
conjunto del equipo.

Capacidad de planificar el tiempo destinado a una actividad determinada, asi como también de preveer las necesidades y recursos
requeridos para llevarla a cabo.

Desarrollo de las aptitudes personales que capacitan para hacer frente al trabajo en equipo y la asuncion del liderazgo en las
actividades que han de desempeiiar.

Originalidad en el desarrollo y la aplicacion de ideas, en un contexto practico de investigacion, partiendo del grado de conocimiento y
comprension adquiridos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Comprender conceptos relacionados con los elementos de la técnica audiovisual.

- Elaborar un proyecto de creacion de obras audiovisuales en formato profesional.

- Disefiar un proceso de creacion de obras audiovisuales en formato profesional.

- Utilizar herramientas en la creacion de obras audiovisuales en formato profesional.

- Elaborar un informe autoevaluador del trabajo desarrollado tanto a nivel personal como

por el conjunto del equipo.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

TRABAJO FINAL DE GRADO ‘18 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 150 Horas |6 Créditos ECTS
Otras practicas 150 Horas |6 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Préacticas: Formacion técnica sobre las herramientas que se utilizaran en la creacion de obras audiovisuales.
- Actividades de aplicacion : Preparacion y analisis de las obras audiovisuales a realizar.

- Elaboracion de proyecto: Realizacion de la obra audiovisual planteada.

- Trabajo en grupo: Realizacion en equipo de obras audiovisuales.

- Coloquios: Analisis colectivo de las obras audiovisuales realizadas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

- Realizacion de un trabajo colectivo que sera evaluado considerando el trabajo desarrollado por el alumno, la
capacidad técnica, la originalidad en el desarrollo y aplicacion de ideas, y las habilidades y actitudes mostradas
durante el semestre.




- Funcionamiento de las herramientas en los procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de obras audiovisuales.
- Escritura del guion de obras audiovisuales.

- Procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de obras audiovisuales.




6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

Personal disponible

El cuerpo docente sobre el que se asienta actualmente la "Escola Superior de Cinema i Audiovisuals de Catalunya", la ESCAC, y
que en buena medida habra de asumir la imparticion del futuro Grado en Cine y Medios Audiovisuales de la Universidad de
Barcelona, esta constituido por profesionales de reconocido prestigio y titulados universitarios. Todos ellos -tal y como se refleja en
los cuadros adjuntos- estan sujetos al régimen de contratacion, de antigiiedad laboral asi como a las categorias profesionales
establecidas dentro del convenio vigente (al cualse acogen los distintos centros adscritos universitarios).

Entre el profesorado, cuando dé comienzo el proceso de implatacion de esta titulacion (curso 2009/2010), esta previsto contar con un
total de cinco doctores, capaces de asumir una parte sustancial de la docencia vinculada con las materias basicas. Asimismo, se
contempla un incremento paulatino en el nimero de los mismos, gracias tanto a la némina actual de doctorandos (que, consideramos,
factible pueda llegar, incluso, a incrementarse proximamente) existentes dentro del plantel docente constitutivo del claustro, como a
la politica de contratacion que, en paralelo al mismo proceso de implantacion de la titulacion, se va a seguir, para dotar de doctores
aquellas asignaturas que asi lo propicien. Siendo asi que, entendemos, podremos encontrarnos en condiciones de garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto dentro del Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre, en el curso de ese proceso de implantacion.

La ESCAC dispone de un plantel de profesionales en activo de probada solvencia y reconocido prestigio tanto a nivel nacional
como internacional, que (mas alld de la titulacion académica que puedan poseer -al margen, claro estd- de un ambito creativo o
profesional hasta ahora no regulado como es éste en el cual se mueven) constituyen una fraccion destacada dentro del colectivo
profesional sobre elcual se sustenta la industria cinematografica y audiovisual del Estado espaiiol. Entre los mismos, contamos con la
colaboracién habitual de directores, guionistas, montadores, directores artisticos, sonidistas, tan destacados como los que a
continuacion se relacionan: Enrique Urbizu, Cesc Gay, Isaki lacuesta, Sergi Belbel, Pepe Nieto, J.A. Bayona, Paco Plaza, Jaume
Balaguerd, Marc Recha, Férlix Murcia, Tomas Pladevall, Xavi Giménez, Bernat Elias, José Salcedo, David Gallart, Lluis Castells,
Isidre Prunés, Gabriel Jaraba, Patrick Ghislain, Pere Roca, Francisco Casavella, Manuel Barrios, Ernest Blasi, Roser Aguilar,
Joaquim Oristrell, Lloreng Soler, Carles Bosch, Oriol Capel, Oriol Tarragd, Fernando Pardo, Josep Anton Pérez Giner, Nacho
Cerda, Manuel Lombardero, Josep M?* Aragonés, Lola Salvador, Rafael Palmero, Patricia Ferreira, etc.

A la participacion normalizada o regular de todos ellos, cabe asimismo sumar la aparicién con caracter mas ocasional o puntual de
otras figuras de talla mundial que han desfilado por nuestras aulas a lo largo de estos afios, cuales son: G. A. Romero, Alex de la
Iglesia, Pedro Almodovar, Alejandor Amenabar, Fernando Trueba, Douglas Trumbull, Claude Chabrol,..entre otros muchos.
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‘Colaboradores Doctores ‘ 0 ‘ 0 ‘
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6.2 Personal de soporte disponible

Personal de administracion y servicios

La dimension actual de la plantilla del titulo propio de la Escuela Superior de Cine y Audiovisuales, estd convenientemente
ponderada para satisfacer las necesidades de personal no docente de la titulacion de grado, puesto que no esta previsto el incremento
del ntimero de plazas ofertadas. En consecuencia, se mantendria la misma disposicion de personal y cargos en el proceso de
implantacion de la titulacion de grado existene en la actualidad.

Funcionarios | Laborales fijos | Laborales eventuales
Secretaria centro y consejos de estudios 0 8 0
Departamentos 0 5 3
Servicios Generales Centro 0 11 0

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

En cumplimiento del plan de implantacion de la titulacion de grado, estd previsto el incremento progresivo de profesores doctores,
coincidiendo con la sucesiva puesta en marcha de los correspondientes cursos académicos en los que deberan impartir su docencia.
En este sentido, la proyeccion que consideramos factible asumir resultaria ser la siguiente:

Curso académicoDoctores
2009/2010 5
2010/2011 9
2011/2012 14
2013/1014 18




Para conseguir alcanzar estos objetivos, partimos de la constatacion de la existencia de una némina de doctorandos en el interior del
actual claustro docente, que se eleva, en la actualidad, hasta las seis personas, asi como de una apuesta mas decidida, si cabe, en
favor el plan actual de formacion del profesorado, desde el que se fomenta abiertamente la obtencion del doctorado por parte de los
actuales componentes del cuerpo docente, que se hallen en disposicion de poderlo conseguir. Cabe apuntar, asi mismo, que esta
previsto poner en marcha, en paralelo al proceso de implantacion de la titulacion, las politicas de personal especificas que se precisen
para dotar de doctores aquellas asignaturas que asi lo propicien.

Del mismo modo, se contempla también la posible incorporacion de aquél personal auxiliar necesario para satisfacer las necesidades
organizativas e infraestructurales, que se pudieran derivar de esas nuevas incorporaciones.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en su formulacion, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la Universidad por incorporar la
perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias cuestiones que empiezan a debatirse
ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la maxima informacion y ordenar las opiniones y perspectivas que
confluyen antes de formular propuestas concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan proximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad universitaria debe sentirse
involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las acciones propuestas deben contribuir de manera real a

conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
Visualizacion de la situacion

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género
Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias
Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente superior de un
sexo
Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento
Incremento de doctoras honoris causa
Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona
Introduccion progresiva de les analisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de gobierno y en las comisiones




Cooperacion al desarrollo
Acciones de fomento
Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la Universidad.
Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.
Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.
Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

Violencia de género
Conciliacién de la vida laboral y familiar
Organizacion
Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona

Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la normativa vigente
establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad, y dispone de una infraestructura para su
atencion.




7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Numero de aulas, capacidad y equipamientos

trabajo

. Metros . . .
[Nombre Tipo uadrados Capacidad [Equipamientos
Seminario Guion TV + DVD + VHS
27 e i B + 10 Ordenadores
Seminario
Fotografia 36 IAula 39,13 13 TV + DVD + VHS
Seminario TV + DVD + VHS
Produccion 20 pl e 1 + Ordenador
Seminario de TV + DVD + VHS
Sonido 19 Pl A3 1 + Ordenador
Planta
1
Planta . Metros . . .
B Nombre Tipo uadrados Capacidad |[Equipamientos
IAula
SALA G4 Estacién  [10,61 4 12\/Ia g;f:;lcid‘;fs N
de trabajo & p
lAula
SALA IMAC  [Estaciéon  de[12,04 I £ Qmdomadoies <
. IMagnetoscopi
trabajo
SALA G5 Aula 30,98 15 b Oidenerioes %)
\Video-proyector
Aula Ordenador + Equipo|
AVID 3 [Estacion  de 13,68 4 de Sonido + Monitor
trabajo de referencia
Aula Ordenador + Equipo
AVID 4 [Estacion  de (13,72 4 de Sonido + Monitor]

de referencia




Ordenador H
lAula Protools + Mesa de
PROTOOLS 1 |[Estacion de (14,14 4 mezclas + Equipo de
trabajo Sonido + Monitor
Referéncia
Ordenador +
IAula Protools + Mesa de
PROTOOLS 2 [Estacion de|13,82 4 mezclas + Equipo de
trabajo Sonido + Monitor
Referéncia
Ordenador H
lAula Protools + Mesa de
PROTOOLS 3 |[Estacion de 41,56 8 mezclas + Equip de
trabajo Sonido + Monitor
Referéncia
LOCUTORIO |Aula 12,14 4 patstioe &
referencia
gﬁ%%E Plato 058,63 [200
%SE%NO Plato 111,63 100
EMACI Aula 51,00 30 o OEGHIOES
Video-proyector
Direccion de arte[Platd / Aula [153,25 20

Numero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

Metros . . .
cuadrados Capacidad  Equipamientos
Laboratorio de Fotografia ~ Aula 34,26 12 Ampliadora

Numero de plazas en la biblioteca y equipamientos

Biblioteca / Mediateca
Metros . . .
cuadrados Capacidad  Equipamientos
Mediateca 124,93 90 16 Ordenadores + 2 DVD + 2

monitores

Otros servicios que proporciona el centro

Salas de estudio: Ademas del espacio de la mediateca, nuestro centro cuenta con una sala de alumnos de 61M?

Ordenadores (con conexion a internet): Nuestro centro cuenta con un parque de ordenadores que se eleva a la cifra de 121. De éstos, 93 se
encuentran a disposicion del alumnado y todos ellos (fuera de tan solo tres equipos), disponen de conexion a internet de banda ancha

De este "hardware", 32 equipos estan dedicados en exclusiva a la edicion de audio y/o video, incluyendo espacios con "hardware"
especifico de edicion de audio (3 salas de postproduccion de sonido "Protools") y video (2 salas de postproduccion "Avid
Adrenaline" y "Mojo")

Otros: Nuestros alumnos disfrutan de la posibilidad de asisitir a las actividades complementarias que, con caracter anual (Festival BASE),
periddico (FILA ZERO ESCAC) o esporadico (estrenos de proyectos de graduacion, en formato de cortometraje), son organizadas y se
desarrollan bajo los auspicios del centro.

Asimismo, para la realizacion de las practicas y talleres que se desarrollan a lo largo de la formacion académica del alumnado,




ESCAC pone a su disposicion el siguiente material especifico:

Desc;:cm - alscemsoriog CNEFILTROSFILTROSIFILTROS Tl:lil(;-s Fotol  mE- | MAT) L RECURSOS| |
o MA| 3%3 4%4 6% |10 of FIVA [RRAMIENTAS INF. AULAS
4pt starimm 1 1
30D 1 1
S1EF 1 1
R1EF + ND6 1 1
82C 1 1
85 7 7
35- 3 3
85 N3- 2 2
85 N6- 1 1
85 N6 (CIRCULAR) |1 1
85 N9- 1 1
85 POL- 1 1
85 POL (CIRCULAR) |1 1
R54x4 2 2
85B 7 7
85BN6 1 1
85N6 1 1
85NLO 7 7
ADAPTADOR B 5
IBATERIAS
ALIMENTADOR 150P[9 9
ALIMENTADOR 4 4
CAMARA
ALTAVOZ 2
AMOLADORA 1 1
ANGULAR
IANGULAR HDV 2 2
ANTORCHA HDV 1 1
ARANA 41 41
arco iris grande p.196 |1 1
larco iris pequefio p.195 |1 1
AURICULAR 32 32
IAVID ADRENALINE |1 1
BANDERAS 31 31
BARRACUDAS s I
CORTAS
BARRACUDAS s I
LARGAS
BARRACUDAS o o
IMEDIAS
IBATERIA 150P 36 36
BATERIA 24 B B
'VOLTIOS MITCHELT
IBATERIA DAT 12 12
BATERIAS 12
VOLTIOS 2> 2>
IBATERIAS 1°/2°/3°  [34 34
IBATERIAS ARRI 3 5 5
BATERIAS
BETACAM 2> 2>
BLACK PROMIST 1 |1 1
BLACK PROMIST 1/21 1
BLACK PROMIST 1/4 |1 1
BRAZO MAGICO 12 |12
CIKW 47 47
C2KW 28 28
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Servicios para discapacitados (accesos ...)

Las instalaciones del centro son de reciente construccion (fueron entregadas a los responsables del mismo en el afio 2003).
Siendo asi que las mismas disponen de la totalidad de medias exigidas por la legislacion vigente.

En cumplimiento de los requisitos expuestos en la Ley 20/1991 del 25/11, de promocién de la accesibiliad y de la supresion de
barreras arquitectonicas, el nivel de accesibilidad del centro es el siguiente:

Itinerario: Adaptado

Aparcamiento: Adaptado

Escaleras: Adaptadas

Cémara higiénica: Adaptada

Vestuarios: Adaptados

Mecanismos para realizar y garantizar la revision y mantenimiento

Desde la administracion de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los 6rganos responsables del centro y
de los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones en
cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas concesionarias de las que se hace el
seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con la gestion de
espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera consensuada, se
negocian y se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales que demuestren una adecuada
dotacidn de equipamientos y infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante afios en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas campafias tanto de
actualizacion como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de convocatorias
publicas y de priorizaciones que la propia UB efectiia en la gestion de su presupuesto general.




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Datos historicos de los altimos tres cursos académicos

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduacion 39.47 % 46.39 % 4535%
Abandono 17.11 % 18.56 % 17.44 %
Eficiencia 95.18 % 95.62 % 97.7%

Justificacion

Tras el proceso de implantacion del Grado en Cine y Medios Audiovisuales de la Universidad de Barcelona, la aspiracion del
mismo, dada la especial idiosincrasia de estos estudios, se orientaria a mejorar en lo posible el buen rendimiento precedentemente
acreditado por el centro dentro del Graduado Superior en Cine y Audiovisuales. El Objetivo es tender de manera gradual a lo largo
de los cuatro cursos en los que se prevee la implantacion de la nueva titulacion a una tasa de graduacién que se situe en el entorno
del 50%, una tasa de abandono que descienda hasta el 15%, asi como de una tasa de eficiencia que se mueva en unos registros
superiores al 95%, como ha venido siendo habitual en las tltimas promociones.

Con el objetivo de asumir una tasa de graduacion del 50%, los estudios del grado aplicaran politicas destinadas a incentivar la
finalizacion de los estudios. Estas politicas vendran a sumarse a un hecho ya de por si beneficioso e incentivador para la obtencion
de una mejores tasas de rendimiento, eficiencia y abandono académico, como es el acceso del que los alumnos dispondran en lo
sucesivo a los distintos programas de becas, ayuda, movilidad y concursos oposicion oficiales de los que nuestros alumnos, hasta la
fecha, no han podido disfrutar dada la condicion de titulacion propia,

Estas politicas se abordaran desde diferentes perspectivas, cuales son:

-Aplicacion de criterios de discriminacion positiva en la asignacion de materias optativas, con numerus clausus, y practicas de
empresa para aquellos alumnos que a lo largo de los diversos cursos académicos cumplan con los términos 6ptimos en la evolucion
de sus estudios.

-Potenciacion de la accion tutorial orientada a la deteccion temprana del descenso en el rendimiento académico de los alumnos, y al
correspondiente acompafiamiento de los estudiantes que asi lo necesiten.

-Adaptacion y mejora de los procedimientos de difusion de las convocatorias de becas internas o propias, orientandolas cuando sea
posible a facilitar la dedicacion exclusiva de los alumnos al estudio del grado.

El fuerte caracter vocacional y altamente experimentnal del grado se traduce, como muestran los indices de los ultimos cursos
académicos, en tasa de abandono y eficiencia situados en el margen del abandono técnico de los estudios (estadisticamente
hablando). El objetivo, en este caso, de conservar las cifras actuales de éxito pasa por mantener una politica activa de seleccion del
alumnado a través de la prueba de acceso propia y por la motivacion continuada de los estudiantes en las diferentes etapas de su
proceso formativo.

No hay que descartar, pese a todo, la posibilidad que la remodelacion inherente a la implantacion del grado comporte en un primer
momento resultados no tan cercanos a la excelencia en ambas tasas. Por ello, se implementara una politica de seguimiento a través
de la accion de los tutores, los coordinadores y los responsables de los diferentes itinerarios orientada a detectar precozmente las
dificultades que la nueva titulacion pudiera comportar y enfocada, prioritariamente, a velar por el proceso de seguimiento y
orientacion de los alumnos, con el objetivo final de mejorar, dentro de lo posible, los resultados de abandono y eficacia al finalizar la
implantacion del titulo de grado.

En este mismo sentido, se prevee, asi mismo, fomentar la participacion activa del alumnado en los procesos de disefio ¢ implantacion
de mejoras en el proceso educativo mediante reuniones periddicas de los responsables de itinerarios y los coordinadores con los
diferentes colectivos de alumnos.




8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el
punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de analisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través
de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del analisis de los datos
sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como
minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios
correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos historicos que tiene,
justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados,
el grado de dedicacion de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones,
se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
También revisa las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y define las
acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercion laboral

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una
periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la
encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la
transicion de los graduados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en
la universidad. Dicho informe se debate en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de
departamento los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de
master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la acciéon docente del profesorado, como también, las
acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la acciéon docente del
profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo
de estudios/comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y
elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la
propuesta de mejora. El informe se debate en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y
posterior aprobacion al centro. Esta tendrd que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la
peculiaridad de cada titulacion:

e En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendrd que disponer de los resultados de la evaluacion del comité
externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la
calidad de los mismos y su adecuacion a las necesidades del sistema productivo y de innovacion.

e Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde
los tutores de practicas en la empresa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion
del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el
programa. Este feed-back también se extiende, al analisis de las encuestas realizadas y a la opinion expresada en las




encuestas que mediaran la satisfaccion del estudiante en las practicas realizadas.
e Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de
los titulados que contratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

e Por ultimo, esta previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en
determinadas titulaciones que permita en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas
adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, sera el
mejor indicador para llevarlo a cabo.




9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la Universitat
de Barcelona

9.1 Responsables del sistema de garantia del plan de estudios

La responsabilidad del sistema de garantia de calidad del centro recae directamente sobre la direccion de la institucion, que nombra
un responsable de calidad.

El responsable del sistema de garantia de calidad podra estar asesorado por un grupo de trabajo reducido, creado a tal efecto, y
compuesto por un maximo de 5 personas, que deben representar los intereses de profesorado, el PAS y los estudiantes, pudiendo
incluir un experto en sistemas de calidad externo.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

El propdsito de este conjunto de procedimientos es obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones
docentes y del el profesorado, atendiendo a lo recogido en El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en su Anexo I, donde
establece las directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales.

Para la concrecion de los sistemas de evaluacion y mejora de la calidad, adaptados a nuestra titulacion, se han identificado los
procesos siguientes englobados dentro de los criterios propuestos por la ANECA.

Procedimientos para la elaboracion de las memorias de programacion:
a. En el proceso del disefio y revision de la titulacion

b. En el proceso del disefio de materias y asignaturas.

c. En el proceso de elaboracion del plan docente.

Programa formativo

Procedimiento de captacion y acogida de nuevos estudiantes.

Procedimiento de atencion y tutorizacion de los estudiantes

Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes.
Organizacion de la
enseflanza

Procedimiento de gestion de la orientacion profesional

Procedimiento de gestion de las practicas externas.

Procedimientos de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Procedimiento para la definicion del plan de actividades del profesorado.

Procedimiento de gestion i implementacion del plan de soporte a la docencia.
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Procedimiento de soporte al desarrollo paralelo de la docencia con el
de soporte desarrollo de la carrera profesional.

Procedimiento de evaluacion del personal académico.

Procedimiento para ponderar las necesidades de nuevos recursos e
infraestructura.

Procedimiento para implantar la gestion de los recursos materiales a los
alumnos en el ejercicio de las practicas académicas y postacadémicas.

Recursos materiales

Procedimiento para la gestion de los espacios de rodaje y postproduccion.

Procedimiento para la gestion de la mediateca

Procedimiento para la identificacion de nuevas necesidades formativas del
PAS

Proceso formativo . . . .
Procedimiento para la implementacion del plan de formacion del centro.

Procedimiento para favorecer e incentivar la formacion del profesorado

Procedimiento de andlisis de los resultados académicos

Resultados Procedimiento de administracion y analisis de las encuestas de docencia

Procedimiento de evaluacion del nivel de insercion laboral.

Informacion publica | Procedimiento para la difusion publica de los resultados y acciones de mejora

En lo referente a los mecanismos de mejora de la calidad del profesorado, los mecanismos a implantar toman su base de los criterios
establecidos por al AQU atendiendo a la Resoluciéo IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las ‘Instruccions per a la
Certificacié de Manuals d’Avaluacié Docent de les Universitats Publiques Catalanes i La Guia per al disseny i la implantaciéo d’un
model institucional d’avaluacio docent del professorat a les universitats publiques catalanes (AQU Catalunya, segona edicid)’.

Los procedimientos de evaluacion estan orientados a la obtencion de informacion cualitativa y cuantitativa, sobre los cuatro
aspectos siguientes:

Planificacion docente
Resultados de la actividad docente
Satisfaccion de los estudiantes
Actuacion profesional.

La informaciéon recogida mediante estos procedimientos, ha de permitir la elaboracion de criterios y propuestas de mejora,
atendiendo a los criterios expuestos en el cuadro siguiente.

Planificacion docente - Participacion en reuniones para la elaboracion y coordinacion de los




programas de las asignaturas.

- Participacion en reuniones para planificar la implantacion de métodos
de innovacion y mejora de las ensefianzas.

- Elaboracion de la programacion docente en el periodo establecido.

- Publicacion del programa de cada asignatura, en el formato establecido
por el centro..

- Cumplimiento del horario de tutorias.
- Asistencia a clases.
- Cumplimiento del programa de la asignatura.

- Cumplimiento de las previsiones realizadas en materia de evaluacion y
celebracion de examenes.

Satisfaccion de los estudiantes Encuesta de satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del
profesorado.
Resultados de la actividad docente - Participacion en proyectos de innovacion

- Participacion en planes de mejora
- Participacion en planes de accion tutorial
- Elaboracion de materiales docentes

- Implantacion y adecuacion de nuevas metodologias, adaptadas a los
nuevos medios tecnologicos.

Actuacion profesional - Participacion en proyectos y producciones.
- Gestion de proyectos y producciones.
- Publicaciones

- Menciones y reconocimientos.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad

El proposito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad integrados en la
titulacion de Cinema i Mitjans Audiovisuals

El procedimiento se engloba dentro de los términos indicados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 9.3: los procedimientos para garantizar la
calidad los programas de movilidad. Y el Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa,
modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre. Convenios de colaboracion suscritos entre la Universidad y las empresas/
instituciones para la realizacion de practicas formativas externas del alumnado.

Programas de movilidad.




Mediante la metodologia adecuada el departamento encargado de la movilidad recogera informacion sobre:
e Numero de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional
Numero de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional
Origen de la movilidad internacional
Origen de la movilidad nacional
Destino de la movilidad internacional
Destino de la movilidad nacional
Numero de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos
Grado de satisfaccion de estudiantes propios con los programas de movilidad
Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con los programas de movilidad
e Grado de satisfaccion de los tutores académicos.
Sistema de analisis de la informacion.
Anualmente, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
e Analisis de la informacion relativa al nimero de estudiantes del titulo de Cinema i Mitjans Audiovisuals que han participado
en los programas de movilidad, llevando a cabo analisis comparativos con el resto de Titulos del Centro/Universidad.
e Analisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el alumnado del titulo de Cinema i
Mitjans Audiovisuals y analizar las causas.
e Analisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor nimero de alumnos/as y
analizar las causas.
e Analisis del nivel de satisfaccion de los/as estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas en el centro de
destino.
e Analisis del nivel de satisfaccion de los tutores y las tutoras académicos con la labor desempefiada en el programa de
movilidad.
e Analisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Programas de practicas en empresas.

Sistema de recogida de datos.

El departamento responsable de las practicas externas realizara las tareas propias de establecimiento de convenios, difusion del
programa, propuesta de tutores/as, asignacion de puestos de practicas al alumnado y desarrollo de las mismas.

Con periodicidad anual, comunicara a los responsables de sistema de garantia de calidad del centro los resultados del programa.
Asimismo, recogera informacion para nutrir los indicadores que se consideren oportunos para valorar, en cada caso la adecuacion de
dichos programas al plan de estudios del centro.

Sistema de analisis de la informacion.

Los responsables del sistema de garantia de calidad llevaran a cabo el analisis de los resultados e indicadores relativos al sistema de
practicas en empresas, elaborando un informe sobre la calidad del programa de practicas externas. El informe resultatne incluirg
aquellas propuestas de mejora que considere adecuadas, relativas a cualquiera de las etapas y/o culaquier de los participantes en el
proceso.

Sistema de propuestas de mejora.

Tras el analisis elaborado por los responsables del sistema de garantia de calidad, las conclusiones de los informes elaborados seran
remitidas a las respectivas unidades responsables de las practicas externas y los programas de movilidad. Serdn estos quienes
deberan remitir el Informe con las enmiendas oportunas a la direccion del centro, que sera el 6rgano encargado de tomar finalmente
las decisiones sobre la revision y mejora del desarrollo de dichas actividades, dentro del plan de estudios.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercion
laboral de los graduados, y sobre la satisfaccion con la formacion recibida.

El procedimiento se encamina a cumplir con lo expuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales. En laintroduccién del mismo, se sefiala que “la nueva organizacion de las
enseflanzas incrementara la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con
las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados publicos”. Asimismo, en el Anexo I, apartado 9.4., se establece
que los nuevos Titulos deberan contar con “Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida”.

Sistema de recogida de datos.




El centro creara un cuestionario especifico para la realizacion de una encuesta destinada a recoger los datos mas relevantes,
referentes al estado y evolucion de la insercion laboral de los ex-alumnos. Dentro de lo posible, tratard de obtener los datos de
ocupacion publicados por el Instituto Catalan de Estadistica. la AQU y la Seguridad Social ,referentes al sector audiovisual.

Las encuestas deberan recoger informacion relativa, al menos, a la 5 variables siguientes:
Titulacion obtenida y afio de graduacion
Trayectoria laboral y situacion actual
Organizacion en la que trabaja
Competencias (Conocimientos habilidades y destrezas)
Informacion personal

Las encuestas se realizaran de forma anual a los 2 y a los 5 afios de la finalizacion de los estudios por parte de los estudiantes.
Sistema de analisis de la informacion.

Desde el departamento encargado de la gestion de la bolsa de trabajo se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
Clasificacion de los cuestionarios
Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico
Creacion de la matriz de datos
Anélisis de los mismos
Elaboracion de un informe con los resultados de la ocupacion y su evolucion en los tltimos afios.

Los responsables del sistema de garantia de calidad, a la recepcion del informe, realizaran un analisis interpretativo, elaborando un
informe de la situacion y de las posibles propuestas de mejora que remitira al/ a los/las responsables del Grado en Cine y Medios
Audiovisuales para su estudio.

Sistema de propuestas de mejora.

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de empleabilidad, los responsables del sistema de garantia de
calidad deberan elaborar un plan de mejora, encaminado a subsanar las deficiencias detectadas, en aras a alcanzar las cotas de
empleabilidad previstas, y deberan asignar el/los/las responsable/s de la implementacion y seguimiento de las mejoras. En todo caso,
dicho Plan ha de ser aprobado por los 6rganos correspondientes de direccion y gestion del Centro.

9.5 Procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal academico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a las
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de la extincion del titulo

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a
elementos propios del Grado en Cine y Medios Audiovisuales, en procesos tales como matricula, orientacion, docencia recibida,
programas de movilidad, practicas en empresas, recursos, instalaciones, servicios...

El procedimiento se encamina a cumplir con lo expuesto en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, donde
establece las directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos oficiales. El apartado 9.5
establece la necesidad de recoger “Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.), y de atencion a las sugerencias o reclamaciones”.

Sistema de recogida de datos:

El centro dispondra de un canal de atencion de sugerencias debidamente publicitado. En todo caso, en el reglamento de régimen
interno habra informacion suficiente sobre como presentar sugerencias y/o reclamaciones y estard disponible el impreso
correspondiente, asi como publicados los plazos maximos de respuesta.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del reclamante, supongan una actuacion
irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se presta con motivo de la ensefianza del Grado en Cine y
Medios Audiovisuales, y podran ser formuladas por personas fisicas individuales o colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados en el centro e
incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de apoyo y otros colectivos. Las sugerencias podran ser presentadas
de forma andnima y en formatos papel o electronico. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizara al reclamante el
denominado “acuse de recibo”.




Sistema de anélisis de la informacion.

El procedimiento para la conclusion de la reclamacion o sugerencia estara sometido a los criterios de transparencia, celeridad y
eficacia, impulsandose, de oficio, en todos sus tramites y respetando la normativa general establecida en el reglamento de régimen
interno.

Cada sugerencia/reclamacion serd analizada e informada por el correspondiente responsable, u érgano competente, que podra
recabar cuanta informacion escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitira a la direccion del centro que sometera,
en caso necesario, la sugerencia/reclamacion a la toma de decisién oportuna.

Si esta supusiera alguna accion que no sea de su competencia, la trasladara al organo de gestion del centro correspondiente. En
cualquier caso, se debera remitir un informe de todas las reclamaciones o sugerencias una vez al trimestre, a los responsables del
sistema de garantia de calidad, quienes las analizarda y emitiran un informe que sera enviado a la direccion del centro.

Sistema de propuestas de mejora.

Los responsables del sistema de garantia de calidad recabaran anualmente informacién sobre las reclamaciones y sugerencias
tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los drganos correspondientes. Posteriormente, en base a dicha informacion
acordaran las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora del Titulo, tratando con especial atencidon aquellas incidencias
que se repitan frecuentemente.

Otros aspectos especificos.

El centro dispondra de un sistema que permita archivar las distintas sugerencias o reclamaciones recibidas, asi como las decisiones,
adoptadas para cada caso. Al finalizar el curso académico, los responsables del sistema de garantia de calidad emitiran un informe
global, que sera enviado a la direccion del centro.

Las vias para la participacion de los estudiantes han de quedar recogidas en el epigrafe de derechos y deberes de los estudiantes del
Reglamento de régimen interno.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la intervencion en los diferentes 6rganos de gobierno en
los que tienen participacion regulada, en particular en el Claustro que se celebra semestralmente y en la Junta Académica del Centro.
La participacion de estos estudiantes en estos organos es fundamental para trasladar la opinion del colectivo al que representan.

En relacion con la mejora en el desarrollo del plan de estudios, es especialmente importante su participacion en los drganos de
gobierno en los que estan representados.

Los estudiantes exponen su opinion sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de opinion de los estudiantes sobre la
actuacion docente del profesorado, que contestan al final de cada curso académico. Los resultados de esta encuesta se remiten en
particular a cada profesor, y jefes de especialidad afectados.

En relacion con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente, el estudiante debe recurrir en primera instancia al
propio profesor, para luego acceder, si es el caso, al coordinador de estudios y, en ultima instancia, puede solicitar la intervencion de
la direccion del centro.

Para cuestiones mas administrativas, el 6rgano receptor de las reclamaciones o sugerencias es la Secretaria Académica, que vehicula
la queja o sugerencia a las instancias que correspondan.

Para cuestiones relativas al material, los alumnos disponen de hojas de reclamacion y sugerencias que pueden cumplimentar en
el area de recursos.

La opinion de los profesores se expresa, principalmente, a través de sus representantes en la junta académica, y de su participacion
directa en los claustros. También han de quedar recogidas sus indicaciones a través de su contacto permanente con los jefes de
especialidad, que seran los encargados de elevar sus indicaciones a la direccion del centro.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y servicios se basan en dos lineas de actuacion
distintas. Por un lado, en el marco del disefio ¢ implementacion de un sistema de garantia de calidad, estd prevista una encuesta
periddica al PAS sobre los principales elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado, en cada
uno de los distintos procesos relacionados en el disefio del titulo como en su implementacion, existen mecanismos sistematicos, que
fomentan la participacion activa del personal de administracion y servicios. Estos procedimientos se ven complementados con las
reuniones periddicas del PAS de las areas de estudios con el responsable de area.




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulaciéon

2009

Calendario de implantacion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Primero Docencia Docencia Docencia Docencia
Segundo Docencia Docencia Docencia
Tercero Docencia Docencia
Cuarto Docencia

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo

Previamente a la implantacion del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincion de todas las asignaturas del plan de
estudios que se ha venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la
nueva titulacion que le sustituye.

Esta informacion se hara publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.
La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulaciéon de grado que la sustituye se hard tomando como
referencia los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan

previstos en el nuevo plan de estudios de grado.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su
equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados
por el cambio.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Ensefianza que se extingue

Calendario de extincion



Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Primero En En EXTINGUIDOD
extincian extincian
Segundo Docencia En En extincion EXTINGUIDOC
extincian
Tercero Docencia Docencia En extincian En extincian EATINGUIDOD
Cuarto Docencia Docencia Docencia En extincian En extincian

En la definicion del proceso de implantacion de la nueva titulacion y del proceso de extincion del plan de estudios anterior se ha
tenido en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia de la extincion de las asignaturas, no puedan
continuar en el plan de estudios de primer y segundo ciclo que iniciaron, dispongan del titulo de grado implantado suficientemente
para poder continuar y obtener la titulacion correspondiente.

Asimismo, los estudiantes conoceran, desde el inicio de la extincion de su titulacion el curso en que dejaran de tener docencia y el
curso en que ya no se admitira matricula por su definitiva extincion, de todas las asignaturas que se estén impartiendo en el plan de
estudios el afio en que se implante el nuevo titulo de grado y comience la extincion de su titulacion.

Informacion adicional en relacion al calendario de implantacion y/o de extincion




