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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1.- Denominacion

‘Graduado o Graduada en Estudios Arabes y Hebreos

1.2 Universidad solicitante y centro responsable del programa

Universidad solicitante

‘Universitat de Barcelona.

Centro

Facultad de Filologia

Titulos conjuntos con otras universidades

No

Otras universidades participantes

Convenio de colaboracion

1.3 Tipo de ensefianza de que se trata

‘Presencial

1.4 Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

CURSO ACADEMICO

2009 - 2010

2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2013

PLAZAS OFERTADAS

50

50

50

50

hebrea, 6.

De acuerdo con las cifras de ingreso de alumnado en los ultimos afios en las dos titulaciones que confluiran en
el nuevo grado -Filologia arabe y Filologia hebrea-, y dada la tendencia al crecimiento sostenido en nuestros
estudios, proponemos un primer curso con 50 plazas.

En efecto en el curso 2006-07 a la titulacion de Filologia drabe accedieron 36 estudiantes y a la de Filologia




En el curso 2007-08 a la titulacion de Filologia 4rabe accedieron 24 estudiantes y a la de Filologia hebrea, 10.

Cabe tener en cuenta asimismo que, en Catalufia, este grado en Estudios Arabes y Hebreos sélo esta previsto
que se curse en la Universidad de Barcelona y que, por consiguiente, recogerd toda la demanda de la
Comunidad.

El niimero final de plazas de nuevo ingreso ofertadas se establecera de acuerdo con el Vicerectorado de Politica Académica y
Convergencia Europea de nuestra Universidad y teniendo presentes las indicaciones del Consell Interuniversitari de Catalunya.

1.5 NUumero minimo de créeditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

NuUmero de créditos del titulo

240

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

NORMATIVA DE LA UB
La Universitat de Barcelona aplica una normativa de permanencia aprobada por el Consejo Social en abril de 1996.
Esta normativa se esta adaptando a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias de acuerdo con los siguientes objetivos:

- Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes durante su estancia en la universidad.

- Aprovechar adecuadamente los recursos docentes a disposicion del estudiante a lo largo de sus estudios.
- Posibilitar la superacion de las dificultades iniciales del estudiante cuando estas se presenten.

- Evitar el abandono de los estudios en fases avanzadas.

Los elementos basicos incluidos en la normativa de permanencia de la UB son:

- La demanda de un nivel minimo de rendimiento.

- La restriccion de matricula en determinadas circunstancias, con la finalidad de contribuir a la realizacién de un curriculum
académicamente coherente.

- La introduccion de procesos de seguimiento académico que garanticen la correspondencia entre su aplicacion y su finalidad.
Se establecen dos modalidades de dedicacion:

- Modalidad a tiempo completo.
- Modalidad a tiempo parcial.

El periodo de permanencia de un estudiante mientras cursa una ensefianza de grado se estructurara en tres fases: fase inicial, fase
intermedia y fase final.

Fase inicial: Constituida por los 60/30 créditos del primer curso de la titulacion que se establezcan en el plan de estudios, segiin
modalidad de dedicacion. Se deberan matricular entre los dos semestres del curso académico y el estudiante deberd superar un
minimo de 12/6 créditos entre los dos semestres, segun la modalidad.

Fase intermedia: El estudiante estard en la fase intermedia una vez haya superado los primeros 60 créditos que conforman el primer
curso de la titulacion, independientemente de la modalidad. A partir de este momento, el estudiante debera matricular un minimo de
48/18 créditos por curso académico, segun la modalidad, debiendo matricular siempre las asignaturas no superadas previamente.

Si en dos aflos consecutivos no se supera el 50% de los créditos matriculados no puede continuar los estudios. En este caso y de
forma debidamente motivada puede solicitar al Decano/Director de Centro un curso académico de gracia.

Fase final: El estudiante estara en la fase final cuando le falten por superar 30 créditos de la titulacion. En esta fase se deberan
matricular cada afio todos los créditos que le falten para finalizar la ensefianza, incluido el trabajo de fin de grado y las practicas
externas, si es el caso.

Es importante destacar que la Universitat de Barcelona promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y de la
matricula a las necesidades de los/las estudiantes con necesidades especiales, mediante la valoracion de cada caso concreto y la




adopcion de medidas especificas adecuadas.

1.6 Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo
de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento

Rama principal

‘Artes y Humanidades

Rama secundaria

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo

‘Universidad publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado los estudios

‘Centro Publico

Profesiones para las que capacita el titulo

El grado en Estudios Arabes y Hebreos capacita para toda una serie de profesiones relacionadas, por una
parte, con la docencia de las lenguas arabe i/o0 hebrea, tanto en las Escuelas oficiales de Idiomas y otros centros
similares, como en la Unviersidad, y, por otra parte, con el dominio de las lenguas arebe i/0 hebrea y su
cultura:

Relacionamos a continuacion las profesiones para las que capacita el titulo:

- Docencia.

- Industria editorial y de la cultura.

- Asesoramiento cultural, empresarial y comercial.
- Planificacion linguistica.

- Medios de comunicacion.

- Mediacion linglistica.

- Cooperacion y desarrollo (ONGs, etc.).

Caso de profesiones reguladas: hacer referencia a las normas

Segun la lista oficial de las profesiones reguladas por el Ministerio, las ensefianzas de nuestra Facultad no capacitan de forma directa
para ninguna de ellas.




e Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Lenguas de imparticion: Catalan, Castellano,
Lenguas de aprendizaje: Arabe y/o Hebreo y Arameo.

Lenguas instrumentales: Inglés. En menor medida (Consulta de bibliografia, conferencias, etc.), Francés, Aleman, Italiano. En el

plan docente de cada asignatura y grupo se especifica la lengua en que se imparte.




2 JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL TITULO

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés academico, cientifico o
profesional

Este grado es heredero de una larga tradicién que se remonta a los origenes mismos de la Universidad
espafiola que, desde sus inicios, conté con estudios biblicos y coranicos, que se han mantenido de manera
ininterrumpida hasta el siglo XXI.

Evidentemente, estos estudios han ido evolucionando en el seno de la Universidad con el paso del tiempo y
han dado lugar a sélidos trabajos de investigacion que son referentes internacionales en sus respectivos
campos. De nuestra Facultad han salido obras punteras que son consideradas referentes de primera magnitud.
La presente propuesta es heredera de esa tradicion centenaria pero también es el resultado de una seria
preocupacion por el futuro de unos estudios que, hoy mas que nunca, deben encontrar su insercion en la
sociedad a la que han de aportar profesionales encargados de desarrollar la intercomunicaciéon con un mundo
tan cercano geografica e historicamente al nuestro y tan determinante para los propios intereses de Espafia en
sus relaciones internacionales, de facilitar la adecuada integracion de los inmigrantes arabes y musulmanes, asi
como de interpretar los fendémenos culturales y politicos que se desarrolan en Oriente Medio.

Nuestros estudios se han venido denominando genéricamente Filologia Semitica y, aunque en algunos casos se
entiende el término Filologia de manera restrictiva considerando que el &mbito de lo filoldgico se ha de reducir
a lo lingiiistico, lo textual, lo literario y lo histdrico, nosotros entendemos estos estudios en un sentido mas
amplio: las materias que se imparten, el tipo de investigaciones realizadas y publicadas, y las salidas
profesionales de nuestros licenciados dotan a nuestros estudios de una especificidad distinta a la del resto de
las filologias ya que nuestra titulacion ha incluido desde siempre muchas otras materias, de orden filosoéfico,
religioso, politico, socioldgico, artistico, cientifico, etc., que, confluyendo con las primeras, han sido, y son|
hoy, tal vez el sello mas relevante de nuestros estudios.

Tradicion, actualidad y futuro justifican plenamente la especificidad de este titulo de grado en la Universidad.

De manera mds concreta, nuestro Titulo de Grado se justifica por los siguientes aspectos:

a. interés académico:

Esta titulacion integra de manera directa todo el campo lingiiistico, literario y cultural, a partir de las lenguas arabe y hebrea, que
mas responden a nuestras comunidades académicas consolidadas, de lo que se conocie como el Medio o Préximo Oriente, tanto en el
estudio diacrénico como sincronico de sus tradiciones patrimoniales y la riqueza y creatividad que en nuestros dias vienen
desarrollando con singular relevancia.

La titulacion responde al caracter plurilingiiistico y multicultural sefialado, que permite integrar en los curriculos de los futuros
profesionales dos o mas lenguas, ademas de la ya adquirida, junto con el conocimiento de sus respectivas culturas, lo que permite su
adhesion al modelo mayoritariamente implantado en las universidades europeas.

El titulo que se propone proviene de los vigentes de Filologia Hebrea y Filologia Arabe, que le proporcionan mayor coherencia,
ordenacion y distribucion de la oferta educativa y una innovacion, que puede propiciar objetivamente una mayor cualificacion y
versatilidad profesional de nuestros futuros titulados.

Tiene, por otra parte, el interés afiadido y fundamental de fomentar y favorecer la movilidad de estudiantes y profesores dentro del
marco europeo, mediterraneo, de los paises que van de Marruecos a Indonesia y en todo el ambito internacional de mayor calidad y
prestigio académico.

La excelencia de este Grado viene asegurada por el prestigio internacional de las comunidades cientificas y académicas de estos
Estudios en el pasado en la Universidad de Barcelona, avalado ademas por los convenios establecidos con las mas importantes
universidades del mundo, en el contexto patrimonial de mayor riqueza lingiiistica y cultural que una universidad como la nuestra
puede ofrecer.

b. interés cientifico
Este responde a las respuestas cada vez mas coherentes y arménicas que las Universidades europeas estan ofreciendo a los retos
crecientes y a las necesidades insoslayables que producen procesos sociales en los que la movilidad y las relaciones interculturales
ocupan un lugar esencial y cobran un papel singular para el desarrollo personal, la interaccion familiar y grupal y el desarrollo
cohesionado de la propia sociedad.
Con ello se pretende, a su vez, dar una respuesta adecuada al interés cientifico derivado de los nuevos planteamientos culturales y
sociales —creacion de nuevos espacios interculturales y de mestizaje- que exigen cada vez mas un tratamiento comparado y
contrastivo de mas de una realidad lingiiistica y cultural.
El conocimiento de estas realidades tan diversas exige de la coherencia y el rigor que esta titulacion ha tratado de buscar. El trabajo
académico riguroso y el trabajo conjunto redundaran en el mejor interés y acierto de esas respuestas que, con una actitud intelectual
y moral de profundo compromiso dialdgico intercultural, la Universidad sabra transmitir critica, sélida y creativamente a sus
alumnos para que puedan aplicarlas en sus futuras responsabilidades profesionales y ciudadanas.




c. interés profesional

En la practica totalidad de los ambitos laborales, la sociedad actual requiere profesionales con competencia en estas lenguas y
culturas, no sélo por sus propias riquezas y potencialidades patrimoniales, sino ademas porque se han convertido en esencial
instrumento para el propio desarrollo de nuestras complejas sociedades de la globalizacion. Hoy la primera comunidad emigrante en
Espafia habla arabe y tiene como matriz cultural su tradicion islamica y la cultura judia afecta de modo relevante a todos los ambitos
internacionales.

Desde esta conciencia, hay que sefialar que el horizonte laboral de esta Titulacion contempla también la capacitacion profesional
para la Enseflanza, tanto reglada como no reglada, de lenguas y literaturas modernas, incorporando la aportacion de las nuevas
tecnologias para fines docentes.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

Desde la creacion misma de la Universidad de Barcelona, en la Edad Media, los estudios biblicos y coranicos han formado parte de
manera ininterrumpida del curriculum de materias impartidas y estudiadas.

De forma mas concreta tenemos datos seguros desde los afios 60:

PLAN DE ESTUDIOS 1969 (Plan Maluquer): BOE 1 de octubre de 1969:

Licenciado en FILOSOFIA Y LETRAS: Filologia Semitica: A (hebrea) B (arabe)

PLAN DE ESTUDIOS 1974 (Plan Suérez): BOE de 20 de septiembre de 1977:
Licenciado en FILOLOGIA SEMITICA: Comiin, Hebreo y Arameo, Arabe e Islam.

PLAN DE ESTUDIOS 1981 (Plan Oliver - Bastardas): BOE de 1 de orctubre de 1981:
Licenciado en FILOLOGIA SEMITICA: Comun, Hebreo y Arameo, Arabe e Islam.

PLAN DE ESTUDIOS 1994: BOE de 31 de agosto de 1994:
Licenciado en FILOLOGIA HEBREA/Licenciado en FILOLOGIA ARABE

PLAN DE ESTUDIOS 2000:
BOE de 19 de abril de 2001: Licenciado en FILOLOGIA HEBREA
BOE de 20 de abril de 2001: Licenciado en FILOLOGIA ARABE

Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

En una sociedad cambiante como la actual los estudios humanisticos en geneal se revelan cada vez mas como
imprescindibles. En el caso del grado en Estudios Arabes y Hebreos, esta titulacion responde a la necesidad de
la sociedad de nuestros dias de contar con egresados competentes para analizar y abordar cuestiones de indole
cultural, social y lingiiistica que existen en nuestro entorno mas o menos inmediato y que estan relacionadas
con la politica tanto exterior como nacional (problemas regionales, o que nos afectan a nivel nacional, como
inmigracion, convivencia multicultural, etc.).

Este nuevo Titulo de Grado tendrd plena relevancia para el mercado laboral y proveera de profesionales
cualificados en diversas areas. Y tal vez seamos nosotros uno de los colectivos que mejor entiendan la
aspiracion a "crear una sociedad plural y diversa en la que el respeto a las diferencias sea un elemento de
cohesion y enriquecimiento para sus miembros", como rezaba uno de los documentos de la Convocatoria de
Ayuda para el Disefio de los Planes de Estudio y Titulos de Grado.

Los estudios propuestos capacitan ademas para la adecuada comprension de las realidades del presente, tanto
politico-sociales como religiosas o culturales, del fendmeno migratorio o de las nuevas realidades emergentes
en Asia, etc. Pero también hay que resaltar su aportacion al conocimiento del patrimonio lingiiistico, historico,
cultural y cientifico de la Peninsula Ibérica desde la Edad Media hasta nuestros dias. No es de menor
relevancia la aportacion al conocimiento de la historia cientifico-cultural de la civilizacion occidental, que no
se puede entender sin la concurrencia de aportaciones de todo tipo procedentes del ambito civilizacional arabe
y la transmision de ese patrimonio debida a la comunidad judia. La capacidad de comunicacion y el desarrollo
de aptitudes derivadas de un buen conocimiento de diferentes formas y manifestaciones de cultura vy
civilizacion a lo largo del tiempo constituyen un ambito de formacion del que nuestra sociedad estd
especialmente necesitada.




Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona de influencia
del titulo.

En el contexto europeo, no hay duda de que nuestro patrimonio historico y cultural, nuestro legado andalusi y
la tradicion de nuestros estudios han hecho de Espafia un punto de referencia no so6lo europeo sino
internacional, en lo relativo a la mediacion, el didlogo y el entendimiento, como se puso de relieve en la
Conferencia de Madrid (1991), en el inicio de proceso de paz para Oriente Medio o en los recientes planes
internacionales sobre la Alianza de Civilizaciones. El creciente numero de estudiantes europeos, arabes e
israelies en nuestra universidad es buena muestra del protagonismo y responsabilidad de nuestros estudios
superiores de cara al futuro europeo. Por ello consideramos necesario mantener una titulacion especifica,
proponiendo nuevos enfoques para nuestros estudios en respuesta a las previsibles necesidades de la sociedad|
y el mercado de trabajo cambiante y diverso

Son evidentes los fuertes vinculos entre Espana y el mundo é&rabe y judio, tanto desde el punto de vista)
histérico como geografico, asi como por la existencia de intereses comunes en el ambito comercial, medio
ambiente y seguridad.

La Universidad de Barcelona es la tnica de toda Catalufia que imparte actualmente las titulaciones de
Filologia Arabe y Filologia Hebrea y, por tanto, sera la (inica que ofrecera el Grado en Estudios Arabes y
Hebreos. Esta titulacion tiene una clara aplicacion profesional en el mundo social, cultural y econdmico que
constituye el entorno en el que se ha de desarrollar. Catalufia, como el resto de Espafia y Europa, se encuentra
inmersa en un proceso de globalizacion y Barcelona, en especial, es la catalizadora de movimientos
migratorios, asi como comerciales y culturales que la han convertido en un centro cosmopolita y multicultural.
Implantacion de empresas de capital arabe o judio o que producen productos destinados a ese mercado.
Acogida y mediacion sociocultural a inmigrantes del Magrib.

Turismo de cultura 4rabe o judia.

Colaboracioén con ONG's.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta.

No hay Universidad de prestigio, en Europa y fuera de ella, que no cuente con estudios especificos en Arabe y en Hebreo. La lista
seria interminable pero a modo de ejemplo citaremos algunas de las mas importantes de Europa:

- Alemania.

Frankfurt:Institut fiir Orientalische und Ostasiatische Philologien: Orientalistik.

Tibingen: Eberhard Karls Universitét

Miinster: Westfalische Wilhelmsuniversitit

Berlin: Freie Universitit

- Bélgica.
Univ. Catdlica de Lovaina
Univ. Libre de Bruselas

- Francia.

Univ.de Paris La Sorbona: a través del Institut National des Langues et Civilizations (INALCO) ofrece el grado en Etudes Arabes y
el grado en Etudes Hebraiques.

Univ. Jean Moulin Lyon 3

Univ. de Provence Aix-Marseille: License en Arabe; Licence Mencién LEA en Inglés- Arabe.

Univ. de Montpellier I1I-Paul Valery : License PLURI. LEA que incluye el arabe.

Univ. Michel de Montagne-Burdeos I1I: License LEA en Inglés-Arabe;

- Italia.

Univertita degli Studi La Sapienza, de Roma: la Facolta di Studi Orientali ofrece diferentes niveles

Universita degli Studi di Napoli, de Napoles, a través de su Facolta di Studi Arabo-Islamici e del Mediterraneo, ofrece dos
licenciaturas trienales.

Univ.de Venecia: Laurea en Lenguas y Culturas de Euroasia y del Mediterraneo.

Univ. de Turin: Laurea en Lenguas y Culturas de Asia y Africa.

Univ. de Pavia: Laurea especializada en Lenguas y Literaturas Afroasiaticas.

- Reino Unido.
Universidad de Oxford: a través de la Faculty of Oriental Studies ofrece un BA Arabic and Islamic Studies.




Universidad de Londres: a través de su Department of the Languages and Cultures of Near and Middle East, dependiente de la
prestigiosa School of Oriental and African Studies (SOAS), ofrece tres licenciaturas de grado, dos programas de master, y tres
licenciaturas de postgrado.

Los estudios de Master estan dirigidos a aquellos estudiantes que han cursado los estudios de grado.

Universidad de Exeter: a través de su Institute of Arab and Islamic Studies, ofrece diferentes niveles.

Universidad de Manchester, a través del Department of Middle Eastern Studies, ofrece diferentes niveles.

Universidad de Edimburgo: a través de The School of Literature, Languages and Cultures ofrece el grado en Islamic and Middle
Eastern Studies.

El sistema de ensefianza superior en el Reino Unido cumple, desde hace muchos afios, con gran parte de las orientaciones de la
Declaracion de Bolonia, ya que, en buena medida, la ensefianza superior britanica ha servido de modelo para este proceso. Cabe
sefalar su sistema basado en dos ciclos fundamentales, pregrado (undergraduate degree), de marcada orientacion hacia el mercado
laboral, y postgrado (postgraduate degree). Es de destacar también su sistema de promocion de la movilidad, idea que recoge la
Declaracion de Bolonia y que es fundamental en el campo de las lenguas extranjeras. El sistema de transferencia de créditos
europeos (ECTS) esta en vias de adaptacion.

- Holanda.
Universiteit Leiden.

- Rusia
Lomonosov Moscow State University
Saint-Petersburg State University

Para los estudios de Hebreo el referente principal es la Universidad Hebrea de Jerusalen, a través del International Center for
University Teaching of Jewish Civilization, que viene desarrollando sus actividades educativas y de cooperacion interuniversitaria
desde 1980 y ha establecido diversos convenios bilaterales de intercambio, con universidades americanas y europeas. Que la
Universitat de Barcelona consiguiera también colaborar es uno de los objetivos que se pretenden conseguir.

A nivel nacional estos estudios estan implantados en las siguientes universidades:
Universidad de Alicante

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Granada

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

A éstas hay que afiadir otras universidades del ambito nacional donde se imparten estudios de lenguas semiticas, como las
Universidades de Almeria, Cérdoba, La Laguna, Las Palmas, Murcia, Valencia o Zaragoza.

En el caso que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espafia, se ha de justificar la adecuacion de la propuesta a las normas
reguladores de ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a
dichas normas

Segun la lista oficial de las profesiones reguladas por el Ministerio, los titulos de nuestra Facultad no capacitan de forma directa para
ninguna de ellas.

Insercion laboral

Todo hace suponer que la insercion laboral de los futuros graduados tiende a ofrecer resultados crecientemente
positivos de forma estructural, tendencia que se consolidard en los proxima década, cuando salgan los
primeros titulados, si, como suponemos, en relativamente poco tiempo se remonta el ciclo actual recesivo de la
economia en Europa y en el mundo.

Los resultados de las encuestas consultadas (incluidas en el Libro blanco de la ANECA para el grado en el
ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacion) y la insercion laboral de los graduados universitarios
(promocion 2001) realizada por la IAP de la Universitat de Barcelona) son positivos en relaciéon con la
insercion laboral de los licenciados en Filologia en general.

Los datos proporcionados en el Seguimiento de la insercion laboral de los graduados universitarios
(Promocion 2001) de la AQU recogen la informacion disponible de cada una de las Licenciaturas en Filologia




que hasta ahora ha venido ofreciendo la UB. Esos datos reflejan una insercion fragmentaria que permitiré crear
nuevos perfiles profesionales mas adecuados y versatiles para entornos laborales cambiantes. Ademas, factores
como la globalizacion y una sociedad cada vez mas plurilingiie y multicultural hace prever una mayor
demanda de perfiles profesiones mixtos. Uno de los factores que facilita la empleabilidad es el conocimiento
de idiomas, un aspecto que nuestro Grado complementa con el conocimiento en profundidad de las literaturas
y culturas de esos ambitos lingliisticos.

Los datos de los ltimos estudios especificos ofrecian, para el conjunto de los Licenciados en humanidades,
unas tasas de ocupacion en torno al 80%, mas de la mitad de ellos con contrato fijo aunque en torno a un 30%
en un trabajo no relacionado con su carrera.

Ello se debe a algunos factores estructurales, que tienen especial incidencia en el &mbito general de los futuros
Graduados, cuya consolidacion parece un hecho perfectamente contrastable: la inmigracion del norte de
Africa, de habla arabe, que produce necesidades educativas, culturales y de servicios, en general; el
incremento exponencial del comercio y la relaciones socioculturales de Europa con todo el ambito geopolitico
del Oriente Proximo, en el que Espana juega un papel estratégico singular; las necesidades de profesores por la
creciente demanda de segundas lenguas de esta procedencia en nuestro sistema educativo. De hecho, el arabe
ha comenzado a impartirse de manera regular en los IES de la comunidad auténoma andaluza, fendmeno que
podria exstenderse a otras comunidades incluida la nuestra. Las necesidades crecientes de especialistas y
mediadores culturales en el proceso de internacionalizacion de las empresas espafiolas, especialmente las de
mayor dimensidn estratégica e inversion en I+D+i y, finalmente, la capacitacion plurilinglie y multicultural,
que, dada su competencia lingiiistica materna en el espafol, les produce un alto valor afiadido de proyeccion
internacional.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas
academicas

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Estudios en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién
(ANECA) en el que se incluyen datos relativos a Filologia Arabe y filologia Hebrea.

- Informe de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Estudios Arabes (SEEA) (Madrid, 13-5-2005),
presidida por el Dr. Martinez Montavez, que dice lo siguiente:

La Junta directiva de la SEEA (Sociedad Espafiola de Estudios Arabes) , ante los debates y propuestas que
tratan de la futura reforma de las Titulaciones universitarias y sus denominaciones, en el proceso de
convergencia educativa europea, y coherentemente con lo aprobado en Asambleas anteriores, manifiesta que:
1°) La Titulaciéon que representa plenamente todos los contenidos de nuestros estudios es la de Estudios
Arabes e Islamicos.

- Es la Titulacion que esta justificada por razones cientificas, académicas y sociales.

- Los Estudios Arabes e Islamicos cuentan con gran arraigo en la tradicion universitaria espafiola, a la vez que
se han convertido en innovadores y pioneros.

2°) La denominacién "Lenguas orientales" ha de ser descartada del catilogo de titulaciones. Es una
denominacién obsoleta, eliminable por etnocéntrica, inadecuada e imprecisa, que ni puede sustituir a "Estudios
Arabes e Islamicos" ni da cabida a importantes aspectos de los mismos.

3°) La denominacion, parcialmente alternativa, de "Lenguas y Culturas de Asia y Africa" tampoco puede
sustituir a la de Estudios Arabes e Islamicos, por no corresponder plenamente al contenido de estos estudios.
Es evidente su inadecuacion y falta de correspondencia parcial. No obstante sus defectos, es preferible a
"Lenguas orientales" como marco o ambito de referencia extremadamente generalizador.

4°) En cualquier caso, los Estudios Arabes e Islamicos tienen cabida por su propia naturaleza tanto en las
Titulaciones que corresponden a lenguas y culturas antiguas cuanto a lenguas y culturas modernas (Libro
Blanco, p. 315; p. 313: Miembros de la Junta Directiva.).




2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

El Decanato de la Facultad de Filologia ha liderado el proceso de elaboracion de las titulaciones de grado, de acuerdo con las lineas
generales acordadas por la Junta de la Facultad de Filologia. Para cada una de las titulaciones se ha constituido una Comision
formada por:

- el/la Decano/-a,

- la Vicedecana de ordenacion académica,

- el representante de la Facultad en la Agencia de la Calidad de la UB,

- una representacion del profesorado adscrito a la Facultad, elegido por Junta en funcion de la adecuacion de su curriculum docente ¢
investigador a los objetivos y contenidos de la titulacion,

- una representacion de los estudiantes

- una representacion de profesionales del &mbito de la titulacion que se propone

- la Jefe de Secretaria de la Facultad

- un representante del area de planificacion y servicios académicos.

La composicion de las comisiones de cada uno de los grados fue acordada y votada en Junta de Facultad.

Ademas, para la elaboracion de las propuestas, las Comisiones de cada una de las titulaciones han consultado a los Departamentos
vinculados a la docencia de los titulos propuestos.

Asimismo se han vehiculazo mecanismos de interrelacion entre las diferentes Comisiones de los titulos de Grado de la Facultad de|
Filologia.

Las propuestas emanadas de estas Comisiones han sido discutidas en diversas reuniones extraordinarias de Junta de Facultad y
aprobadas finalmente el dia 24 de octubre de 2008.

Procedimientos de consulta externos

Participacion, a través de un representante de Filologia Arabe, en la elaboracion del Libro Blanco de Estudios
en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién (borrador): en dicho documento se especifican
diferentes aspectos referentes al Grado en Lenguas y Culturas de Asia y Africa.

Actas de la Reuniones de la "Comision Nacional para la adaptacion al EEES de la titulacion de Filologia
Arabe" (de 2003 a 2008): En dichas reuniones, en las que han participado representantes de todas las
Universidades en que se imparte la titulacion de Filologia Arabe, la principal idea fue la de ratificar el
protagonismo que el arabismo espafiol debe tener en el disefio de los futuros Planes de Estudio y en su
adaptacion a los nuevos retos que supone la integracion en el EEES. Para ello se han elaborado 3 Proyectos
para las respectivas convocatorias de la ANECA sobre la titulacion de Estudios Arabes e Islamicos que se
propone, y una propuesta final -consensuada a partir de la reunion del 25 de enero de 2008 en la UAM- para
los nuevos planes, de forma que, por un lado, éstos tengan contenidos comunes que faciliten la movilidad
estudiantil y, por otro, tengan contenidos especificos que diversifiquen y enriquezcan la oferta. Cada
universidad organizara los contenidos propios que desee incluir en la titulaciéon de acuerdo a su propia
trayectoria cientifica (mundo arabe clasico, mundo arabe moderno, al-Andalus, Magreb, Mediterraneo,
Ciencia Arabe...) 0 a su entorno sociocultural. Se trata de caracteristicas ya presentes en las distintas
universidades espafiolas que imparten hoy docencia en Filologia Arabe, y que consideramos de especial
relevancia para el futuro. De esta forma también se favorecera la movilidad estudiantil, pues el estudiante
podré seleccionar la universidad cuya orientacion favorezca mas su vocacion y sus aspiraciones profesionales
De alguna manera y a pequefa escala, esto ya se viene realizando a través de los convenios bilaterales del plan
Séneca entre las diversas titulaciones de Filologia Arabe en Espaifia, y esperamos que en el nuevo plan de
estudios y en el marco de la reforma se pueda reforzar.




- Tanto en la descripcion del proyecto como en el plan de trabajo a desarrollar hemos incorporado las
reflexiones que los arabistas hemos ido realizando en distintos foros -bien en los Departamentos con ocasion
de las sucesivas reformas de los Planes de Estudio, bien en encuentros y debates de caracter mas profesional,
como es el caso de los simposios anuales que celebra la SEEA (La Sociedad Espafiola de Estudios Arabes
reine a personas que se dedican a los estudios arabes en Espafia y forma parte de la Asociacion Europea de
Estudios Arabes EURAMES)- sobre nuestros estudios, su especificidad y su necesaria adaptacion a las nuevas
circunstancias de la sociedad espafiola en su relacién con el mundo arabo-isldmico (Proyecto ANECA III, p.
5).

Inclusion, en la comision de elaboracion de grado, de un profesional del mundo editorial especializado en
lingiiistica computacional, con licenciatura en Filologia Semitica.




3 OBJETIVOS

Objetivos que definen la orientacién general del titulo

Las ensefnanzas que conducen a la obtencion de este titulo deben proporcionar a los estudiantes una sélida
formacion lingiiistica y cultural en el ambito de las lenguas objeto de estudio, Arabe y/o Hebreo, que debe
manifestarse en competencias y capacidades relacionadas con una excelente practica oral y escrita de dichas
lenguas, con un conocimiento general de la civilizacion (geografia, religion, pensamiento, historia, literatura,
arte, ciencia, sociologia, instituciones, vida cotidiana, etc.) asi como con el conocimiento suficiente de, al
menos, una tercera lengua que permita que la comunicacion y la interlocucion se realice con facilidad y
espontaneidad en situaciones normales de la vida cotidiana, con el dominio de herramientas metodologicas de
tipo lingtiistico y literario, y con la posibilidad de utilizacion de las nuevas tecnologias de gestion de la
informacion y del conocimiento.

Tan importante como el dominio de la lengua es un buen conocimiento de su dmbito cultural, de manera que
sea garantia de un adecuado entendimiento de las circunstancias de sus sociedades facilitando de esta manera
el entendimiento intercultural, no solo de las realidades de la Peninsula Ibérica en el pasado, sino, muy en
especial, de las realidades del presente en los respectivos marcos civilizacionales.

Desde estas premisas, los objetivos que se marcan son los siguientes:

1. Capacitar a los estudiantes en el conocimiento y el uso, hablado y escrito, razonable de las lenguas arabe y hebrea, asi como el
escrito de la aramea insertas en su espacio historico, social, literario y cultural, con vistas a formar profesionales en un gran
abanico de especialidades que seran relacionadas a continuacion.

2. Capacitar a los alumnos para comprender y analizar criticamente los textos literarios fundamentales de las lenguas estudiadas.

3. Dotar al alumno de una formacién basica y general que le permita conocer los aspectos fundamentales de las culturas arabe,
islamica y judia, asi como sus principales instituciones, sus hitos historicos y las lineas de pensamiento mas significativas,
desde sus origenes hasta las diversas manifestaciones mas importantes vigentes en la actualidad.

4. Formar al alumno para que pueda valorar la relevancia de la cultura arabo-islamica en Al-Andalus y judia en Separad, tanto en
su procesos creativos singulares, como en su repercusion en la formacion y desarrollo de la sociedad espafiola y sus
manifestaciones y expresiones culturales.

5. Propiciar el conocimiento y la reflexion critica, a través de los textos y otras expresiones culturales, de las grandes cuestiones
sociales de nuestro tiempo desde la diversidad y riqueza de los valores de las culturas del Oriente Proximo, para favorecer los
procesos interculturales, la extension de los Derechos Humanos y los valores constitucionales y democraticos.

3.1 Competencias generales y especificas

Competencias generales

100001 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

100003 Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

100006 Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)




120176 Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

120177 Transmitir la informacioén adquirida mediante diversos registros.

120178 Interpretar los datos para emitir juicios capaces de incluir una reflexion de indole social, cultural o ética.

120179 Aplicar los conocimientos adquiridos a la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de los problemas que puedan
plantearse.

120180 Adquirir las habilidades que permiten emprender estudios de postgrado.

120181 Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

120214 Conocimiento de las técnicas de biblioteconomia y documentacion, aplicadas a documentos redactados en arabe y/o hebreo
y arameo

120218 Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

120221 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

120222 Habilidades de investigacion

e Competencias especificas de la titulacion:

120207 Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

120208 Conocimiento de la cultura y civilizacion arabe-islamica y/o judia.

120209 Técnicas de traduccion y analisis de textos

120210 Conocimiento de la estructura profunda de la lengua arabe y/o hebrea y aramea

121863 120157 - Fluidez gramatical necesaria para la lectura y comprension de textos clasicos griegos o latinos.

121864 Conocimiento de la norma de la lengua espaifiola o catalana que permita al alumno la creacion de textos escritos y de
discursos orales, teniendo en cuenta la diversidad lingiiistica, los diferentes registros y géneros.

121865 120027. Conocimiento de la evolucion historica de la literatura y de su articulacion en géneros literarios.

121866 Conocimiento del fenémeno lingiiistico en todas sus dimensiones. Conexiones interdisciplinarias

121868 Conocimiento gramatical necesario para la lectura y comprension de textos escritos en un idioma moderno

121874 Conocimiento de la evolucion historica de la literatura escrita en lengua arabe y/o hebrea y de su articulacion en géneros
literarios.




4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion

Vias de acceso

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para
el acceso a las ensefianzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la
prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril,
sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluiia, es necesario
realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza
este sistema para el acceso a los estudios de master.

En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar
ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de
otras comunidades auténomas, aun cuando el estudiante s6lo podra matricularse en un solo centro.

La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya:

http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins vies.htm

Finalmente hay que indicar que, hasta que el Gobierno no apruebe una nueva ley de acceso, la Comunidad Auténoma de acuerdo
con el Consejo Interuniversitario de Catalufia decidird las vias de acceso para los nuevos estudios de grado que no tienen
continuacion con estudios actuales y por tanto no contemplados en la relacion de acceso vigente.

Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El estudiante que ingrese en los grados de la Facultad de Filologia es conveniente que posea:
- Capacidad de comprension y expresion oral y escrita
- Capacidad de trabajo
- Capacidad critica y de razonamiento 16gico, de relacion de conceptos, de sintesis y de analisis
- Capacidad memoristica, un buen hébito de lectura y curiosidad intelectual
- Interés y curiosidad por las lenguas y literaturas
- Conocimientos de la lengua y literatura en las que se va a especializar asi como en otras lenguas
extranjeras y en instrumentos de informatica bésica.

En concreto, para el grado que nos ocupa, se recomienda que el estudinate esté interesado en el conocimiento
de las lenguas y culturas relacionadas con el ambito semitico y del Oriente Medio y Préximo; interesado por
las culturas arabe, isldmica, judaica, y biblica, asi como por el legado de al-Andalus y de Sefarad; interesado
en trabajar en ambitos internacionales - publicos y privados- relacionados con el Mediterraneo y el Oriente
Préximo y Medio.




Procedimientos sobre los canales de difusion de informacién a estudiantes de nuevo
ingreso sobre el titulo, la matriculacién y actividades de orientacion

Mecanismos de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso

Las acciones de informacion previa para todas las personas que quieran acceder a la universidad asi como las de promocion de los
estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina
de Orientaciéon para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcién de
gestionar los procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas mediante la preinscripcion universitaria y asignacion
de plazas.

Desde la Facultad de Filologia de la Universidad de Barcelona y con el apoyo del Servicio de atencién al estudiante (SAE) se
organizan actividades y programas tales como:

Una jornada generalista en la que mediante la conferencia "Coneix la UB" (Conoce la UB) se transmiten sugerencias para una buena
integracion en la universidad.

- Programa de orientacion preuniversitaria con actividades especialmente disefiadas y dirigidas a los estudiantes preuniversitarios
para facilitar la transicion de la ensefianza secundaria o de los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) a la universidad.

- Jornadas de intercambio con profesorado de educacion secundaria.

- Una Jornada de Puertas Abiertas dirigida a los estudiantes de Bachillerato. La Jornada, que se lleva a cabo durante el mes de abril,
pretende informar sobre las titulaciones que imparte la Facultad, su organizacion académica-docente asi como sobre la historia de la
institucion y sobre los servicios con los que cuenta en la actualidad.

Por otra parte el Servicio de atencion al estudiante gestiona la:

- Difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas a informar al
estudiante.

- Confeccion y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas.

- Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes, para difundir las
enseflanzas.

- Oferta de la pagina web UB—Secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro.

Asimismo también se presenta y se ofrece una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de investigacion de bachillerato.

Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacion de la Facultad de Filologia, la Facultad, con el apoyo del SAE, organiza:

- Una Jornada de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza. La Jornada se lleva a cabo a mediados del mes de
julio, después de la preinscripcion universitaria y antes del periodo de matriculacion. Durante esta jornada se les ofrece informacion
académica sobre el plan de estudios de su titulacion, la normativa de evaluacion continuada, el plan de accion tutorial (ver mas
informacion en el apartado 4.3), los programas de intercambio y los convenios de practicas en empresas, asi como informacion
relacionada con el proceso de matricula, informacion sobre la biblioteca y el funcionamiento de los dosieres electronicos o Campus
Virtual UB.

- Tutorias de automatricula desarrollada por estudiantes tutores seleccionados por la Facultad durante el periodo de matricula de los
estudiantes de nuevo ingreso.

- Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunas titulaciones de Filologia.

Asimismo la Facultad de Filologia elabora una Guia del estudiante en formato electronico y papel con informacion académica sobre
las titulaciones (planes de estudio, grupos, horarios, aulas, profesores...) e informaciéon sobre la organizacion y servicios de la
Facultad. Esta guia se elabora durante el mes de junio con el fin de que los estudiantes de nuevo ingreso tengan toda la informacion

sobre la titulacion antes de proceder a su matricula durante el mes de julio.

4.2 Acceso y admision



Criterios y pruebas de acceso especiales

Los futuros estudiantes deberan estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la
prueba de acceso a que se refiere el art. 42 de la LOU (R.D. de 29-10-07, art. 14.1..
No se haran pruebas especificas para el acceso a los estudios de esta la titulacion.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la misma linea que en el apartado anterior, la Facultad de Filologia de la Universidad de Barcelona realiza actividades y
programas especificos de informacion y de atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboraciéon con el SAE
(Servicio de atencion al estudiante) que abarcan todas las fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accion tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un
plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.

Cada plan de accion tutorial esta bajo la responsablidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las
funciones de:

- Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y
con el SAE

- Velar por el desarrollo correcto del PAT

- Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza.

- Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.

- Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

- Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas para
impartir charlas y proporcionar informacioén por ambitos de conocimiento.

- Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos a la UB y organizar, con el apoyo del SAE y del
ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria.

- Recopilar la informacion necesaria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda.

- Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacion, del centro o de la UB.

- Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacion secundaria sea la
adecuada.

- Elaborar el informe de evaluacion final.

- Proponer tutores

Cada plan de accion tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencion al estudiante (SAE), mencionado
anteriormente, y, por otra, del Instituto de ciencias de la educacién (ICE), que se encarga de las actividades de formacion y de
intercambio para coordinadores de planes de accion tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacion
para la accion tutorial.

Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnolégico para
gestionar los planes de accion tutorial.

Los coordinadores trabajan el documento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en estrecha colaboracion con el
SAE, realizan acciones que podemos sintetizar de esta manera:

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:
Difusion de actividades de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de mayores,
de 25 afios.

Prestacion de servicios al estudiante: informacidn sobre alojamientos, gestion de seguros y de otros.

Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.




Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

-Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:
Informacion diversa al profesorado tutor.

Informacion al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido enviado al Servicio de atencion al estudiante desde la
tutoria

Informacion de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de
formacion con vistas a la continuidad de los estudios.

-Acciones en la fase final de los estudios universitarios:
Formacion y orientacion al estudiante para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

Informacion sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral (Programa Feina UB).

- Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias, extranjeros,
con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.
Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no sé6lo es otro objetivo prioritario de la Universidad de
Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario catalan a través del Consejo Interuniversitario de Cataluiia (CIC).
Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos
estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad
en Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

— Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y
respuesta.

— Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacion en este tema y
promover lineas de actuacion comunes.

— Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

— Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con
disminucion.

— Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y
orientacion, como son:

— Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion
la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta
orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su
perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las -caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil
académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial.

Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y virtuales a través de la herramienta virtual de
Campus.

— Tutoria de précticas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la
institucion/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.
— Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y

el seguimiento de la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior
extranjeros) que participan en los programas internacionales o nacionales.




4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, estd llevando a cabo la elaboracién de una normativa especifica de transferencia y
reconocimiento de créditos que fomente la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ningun tipo de
impedimento a la acumulacion de créditos que el propio espiritu de adecuacion al espacio europeo de educacion superior contempla
y defiende.

La normativa sera de aplicacion a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para cursar ensefianzas de Grado y
Master.

En este sentido, la citada normativa, pendiente de aprobacion por la Comision Académica del Consejo de Gobierno, contempla:

La transferencia de créditos entendida como la inclusion, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos, sin embargo, no seran considerados en el computo de créditos
propios de la titulaciéon ni se consideraran sus calificaciones en el calculo de la nota media del expediente, excepto los que hayan
dado lugar a reconocimiento.

Por otro lado, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y
superados en el marco de otra titulacion oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por
reconocimiento en el expediente final a los efectos de obtencion de un titulo oficial, con pleno valor académico de las calificaciones
de origen.

La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir asi como los criterios a utilizar, desde el respeto tanto a la legalidad
vigente como a las disposiciones inspiradoras de la declaracion de Bolonia, en el proceso de transferencia y reconocimiento de
créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de
la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participacion en actividades universitarias
que incluyan los aspectos antes mencionados, ademas de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulacion correspondiente aunque no ponderaran en el calculo
de la nota media del expediente. Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus
distintos Centros, se organizaran dichas actividades. Los reconocimientos por representacion estudiantil se reservaran para
estudiantes electos que sean miembros y participen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el
Consejo de Gobierno , y las comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno.

Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al Decano/Decana,
Director/Directora del Centro que es el maximo responsable de la resolucion.




5 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1 Estructura de las ensefanzas.

e Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion Basica 60
Obligatoria 144
Optativa 30

Précticas Externas

Trabajo de Fin de Grado

CREDITOS TOTALES

240

e Distribucién de créditos ECTS por materia y semestre

1 1 30 30
1 2 30 30
2 1 30 30
2 2 30 30
3 1 30 30
3 2 24 6 30
4 1 18 12 30
4 2 12 12 30

TOTAL 60 0 0 144 30 240




e Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Breve justificacion de como los distintos modulos o materias de que consta el plan de
estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion
de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del titulo

Las materias que integran el grado en Estudios Arabes y Hebreos constituyen una garantia de una buena formacion en estas lenguas
y, con ello, de una solida preparacion para las diversas salidas profesionales contempladas.

Asi, por un lado, el Grado da la mayor importancia a la materia fundamental, la lengua (Arabe o Hebrea) como elemento basico para
la formacion en los contenidos del grado. Los contenidos y la metodologia de las asignaturas que integran esta materia basica son la
mejor garantia para una auténtica formacion de base en la lengua escogida por el alumno.

Por otro lado, la especializacion de la disciplina estd contemplada en cada uno de los dos itinerarios en las materias de Lingiiistica,
Literatura e Historia y Cultura. Como las denominaciones indican, la primera de ellas proporciona al estudiante los conocimientos
cientificos y estructurales de la lengua, mas alld del dominio comunicativo de la misma; la segunda proporciona un amplio
conocimiento de la rica expresion literaria de las culturas arabe y hebrea. La tercera proporciona el contexto histdrico y cultural en la
que estas lenguas se desarrollan, abordando aspectos tan dispares y al mismo tiempo tan centrales como pueden ser la religion o la
ciencia. Las tres materias, ademads, son también la base para una carrera investigadora en el &mbito correspondiente.




Materias de que constara el plan de estudio y como se secuenciaran en el tiempo

1r 2n 3r 4r

MATERIA CREDITOS TIPO 1.sem2.sem|1.sem|2.sem 1.sem2.sem 1.sem 2.semTotal
LENGUA 18 FB 6 12 18
Idioma moderno 12 FB 6 6 12
LITERATURA 6 FB 6 6
HISTORIA 12 FB 6 6 12
LINGUISTICA 6 FB 6 6
LENGUA CLASICA 6 FB 6 6
LITERATURA SEMITICA 6 OB 6 6
SEGUNDA LENGUA SEMITICA 18 OB 6 12 18
LENGUA ARABE 54 OB 12 0 12 | 18 | 12 54
LENGUA HEBREA 54 OB 12 | 12 | 18 | 12 54
LITERATURA ARABE 24 OB 6 6 6 6 24
LITERATURA HEBREA 24 OB 6 6 6 6 24
HISTORIA Y CULTURA ARABE 18 OB 6 6 6 18
HISTORIA Y CULTURA HEBREAS 18 OB 6 6 6 18
LINGUISTICA ARABE 24 OB 12 | 12 | 24
LINGUISTICA HEBREA 24 OB 12 | 12 | 24
AMPLIACION DE LENGUA
SEMITICA 18 OT 12| 6 |18
AMPLIACION DE HISTORIA Y
CULTURA SEMITICAS 30 ot 12 6 12130
TRABAJO DE GRADO 6 TR 6 6
TOTAL 30 | 30 | 48 | 48 | 60 | 60 | 54 | 48 | 378

Itinerarios que podrian seguir los estudiantes

El titulo de Grado en Estudios Arabes y Hebreos contempla la posibilidad de seguir dos itinerarios:

- Estudios Arabes y

- Estudios Hebreos.
El titulo esta integrado por 60 créditos de materias basicas, 144 créditos de asignaturas obligatorias, 24 de los cuales son comunes a
los dos itinerarios lo cual implica un tronco comin para todos los estudiantes del Grado de 84 créditos. Los 120 créditos obligatorios

restantes configuran la especificidad de cada uno de los dos itinerarios. En las materias optativas el estudiante podra escoger
libremente entre la oferta de asignaturas de arabe y de hebreo.

Materias

Tipo y caracter Titulo Créditos
Lengua

Formacion basica 18
Idioma moderno 12
Literatura 6
Historia 12




(60 créditos)

Lingiiistica 6
Lengua clasica 6
Obligatorias Comunes a ambos itinerarios Literatura semitica 6
(144 créditos) (24 créditos)
Segunda lengua semitica 18
Especificas de los | Estudios Arabes Lengua arabe 54
itinerarios
(120 créditos en
cada itinerario) Literatura arabe 24
Historia y cultura arabes 18
Lingiiistica arabe 24
Estudios Hebreos Lengua hebrea 54
Literatura hebrea 24
Historia y cultura hebreas 18
Lingiiistica hebrea 24
Optativas Ampliacion de lengua semitica 18
Comunes a ambos itinerarios
(el estudiante debe cursar 30 créditos y se ofertan 48)
Ampliacion de Historia y Cultura 30

semiticas

Semestralizacion de las materias comunes de ambos Itinerarios:

Curso y | Materia Asignaturas orientativas créditos
Semestre
1.1 Lengua A escoger entre una asignatura de lengua catalana o de lengua | 6
espafiola
A escoger entre una oferta de asignaturas de lenguas modernas. | 6
Idioma moderno Los estudiantes que no tengan un conocimiento minimo de
Arabe o hebreo, se les recomendara cursar:
- Arabe I (para estudiantes del Itinerario Estudios arabes)
- Hebreo moderno I (para estudiantes del Itinerario Estudios
arabes)
Cabe pensar que accederan a la titulacién estudiantes con
conocimientos de la lengua arabe o hebrea y éstos podran
escoger entre la oferta de lenguas modernas.
Historia de las sociedades musulmanas I 6

Historia




Literatura 6
Literatura
A escoger entre una asignatura de latin o de griego 6
Lengua clésica
1.2 Introduccion a las lenguas semiticas 6
Lengua A escoger entre 6
-Textos arabes (solo Itinerario Estudios arabes)
-Hebreo Biblico I (sélo Itinerario Estudios hebreos)
A escoger entre: 6
Idioma moderno -Arabe 11 (sélo Itinerario Estudios arabes)
-Hebreo Moderno 1II (so6lo Itinerario Estudios hebreos)
Religiones del Proximo Oriente 6
Historia
Lingiiistica 6
Lingiiistica
2.3 -Arabe I (s6lo Itinerario Estudios hebreos) o 6
Segugda Lengua | _Hebreo moderno I (s6lo Itinerario Estudios 4rabes)
Semitica*
Introduccion a la literatura semitica | 6
Literatura semitica
2.4 -Arabe II (sélo Itinerario Estudios hebreos) o 6
Segunda  Lengua | _Hebreo moderno I (sdlo Itinerario Estudios arabes)
e
Semitica -Textos arabes (solo Itinerario Estudios hebreos) o 6
-Hebreo Biblico I (sdlo Itinerario Estudios arabes)

* El estudiante cursa en la materia de Segunda Lengua semitica aquellas asignaturas que no ha cursado en las
materias basicas Idioma moderno y Lengua por no ser de su itinerario. De esta forma los estudiantes de ambos
itinerarios cursan las mismas asignaturas pero en diferente curso. Los estudiantes que quieren seguir el
Itinerario de Estudios Arabes, empiezan desde el primer curso a aprender la lengua arabe y aprenden la lengua
hebrea en segundo curso. Mientras que los estudiantes del Itinerario de Estudios hebreos se inician en el
estudio de la lengua hebrea en primer curso y aprenden la lengua arabe en segundo.

Materias obligatorias propias de cada itinerario

Curso y semestre Itinerario Itinerario Créditos
Estudios arabes Estudios hebreos

2.3 Lengua arabe Lengua hebrea 12
Historia y cultura arabes Historia y cultura hebreas 6

24 Lengua arabe Lengua hebrea 12
Literatura arabe Literatura hebrea 6

3.1 Lengua arabe Lengua hebrea 18
Literatura arabe Literatura hebrea 6
Historia y cultura arabes Historia y cultura hebreas 6




3.2 Lengua arabe Lengua hebrea 12
Literatura arabe Literatura hebrea 6
Historia y cultura arabes Historia y cultura hebreas 6
Optativas Optativas 6
4.1 Literatura arabe Literatura hebrea 6
Lingiiistica arabe Lingiiistica hebrea 12
Optativas Optativas 18
4.2 Lingiiistica arabe Lingiiistica hebrea 12
Optativas Optativas 12
Trabajo de grado Trabajo de grado 6

Explicacion de las materias de los itinerarios:

Segundo afio

- 24 créditos de Lengua (Arabe o Hebrea) de los que 12 estaran dedicados a la estructura teérica de la lengua y 12 centrados en la
practica de la comunicacion oral y escrita de estas lenguas como lenguas vivas y modernas, que permiten afianzar los conocimientos
teoricos y practicos de la lengua adquiridos.

- 6 créditos de Literatura (Arabe o Hebrea). Materia de caracter tedrico para familiarizar al estudiante con el conocimiento de las
caracteristicas propias de estas literaturas. Dentro de la materia de Literatura Arabe se abordara la Literatura Arabe Moderna y
Contemporanea, desde la Nahda hasta nuestros dias y la Literatura Hebrea se centrara en la Literatura Biblica ofreciendo una amplia
vision del contenido de esta obra capital de la literatura universal.

- 6 créditos de Historia y Cultura (Arabe o Hebrea). Historia de las sociedades musulmanas II supone una continuacién de la Historia
de las sociedades musulmanas I. En Arqueologia de Palestina se expondran técnicas arqueoldgicas y de analisis de textos historicos
relacionados con esa zona en cuestion.

En total son 36 créditos a cursar por el estudiante en uno de los dos itinerarios posibles, 18 en cada semestre.

Tercer ailo

- 30 créditos de Lengua (Arabe o Hebrea)

El objetivo principal del tercer afio es la profundizacion en el conocimiento de la lengua semitica elegida con el objetivo de poder
manejar textos en la lengua semitica original ya sean historicos, literarios o de otro tipo. De ahi que la mayor incidencia en la carga
docente a lo largo de este curso se centre en la materia de Lengua en sus vertientes tanto clasica como moderna, ampliandola a la
dialectologia en el caso del Arabe y a la lengua Aramea en el caso del Hebreo.

- 12 créditos de Literatura, dedicados dentro de la Literatura Arabe a estudiar Literatura Clasica y Literatura Moderna a partir de
textos en la lengua original Arabe y dentro de la Literatura Hebrea a estudiar del mismo modo Literatura Rabinica y Literatura
Medieval.

- 12 créditos dedicados a la Historia y Cultura Arabe (Historia de al -Andalus y del Islam contemporaneo) o Hebrea (Historia y|
Cultura del Pueblo Judio).

En total son 54 créditos los desdoblados en los dos itinerarios, 30 en el primer semestre y 24 en el segundo.

Cuarto afio

- 24 créditos de Lingiiistica que permiten una mayor profundizaciéon en el conocimiento de los aspectos propiapente filologicos,
tanto tedricos como practicos, de la Lengua estudiada (Arabe o Hebrea). Asi, en cada uno de los itinerarios se estudia la Historia de
cada una de las dos Lenguas asi como sus Tradiciones Lingiiisticas, y se incide en el conocimiento de la estructura profunda de las
mismas.

- 6 créditos de Literatura de al-Andalus (Arabe) o Literatura Hebrea Contemporanea (Hebreo) que completan el panorama relativo a




la Literatura producida lo largo de la Historia en cada una de estas lenguas.

El cuarto afio ha de permitir alcanzar los objetivos propuestos por el Grado en cuanto al conocimiento de la Lengua semitica elegida,
su Literatura y su Historia y Cultura. Este conocimiento se complementa con las materias optativas ofrecidas.

Materias Optativas

- 18 créditos de Ampliacion de Lengua

- 30 créditos de Ampliacion de Historia y Cultura

Tercer afio

-12 créditos de Ampliacion de Historia y Cultura

Dado que la carga obligatoria del tercer afio es predominantemente de Lengua, las asignaturas optativas que se ofrecen pertenencen
al ambito de la Historia y Cultura, bien sobre la Islamologia y las caracteristicas del Islam como religion, o sobre la Biblia y su
tradicion en la cultura occidental.

Cuarto afio

- 18 créditos de Ampliacion de Lengua que permiten adquirir los conocimientos necesarios para enfrentarse al estudio formal
de textos manuscritos arabes, o bien ampliar los conocimientos técnicos utiles y necesarios para llevar a cabo traducciones de textos
arabes de todo tipo con la mayor precision y fidelidad al original, o bien iniciarse en el conocimiento de otra lengua semitica como
es el fenicio.

- 18 créditos de Ampliacion de Historia y Cultura que permiten elegir entre conocer la historia del judaismo en Catalufia y su
influencia hasta el momento presente o bien la notable aportacion al conocimiento universal llevada a cabo por los pensadores,
filosofos, intelectuales y cientificos que produjeron sus obras en lengua arabe bajo el Islam, tanto en Oriente como en Occidente, y
la influencia que dichas obras han ejercido en el desarrollo del pensamiento y la ciencia occidentales posteriores.

A pesar de la limitada optatividad de este Grado, estas materias optativas buscan ofrecer al estudiante la posibilidad de optar entre
ampliar los conocimientos adquiridos en el itinerario elegido o bien adquirir algunos conocimientos suplementarios relativos al otro
itinerario del Grado.

Oferta para los estudiantes que opten por una dedicacion a tiempo parcial

La normativa de permanencia de la UB establece la modalidad de estudios a tiempo parcial. Los estudiantes que deseen acogerse a
esta modalidad, a partir de los criterios que alli se establecen, dispondran de atencion especial dentro del plan de accién tutorial
especifico de la Facultad, para el disefio y seguimiento de su curriculum.

La estructura descrita para los titulos de grado de la Facultad de Filologia es adaptable tanto a estudiantes a tiempo completo como a
estudiantes a tiempo parcial, y también a los posibles cambios de intensidad en los tiempos de estudio que el/la estudiante pueda
realizar. Para estudiantes que cursen entre un minimo de 18 créditos y un maximo de 45 créditos por curso (estudiante prototipo de
tiempo parcial en la fase intermedia de la carrera, segun proyecto de normativa de permanencia de la UB), habra que disefiar
estrategias de programacion que le faciliten cursar las materias en itinerarios especificos que hagan compatible la eleccion del
estudiante con ausencia de superposicion de asignaturas en las mismas franjas horarias. Mientras que un/una estudiante a tiempo
completo puede seguir semestre a semestre la estructura prevista en 4 cursos, un/una estudiante a tiempo parcial deberia poder
invertir entre 7 y 9 cursos, sin verse penalizado por incompatibilidades horarias.




Relacion de competencias y su vinculacion a las materias de la titulacion

100001

100002

100003

100004

100006

120176
120177
120178

120179

120180
120181

120214

120218
120221
120222
120207
120208
120209
120210
121863

121864

121865
121866
121868

121874

TRANSYV. Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las
concepciones éticas y deontologicas)

TRANSYV. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de
aplicacion de los conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)
TRANSV. Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

TRANSV. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de
buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes)

TRANSV. Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en
catalan,castellano y en una tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la
informacion)

TRANSV. Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

TRANSV. Transmitir la informacion adquirida mediante diversos registros.

TRANSV. Interpretar los datos para emitir juicios capaces de incluir una reflexion de indole social, cultural o ética.
TRANSV. Aplicar los conocimientos adquiridos a la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de los
problemas que puedan plantearse.

TRANSV. Adquirir las habilidades que permiten emprender estudios de postgrado.

TRANSV. Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

TRANSYV. Conocimiento de las técnicas de biblioteconomia y documentacion, aplicadas a documentos redactados en
arabe y/o hebreo y arameo

TRANSV. Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

TRANSYV. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

TRANSV. Habilidades de investigacion

ESPECIF. Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

ESPECIF. Conocimiento de la cultura y civilizacion arabe-islamica y/o judia.

ESPECIF. Técnicas de traduccion y analisis de textos

ESPECIF. Conocimiento de la estructura profunda de la lengua arabe y/o hebrea y aramea

ESPECIF. 120157 - Fluidez gramatical necesaria para la lectura y comprension de textos clasicos griegos o latinos.
ESPECIF. Conocimiento de la norma de la lengua espafiola o catalana que permita al alumno la creacion de textos
escritos y de discursos orales, teniendo en cuenta la diversidad lingiiistica, los diferentes registros y géneros.
ESPECIF. 120027. Conocimiento de la evolucion historica de la literatura y de su articulacion en géneros literarios.
ESPECIF. Conocimiento del fendémeno lingiiistico en todas sus dimensiones. Conexiones interdisciplinarias
ESPECIF. Conocimiento gramatical necesario para la lectura y comprension de textos escritos en un idioma moderno
ESPECIF. Conocimiento de la evolucion histérica de la literatura escrita en lengua arabe y/o hebrea y de su articulacion
en géneros literarios.



Tipo de materia: Formacion Basica




Tipo de materia: Obligatoria




Tipo de materia: Optativa




Tipo de materia: Trabajo de Fin de Grado




5.2 Procedimiento y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises. Esta
colaboracion abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes,
asi como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y de investigacion
internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccion del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio europeo de
investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de educacion superior
(EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona estd presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios
grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en los
ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion en el marco del séptimo
Programa marco de la Union Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas y de
la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacion y experiencias con las universidades
extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros intereses. Para
ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de transferencia de tecnologia de alcance
mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo. Mediante estos programas y estos convenios cerca de
800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la
Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta actividad
internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio creado
recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:
e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcion de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB
cursar estudios en una universidad de la Unidon Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales:
una ayuda econdmica proporcional a la duracion en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de los estudios cursados|
en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los centros de
la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades europeas
miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia

académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el
establecimiento de condiciones especificas.




http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica a alguno
de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de doble
titulacion, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia temporal
en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad, de acuerdo
y segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o
centros de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y la
gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de relaciones internacionales
de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de movilidad,
dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo
aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los programas y
que son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del
centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en programas de
movilidad internacional.

Esta resolucion se hace ptblica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas recogidas
en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacidon superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el
certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios hacen la
ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional (OMPI)
se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los diferentes
programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de orientacion,
supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

e Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB
La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los
criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no supone la
aceptacion automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la
UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros que reinan
los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de
movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de universidades o
centros de educacion superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o convenios de movilidad
internacional o si son por solicitud individuales seglin los criterios de movilidad que marca la UB y el propio centro en su




normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de la
matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion superior
extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo firma el
secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el programa de movilidad entre universidades espafiolas
(SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas
garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de plazas
disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas por
la comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a partir del
acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, estan
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

programas de intercambio de estudiantes.

activo:

Programa Erasmus

ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU (ALEMANIA)
BAYERISCHE JULIUS-MAXIMILIANS- UNIVERSITAT WURZBURG (ALEMANIA)
BERGISCHE UNIVERSITAT - GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL (ALEMANIA)
EBERHARD-KARLS-UNIVERSITAT TUBINGEN (ALEMANIA)
ERNST-MORITZ-ARNDT-UNIVERSITAT GREIFSWALD (ALEMANIA)

FREIE UNIVERSITAT BERLIN (ALEMANIA)
FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA (ALEMANIA)
HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN (ALEMANIA)

JOHANN WOLFGANG GOETHE UNIVERSITAT (ALEMANIA)
JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN (ALEMANIA)
LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN (ALEMANIA)
MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG (ALEMANIA)
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE LUDWIGSBURG (ALEMANIA)

La Facultad de Filologia de la Universidad de Barcelona cuenta con numerosos acuerdos y convenios activos de colaboracion con

Asi, en lo que concierne a la movilidad internacional detallamos seguidamente las universidades con las que mantenemos convenio




PHILIPPS-UNIVERSITAT MARBURG (ALEMANIA)
RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAT HEIDELBERG (ALEMANIA)
UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN (ALEMANIA)

UNIVERSITAT HAMBURG (ALEMANIA)

UNIVERSITAT LEIPZIG (ALEMANIA)

UNIVERSITAT ZU KOLN (ALEMANIA)

WESTFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER (ALEMANIA)
UNIVERSITAT WIEN (AUSTRIA)

UNIVERSITE DE LIEGE (BELGICA)

UNIVERSITEIT GENT (BELGICA)

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL (BELGICA)

K@BENHAVNS UNIVERSITET (DINAMARCA)

SYDDANSK UNIVERSITET (DINAMARCA)

UNIVERZA V LJUBLJANI (ESLOVENIA)

TALLINNA PEDAGOOGIKAULIKOOL (ESTONIA)

UNIVERSITE CHARLES DE GAULLE — LILLE III (FRANCIA)
UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE (FRANCIA)

UNIVERSITE DE LA SORBONNE NOUVELLE (PARIS III) (FRANCIA)
UNIVERSITE DE NANCY II (FRANCIA)

UNIVERSITE DE PARIS VII (FRANCIA)

UNIVERSITE DE PARIS-NANTERRE (PARIS X) (FRANCIA)
UNIVERSITE DE PARIS-SORBONNE (PARIS IV) (FRANCIA)
UNIVERSITE DE PERPIGNAN (FRANCIA)

UNIVERSITE DE POITIERS (FRANCIA)

UNIVERSITE DE PROVENCE - AIX-MARSEILLE I (FRANCIA)
UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (FRANCIA)
UNIVERSITE DE VINCENNES — SAINT DENIS (PARIS VIII) (FRANCIA)
UNIVERSITE JEAN MONNET DE SAINT- ETIENNE (FRANCIA)
UNIVERSITE LUMIERE (LYON II) (FRANCIA)

UNIVERSITE MARC BLOCH (FRANCIA)

UNIVERSITE PARIS NORD — PARIS 13 (FRANCIA)

UNIVERSITE PAUL VALERY (MONTPELLIER III) (FRANCIA)
UNIVERSITE STENDHAL — GRENOBLE III (FRANCIA)
GOLDSMITHS COLLEGE (UNIVERSITY OF LONDON) (GRAN BRETANA)
QUEEN’S UNIVERSITY OF BELFAST (GRAN BRETANA)
UNIVERSITY OF BIRMINGHAM (GRAN BRETANA)

UNIVERSITY OF BRISTOL (GRAN BRETANA)

UNIVERSITY OF LEEDS (GRAN BRETANA)

UNIVERSITY OF SOUTHAMPTON (GRAN BRETANA)

UNIVERSITY OF WALES, CARDIFF (GRAN BRETANA)

VICTORIA UNIVERSITY OF MANCHESTER (GRAN BRETANA)
PANEPISTIMIO IOANNINON (GRECIA)

RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN (HOLANDA)

UNIVERSITEIT UTRECHT (HOLANDA)

VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM (HOLANDA)

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM (HUNGRIA)

DUBLIN UNIVERSITY — TRINITY COLLEGE DUBLIN (IRLANDA)
OLLSCOIL NA HEIREANN, MA NUAD (IRLANDA)

UNIVERSITY COLLEGE CORK — NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND (IRLANDA)
HASKOLI {SLANDS (ISLANDIA)

ISTITUTO UNIVERSITARIO “SUOR ORSOLA BENINCASA” DI NAPOLI (ITALIA)
LIBERA UNIVERSITA ‘MARIA SS. ASSUNTA’ DI ROMA (ITALIA)
SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI “CA’ FOSCARI” DI VENEZIA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI (ITALIA)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO (ITALIA)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA (ITALIA)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI (ITALIA)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA (ITALIA)




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L’AQUILA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA ‘IL BO’ (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ‘LA SAPIENZA’ (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ‘TOR VERGATA’ (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA (ITALIA)
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE (ITALIA)
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA (POLONIA)
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI (POLONIA)
UNIWERSYTET WARSZAWSKI (POLONIA)
UNIWERSYTET WROCLAWSKI (POLONIA)
UNIVERSIDADE DE COIMBRA (PORTUGAL)
UNIVERSIDADE DE LISBOA (PORTUGAL)
UNIVERSIDADE DO PORTO (PORTUGAL)

UNIVERSIDADE DOS ACORES (PORTUGAL)
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA (PORTUGAL)
UNIVERZITY KARLOVY (REP. CHECA)

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” (RUMANIA)
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA (RUMANI{A)

GOTEBORGS UNIVERSITET (SUECIA)

MALARDALENS HOGSKOLA (SUECIA)

YEDITEPE UNIVERSITESI (TURQUIA)

Grupo de Coimbra

BAYERISCHE JULIUS-MAXIMILIANS- UNIVERSITAT WURZBURG (ALEMANIA)
FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA (ALEMANIA)
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN (ALEMANIA)
RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAT HEIDELBERG (ALEMANIA)
KARL-FRANZENS UNIVERSITAT GRAZ (AUSTRIA)

ARHUS UNIVERSITET (DINAMARCA)

ABO AKADEMI (FINLANDIA)

TURUN YLIOPISTO (FINLANDIA)

UNIVERSITE DE POITIERS (FRANCIA)

RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN (HOLANDA)

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM (HUNGRIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA ‘IL BO’ (ITALIA)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA (ITALIA)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA (ITALIA)
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI (POLONIA)

UNIVERSIDADE DE COIMBRA (PORTUGAL)

UNIVERSITE DE GENEVE (SUIZA)

Convenios generales

UNIVERSIDAD DE BELGRANO (ARGENTINA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL (ARGENTINA)
LA TROBE UNIVERSITY (AUSTRALIA)

SOUTHERN CROSS UNIVERSITY (AUSTRALIA)




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (BRASIL)

UNIVERSITE DE MONTREAL (CANADA)

YORK UNIVERSITY (CANADA)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE. SANTIAGO (CHILE)
UNIVERSIDAD DE CHILE (CHILE)

SICHUAN UNIVERSITY (CHINA)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA (COLOMBIA)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (COLOMBIA)

UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA (EUA)

MOMOYAMA GAKUIN UNIVERSITY (JAPON)

SENSHU UNIVERSITY (JAPON)

WASEDA UNIVERSITY (JAPON)

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (MEXICO)
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (MEXICO)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (MEXICO)
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PERU)

BEIJING LANGUAGE AND CULTURE UNIVERSITY (CHINA)

Convenios especificos

UNIVERSITAT BASEL (SUIZA)
UNIVERSITE DE FRIBOURG (SUISSA)
UNIVERSITAT ZURICH (SUIZA)

Otros convenios

BRETHREN COLLEGES ABROAD (EUA)

En cuanto a la movilidad nacional dentro del programa SICUE vy, distinguiendo entre las diferentes titulaciones actuales, las
universidades con las que la Facultad de Filologia de la Universidad de Barcelona mantiene convenio de intercambio de estudiantes

son las siguientes:

Filologia alemana

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Salamanca

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia

Universidad de Valladolid

Filologia inglesa

Universidad de Alcala

Universidad de Almeria

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Cadiz

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Cordoba
Universidad de les Illes Balears
Universidad de Jaen

Universidad de La Corunia
Universidad de Las Palmas
Universidad de Lleida

Universidad de Ledn

Universidad de Malaga

Universidad Rovira i Virgili
Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia

Filologia &rabe
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid




Universidad de Granada
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Filologia catalana
Universidad de les Illes Balears
Universidad de Lleida
Universidad Rovira i Virgili
Universidad de Valencia

Filologia clasica

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Malaga

Universidad de Oviedo

Universidad de Pais Vasco
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Filologia eslava
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada

Filologia francesa

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Cadiz

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada
Universidad de Lleida

Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia

Filologia gallega
Universidad de La Coruiia
Universidad de Santiago de Compostela

Filologia hebrea

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada
Universidad de Salamanca

Filologia hispanica

Universidad de Alicante
Universidad de Alcala
Universidad de Almeria
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Cordoba
Universidad de Granada
Universidad de Jaen

Universidad de La Coruia
Universidad de Las Palmas
Universidad de Lleida
Universidad de Le6n

Universidad de Malaga
Universidad de Murcia
Universidad de Navarra
Universidad de Pais Vasco
Universidad Rovira i Virgili




Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Filologia italiana
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Salamanca

Filologia portuguesa
Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela

Filologia romanica
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Salamanca

Linguistica

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Cadiz

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Leon

Teoria de la literatura y literatura comparada
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada

Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o
centros participantes

Ademas de las ayudas ERASMUS y SICUE, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

UNIVERSIDAD

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la Universitat de Barcelona:

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para completar la ayuda de las becas ERASMUS y otros programas de
movilidad con universidades extranjeras.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los centros de la Universitat de
Barcelona:

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en otra universidad dentro
el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya:




La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio uno programa de ayudas para contribuir a los gastos
que comporta la realizacion de estudios a otros paises para los estudiantes participantes en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia:

Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca general o de movilidad del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto de residencia por el hecho de
estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econémicas puntuales

Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de las entidades que los
conceden, como por ejemplo las de la Consejeria de Educacion y Cultura de las Islas Baleares.

Es importante resaltar que enel marco del Contrato Programa académico-docente y con el objetivo de aumentar la movilidad
internacional de sus estudiantes, la Facultad de Filologia convoca ayudas complementarias de viaje a los estudiantes que hayan
obtenido una beca de intercambio en el marco del programa ERASMUS y otros convenios de movilidad internacional.

En el caso de titulos conjuntos, justificacion de la adecuacion de las acciones de movilidad
a los objetivos del titulo




5.3 Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios

Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en materias.

Consideramos la materia como la unidad de estructuracion del plan de estudios, que agrupa la especificacion de la competencias, los
resultados del aprendizaje, las asignaturas que de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

A efectos de programacion, desarrollo y evaluacion docente, cada materia se desagrega en asignaturas, que tendran todas ellas
asociado un plan docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso académico.

Dichos planes docentes estan regulados por las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas de
la Universidad de Barcelona seglin las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” aprobadas por Consejo de gobierno
del 6 de julio de 2006:

(http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes reguladores.pdf).

A - Actividades formativas

En la Universitat de Barcelona se han definido, a efectos de planificacion, las siguientes tipologias de actividades formativas
susceptibles de ser utilizadas en cada una de las materias de acuerdo con sus caracteristicas y especificidades.

. Magistral

. Seminario tedrico-practico
. Practicas con ordenador
. Practicas de problemas

. Practicas de laboratorio
. Practicas clinicas

. Practicas externas

. Otras practicas

. Taller experimental

10. Salidas de campo

11. Trabajo tutelado

12. Trabajo autonomo
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Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimensioén de grupo y un determinado tipo de presencialidad.

B - Metodologias de ensefianza — aprendizaje especifico de las materias

Se dispone de un amplio abanico de distintas metodologias susceptibles de ser aplicadas en las distintas actividades formativas de
acuerdo con los planes docentes que se desarrollaran.

Indicamos de forma general los mas relevantes. A nivel de cada materia se visualizan los que se consideran mas prioritarios.

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del
profesorado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compaifieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

- Debate dirigido: Técnica de dindmica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.




- Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga
un tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para
profundizar sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es
aportar a las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

- Mesa redonda: Técnica de dindmica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje teérico a través de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje a partir
de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule interrogantes
para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi este
conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de manera
que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuda y orientacion de un profesor o profesora.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

- Blsqueda de informacion: La biisqueda de informacion, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte del
alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos
futuros.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realizacién de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucioén, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

- Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel seglin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

- Simulacion clinica: Técnica que evoca o replica los aspectos fundamentales de la realidad clinica de forma interactiva pero sin
pacientes reales.

-Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

- Practicas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Sistemas de evaluacion de la titulacién

Son objeto de evaluacidon, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten conocimientos, habilidades y
actitudes que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de cada asignatura.

De forma general los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son los siguientes:

1. Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de




emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y
similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas. ..
2. Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comun, exposiciones. ..
3. Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...
4. Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...
5. Simulaciones
6. Instrumentos de co-evaluacion.

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el
proceso de evaluacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segun el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calficaciones numéricas.




DENOMINACION DE LA MATERIA:LENGUA Créditos ECTS 18

Tipo: Formacion Basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Conocimiento de la norma de la lengua espafiola o catalana que permita al alumno la creacion de textos escritos y de discursos orales,
teniendo en cuenta la diversidad lingiiistica, los diferentes registros y géneros.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Técnicas de traduccion y analisis de textos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

-Conocimiento de la norma ortografica, 1éxica, gramatical y pragmatica de la lengua espafiola o catalana.

-Profundizacién y practica de la estructura de la lengua semitica estudiada en las diferentes situaciones.
Estudio de textos en diferentes registros. Practica de la lengua hablada en diferentes circunstancias y ante
diferentes interlocutores.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Textos Arabes \6 Créditos ECTS

1.Identificar las raices de las palabras 2.Distinguir la forma de las palabras 3.Reconocer las partes de la oracién
4. Habituarse a la ordenacion por raices de los diccionarios 5. Determinar el sentido de una palabra en su
contexto 6. Discernir las diversas oraciones que componen un discurso 7. Reflexionar sobre la diglossia de la
lengua arabe

Gramatica Normativa del Espafiol \6 Créditos ECTS
Lengua Catalana | 6 Créditos ECTS
Introduccion a las Lenguas Semiticas \6 Creéditos ECTS
Hebreo Biblico | 6 Créditos ECTS

Conocer el alfabeto hebreo, ser capaz de escribir y leer, asi como establecer un primer contacto con los
fundamentos de la gramatica del hebreo clésico a través de los textos de la Biblia Hebrea. Adquirir
conocimientos basicos de fonologia, morfologia del sustantivo y del verbo.

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Para las asignaturas de Textos Arabes y Hebreo Biblico se requiere un conocimiento minimo previo del alfabeto
en el que se escriben cada una de las dos lenguas semiticas implicadas y unos conocimientos elementales de
gramatica y vocabulario correspondientes al nivel I de cada una de esas lenguas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 75 Horas |3 Créditos ECTS
Tedrico-practica 75 Horas |3 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 300 Horas |12 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La metodologia docente se basara en la combinacion de clases tedricas para exponer los fundamentos de la materia, y clases practicas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La nota final sera la media ponderada de los diversos ejercicios y pruebas que se valoraran siguiendo una pauta definida para sopesar



las capacidades adquiridas durante el curso. Siguiendo las pautas generales de la evaluacion continua, se efectuaran presentaciones
orales y trabajos escritos durante el periodo docente.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

En relacion a las asignaturas de Lengua propia (catalan o espafiol):
1. La norma ortografica

2. La norma en la morfologia nominal

3. La norma en la morfologia verbal

4. Construccion del texto. El texto expositivo y argumentativo
5. La puntuacion. Factores sintacticos, entonativos y estilisticos

El contenido de la Introduccion a las lenguas semiticas sera:
1. Estructura de la familia de las lenguas semiticas

2. Alfabetos

3. Gramatica

En cuanto a las asignaturas propiamente de lengua arabe y lengua hebrea el contenido es:
1. Practica de la grafonomia y la fonética de la lengua.

2. Introduccion a las estructuras morfosintacticas.

3. Adquisicion de Iéxico.

4. Familiarizacion con el uso del diccionario.

5. Ejercicios de comprension y uso de la lengua.

6, Practica continuada de la comprension.

OBSERVACIONES:

En esta materia el estudiante debe cursar 18 créditos, 6 de ellos de la lengua propia.

Para el estudio de la lengua propia, la Facultad de Filologia ha creido conveniente ofertar dos asignaturas que se
corresponden con el estudio de las dos lenguas que son oficiales en Catalufia, el catalan y el espafiol. Asi el
estudiante tendrd que cursar , en el primer semestre, 6 créditos de una de las dos asignaturas.

La asignatura Introduccién a las Lenguas Semiticas es comln a los dos itinerarios del grado en primer curso.
Las asignaturas de Textos Arabes y Textos Biblicos son basicas de primer curso para el itinerario en Arabe y el
itinerario en Hebreo respectivamente . El estudiante cursara la asigntura que corresponda a su itinerario.

Las tutorias orientardn al estudiante en el proceso de la matricula.




DENOMINACION DE LA MATERIA:Idioma moderno Créditos ECTS 12

Tipo: Formacion Basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Conocimiento gramatical necesario para la lectura y comprension de textos escritos en un idioma moderno

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Adquirir los conocimientos basicos de la estructura de la lengua semitica estudiada (arabe y/o hebreo)

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Arabe | 6 Créditos ECTS
Introduccion al Griego Moderno \6 Creéditos ECTS
Lengua Rumana 6 Créditos ECTS

Partiendo de las nociones més basicas del alfabeto, el alumno se introducird en los mecanismos de la lengua
rumana que, a fin de curso, le permitiran una primera aproximacion, siempre con ayuda del diccionario, a los
diferentes mass-media rumanos.

Arabe II 6 Créditos ECTS
Aleman preliminar \6 Créditos ECTS
Hebreo Moderno | \6 Créditos ECTS

Aprender el alefato, la fonética y fonologia del hebreo. Ser capaz de entender los segmentos orales sencillos y
también conversar a un nivel elemental.

Lengua Inglesa | \6 Créditos ECTS
Asignatura en inglés

Introduccién a la Lengua Francesa \6 Créditos ECTS
Hebreo Moderno |1 6 Créditos ECTS

Consolidar los conocimientos practicos (gramaticales, 1éxico basico y estructuras morfosintacticas sencillas)
adquiridas en el curso anterior (Hebreo Moderno I) ampliar la capacidad de comunicacion oral y escrita en
hebreo moderno, asi como profundizar en oraciones mas complejas.

Introduccién a la Lengua Gallega \6 Créditos ECTS
Introduccién a la Lengua ltaliana \6 Créditos ECTS
Introduccién a la Lengua Portuguesa \6 Créditos ECTS
Introduccién a la Lengua Polaca \6 Créditos ECTS
Introduccién a la Lengua Rusa \6 Créditos ECTS
Introduccién a la Lengua Vasca \6 Créditos ECTS
Neerlandés | 6 Créditos ECTS
Sueco | 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Las asignaturas de arabe y hebreo ofertadas en el primer semestre -Arabe I y Hebreo moderno I- no requieren
conocimientos previos.

Las asignaturas de drabe y hebreo ofertadas en el segundo semestre -Arabe 11 y Hebreo moderno II- requieren al
estudiante unos conocimientos previos equivalentes a las asignaturas de nivel 1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 100 Horas |4 Creéditos ECTS
Tebrico-practica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 25 Horas 1 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 125 Horas |5 Creéditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS



METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Presentacion de la teoria gramatical y practica continuada de las estructuras estudiadas mediante ejercicios
practicos de lectura, escritura, audicion y formulacion de mensajes breves en la lengua estudiada.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Pruebas escritas y orales de estructuras de la lengua estudiada para su reconocimiento.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

1. Alfabeto: lecto-escritura.

2. Pronombres. Demostrativos.

3. Morfosintaxis nominal.

4. Formas verbales.

5. Sintaxis de la oracion verbal simple.

OBSERVACIONES:

Para la materia de Idioma moderno, la Facultad de Filologia ha creido conveniente ofertar tantas asignaturas como lenguas extranjeras
se imparten en la Facultad. Con ello se pretende que el estudiante pueda adquirir competencias lingiiisticas no s6lo de las lenguas
extranjeras mas usuales sino también de otras que, aunque no tan mayoritarias, pueden resultarle igualmente interesantes. Asi el
estudiante tendra que cursar, en el primer semestre, 6 créditos a escoger entre una amplia oferta.

Los estudiantes del Grado en Estudios Arabes y Hebreos que opten por el itinerario de Arabe han de cursar en el segundo semestre 6
créditos correspondientes a Arabe II mientras que aquellos que opten por el itinerario de Hebreo han de cursar en el segundo semestre
6 créditos correspondientes a Hebreo Moderno II . Los estudiantes que no tengan un nivel previo de la lengua elegida, deberdn cursar
en el primer semestre la asignatura del nivel I de dicha lengua.

Las tutorias orientaran al estudiante en la matriculacion de las asignaturas en cuestion.




Tipo: Formacion Basica Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre

120027. Conocimiento de la evolucion historica de la literatura y de su articulacion en géneros literarios.

Se espera del alumnado al finalizar los estudios incluidos en esta materia que:

1. conozca las grandes épocas y periodos de la literatura universal y sus bases filosoficas y estéticas.
2. domine las herramientas basicas para el analisis de la literatura.

3. sea capaz de relacionar la dimension historica y sistematica del hecho literario.

Literatura 6 Créditos ECTS

a. Introduccion al marco general de la literatura en su vinculacion con la historia de los grandes movimientos
filosoficos y estéticos. b. Lectura de obras fundamentales de la tradicion literaria c. Introduccién a los elementos
necesarios de comprension filoséfica y tedrica de una época literaria.

Teoria 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 25Horas |1 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 75 Horas |3 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia docente se basara en la combinacion de clases tedricas para exponer los fundamentos de la materia, y clases practicas.
Se impulsara el trabajo en equipo en las horas lectivas y en las de preparacion de exposiciones orales y debates.

La nota final sera la media ponderada de los diversos ejercicios y pruebas que se valoraran siguiendo una pauta definida para sopesar
las capacidades adquiridas durante el curso. Siguiendo las pautas generales de la evaluacion continua, se efectuaran presentaciones
orales y trabajos escritos durante el periodo docente.

a. Introduccidn al marco general de la literatura en su vinculacion con la historia de los grandes movimientos filosoficos y estéticos.
b. Lectura de obras fundamentales de la tradicion literaria
C. Introduccion a los elementos necesarios de comprension filosofica y tedrica de una época literaria.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA Créditos ECTS 12

Tipo: Formacion Basica Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Conocimiento de la cultura y civilizacion arabe-islamica y/o judia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Adquirir una panoramica general de las religiones del Proximo Oriente y profundizar en la religion de Israel.
Comprender conceptos relacionados con los fendmenos religiosos.

Adquirir los datos basicos relativos al proceso cronologico de la implantacion del Islam y las consecuencias que
comport6 desde el nacimiento de las sociedades islamicas.

Conocimiento de las diversas concepciones de legitimidat politica y religiosa, de la interaccion histdrica entre
estas concepciones y las fuerzas que les dieron apoyo.

Conocimiento de las formaciones sociales y politicas creadas desde los inicios de la expansion del Islam hasta
la caida de los califas abbassies (1258).

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Historia de las sociedades islamicas | \6 Créditos ECTS

Religiones del Proximo Oriente \6 Créditos ECTS

El hecho religioso como fendmeno sociocultural. La religion de los ndémadas semitas. Religiones de las grandes
culturas urbanas del creciente fértil. La religion mesopotamica. La religion egipcia. La religion hitita. La religion
indoiranica. La religion siro-fenicia y cananea. La religion de Israel. El cristianismo primitivo.

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

No hay requisitos previos para cursar estas materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 100 Horas |4 Creditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Las exposiciones del profesorado favorecen la participacion activa del estudiante y los debates relativos al contenido de la materia. Se
propondra la bisqueda activa de informacion complementaria por parte del estudiante, de forma individual o colectiva.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Trabajos escritos (ejercicios realizados en casa, resefias, examenes).

Pruebas orales: exposiciones con preguntas y debate posterior.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

El hecho religioso como fendmeno socio-cultural. La religion de los nomadas semitas. Religiones de las
grandes culturas urbanas del fértil creciente. La religion mesopotdmica. La religion egipcia. La religion hitita.
La religion indoirania. La religion siro-fenicia y cananea. La religion de Israel. El cristianismo primitivo




Los origenes del Islam. El primer estado islamico. El califato ortodoxo. La dinastia omeya . Lo
abbasies. Elaboracion de la historia y el derecho.




Tipo: Formacion Basica Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Segundo Semestre

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad
Conocimiento del fendmeno lingiiistico en todas sus dimensiones. Conexiones interdisciplinarias

1. Saber distinguir y explicar las diferentes dimensiones del objeto de estudio, el lenguaje.
2. Familiarizarse con las diferentes aplicaciones de la lingiiistica asi como con la historia de la disciplina.
Apreciar la diversidad lingiiistica y el valor de promover su preservacion.

6CreditosECTs |

Teoria 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 25 Horas |1 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 75 Horas |3 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Creéditos ECTS

Metodologia eminentemente teodrico-practica. Las exposiciones del profesorado favorecen la participacion del estudiante y se
acompanan de ilustraciones como ejercicios, casos practicos, exposiciones de los estudiantes, etc.

Examenes escritos
Estudio de casos
Trabajos tutelados

1. Cuestionarios de diversos tipos
2. Ejercicios

3. Exposiciones

4.

5.

A un nivel introductorio, se presentan las diferentes dimensiones de lo que constituye el objeto de estudio de la lingiiistica, a saber la
facultad del lenguaje y la diversidad de sus realizaciones en las lenguas del mundo, asi como la historia y aplicaciones de la
disciplina.




Tipo: Formacion Basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre

120157 - Fluidez gramatical necesaria para la lectura y comprension de textos clasicos griegos o latinos.

-Realizar una demostracion de conocimientos basicos de gramatica (morfologia y sintaxis) de una de las dos
lenguas clasicas (latin o griego).

-Saber utilizar herramientas informaticas para la resolucion de analisis de formas griegas o latinas.

-Realizar una demostracion de haber aprendido a entender y traducir textos en latin o en griego, de dificultad
media-baja.

Introduccién al Griego | 6 Créditos ECTS

Latin | 6 Créditos ECTS

Teoria 50 Horas 2 Créditos ECTS
Tedrico-practica 25 Horas |1 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 75 Horas |3 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

La metodologia docente se basara en una combinacién de explicacion de aspectos tedricos y de su aplicacion
practica:

Teoria: clases magistrales, debate dirigido, trabajo escrito.

Trabajo teorico-practico: actividades de aplicacion, aprendizaje basado en problemas, ejercicios practicos,
estudio de casos.

La nota final se obtendrd en las pautas generales de evaluacion continua, mediante, a lo largo del periodo
docente, ejercicios con instrumentos de papel o en linea: cuestionarios (de eleccion entre diversas respuestas, de
distincion verdadero / falso, de emparejamiento...), pruebas objectivas; pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio y comentario de casos, resolucion de problemas.

-Elementos basicos de morfologia y sintaxis del griego antiguo (especialmente jonico-atico).

-Elementos basicos de morfologia y sintaxis del latin.




Para la materia de Lengua clasica, la Facultad de Filologia ha creido conveniente ofertar dos asignaturas que se
corresponden con el estudio de las dos lenguas clasicas: griego y latin. Asi el estudiante tendra que cursar, en el
primer semestre, 6 créditos de una de las dos asignaturas.




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Interpretar los datos para emitir juicios capaces de incluir una reflexion de indole social, cultural o ética.

Conocimiento de la evolucion historica de la literatura escrita en lengua arabe y/o hebrea y de su articulacion en géneros literarios.

Adquisicién de las lineas generales de la evoluci6 de la historia de la literatura arabe en Oriente desde la época preislamica hasta la decadencia abbassi.

Capacidad de comentar y situar en el contexo adequado en la historia de la literatura arabe textos pertenecientes a las épocas estudiadas, utilizando las traducciones al
catalan o al castellano de estos textos.

Introduccion a la Literatura Arabe | 6 Créditos ECTS |

Por tratarse de una materia basica no se necesita ningiin conocimiento previo.

Teoria 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 100 Horas |4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

Combinacién de exposiciones tedricas descriptivas de la historia de la literatura con actividades practicas de
analisis de obras o fragmentos de obras literarias, situdndolas en su contexto histérico y cultural asi como
recopilacion de informacion sobre autores y periodos.

Evaluacion continuada de los ejercicios propuestos en clase combinada con ejercicios escritos para evaluar los
conocimientos adquiridos respecto a los conceptos nuevos expuestos en las sesiones tedricas.

1. Epoca arcaica: la casida, las mu'allaqat, la prosa primitiva y el Coran.
2. Epoca omeya: origenes de la prosa y la poesia en Siria, Iraq y el Hijaz.
3. Epoca abbassi i decadencia: modernismo, neo-clasicismo,

Esta materia es comun y obligatoria para los dos itinerarios.




DENOMINACION DE LA MATERIA:SEGUNDA LENGUA "
SEMITICA Creditos ECTS 18
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracioén y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 2 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Conocimiento gramatical necesario para la lectura y comprension de textos escritos en un idioma moderno

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Adquisicion de los fundamentos de la comprension y expression, tanto orales como escritas, en lengua arabe o
hebrea correspondientes a un primer nivel.

Aprenendizaje del codigo de la escritura del arabe o el hebreo 1 su fonologia. Comprension yi adquisicion de
los fundamentos de morfosintaxis referents al nombre i la oracion nominal asi como al verbo y la oracion
verbal. Adquisicion de un vocabulariO 800-1000 palabras.

Adquirir la capacidad de leer ycomprender textos sencillos y de expresarse tanto oralmente como por escrito
con oraciones de estructura basica.

Iniciarse en la lectura y comprension de la Biblia

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Arabe | 6 Créditos ECTS

Hebreo Moderno | \6 Créditos ECTS

Aprender el alefato, la fonética y fonologia del hebreo. Ser capaz de entender los segmentos orales sencillos y
también conversar a un nivel elemental.

Arabe II 6 Créditos ECTS

Hebreo Moderno 11 \6 Creéditos ECTS

Consolidar los conocimientos practicos (gramaticales, 1éxico basico y estructuras morfosintacticas sencillas)
adquiridas en el curso anterior (Hebreo Moderno I) ampliar la capacidad de comunicacion oral y escrita en
hebreo moderno, asi como profundizar en oraciones mas complejas.

Textos Arabes 6 Créditos ECTS

1.Identificar las raices de las palabras 2.Distinguir la forma de las palabras 3.Reconocer las partes de la oracion
4. Habituarse a la ordenacién por raices de los diccionarios 5. Determinar el sentido de una palabra en su
contexto 6. Discernir las diversas oraciones que componen un discurso 7. Reflexionar sobre la diglossia de la
lengua arabe

Hebreo Biblico | 6 Créditos ECTS

Conocer el alfabeto hebreo, ser capaz de escribir y leer, asi como establecer un primer contacto con los
fundamentos de la gramatica del hebreo clasico a través de los textos de la Biblia Hebrea. Adquirir
conocimientos basicos de fonologia, morfologia del sustantivo y del verbo.

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 75 Horas |3 Créditos ECTS
Tebrico-practica 75 Horas |3 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 250 Horas |10 Créditos ECTS
TOTAL 400 Horas |16 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:



Se haran todo tipo de ejercicios tanto en clase como de manera autonoma:

-Lectura, escritura, conjugacion, declinacion, traduccion.

-Practica constante para conseguir la adquisicio de un Iéxico basico para poder analizar y traducir una seleccion|
de textos tanto de tipo lingiiistico como de tipo literario sencillo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Evaluacion continuada a partir de los ejercicios propuestos, escritos u orales, tedricos o practicos de aplicacion
de la teoria gramatical estudiada.

Ejercicios de traduccion de textos similares a los estudiados y traducidos en clase.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

El alfabet o arabe y hebreo .
Triconsonantismo: la raiz verbal.

-El articulo y el substantivo

-El adjetivo.

-Género y numer

-Particulas

-Pronombres personal ydemostrativo
-La posession

-El verbo. Participio activo.

OBSERVACIONES:

Esta materia consta de seis asignaturas, tres de ellas, Arabe I, Arabe Il y Textos Arabes, han de ser cursadas por
los estudiantes que hayan optado por seguir el itinerario de hebreo mientras que las restantes, Hebreo moderno
I, Hebreo moderno I y Hebreo biblico, habran de ser cursadas por los estudiantes que hayan optado por seguir
el itinerario de arabe.




Tipo: Obligatorias Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer
Semestre / 3 curso Segundo Semestre

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Técnicas de traduccion y analisis de textos

Conocimiento gramatical necesario para la lectura y comprension de textos escritos en un idioma moderno

Revision y ampliacion de los conocimientos morfosintacticos relacionados con los verbos regulares y de raiz anémala. Aprendizaje de la sintaxis de la
oraciones subordinadas y ampliacion de la sintaxis de las oracines compuestas. Ampliacion del vocabulario.

Capacidad de mantener conversaciones en arabe dando y pidiendo informacion de todo tipo sobre aspectos de la vida diaria, asi como de redaccion de textos,
breves en arabe donde se puedan usar de manera practica los conocimientos tedricos aprendidos.

Aprenendizaje y practica de la grafonomia y la fonética de la lengua. Introduccién a las estructuras morfosintacticas basica.
Practica del uso de los diccionarios.

Desarrollo de la competencia comunicativa.

Introduccion a la variante dialectal arabe marroqui, lengua essencialmente oral, asi como el arabe dialectal del area sirianopalestina.
Introduccién de los conceptos tedricos de estos dos dialectos. Poder comunicarse correctamente y con fluidez.
Aproximacion a la cultura y al patrimonio de la cultura oral del pueblo marroqui.

Arabe 11| 6 Créditos ECTS
Arabe IV 6 Créditos ECTS
Arabe Instrumental | 6 Créditos ECTS
Arabe Instrumental | 6 Créditos ECTS
Arabe Instrumental 111 6 Créditos ECTS
Arabe Instrumental 1V 6 Créditos ECTS
Técnicas de Traduccion del Arabe | 6 Créditos ECTS
Dialectologia Arabe 6 Créditos ECTS
Arabe V 6 Créditos ECTS

Teoria 225 Horas |9 Créditos ECTS
Tedrico-practica 225 Horas |9 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 900 Horas |36 Créditos ECTS
TOTAL 1350 Horas |54 Créditos ECTS

Materia de contenido tedrico gramatical pero de desarrollo esencialmente oral y practico.
Por esta razon se aplica una metodologia habitual en el aprendizaje de los idiomas modernos.
La realizacion de ejercicios practicos permite una evaluacion continuada y personalizada.

La realizacion de ejercicios practicos permite una evaluacion continuada y personalizada. El control de la progresion del estudiante se lleva a término
mediante la entrega de parte de los ejercicios.

MORFOLOGIA:Numerales, verbos de raices anémalas, Elativo

SINTAXIS:grados del adjetivo, oracién compuesta

Verbos de raiz anémala: asimiladas, concavas y defectivas. raices con mas de una anomalia.
Verbos consignificados especiales: de existencia, incoativos, de inminencia y unipersonales.




Sintaxis de las oraciones subordinadas: substantivas, circunstanciales, hipotéticas y condicionales.
El &rabe estandard. Los diferentes registros del habla.

Geografia dialectal del arabe. Clasificacion de los dialectos en areas territoriales. Influencia de otras lenguas en contacto con
el arabe hablado.

Tipologia dialectal y classificaciones tipoldgicas de los dialectos.

Caracteristicas generales (fonéticas, morfosintacticas y Iéxicas) de los registros dialectales frente al arabe estandard.

El arabe dialectal escrito. Las transcripciones.

El arabe dialectal en la literatura contemporéanea.

Introduccién al arabe dialectal de Marruecos

Introduccion al arabe dialectal del area siriopalestina de tipologia urbana.

Introduccion al arabe dialectal egipcio de El Cairo.

Esta materia es obligatoria solo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua arabe.




DENOMINACION DE LA MATERIA:LENGUA HEBREA Créditos ECTS 54

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer
Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Técnicas de traduccion y analisis de textos
Conocimiento de la estructura profunda de la lengua arabe y/o hebrea y aramea
Conocimiento gramatical necesario para la lectura y comprension de textos escritos en un idioma moderno

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Ser capaz de enfrentarse a los textos biblicos aplicando el tratamiento adecuado a cada uno de los estadios lingiiisticos: poesia arcaica, prosa clasica
biblica y hebreo biblico tardio.

Conocer las caracteristicas propias de la lengua de los sabios, distinguir los rasgos principales que la diferencian del hebreo biblico. Conseguir las
competencias basicas para hacer frente a un texto rabinico, y ser capaz de establecer el tratamiento morfologico y sintactico adecuad para traducir el
material escrito en este estadio lingiiistico

Adquirir fluidez en la lengua hebrea hablada actualmente en Israel. Adecuarla al uso de los diferentes registros.

Leer y entender los textos basicos del arameo biblico

Familiarizarse con los textos poéticos de la Biblia y tomar conciencia de la diversidad de este género, tanto en la forma, como en la lengua.
Introducirse en la rica literatura poética que la Biblia nos ha legadot. Ser capaz de percibir a través del estudio de los textos la diversidad en el
género y lascaracteristicas formales y lingiiisticas de la poesia hebrea biblica.

Familiarizarse con los textos hebreos compuestos en la edad media, con especial interés en la literatura hebraico-espafiola.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Hebreo Biblico I1 6 Créditos ECTS

Profundizar en la gramatica y sintaxis del hebreo clasico, adquisicion de 1éxico mediante el estudio y la
traduccion de los textos biblicos. Conseguir una lectura fluida y correcta de textos sencillos. Consolidar un
léxico basico de unas 500 palabras. Introducirse en el uso de los diccionarios.

Hebreo Moderno I11 6 Créditos ECTS

Adquirir cierta fluidez en la lengua hebrea hablada actualmente en Israel. Adecuarla a los usos de los diferentes
registros.

Hebreo Moderno 1V \6 Créditos ECTS

Profundizar en la practica oral del hebreo israeli y la consolidacion de conocimientos de la lengua a partir de la
lectura de textos especializados: textos cientificos, periodisticos, literarios, etc.

Hebreo Rabinico 6 Créditos ECTS

Identificar las caracteristicas propias de la lengua de los sabios, conocer las caracteristica principales que la
diferencian del hebreo biblico. Conseguir las competencias basicas para hacer frente a un texto rabinico, y ser
capaz de establecer el tratamiento morfologico y sintactico adecuado para traducir el material escrito en este
estadio lingiiistico.

Hebreo Medieval 6 Créditos ECTS

Familiarizar al alumno con la lengua de los textos hebreos compuestos en la edad media, con especial interés en
la literatura hebraico-espafola. 1.Marco cronoldgico y geografico del hebreo medieval. 2.Naturaleza del hebreo
medieval: uso preferentemente literario. 3.Caracteristicas basicas del hebreo medieval. 4.La lengua de los
paitanim. 5.El lenguaje de los textos cientificos y de las traducciones de textos arabes. 6.La innovacion métrica
en la poesia hebraico-espanola. 7.Poesia religiosa y poesia profana. 8.La prosa rimada. 9.Los gramaticos.
10.Filosofia y teologia. 11.Los escritos medievales en hebreo rabinico.

Textos Poéticos Hebreos 6 Créditos ECTS



Familiarizarse con los textos poéticos y tomar conciencia de la diversidad de este género, tanto en la forma como
en la lengua. Introducirse en la rica literatura poética hebrea. Ser capaz de percibir - mediante el estudio de los
textos - la diversidad en el género y las caracteristicas formales y lingiiisticas.

Arameo Classico \6 Créditos ECTS

Clasificacion del arameo dentro de las lenguas semitiques. Clasificacion del grupo lingiiistico arameo. Las
escrituras arameas: sus variantes mas significativas. Fonologia: sistema consonantico, sistema vocalico. Influjo
de la masora babilonica y tiberiense. Morfologia: Pronombres personales y sufijos pronominales; demostrativos,
interrogativos e indefinidos. Estructura nominal: género, numero, estado y determinacion; los adjetivos, los
numerales. Estructura verbal: los tiempos, las formas verbales, sufijos verbales. Particulas: preposiciones,
adverbios y conjunciones. Sintaxis del pronombre, del nombre, del verbo (aspecto y tiempo) y de las particulas.
Estructura sintéactica de la oracion simple. Oraciones compuestas coordinada y subordinadas. Oraciones
condicionales, de relativo y finales. La sintaxis y la estilistica. Traduccion de textos del arameo biblico.

Epigrafia y Paleografia Arameas \6 Creéditos ECTS

Analisis de textos arameos epigraficos contextualizandolos en su entorno historico y geografico, utilizando los
conocimientos previos que ya posee el alumno y aplicandolos a un trabajo concreto y especifico.

Paleografia Hebrea \6 Créditos ECTS

Concepto de Paleografia como ciencia independiente. Origenes de la escritura en el Préximo Oriente.
Mesopotamia. Egipto. Las inscripciones sinaiticas. El principio d;acrofonia y la aparicion de los alfabetos a las
lenguas semiticas nordoccidentales. El alfabeto fenicio. Los epigrafes hebreos antiguos. Evolucion del alfabeto
hebreo. Tiopologia de la escritura hebrea cuadrada: sefardi y askenazi. Escritura semicursiva sefardi. Escritura
cursiva sefardi. Textos aljamiados judeodrabes y judeorromanicos peninsulares en escritura muy cursiva.
Escritura cursiva (soletreo- sefardi oriental, medieval y moderna.

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 225 Horas |9 Créditos ECTS
Tebrico-practica 225 Horas |9 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 900 Horas |36 Créditos ECTS
TOTAL 1350 Horas |54 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

En general se combinaran exposiciones teoricas con ejercicios eminentemente practicos. En la mayoria de las asignaturas los textos hebreos que se trabajaran en clase
seran la base principal del trabajo de la clase. Los textos previamente se habran analizado y traducido en casa. La traduccion ira acompaiada siempre de las
explicaciones pertinentes de cada texto, como el analisis morfologico y sintactico del pasaje, el comentario formal y su contextualitzacion literaria, historica y religiosa.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La naturaleza de la materia implica una evaluacidon continuada basada en los ejercicios practicos relativos a la
materia, el analisis y traduccion de los textos.

Paralelamente se podran pedir trabajos escritos o examenes de traduccion.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Morfologia, sintaxi i caracteristiques i seleccié de textos de:
-La poesia biblica arcaica

-La prosa classica biblica

-L'hebreu biblic tardivol

-L'hebreu dels textos rabinics:
-Tradicions i dialectes
-Descripcid gramatical: .
-Fonologia i fonetica

Emmarcament de I'arameu dintre de les llengiies semitiques. Classificacid del grup lingiiistic arameu. Les escriptures aramees: les seves variants més significatives.
Fonologia: sistema consonantic, sistema vocalic. Influx de la masora babilonica i tiberiense. Morfologia: Pronoms personals i sufixos pronominals; demostratius,
interrogatius 1 indefinits. Estructura nominal: génere, nombre, estat i determinacio; els adjectius, els numerals. Estructura verbal: els temps, les formes verbals, sufixos|
verbals. Particules: preposicions, adverbis i conjuncions. Sintaxi del pronom, del nom, del verb (aspecte i temps) i de les particules. Estructura sintactica de la oracid
simple. Oracions compostes coordinada si subordinades. Oracions condicionals, de relatiu i finals. La sintaxi i l'estilistica. Traduccio de textos de l'arameu biblic.
-Morfologia

-Lexic

-Sintaxi:

-L'as de les particules




-Categories oracionals a) Critica textual i literaria de la Biblia; introducci6 a la poesia hebrea biblica. b) Poesia épica. ¢) Poesia lirica. d) Poesia didactica. e) Poesia‘
exhortativa.

Esta materia es obligatoria solo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua hebrea.




Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo
Semestre / 4 curso Primer Semestre

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comtin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Conocimiento de la evolucion histdrica de la literatura escrita en lengua arabe y/o hebrea y de su articulacion en géneros literarios.

Capacidad de leer en arabe y profundizar en el estudio de textos literarios de autores significativos de los periodos estudiados, especialmente de
narrativa y poesia.
Conocimiento de las lineas generales del desarrollo de la literatura andalusi

Vision general del desarrollo de la literatura arabe clasica y contemporanea (escrita en lengua arabe estandar moderna)

Introduccion a la Literatura Arabe 11 6 Créditos ECTS
Literatura Arabe Clasica 6 Créditos ECTS
Literatura Arabe Contemporanea 6 Créditos ECTS
Literatura de al-Andalus 6 Créditos ECTS

Haber cursado la materia basica de Literatura semitica.

Teoria 100 Horas |4 Créditos ECTS
Tedrico-practica 100 Horas |4 Creéditos ECTS
Trabajo auténomo 400 Horas |16 Créditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS

Las exposiciones tedricas se complementaran con los ejercicios practicos consistentes en la lectura analisis,
traduccion e interpretacion de los textos literarios en lengua arabe manejados.

Evaluacion continuada del trabajo cotidiano en clase: la lectura y comprension de los textos seleccionados.

Algunos de los autores mas importantes desde la época preislamica hasta la literatura arabe contemporanea (nahda). El orden de la exposicion de
estos autores y del andlisis de su obra sera: preislamica; periodo omeya: prosa y poesia; el periodo abbassi: prosa y la decadencia.

Antes de comenzar al exposicion de las formas poéticas se daran unas nociones de métrica.

1) Poesia estrofica andalusi

2) las leyendas épicas sobre la conquista de al-Andalus;

3) la prosa andalusi a través de pasajes seleccionados del Tawq al-hamama de Ibn Hazm y de la Risalat al-tawabi wa-1-zawabi de Ibn Suhayd.



Esta materia es obligatoria solo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua arabe.




DENOMINACION DE LA MATERIA:LITERATURA HEBREA  (Créditos ECTS 24

Tipo: Obligatorias Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo
Semestre / 4 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comiin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Conocimiento de la evolucion histdrica de la literatura escrita en lengua arabe y/o hebrea y de su articulacion en géneros literarios.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocer la génesis, formas y contenidos de la literatura hebrea antigua: La Biblia Hebrea.

Conocerl a historia de la literatura judia que se enmarca entre el Antiguo y el Nuevo Testamento (200aC -
200dC).

Estudio de los textos complejos del judaismo antiguo y del desarrollo de las ideas que mas tarde seran la base
teologica del judaismo y del cristianismo primitivo.

Adquirir una vision clara de la literatura hebrea medieval y de la escrita en hebreo desde finales del sigll XVIII
hasta ahora.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Literatura Biblica 6 Créditos ECTS

Conocer la génesis, formas y contenidos de la literatura hebrea antigua, es decir La Biblia Hebrea, mediante el
estudio de los textos, la complejidad del judaismo antiguo y sobre todo el desarrollo de las ideas que mas tarde
seran la base teologica del judaismo y del cristianismo primitivo.

Literatura Rabinica \6 Créditos ECTS

Entender y contextualizar una seleccion de textos rabinicos, no s6lo de la literatura escrita por los rabinos a
partir de la destruccion del II Templo, sino también de las aportaciones de autores modernos y contemporaneos
relacionadas con los grandes temas de la literatura rabinica.

Literatura Hebrea Moderna y Contemporanea \6 Créditos ECTS

Adquirir una vision clara de la literatura escrita en hebreo desde finales del siglo XVIII hasta nuestros dias:
-Literatura hebrea producida desde finales del siglo XIX hasta la actualidad, es decir, la literatura escrita en el
nuevo centro cultural de Palestina - Erets Israel. -Literatura hebrea desde el 1948 hasta ahora. -Vision
introductoria de la literatura de la Haskala o Ilustracion. -Temas centrales de la literatura hebrea de los dos
ultimos siglos: el movimiento Hibat Sion, sionismo, la prensa hebrea, el movimiento de los Nuevos Hebreos o
Cananeos, el Holocausto y el conflicto palestino israeli.

Literatura Hebrea Medieval \6 Créditos ECTS

-Introduccion a la poesia de la época del Talmud: poesia litargica anterior a los paitanim. Los paitanim. Periodo
inicial. Periodo clasico. Los paitanim : sefarditas, italianos y ashkenazis. -La literatura hispanohebrea. Siglos
X-XV. Poesia y narrativa. La asignatura se centra especialmente en los autores hispanohebreos, las obras de los
cuales propician la edad de oro de la literatura hebrea.

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 100 Horas |4 Creditos ECTS
Tedrico-practica 100 Horas |4 Creéditos ECTS
Trabajo auténomo 400 Horas |16 Créditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS




METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Exposiciones tedricas de conceptos y de relaciéon de acontecimientos combinadas con busquedas dirigidas de datos en diferentes fuentes de informacion. Pruebas escritas
de evaluacioén del aprendizaje tedrico de la materia.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Evaluacién de los conocimientos adquiridos y de las capacidades desarolladas para buscar y encontrar informacién a partir de diferentes fuentes para exponerla en publico
y argumentar su validez o no. Pruebas escritas en las que se evalue la capacidad expositiva adquirida por el alumno.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

-Organizacion de la Biblia Hebrea

-Géneros y formas de la literatura hebrea antigua: prosa y poesia
-Narrativa hebrea antigua: sagas, leyendas, historias.

-El ciclo canoénico

-La historia religiosa

-El relato corto

-La literatura legal hebrea

-La poética hebrea antigua: prosodia y morfologia

-La poesia profana y la sacra

-La literatura proverbial hebrea

-El discurso profético

-La literatura apocaliptica

La literatura apOcrifa, la literatura de Qumran, la literatura judia helenistica y la literatura rabinica.

Introduccién a la poesia de la época del Talmud: poesia litirgica que precede los paitanim. Los paitanim.
Periodo inicial. Periodo clasico. Los paitanim : sefardies, italianos y asquenazis.

La literatura hispanohebrea. Siglos X-XV. Poesia y narrativa.

-Literatura hebrea del siglo XX.

-Vision introductoria de la literatura de la Haskala o Ilustracion

-Temas centrales de la literatura hebrea de los dos ultimos siglos: el movimiento Hibat Sion, sionismo, la prensa
hebrea, el movimiento de los Nuevos Hebreos o Cananeos, el Holocausto y el conflicto palestino israeli.

OBSERVACIONES:

Esta materia es obligatoria sélo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua hebrea.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA Y CULTURA Créditos ECTS 18
ARABE
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo
Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de anélisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

Conocimiento de las técnicas de biblioteconomia y documentacion, aplicadas a documentos redactados en arabe y/o hebreo y arameo

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Interpretar los datos para emitir juicios capaces de incluir una reflexion de indole social, cultural o ética.

Transmitir la informacion adquirida mediante diversos registros.

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento de la cultura y civilizacion arabe-islamica y/o judia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Adquisicion de una vision amplia y global de la historia y la cultura de los pueblos que han utilizado la lengua
arabe como lengua de comunicacion y de transmision del conocimiento a lo largo de los siglos, desde la
antigliedad hasta nuestros dias.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Historia de las sociedades islamicas Il \6 Créditos ECTS
Historia de al-Andalus 6 Créditos ECTS
Mundo Arabe Contemporaneo \6 Creéditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Haber cursado la materia basica de Historia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 150 Horas |6 Creditos ECTS
Tedrico-practica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 250 Horas |10 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Exposiciones tedricas de conceptos y de relacion de acontecimientos combinadas con busquedas dirigidas de
datos en repertorios historicos y otras fuentes de informacion. Debates dirigidos y supervisados que pongan de
manifiesto a partir de las informaciones obtenidas, las diferentes perspectivas histéricas que se plantean
relativas a determinados periodos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Evaluacion de los conocimientos adquiridos y de las capacidades desarolladas para buscar y encontrar
informacion a partir de diferentes fuentes para exponerla en publico y argumentar su validez o no. Pruebas
escritas en las que se evalue la capacidad expositiva adquirida por el alumno.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Historia de las sociedades musulmanas desde su aparicion hasta el momento presente.

Historia de al-Andalus: De la conquista a la disgregacion del Califato. Ordenacion del territorio. Organizacion social. Los reinos de Taifas. Las
invasiones africanas. Estructura tribal y sociologica de referente beréber.El movimiento almoravide. La época almohade. El reino nasri de granada.
Relaciones con Castilla y con el Magrib.




Ordenacion del territorio y organizacion social

Esta materia es obligatoria solo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua arabe.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA Y CULTURA

HEBREAS Créditos ECTS 18

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo
Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de anélisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

Conocimiento de las técnicas de biblioteconomia y documentacion, aplicadas a documentos redactados en arabe y/o hebreo y arameo
Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad
Interpretar los datos para emitir juicios capaces de incluir una reflexion de indole social, cultural o ética.

Transmitir la informacion adquirida mediante diversos registros.

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento de la cultura y civilizacion arabe-islamica y/o judia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conseguir una formacién historica dentro del marco del judaismo desde la época Medieval en Oriente y
al-Andalus hasta su evolucién en los siglos XVII- XVIII-XIX-XX en Europa, EEUU, Israel, Peninsula Ibérica, etc

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Geografia y Arqueologia de Palestina \6 Créditos ECTS

Adquirir el conocimiento de las técnicas arqueoldgicas en base a las memorias de excavaciones a Palestina.
Conocer las técnicas de analisis de los textos historicos egipcios, mesopotamicos, cananeos y biblicos para situar
los acontecimientos historicos y los hallazgos arqueologicos en un marco textual.

Historia y Cultura del Pueblo Judio | \6 Créditos ECTS

Conseguir una formacion histérica del alumno dentro del marco del judaismo en la Catalufia medieval y conocer
en profundidad la religion y cultura judaica. Se trabajan la cultura judia en general y la historia de los judios en
su conjunto. El judaismo en la zona de al Andalus. - La historia de los judios en Catalufia y el Reino de Aragon.
El reinado de Isabel y Fernando y la expulsion de los judios en 1492. - Temas monograficos sobre La
Inquisicion, los conversos y la qabala.

Historia y Cultura del Pueblo Judio Il \6 Créditos ECTS

Conseguir una formacion histdrica dentro del marco del judaismo de los siglos XVII- XVIII-XIX-XX en
Europa, EEUU, Israel, Peninsula ibérica. Se profundizaré en: La ilustracion judia. El Hasidismo. El imperio
Austriaco. Napoledn. Sionismo. Antisemitismo. Holocausto. El Estado de Israel. Judios en la Peninsula ibérica
enel S. XX.

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 100 Horas |4 Créditos ECTS
Tedrico-practica 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 250 Horas |10 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Exposiciones tedricas de conceptos y de relacion de acontecimientos combinadas con bisquedas dirigidas de datos en repertorios histéricos y otras fuentes de informacion.
Debates dirigidos y supervisados que pongan de manifiesto a partir de las informaciones obtenidas, las diferentes perspectivas histéricas que se plantean relativas a
determinados periodos.




Evaluacién de los conocimientos adquiridos y de las capacidades desarolladas para buscar y encontrar informacion a partir de diferentes fuentes para exponerla en publico
y argumentar su validez o no. Pruebas escritas en las que se evalue la capacidad expositiva adquirida por el alumno.

Situacion geografica y econdmica de Palestina, Egipto, Anatolia y Mesopotamia.

Estudio geografico de estas zonas desde el Paleolitico hasta los reinos de Juda e Israel.

Arqueologia de la zona costera y transjordana entre Anatolia y Egipto. Restos arqueologicos desde el Paleolitico hasta los reinos de Juda e Israel.
Comentario historico, geografico, social y econdomico de textos biblicos, egipcios, sumerios, acadios, cananeos y moabitas.

La diaspora. Sefarad. La illustracion judia. El jasidismo. El imperio Austriaco. Napoleon. Sionismo. Antisemitismo. Holocausto. El Estado de Israel.
Judios en la Peninsula ibérica en el S. XX

Esta materia es obligatoria solo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua hebrea.




DENOMINACION DE LA MATERIA:LINGUISTICA ARABE Créditos ECTS 24

Tipo: Obligatorias Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Transmitir la informacion adquirida mediante diversos registros.

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Técnicas de traduccion y analisis de textos

Conocimiento de la estructura profunda de la lengua arabe y/o hebrea y aramea

Conocimiento del fendmeno lingiiistico en todas sus dimensiones. Conexiones interdisciplinarias

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Adquirir los conocimientos tedricos que permitan hablar de manera cientifica i desde un punto de vista historico
del origen y desarrollo de la lengua arabe clasica hasta su codificacion asi como de la situacion del arabe
medieval y de la aparicion, con la Nahda, de un arabe moderno estdndard, asi como de su desarrollo y estructura
actuales.

Reforzar los conocimientos de la lengua (morfologia y sintdxis) necesarios que permitan la lectura, traduccion y
comentario lingiiistico de un autor representativo de la prosa literaria de este periodo.

Adquisicion de un conocimiento cientifico de la lengua arab clésica en sus aspectos morfoldgicos, fonéticos y
sintacticos.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Historia de la lengua Arabe \6 Créditos ECTS
Tradicion Linguistica Arabe \6 Créditos ECTS
Gramatica Arabe | 6 Créditos ECTS
Gramatica Arabe 11 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 125 Horas |5 Créditos ECTS
Tedrico-practica 125 Horas |5 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 350 Horas |14 Creéditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Exposiciones tedricas de conceptos y de relacion de acontecimientos combinadas con busquedas dirigidas de datos en fuentes histéricas y lexicograficas.

Los aspectos gramaticales se introduciran mediante todo tipo de ejemplos de uso.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Evaluacion continuada de la participacion en clase y de los trabajos realizados. Pruebas tedricas que evaluen la
adquisicion de los conocimientos tedricos y practicas de la aplicacion de los concep'tos gramaticales.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

La lengua arabe en el contexto de las lenguas semiticas.
Origen y formacion del arabe clésico

La lengua literaria y su codificacion.

El arabe medieval: Arabe Medio y Arabe andalusi




El arabe Estandard Moderno: circunstancias, caracteristicas y expansion léxica.

Estudio de las raices, prefijos, sufijos e infijos en la formacion de las palabras; declinacion y conjugacion,
morfologia irregular y particulas.
Vision general de la fonética del drabe cldsico (consonantes, vocales, semivocales, diptongos, silaba, etc.).

Estudio de la oracion simple 1 compuesta, y de la terminologia 4rabe correspondiente. Classificacion de las
oraciones segun esta terminologia y coincidencias y divergencias con las gramaticas europeas.

OBSERVACIONES:

Esta materia es obligatoria solo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua arabe.




DENOMINACION DE LA MATERIA:LINGUISTICA HEBREA Créditos ECTS 24

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Transmitir la informacion adquirida mediante diversos registros.

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Técnicas de traduccion y analisis de textos

Conocimiento de la estructura profunda de la lengua arabe y/o hebrea y aramea

Conocimiento del fenomeno lingiiistico en todas sus dimensiones. Conexiones interdisciplinarias

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Saber distinguir las variantes paleohebrea y hebrea biblica, y los factores determinantes y concomitantes de la evolucién lingiistica del
hebreo biblico.

Adquirir una vision diacrénica de la lengua hebrea desde el periodo mishnaico hasta ahora.

Aplicar los conocimientos linguisticos adquiridos al estudio de textos histéricos seleccionados para determinar los acontecimientos mas
significativos de la historia de Israel desde sus origenes hasta el exilio de Babilonia y desde el exilio hasta la época de la invasion
arabe.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Textos Histdricos del Israel antiguo \6 Créditos ECTS

Estudio y evaluacion critica de las fuentes biblicas y extrabiblicas para el estudio del antiguo Israel hasta su
exilio en Babilonia.

Textos Histdricos de Israel (del exilio al Islam) \6 Créditos ECTS

Estudio y evaluacion de las fuentes documentales biblicas y extrabiblicas: 1. La formacion del judaismo en el
exilio de Babilonia. El regreso a Juda y la reconstruccion del templo. Esdras y Nehemias. 2. Los ptolomeos y los
judios de Palestina y Egipto. Los seléucidas y la revolucién macabea. 3. La dinastia asmonea. 4. Diferentes
corrientes religiosas en la Palestina del siglo III - I a . C. 5. Juda bajo el imperio romano. Herodes y sus
sucesores. Los procuradores romanos. La caida de Jerusalén el afio 70 . 6. La revuelta de Bar Kokhba 132-135 .
7. Juda desde Antoninus a Constantino. La didspora babilonica. Enfrentamiento del judaismo y el cristianismo.
8. Los centros rabinicos de Palestina y de Babilonia. La aparicion del islam y su repercusion en el mundo judio.

Historia de la Lengua Hebrea \6 Créditos ECTS

Ofrecer una vision diacronica de la lengua hebrea. Saber distinguir las variantes paleohebrea y hebrea biblica, y
los factores determinantes y concomitantes de la evolucion lingiiistica del hebreo biblico. Estudio y analisis de la
lengua hebrea desde el periodo mishnaico hasta nuestros dias. El hebreo postbiblico. Qumran. La Mishna.
Textos hebreos de judios medievales. La Ilustracion judia o Haskald. Literatura y lengua hebrea en la Europa
oriental. El neohebreo de Palestina. Eliézer bien Iekhuda. El estado de Israel y la Academia de la Lengua
Hebrea. El hebreo israeli: lashon debura y lashon medubéret. Argot israeli. Neologismos.

Critica Textual Hebrea \6 Créditos ECTS

Conocer el hebreo tiberiense dentro del &mbito de una gramatica lingiiistica y ser capaz de aplicar los modelos
de la gramatica estructural y de la gramatica generativa al estudio morfoldgico del hebreo tiberiense. -
Identificacion de los morfemas en hebreo: morfemas basicos, morfemas gramaticales en el nombre y en el verbo.
- Partes de la oracion en hebreo: criterios de clasificacion, descripcion de las categorias lingiiisticas. - Las
palabras en hebreo: categorias lingliisticas que son palabras, palabras compuestas de categoria y morfema
gramatical, palabras compuestas de categoria y pronombres encliticos, palabras compuestas de categoria y
procliticos.

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 100 Horas |4 Creditos ECTS
Tedrico-practica 200 Horas |8 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 300 Horas |12 Créditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS




METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Exposiciones tedricas de conceptos y de relacién de acontecimientos combinadas con busquedas dirigidas de datos en repertorios histdricos fuentes lexicogréaficas. Debates|
dirigidos . Ejercicios practicos de aplicacion a la practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Evaluacién de los conocimientos adquiridos y de las capacidades desarolladas para buscar y encontrar informacién a partir de diferentes fuentes para exponerla en publico
y argumentar su validez o no. Pruebas escritas en las que se evalue la capacidad expositiva adquirida por el alumno.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Descripcion de la evolucion morfoldgica, sintactica, 1éxica y fonologica del hebreo antiguo en los estadios:
-paleohebreo

-hebreo biblico

Sociedad, geografia y lengua en la diacronia del hebreo antiguo:

-substratos, adstratos y superestratos en la evolucion del hebreo antiguo

-diglosia en la sociedad hebrea antigua

-factores de difusion y contacto lingiiistico en la historia del hebreo antiguo.

El hebreo postbiblico. Qumran. La Mishna. Textos hebreos de judios medievales: prosa, poesia, ciencias,
gramatica, textos juridicos, administrativos, etc. La Ilustracion judia o Haskala. Literatura y lengua hebrea en la|
Europa oriental. El neohebreo de Palestina. Modernizacidon y nuevas tendencias en el hebreo de Palestina. El
estado de Israel y la Academia de la Lengua Hebrea. El hebreo israeli. Argot israeli. Neologismos.

-Fuentes documentales y arqueoldgicas para el estudio de la historia de Israel desde la creacion de la monarquia

- Fuentes documentales biblicas y extrabiblicas.

OBSERVACIONES:

Esta materia es obligatoria s6lo para los estudiantes que optan por el itinerario de Lengua hebrea.




7

Tipo: Optativas Caracter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Transmitir la informacion adquirida mediante diversos registros.

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento activo de la Lengua arabe y/o hebrea

Técnicas de traduccion y analisis de textos

Conocimiento de la estructura profunda de la lengua arabe y/o hebrea y aramea

Conocimiento del fenomeno lingiiistico en todas sus dimensiones. Conexiones interdisciplinarias
Conocimiento gramatical necesario para la lectura y comprension de textos escritos en un idioma moderno

Adquirir conocimientos sobre los aspectos formales del libro arabe. Aprender a reconocer diferentes estilos caligraficos y a catalogar, describir i
editar textos manuscritos.

Adquisicion de los rudimentos de la lengua fenicia.
Aproximacion a los diversos estilos y niveles de lengua de las fuentes; adquisicion de pericia en la lectura, comprension i traduccion de los textos en
diferentes registros y de diferentes contenidos; ejercitacion de la capacidad de analisis de los textos a traducir.

Técnicas de traduccion del Arabe 11 6 Créditos ECTS

Fenicio 6 Créditos ECTS

Estudio de la lengua fenicia y sus variantes punica y neoptnica mediante los restos de textos epigraficos
funerarios, votivos y conmemorativos. Se trabajara la gramatica, la cultura, la historia y la religion con base a los
textos.

Manuscritos Arabes 6 Créditos ECTS

Teoria 100 Horas |4 Créditos ECTS
Tedrico-practica 125 Horas |5 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 225 Horas |9 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

Exposiciones tedricas de conceptos y de relacion de acontecimientos combinadas con busquedas dirigidas de datos en fuentes bibliogréficas y aplicacién practica mediant
todo tipo de ejercicios de los conocimientos tedricos adquiridos.

Evaluacion de los conocimientos adquiridos y de las capacidades desarolladas para buscar y encontrar informacion a partir de diferentes fuentes. Pruebas escritas en la:
que se evalue la capacidad expositiva adquirida por el alumno y la capacidad de aplicar en la practica los conocimientos teéricos adquiridos

Caligrafia: escritura y estilos caligraficos artisticos
Codicologia: descripcion de los codices manuscritos
Edicion de textos arabes




Esta materia optativa es comtn para los dos itinerarios.




DENOMINACION DE LA MATERIA: AMPLIACION DE
HISTORIA Y CULTURA SEMITICAS

Tipo: Optativas Caracter: Optativa

Duracioén y ubicacion temporal: 3 curso Segundo Semestre / 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo
Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Créditos ECTS 30

Interpretar los datos para emitir juicios capaces de incluir una reflexion de indole social, cultural o ética.

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de los problemas que puedan
plantearse.

Conocimiento de la cultura y civilizacion arabe-islamica y/o judia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Adquisicion de conocimientos ciertos sobre el judaismo en Catalufia para detectar y desechar topicos y errores historicos que sobre ¢l se han extendido.

Conocimiento de las principales creencias de la fe musulmana.

Adquisicion de una vision de conjunto de las corrientes de pensamiento y la actividad cientifica desarrolladas desde los inicios del Islam hasta el inicio de su decadencia
politica y cultural, en torno al siglo XV.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Islamologia 6 Créditos ECTS
Pensamiento y Ciencia en el Islam Oriental \6 Créditos ECTS
Préacticas externas 6 Créditos ECTS
Biblia y Tradicion en la cultura occidental \6 Créditos ECTS

Interpretacion de los libros biblicos a lo largo de la historia y su reelaboracion en la tradicion literaria occidental.
La Biblia en los clasicos grecolatinos y en la literatura medieval, renacentista, moderna y contemporanea. Temas
y motivos mas tratados. Lectura y comentario de las obras de un grupo escogido de autores.

Judaismo catalan 6 Créditos ECTS

Facilitar al alumnado los elementos necesarios para que pueda introducirse en el estudio del judaismo catalan: 1.
Judaismo catalan versus Sefarad. 2. El papel fundamental que juegan los judios en el estado feudal catalan. 3.
Relaciones entre catalanes judios y catalanes cristianos. 4. Aportaciones culturales de los judios catalanes. 5. Los
judios catalanes medievales y su contribucion a la creacion del estado de Israel.

Pensamiento y Ciencia en el Islam Occidental \6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 200 Horas |8 Créditos ECTS
Tedrico-practica 150 Horas |6 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 400 Horas |16 Créditos ECTS
TOTAL 750 Horas |30 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Exposiciones tedricas de conceptos y de relacion de acontecimientos combinadas con busquedas dirigidas de datos en repertorios histéricos, biobliogréaficos y otras fuentes
dee informacion. Debates dirigidos y supervisados que pongan de manifiesto a partir de las informaciones obtenidas, las diferentes perspectivas histéricas que se plantean
relativas a determinados periodos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Participacion activa del alumno en la busqueda de documentacién en diferentes obras de consulta para completar la informacion
recibida en clase.

Evaluacion continuada de las competencias mediante el seguimiento de trabajos de exposicion escrita (recensiéon de libros y articulos
seleccionados previamente, de reflexion sobre los contenidos estudiados) o bien oral (exposicion sobre el estado de la cuestién de un
tema concreto). Se hara la evaluacion de los conocimientos tedricos adquiridos mediante una prueba escrita.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Judaismo catalan versus Sefarad.

El papel fundamental que juegan los judios en el estado feudal catalan

Relaciones entre catalanes judios y catalanes cristianos.

Aportaciones culturales de los judios catalanes.

Los judios catalanes medievales y su contribucion a la creacion del estado de Israel.




El nacimiento del islam: el profeta Muhammad i el Coran
Sunna y sharia

Creencias del islam

Los cinco pilares del islam:

profesion de fe

oracion

ayuno de ramadan

limosna legal

peregrinacion

Vida familiar y social de la comunidad musulmana.
Estatus de las mujeres musulmanas

Ramas del islam (sunnies, shiies, etc.).

La via mistica

Introduccion del marco historico en el que surgen el pensamiento y la ciencia drabes.Procesos de transmision, integracion, elaboracion, modificacion y desarrollo de las
obras cientificas y filosoficas de origen griego e indoiranio. Determinacion del alcance de la influencia de esta actividad sobre la llevada a cabo en la Europa latina.
Materias objeto de estudio: filosofia, matematicas (astronomia, aritmética, geometria, mecanica, Optica y musica) y ciencias fisicas y naturales (medicina, alquimia,
agronomia, botanica y farmacologia).

Esta materia optativa es comun para los dos itinerarios.




DENOMINACION DE LA MATERIA:TRABAJO DE GRADO Créditos ECTS 6
Tipo: Trabajo fin de carrera Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Conciencia de la diversidad y la multiculturalidad

Aplicar los conocimientos adquiridos a la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de los problemas que puedan
plantearse.

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Organizar y planificar el trabajo y el aprendizaje individual y en equipo.

Conocimiento de las técnicas de biblioteconomia y documentacion, aplicadas a documentos redactados en arabe y/o hebreo y arameo

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Adquirir las habilidades que permiten emprender estudios de postgrado.
Habilidades de investigacion

Interpretar los datos para emitir juicios capaces de incluir una reflexion de indole social, cultural o ética.

Poseer y comprender los conocimientos del area de estudio.

Conocimiento de la cultura y civilizacion arabe-islamica y/o judia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Realizar un trabajo de profundizacion y sintesis a partir de busqueda en las fuentes bibliograficas fundamentales
relacionadas con los contenidos de todo o una parte de lo estudiado a lo largo de los cuatro afos del grado que
permita demostrar el grado de madurez alcanzado por el estudiante a la hora de elaborar una exposicion
compleja.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS
Trabajo de Grado 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Haber cursado la totalidad de las restantes asignaturas del Grado o estar en el ultimo afio del
grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 100 Horas |4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Creditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Metodologia basicamente practica basada en un seguimiento directo de los avances del alumno.

Trabajo de investigacion realizado por el estudiante, bajo la tutela de un profesor, en el que

demuestre las habilidades, conocimientos y competencias adquiridas durante sus estudios de
Grado

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:




Evaluacion continuada de las distintas fases de elaboracion del trabajo: recopilacion de fuentes, estado de la
cuestion, estructuracion del trabajo, ordenacion de la informacion, presentacion del resultado final vy
conclusiones.

El estudiante presentara por escrito su memoria de Grado, que sera evaluado por un equipo
docente.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Los contenidos variaran en funcion del tema seleccionado para llevar a cabo el trabajo de grado.

El estudiante, aconsejado por un profesor, elegira el tema sobre el que elaborar un trabajo de
profundizacion, de sintesis y/o de investigacion, que debera exponer oralmente.
OBSERVACIONES:




6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

Personal disponible

El personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto esta adscrito a los siguientes departamentos de la
Facultad de Filologia de la Universidad de Barcelona:

— Filologia Catalana

— Filologia Griega

— Filologia Hispanica

— Filologia Inglesa y Alemana

— Filologia Latina

— Filologia Romanica

— Filologia Semitica
Todos estos Departamentos contribuyen, en diferente medida, en la imparticion de la docencia del titulo. Los Departamentos son los
organos encargados de coordinar la docencia de una o diversas areas de conocimiento en una o mas ensefianzas, de acuerdo con la
programacion docente que anualmente se programan desde el Consejo de Estudios.
En el caso de la titulacion que proponemos, es, sobre todo, en las materias basicas donde la colaboracion de los diferentes
Departamentos de la Facultad se hace mas evidente. Estos Departamentos cuentan con una plantilla estable y suficiente para llevar a

cabo este encargo docente, como se desprende de los cuadros siguientes:

Numero de sexenios del personal académico

CATEGORIA TIEMPO TIEMPO TOTAL
COMPLETO PARCIAL
Catedraticos 34 0 34
Titulares 130 0 130
Catedraticos EU 1 0 |
Titulares EU doctores 3 0 3
Contratados doctores 1 0 |
Ayudantes 2 0 2
Ayudantes no doctores 9 0 9
Asociados 8 8
Asociados no doctores 2 39 41
Agregados 10 0 10
Lectores 39 0 39
Colaboradores doctores 3 3
Colaboradores no doctores 2 2
TOTAL 236 47 283

Numero de trienios del personal académico

Total de profesorado con un trienio 4

Total de profesorado con 2 y 3 trienios 23

Total de profesorado con 4 y 5 trienios 43

Total de profesorado con mas de 5 trienios 132

Numero de quinquenios del personal académico

Total de profesorado con un quinquenio 42

Total de profesorado con 2 y 3 quinquenios 44

Total de profesorado con 4 y 5 quinquenios 52

Total de profesorado con mas de 5 quinquenios 63




Total de profesorado con un sexenio 49
Total de profesorado con 2 y 3 sexenios 68
Total de profesorado con 4 y 5 sexenios 26
Total de profesorado con mas de 5 sexenios 5

Profesorado con evaluacion positiva de su actividad docente 189

Para la imparticion del resto de materias, tanto obligatorias como optativas, se cuenta principalmente con el profesorado adscrito al
Departamento Semitica.

El cuadro de personal académico que adjuntamos es el del Departamento Filologia semitica. Segun se desprende de dicho cuadro, el
conjunto de profesores que debe impartir las diferentes materias que propone el Grado esta formado por personal docente e
investigador tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Ademas, se trata de un colectivo con una experiencia considerable (14
profesores estan en posesion de dos quinquenios 0 mas) y que presenta unos buenos indices de calidad docente (14 profesores tienen
una evaluacion positiva de su actividad docente). Asimismo, los resultados que arroja el cuadro de Numero de sexenios nos permiten
igualmente hacer una valoracion positiva de la experiencia investigadora de este colectivo.
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6.2 Personal de soporte disponible

Personal de administracion y servicios

Los estatutos de la Universidad de Barcelona indican que los centros tienen una administracion encargada de:

-Coordinar y dirigir las unidades administrativas y de gestion dirigidas al estudiante y personal académico.

-Coordinar la gestion de procesos de apoyo a la investigacion, econdomicos, de espacios y de mantenimiento del centro.

-Llevar a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, hacer el control del estado de las instalaciones en cuanto a mantenimiento,
limpieza y vigilancia.

-Gestionar contratas especificas con empresas concesionarias y hacer el seguimiento.

Por otro lado, las facultades disponen de una Secretaria de docencia y estudiantes que se encarga de:

-Dar apoyo administrativo a los dérganos de gobierno del centro y ensefianzas adscritas

-Informar y atender a los estudiantes.

-Dar apoyo en la elaboracién y modificacion de los planes de estudios y en su gestion

-Llevar a cabo los procesos de gestion académica: programacion y oferta académica, captacion y acogida de estudiantes, accesos,
matricula, reconocimientos de créditos, becas, titulos, premios extraordinarios, ...

-Encargarse de la gestion de los practicums y de las tesis.

-Gestionar los expedientes de las ensefianzas adscritas.

-Dar apoyo administrativo a las practicas de laboratorio del centro.

-Encargarse de la logistica de las aulas.

-Proponer convenios y gestionar los programas de movilidad.

-Favorecer la insercion laboral (bolsa de trabajo), gestionar los convenios en practicas y los de cooperacion educativa.

-Mantener el contenido académico de la web del centro

Tal y como se desprende de la lectura de los datos que adjuntamos, la Facultad de Filologia cuenta con una plantilla estable para
realizar este soporte administrativo y de servicios en los nuevos titulos (49 personas).

Funcionarios | Laborales fijos | Laborales eventuales
Secretaria centro y consejos de estudios 13 0 0
Departamentos 14 13 0
Servicios Generales Centro 9 0 0

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

En la actualidad, y para el desarrollo de este titulo de grado no se considera necesaria la contratacion de mas profesorado

Cabe sefialar que la Universitat de Barcelona lleva a cabo desde el afio 2006, de acuerdo con los responsables del Gobierno de la
Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que supone el cumplimiento y aplicacioén de los principios, prudencia y rigor
presupuestario en todos los ambitos de actuacion para administrar eficientemente los recursos.

La puesta en marcha de los nuevos estudios de Grado y anteriormente los de Master hace necesario tener en cuenta todo este plan de
estabilidad y, por lo tanto, tener que adaptarse a €l por lo que se refiere a la prevision de profesorado y de personal de administracion
y servicios.

En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de estabilidad presupuestaria, el administrador/a



de centro dispone de una plantilla estable susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la
universidad.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en su formulacion, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la Universidad por incorporar la
perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias cuestiones que empiezan a debatirse
ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la maxima informacion y ordenar las opiniones y perspectivas que
confluyen antes de formular propuestas concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan proximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad universitaria debe sentirse
involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las acciones propuestas deben contribuir de manera real a

conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
Visualizacion de la situacion

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género
Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias
Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente superior de un
sexo
Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento
Incremento de doctoras honoris causa
Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona
Introduccion progresiva de les analisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de gobierno y en las comisiones
Cooperacion al desarrollo
Acciones de fomento
Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la Universidad.
Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.

Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.
Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.




Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

Violencia de género
Conciliacién de la vida laboral y familiar
Organizacion
Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona

Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la normativa vigente
establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad, y dispone de una infraestructura para su
atencion.




7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Numero de aulas, capacidad y equipamientos

La Facultad de Filologia cuenta para la imparticion de la docencia de las titulaciones de grado con:
14 aulas con capacidad para 30 estudiantes
27 aulas con capacidad para entre 30 y 130 estudiantes
5 aulas con capacidad para mas de 130 estudiantes

Casi la totalidad de estas aulas estd dotada de ordenador PC, reproductor de DVD y de CD y cafidén reproductor asi como de
WIFL

Asimismo 12 de estas aulas cuentan con reproductor de video.

Numero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

La Facultad de Filologia cuenta con el Laboratorio de Fonética que realiza un servicio de apoyo no sélo a la investigacion
sino también a Ia docencia. En este sentido, en el laboratorio se llevan a cabo las clases de Fonética experimental asi como las
practicas de fonética de titulaciones como Lingiiistica, Filologia hispanica, inglesa, etc.

El Laboratorio, que tiene una capacidad de 35 estudiantes, estd dotado con los instrumentos y recursos técnicos adecuados
para los analisis articulatorios, aciisticos y de sintesis del habla.

Numero de plazas en la biblioteca y equipamientos

La Biblioteca de Letras cuenta con un fondo de unos 270.000 voliimenes y 1.681 titulos de revistas relacionados con las

titulaciones que se imparten en la Facultad de Filologia. Tiene una superficie de 3116 m? con 5.127 metros lineales de libre
acceso y 5.690 metros lineales de acceso restringido. Tiene 455 puntos de lectura, un aparato de television, un reproductor de
video, un reproductor de DVD, un scanner de uso publico, un lector de microfichas, tres fotocopias de autoservicio y 52
ordenadores para Ia consulta.

Otros servicios que proporciona el centro

El Servicio de Tecnologia Lingiiistica (STeL) de la Universidad de Barcelona es una unidad de apoyo a la investigacion y a la
docencia abierta a todos los miembros de la comunidad universitaria El servicio es experto en el tratamiento de la informacion,
con el fin de hacerla asequible de manera organizada y sistematica. Para ello cuenta con un amplio repertorio de tecnologias, que
van desde el uso estandar hasta las técnicas mas sofisticadas de procesamiento de texto. El servicio, ademas, organiza cursos
formativos para profesores y estudiantes.

El Aula de informatica ofrece tres tipos de servicios: correo electronico, sala de usuarios y cursos de iniciacion,
perfeccionamiento y especializacion en herramientas informaticas.

El Centro de Autoaprendizaje de lenguas ofrece un servicio de aprendizaje de las lenguas alemana, arabe, catalana, espafiola,
francesa, hebrea, inglesa, italiana, polonesa y rusa.




La Facultad de Filologia ademas ofrece a los estudiantes un local de reuniones con capacidad para 30 personas y dos salas de
estudios.

Servicios para discapacitados (accesos ...)

La Universidad de Barcelona, a través del programa Fem Via, quiere conseguir la plena integracion de los estudiantes con
discapacidad fisica o sensorial para que su actividad académica Se desarrolle con total normalidad. Este programa prevé una
serie de acciones:

- colaboracion con la oficina de selectividad para dar apoyo a los estudiantes con discapacidad
- colaboracion con las secretarias
- entrevista de los estudiantes con discapacidad, para detectar sus necesidades
biisqueda de estudiantes de apoyo
comprobacion de la adecuacion arquitectonica de les facultades.
Por lo que respecta a los accesos a la Facultad para personas con problemas de movilidad, la mayor parte de los dos edificios
esta completamente adaptada (aulario Josep Camer y planta baja del edificio historico). En cualquier caso, La Facultad, a fin de
facilitar el acceso a estos estudiantes, hace los cambios de aulas requeridos, incluso cambiando de edificio la docencia de las
asignaturas que pueda cursar el estudiante.
Mecanismos para realizar y garantizar la revision y mantenimiento
Desde la administracion de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los 6érganos responsables del
centro y de los departamentos, se lieva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las
instalaciones en cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especlficas con empresas
concesionarias de las que se hace el seguimiento.
Por to tanto, el equipo decanal y la administraciOn de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con Ia gestion
de espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera
consensuada, se negocian y se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.
Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios
El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas campafias tanto
de actualizacion como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de

convocatorias pilblicas y de priorizaciones que la propia UB efectiia en la gestion de su presupuesto general.

Justificacion de la adecuacién de los medios materiales que demuestren una adecuada dotacion de equipamientos y
infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante aflos en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

Mecanismos para realizar y garantizar la revisién y mantenimiento



Desde la administracion de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los 6rganos responsables del centro y
de los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones en
cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas concesionarias de las que se hace el
seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con la gestion de
espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera consensuada, se
negocian y se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales que demuestren una adecuada
dotacién de equipamientos y infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante afios en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas campaiias tanto de
actualizacion como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de convocatorias
publicas y de priorizaciones que la propia UB efectiia en la gestion de su presupuesto general.




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Datos historicos de los altimos tres cursos académicos

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduacion % % %
Abandono % % %
Eficiencia % % %

Justificacion

El nuevo grado de Estudios arabes y hebreos resulta de la union de dos titulaciones, Filologia arabe y Filologia hebrea. Los datos
con los que contamos son los de dichas titulaciones y, aunque pueden variar al pasar a una unica titulacion de grado, pueden resultar
no obstante indicativos de lo que puede ocurrir en la nueva titulacion:

Tasa de graduacién:

Filologia érabe:

~ 2004-2005: 23,08
2005-2006: 6,67
2006-2007: 19,05

Filologia hebrea
2204-2005: 33,33
2005-2006: 33,33
2006-2007: 0

Tasa de abandono:

Filologia arabe:
2004-2005: 53,85
2005-2006: 46,67
2006-2007: 57,14

Filologia hebrea

~ 2204-2005: 33,33
2005-2006: 33,33
2006-2007: 60

Tasa de eficiencia:

Filologia arabe:

~ 2004-2005: 71,96
2005-2006: 70,42
2006-2007: 75,45

Filologia hebrea

~ 2204-2005: 97,09
2005-2006: 88,30
2006-2007: 83,33

Al tratarse de dos titulaciones que implican el estudio de mas de dos lenguas antiguas —en Filologia arabe se estudia arabe, con sus
variantes standard y dialectal, y hebreo, y en Filologia hebrea se estudia arabe, hebreo, arameo, fenicio ,...- el nivel de esfuerzo
exigido a los estudiantes es muy elevado, lo cual explica la tasa de abandono. El Departamento implicado esta haciendo un esfuerzo
para mejorar esta tasa (preparacion de materiales complementarios para el primer ciclo, etc.) aunque de momento no hay resultados
apreciables. Los estudios de Grado, con la implantaciéon de los créditos ECTS ayudaran, en nuestra opinién, a mejorar estos
aspectos.

Los estudios de Filologia Arabe y Hebrea, a diferencia de otras Filologias u otras titulaciones en Humanidades, precisan de un
estudio muy constante y continuado, cosa que, a veces, implica una dedicacion del estudiante que creemos sera favorecida por la




programacion de los estudios de Grado de acuerdo con las directrices europeas, y también con un plan de estudios mas homogénco.
Desde la Facultad se pondran todos los medios disponibles para optimizar el buen nivel de resultados: el Plan de Accion Tutorial, la
reflexion e innovacion constante sobre metodologias docentes y de evaluacion, la implementacion de recursos tecnoldgicos que

faciliten el seguimiento de los programas, etc.

En consecuencia, para 2014-2015 la tasa de graduacion deseable seria del 25%, la de abandono del 40% y la de eficiencia del 80%.

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el
punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de analisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través
de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del analisis de los datos
sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como
minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios
correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos historicos que tiene,
justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados,
el grado de dedicacion de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones,
se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
También revisa las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y define las
acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercion laboral

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una
periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la
encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la
transicion de los graduados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en
la universidad. Dicho informe se debate en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de
departamento los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de
master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accion docente del profesorado, como también, las
acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del
profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo
de estudios/comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y
elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la
propuesta de mejora. El informe se debate en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y
posterior aprobacion al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la
peculiaridad de cada titulacion:

e En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité
externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la




calidad de los mismos y su adecuacion a las necesidades del sistema productivo y de innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde
los tutores de practicas en la empresa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion
del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el
programa. Este feed-back también se extiende, al analisis de las encuestas realizadas y a la opinion expresada en las
encuestas que mediaran la satisfaccion del estudiante en las practicas realizadas.

Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de
los titulados que contratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por tltimo, esta previsto en los proximos afos desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en
determinadas titulaciones que permita en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas
adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, sera el
mejor indicador para llevarlo a cabo.




9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la Universitat
de Barcelona

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion en el desarrollo de herramientas comunes para garantizar la calidad
interna.

Desde el afio 1996 las universidades espafiolas, entre ellas la Univesitat de Barcelona, han evaluado la calidad de sus titulaciones
incorporando mejoras en las mismas, a través del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades, del II Plan de
Calidad de las Universidades y del Programa de Evaluacion Institucional de la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, AQU Catalunya(programa similar al de ANECA).

Por otra parte, desde el afio 2005, las propuestas de los programas oficiales de posgrado también han sido objeto de
evaluacion (AQU) para verificar la valia de los disefios presentados antes de que se impartan dichos titulos.
Ademas de las titulaciones, la Universidad desde finales de los noventa, ha ido evaluando la calidad de sus servicios apoyandose en
enfoques centrados en la gestion de la calidad o en la excelencia organizacional.

Asimismo, desde el afio 2003 se vienen desarrollando procesos que tratan de garantizar la calidad del profesorado , mediante la
evaluacion de sus méritos docentes e investigadores en colaboracion con AQU Catalunya.

La construcciéon y el desarrollo del marco interno de calidad en la Universitat de Barcelona es un proceso que resulta de la
introduccion gradual y sistematica de una cultura de la calidad en la institucion, lo que permite plantear de manera consistente el
conjunto de actuaciones, de procesos y de servicios que configuran la actividad universitaria.

El programa AUDIT en la Universitat de Barcelona.

La Universitat de Barcelona, se presentd a la convocatoria 2007 del programa AUDIT, desarrollado de forma conjunta por las
Agencias ANECA, AQU Catalunya, y ACSUG, para impulsar el disefio de los sistemas de garantia de la calidad de la formacion
universitaria en tres centros piloto: Facultades de Biblioteconomia y Documentacion, Psicologia y Quimica.

El disefio ha sido certificado favorablemente por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya).

En la Universitat de Barcelona (UB), el disefio y desarrollo del sistema de aseguramiento interno de la calidad de la formacion
universitaria es uno de los elementos esenciales de su politica y objetivos de calidad para asegurar la calidad de los programas
formativos que se imparten en sus 20 centros. Asi, en la reflexion sobre el disefio del sistema se ha tomado en consideracion la
importancia de los procesos que intervienen en la formacion universitaria y la necesidad de adoptar una posicion proactiva (como
acttia el centro en el camino hacia la mejora y/o como aborda los cambios necesarios en sus practicas de actuacion habituales).

Es por esto que la Universidad, mediante la Agencia para la Calidad de la Universidad ha disefiando el sistema de aseguramiento
interno de calidad para que sus centros universitarios dispongan de herramientas para garantizar que el trabajo realizado alcanza
unos estandares de calidad.

Para la definicion y desarrollo del modelo se ha tomado en consideracion las Directrices para la elaboracion de titulos universitarios,
de grado y master establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los Criterios y directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior promovidos por ENQA.

En el modelo disefiado, se define el marco general y estrategia de calidad docente de la UB, las responsabilidades en materia de
calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a cabo, que son generales a nivel de universidad, y se adaptan a la
realidad de cada centro y de cada ensefianza.

El disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) recoge los elementos siguientes:

La elaboracion de la politica y los objetivos de calidad en los centros.

La planificacion estratégica, como herramienta fundamental para el despliegue de la politica y los objetivos de calidad en el
centro.

Una organizacién/gestién de las actividades del centro basada en procesos, que defina su actividad diaria.

Para ello se ha elaborado:
Un catalogo de los principales procesos relacionados con cada una de las directrices AUDIT.
La descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) v

especificos (PEQ) de Calidad.

Una tabla de indicadores. En el disefio presentado se apuntan las lineas generales en base a las cuales la Agencia para la
Calidad de la UB define la manera para establecer los indicadores para cada uno de los procesos a nivel de centro.




La revision del sistema. Se define el mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros en lo que
también se establece un plan de seguimiento de acciones correctivas y de mejora. Ademas de esta revision interna por parte de
los centros, el disefio también plantea una revision externa por parte de la Agencia para la Calidad de la UB.

La introduccién de la rendicién de cuentas a los principales grupos de interés con la elaboracion de la Memoria anual de
la Calidad del centro y la Memoria anual de la Calidad de la universidad que reflejen el resultado del analisis sistematica por
la mejora de los procesos.

Como se desprende del informe final de evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de calidad por parte de la Comision de
evaluacion de AQU Catalunya.

El disefio del SGIC evidencia un caracter sistematico, exhaustivo y estructurado especialmente en los aspectos relativos a la
puesta en marcha del SGIC: definicién de 6rganos y mecanismos de toma de decisiones.

Se valora satisfactoriamente el marco general planteado por la UB en el que se apoya el disefio y el futuro desarrollo del
modelo de aseguramiento de la Calidad.”

(Extracto del informe final elaborado por la comision de evaluacion de AQU Catalunya)

El sistema de garantia interna de calidad de la formacidn universitaria en los centros de la UB.

Al disenar el sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la UB se partio de la premisa que dado el gran
numero y la diversidad de centros que la componen era necesaria una cierta homogeneizacion en los sistemas. Ademas, la particular
estructura organizativa de la UB en la que las competencias en temas académico-docentes se comparten entre los organos de
gobierno centrales y los centros hacia aiin mas necesario disenar un modelo que diese respuesta a esta alta transversalidad sin olvidar
las responsabilidades, que estatutariamente tienen los centros.

Para dar cumplimiento a cada uno de los apartados del punto SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD incluido en el Anexo del
RD 1393/2007 y para todos los centros de la Universidad se ha tomado la informaciéon que se describe en el documento “Disefio de
sistemas de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la Universitat de Barcelona” enmarcado en el programa
AUDIT (certificado favorablemente por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,AQU Catalunya) que
incluye un catdlogo de procedimientos generales i especificos de calidad que los centros de la universidad, deberan abordar
atendiendo a las diferentes particularidades de cada uno de ellos.

9.1 Responsables del sistema de garantia del plan de estudios

A nivel de centro:

La responsabilidad del proceso de seguimiento y garantia de la calidad del nuevo titulo recae en el decanato/direccion de centro que,
de acuerdo con el Estatuto, son los responsables de dirigir la gestion académica, administrativa y presupuestaria del centro y
mantener informada periddicamente a la Junta de centro que es el 6rgano responsable de elaborar los planes de estudio de las
titulaciones que tenga adscritos el centro, proponiendo su aprobacion y, si es necesario, la modificacion.

El decanato/direccion de centro son los responsables de establecer como se revisa el desarrollo del programa formativo (objetivos,
competencias, planificacion, recursos humanos i materiales, etc.) a partir de los diversos procedimientos especificos (PEQ) de
Calidad aprobados.

El Consejo de estudios tiene como funcidén supervisar el funcionamiento de las titulaciones adscritas al centro y la actividad del
profesorado que imparte la docencia, ademas de garantizar el progreso académico de los estudiantes y su aprendizaje para que
consigan los objetivos formativos definidos en el plan de estudios. Referente a la atencion del alumno, tiene la responsabilidad de
aprobar y aplicar los programas de tutoria y seguimiento de los estudiantes de sus titulaciones. En tltimo lugar, debe garantizar la
calidad de la docencia, los servicios y la atencion al alumnado.

Los coordinadores de practicas y movilidad de cada una de las titulaciones del centro son los que deben velar por la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

A nivel de Universidad:

Como se ha indicado anteriormente, en el primer estandar de las directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior promovidos por ENQA, se indica que las instituciones tienen que tener una politica y procedimientos para el
aseguramiento de la calidad. En este sentido, la UB se ha comprometido, creando su propia Agencia de calidad, en desarrollar una
cultura que reconozca la importancia de la calidad y de su garantia.

La Agencia para la Calidad de la UB tiene como objetivo principal apoyar a los organos de gobierno, centros, institutos,
departamentos, unidades administrativas y otros entes de la misma Universidad, en todos los procesos de planificacion y evaluacion
para la toma de decisiones de su actividad, prepararla para las acreditaciones a las cuales ésta tiene que estar sometida por diferentes
organismos (nacionales e internacionales) y crear mecanismos de evaluacion, calidad y sistemas de informacion en todos los ambitos,
de actuacion de la UB.

La Agencia cuenta con un Consejo de Direccidn, presidido por el Rector, como maximo responsable de la la garantia interna de la




calidad. Estan representados, el equipo de gobierno de la Universidad, cada una de las facultades y centros y los principales agentes
que integran el Grupo UB.

El Consejo de Direccion ha creado un Consejo de Calidad, con un niimero reducido de miembros, donde estan representados, el
propio consejo de Direccion ademas de expertos en temas de calidad (PDI y PAS), externos y estudiantes.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

La Universitat de Barcelona ha apostado desde sus inicios de manera decidida por la calidad y la mejora continua como ejes
vertebradores de su estrategia y caracteristica comun de todas sus actividades. Por ello, a inicios de 2006, el Vicerrectorado de
Politica Académica y Convergencia Europea inicié una accion de difusion y de explicacion a todos los centros del proceso de
implantacion de I'EEES en la UB estableciendo unas lineas de actuacion para crear el marco interno de calidad de la Universidad
(documento aprobado por el Consejo de Gobierno), ha organizado sus procesos para la calidad de sus enseflanzas de acuerdo con el
ciclo de mejora continua (Programa AUDIT certificado por AQU Catalunya). Por ultimo ha establecido su Politica y Objetivos de
Calidad (aprobados por el Consejo de Direccion de la Agencia de Calidad de la Universidad)

Planes de mejora y Contratos programa

Ademas de introducir mecanismos de evaluacion de la calidad, el sistema de garantia de calidad de la UB prevé la incorporacion de
los resultados de la evaluacion en el desarrollo cotidiano de las actividades, con el fin de garantizar la mejora continua. En esta linea,
la UB ha impulsado la implantacion de los planes de mejora de las titulaciones que en su dia fueron evaluadas y ha puesto en marcha
los mecanismos que permiten incorporar los resultados de la gestion de la calidad en los procesos de toma de decisiones. Hasta el
momento se han implantado numerosos planes de mejora de titulaciones y algunos estan en fase de implantacion. El disefio del plan
de mejora de la titulacion es responsabilidad de una comision creada para tal fin en la que estan representados profesores, alumnos,
PAS y cargos académicos de cada uno de los Centros. La implantacion y seguimiento de los planes de mejora es responsabilidad de
la Direccién del Centro y de la Agencia de la Calidad.

Por otra parte la Universidad ha disefiado sus procesos de evaluacion y mejora procurando encajarlos de forma efectiva en el sistema
de planificacion estratégica de las actividades y en el proceso de toma de decisiones. Se han habilitado mecanismos, como los
contratos programa de los centros, que lo hacen posible.

Hasta hace poco se realizaba exclusivamente la evaluacion institucional externa (AQU Catalunya, ANECA) de la calidad de las
titulaciones, que se complementaba con encuestas de valoracion de la actividad docente. La UB, apostdo en el 2006 por
complementar estas evaluaciones externas con las evaluaciones internas de todas las titulaciones de manera periodica y regular. El
primer paso de este proceso fue el contrato - programa con los centros 2007-2009, con el objetivo de impulsar la creacion de un
marco interno de calidad, el desarrollo de los planes formativos de los centros y el establecimiento del proyecto institucional de
politica docente. Esta previsto iniciar a partir del aio 2009 un nuevo contrato programa académico docente para todos los centros de
la UB.

La calidad en una titulacion implica analizar los resultados seglin los objetivos marcados en el disefio del plan de estudios, la
planificacion y el desarrollo docente, los sistemas de admision de los estudiantes, la orientacion y la tutoritzacion, asi como la
adecuacion del profesorado, de las infraestructuras y los servicios. El sistema de garantia de calidad de los programas formativos de
la UB (Programa AUDIT) incorpora procesos de evaluacion de la calidad de la ensefianza, que permiten determinar si las actividades
anteriormente citadas se desarrollan seglin lo previsto en los procesos de planificaciéon y comprobar si se consiguen los objetivos
marcados y se satisfacen las necesidades de los usuarios y de la sociedad.

De una forma mas concreta, el procedimiento para asegurar la calidad de las ensefianzas de la UB se recoge en los Procedimientos,
Especificos disefiados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT (la Universitat de Barcelona ha optado por plantear un programa
AUDIT a nivel institucional, y ha certificado para los tres centros piloto un mismo documento, habiendo empezado su desarrollo en
cada uno de estos para posteriormente proseguir en todos los demas centros. En dicho documento se garantiza que para cada uno de

estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, de la difusion de la informacion y la revision para la



mejora. Esta informacion se utiliza en la mejora del plan de estudios elaborando planes de mejora, proyectos de innovacién y mejora
docente, etc... y si se cree necesario, llegando a revisar el programa formativo del plan de estudios de la titulacion correspondiente.

Como se desprende del PEQ relacionado con la organizacion de la actividad docente, el consejo de estudios es el encargado de
organizar la actividad docente, teniendo en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
UB: planes docentes, evaluacion continua, accion tutorial, normas reguladoras de la evaluacion y aprendizajes, permanencia,
reconocimiento académico...) aprobadas por el Consejo de Gobierno y las propias del centro.

Todas las normativas estan a disposicion del estudiante y estan publicadas en la web de la UB.

healizacic’m de la actividad docente

Los departamentos organizan e imparten la docencia asignada en el marco de la programacion de las ensefianzas realizada por los
consejos de estudios. Para llevarla a cabo tienen en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

Para el seguimiento y mejora, el decanato/direccion de centro es el responsable de establecer como se revisa el desarrollo del
programa formativo (objetivos, competencias, planificacion, recursos humanos y materiales...) a partir de la aplicacion de los
procesos disefiados (PEQ).

-Seguimiento de los objetivos del programa formativo

El consejo de estudios es el 6rgano que vela por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada ensefianza en el marco de los
planes de estudios y por la adaptacion de la docencia al plan docente de la asignatura. Para ello, elabora un informe sobre el
cumplimiento del apartado 5° "planificacion de la ensefianza" (incluido en el punto 5 del anexo I del RD 1393/2007). Este informe,
con las acciones de mejora, se envia a la junta de centro para su aprobacion.

Posteriormente, el decano/director lo envia a la Agencia para la Calidad de la UB que hace una sintesis global de todos los planes de
estudio que se debate en el Consejo de Calidad, y se incorpora a la Memoria anual de la calidad de la Universidad.

Seguimiento de los procesos del programa formativo

Con respecto al seguimiento de otros aspectos relacionados con el programa formativo (mecanismos de informacion y orientacion a
los estudiantes, criterios de admision y seleccion, etc.), estan definidos y recogidos en los otros procedimientos de calidad (PGC vy,
PEQ) que se estan desarrollando en los centros de la UB a partir del programa AUDIT, certificado por AQU Catalufa.

Recogida y analisis de informacion sobre los resultados de
aprendizaje

Por lo que se refiere a la recogida y analisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje, mediante los Procedimientos,
Especificos disefiados de gestion y analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se establecen como el centro
define, revisa, actualiza, mejora y aplica los procedimientos relacionados con recogida, medicion, analisis y explotacion de los datos,
de los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro.

Asi mismo el PEQ garantiza que se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion de la informacion y la
revision para la mejora del proceso de andlisis de los resultados obtenidos.

Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB recoge toda la informacion que facilite la elaboracion de datos sobre los resultados obtenidos,
en cada ensenanza. Anualmente se envian al decano/director, como minimo, los datos de rendimiento académico, de abandono,
graduacion y de eficiencia para que los haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su analisis.




También a la hora de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion basandose en todos los datos historicos que
tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios,
los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se consideren
apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el consejo de estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. También revisa las estimaciones hechas de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion
y define las acciones derivadas de su seguimiento que se envian al decanato/direccion de centro.

Resultados de insercion laboral

AQU Cataluia en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una
periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la
encuesta, AQU Catalufia envia los ficheros a la Universidad con sus datos correspondientes.

La Agencia para la Calidad de la UB, envia al decano/director los datos del centro.
El decanato/direccion de centro analiza los datos y elabora un informe resumen para conocer a través de qué vias se hace la

transicion de los graduados al mundo laboral y para saber el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la
universidad. El informe se debate en la junta de centro.

Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB envia al decano/director, jefe de estudios, y directores de departamentos los resultados de la
encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accidon docente de su profesorado.

Los directores de departamentos informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudios solicitan a los jefes
de departamentos que elaboren un informe sobre la accion docente del profesorado asi como las acciones que se emprenderan para
mejorarla.

El jefe de estudios, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado y con los
informes elaborados por los directores de departamento, elabora un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios para
su analisis.

Para el seguimiento y mejora, sobre la base de los analisis realizados el decanato/direccion de centro realiza un informe en el que se
recoge el plan de actuacion y mejora sobre los resultados y las propuestas de mejoras correspondientes. Se aprueba por la junta de
centro.

Asimismo, a partir del informe, el decanato/direccion de centro disefia los planes de actuacion y mejora plurianuales (contratos
programa, planes estratégicos, etc.) del centro.

Concrecidn del mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros

1.- Realizar la Revision del Sistema de Gestion por parte del Decanato/Direccion de centro de todo el sistema de procesos disefiado.
Esta tarea implica la revision de todos los resultados de los indicadores y su comparacion con los objetivos establecidos.

Partiendo del andlisis de estos resultados los responsables del centro realizan el correspondiente informe de evaluacion de resultados,
indicando las razones que han llevado a la no consecucion de objetivos y los cambios que tendrian que realizarse en los procesos
para su mejora.




2.- La evidencia formal de la Revision de todo el Sistema de Gsetion por parte del Decanato/Direccion de
centro es la memoria académica de centro. Esta consta de los resultados obtenidos en su tabla de indicadores y
de los informes de evaluacion, si procede, de las decisiones pertinentes en formato de acciones correctoras o
de mejora (ver cuadro adjunto), para adecuar el rumbo del Centro a lo establecido en su planificacion
estratégica o realizar las correcciones necesarias en funcion de nuevas informaciones que afectan a la actividad
del centro.

Plan de seguimiento de las acciones correctivas y de mejora del centro:

Acciones correctoras:

Acciones de mejora:

3.- Redaccioén del Plan de Acciones correctoras y de mejora que se tendrian que realizar en el curso siguiente como consecuencia de
la revision realizada por parte del Decanato/Direccion de centro.

4.- Exposicion en la Junta de Centro de las razones por las que se han de implantar nuevas acciones en el préoximo curso y
ratificacion por parte de la Junta de las mismas.

Por ultimo, la Universidad dispone de un recurso adicional para la coordinacién entre los profesores del departamento: el Plan de
Dedicacion, a través del cual el departamento planifica, gestiona y obtiene informacion sobre los resultados de las actividades de su
profesorado, actividades de docencia, de investigacion o de gestion. En este caso, la recogida de informacién sobre el plan de
dedicacion y su analisis es responsabilidad del director de departamento, que anualmente lo evalua y elabora un informe que hace
llegar al Vicerrectorado de PDI, que a su vez informa al Consejo de Direccidon de la Universidad y al Consejo de Gobierno. Tanto el
director de departamento como el equipo de gobierno de la Universidad utilizan la informacion sobre el pacto de dedicacion para
mejorar el proceso de planificacion de las actividades del profesorado.

MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROFESORADO

El proceso de evaluacion del profesorado de la UB estd definido y documentado en el Modelo de evaluacion del personal docente e
investigador, certificado por AQU Catalufia (2003 y 2007), y en la Normativa de evaluacién del profesorado lector y colaborador.

Este proceso se basa en la politica institucional de calidad del profesorado y tiene como finalidad principal conocer la consideracion
que merece la calidad académica del profesorado de la Universidad y contribuir a la mejora continua de la calidad docente. En este
sentido, el proceso de evaluacion docente permite identificar las areas de mejora y orientar la politica y las actividades formativas de
la institucion, enmarcadas en el plan de formacion del personal docente e investigador del ICE.

Tal como establece el Estatuto de la Universitat de Barcelona del afio 2003 en su articulo 45, “La Universitat de Barcelona
desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion, la formacion del profesorado universitario para el ejercicio
académico (45.3)”. Para atender este objetivo, la Seccion de Formacion del Profesorado Universitario del ICE se estructura en
ambitos y servicios de formacioény asesoramiento del profesorado universitario a fin de dar respuesta a las diferentes demandas o
necesidades, tanto desde un punto de vista individual como institucional.

La evaluacion del profesorado se basa en el autoinforme del profesor (debe incluir: la planificacion de la actividad docente, el
desarrollo de la actividad docente y de la profesionalidad docente, los resultados de la actividad docente y de forma optativa otros
aspectos que el profesor desee considerar), las encuestas de valoracion de la actividad docente realizadas a los alumnos y el informe
de los responsables académicos del centro.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UB (CADUB) es la responsable de emitir los juicios evaluativos finales sobre cada

expediente de evaluacion.



La evaluacion docente tiene entre sus objetivos principales conocer la opiniéon del alumnado sobre la calidad académica del
profesorado y de las diferentes titulaciones impartidas en la universidad; también debe permitir elaborar los informes preceptivos

de los profesores/as que participen en concursos de acceso a plazas de profesorado permanente y servir de base para la concesion del
complemento especifico por méritos docentes y del complemento autonémico de docencia. De este modo, el alumnado de la
Universidad participa de la evaluacion de la actividad docente del profesorado a partir de un cuestionario de opinién. El cuestionario
tiene dos bloques. El primero hace referencia a la evaluacion del profesor/a de la asignatura, y el segundo recoge items

relacionados con la evaluacion del desarrollo de la propia asignatura. También se dispone de un espacio en blanco para que cada
titulacion pueda plantear alguna pregunta especifica. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o
quejas en el caso de que los estudiantes lo consideren necesario.

Este cuestionario se considera uno de los factores mas importantes y relevantes del proceso de evaluacion del colectivo docente e
investigador, junto al autoinforme de la persona interesada y los informes de los directores/as de departamento. El cuestionario es el
reflejo de la opinion de los usuarios del servicio piblico que presta nuestra Universidad.

Los resultados de la evaluacion docente tiene diferentes tipo de repercusiones que afectan:

Individualmente y directamente a cada profesor y profesora

Al conjunto de la Universidad

Directamente a los centros y a los departamentos

Al concurso de plazas de profesorado y a los procesos de promocion

La evaluacion positiva de la actividad docente del profesorado y la correspondiente certificacion de actividad docente, constituyen
uno de los requisitos y/o méritos a considerar en los concursos de acceso y también la concesion de los tramos de docencia de la
Universidad y de los complementos retributivos autonomicos se basa en los resultados de la evaluacion del profesor.

Los procesos de acceso y promocion del profesorado estan regulados por ley y por normativa interna y documentados.

Segun el Estatuto de la UB, los concursos para seleccionar profesorado de los cuerpos docentes universitarios se rigen por la Ley|
Organica de Universidades, el Estatuto de la Universidad y las normativas en vigor (Normativa de profesorado, Normativa de
concursos para la contratacion de profesorado y la Normativa de concursos de acceso a las plazas de profesorado funcionario de los
cuerpos docentes universitarios). El Consejo de Gobierno debe aprobar la convocatoria de los concursos para proveer las plazas
vacantes o las de nueva creacion.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad

Practicas externas

El procedimiento para asegurar la calidad de las practicas externas de la UB se recoge en la Normativa reguladora de practicas
externas de la Universitat de Barcelona (aprobada por Consejo de Gobierno el 06/07/2004) y en fase de adaptacion a los nuevos
estudios, donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e La comisioén académica de Facultad o de Escuela, o el consejo de estudios de cada ensefianza, en aquellas Facultades o
Escuelas que no tengan comision académica, serdn los competentes para establecer los requisitos, la seleccion de los/de las
estudiantes, el seguimiento y la evaluacion de las practicas en empresas o instituciones, asi como los competentes para
establecer los mecanismos que considere oportunos para garantizar su calidad formativa y la buena gestién académica y
docente. Por extension, los centros de la Universitat de Barcelona, o aquellas estructuras especificas que se puedan generar
internamente, habran de velar para garantizar que las condiciones en que se desarrollen las practicas no comporten
actividades abusivas ni contrarias al caracter formativo que tienen éstas practicas.

e Para facilitar el desarrollo de sus funciones en materia de practicas, las comisiones académicas o, en su caso, los consejos de
estudios, pueden establecer subcomisiones. En todo caso, la comision académica, o el consejo de estudios designara, como
minimo, un miembro del profesorado como responsable de las practicas para cada enseflanza oficial con aquéllas
competencias que design6 la comision académica o el consejo de estudios correspondiente.

e Cada empresa o institucion tendra que designar una persona responsable que supervisara el desarrollo de las practicas,
establecera contacto con el profesorado responsable de las practicas en la Universidad y velara por la correcta ejecucion del
respectivo convenio.

Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de las practicas externas (PEQ) de Calidad del programa
AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion
de la informacion y la revision para la mejora.




En cuanto al buen funcionamiento y control de la calidad de las practicas externas y el practicum, la Universitat de Barcelona realiza
la recogida de informacion de forma anual a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en practicas y a las
empresas o instituciones que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos aspectos de las
practicas y el proceso de aprendizaje vinculado. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o
quejas. Ademads, por supuesto, se atienden todas aquellas quejas o sugerencias particulares que los estudiantes, las empresas o los
tutores de practicas hagan llegar al centro, o a cualquier otra instancia de la Universidad. En todo caso, el objetivo de estas encuestas
es la realizacion de los estudios y andlisis necesarios que permitan la mejora continua del proceso de practicas.

Programas de movilidad
El procedimiento para asegurar la calidad de los programas de movilidad de la UB se recoge en la Normativa de movilidad

internacional de  estudiantes de la  Universitat de  Barcelona (aprobada por Consejo de  Gobierno
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf) donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e Los equipos decanales o directores de los centros de la UB son responsables de la gestion de los programas de movilidad
internacional de los centros de la UB.

e (Cada centro de la UB tiene un responsable de movilidad internacional, que debe ser el vicedecano o la vicedegana, o bien el
vicedirector o la vicedirectora de relaciones internacionales del centro y, si no hay, la persona que designe el decano o la
decana, o bien el director o la directora del centro, y se tiene que incorporar al equipo decanal en aquello que afecte a las
tareas que le corresponden.

e El responsable de movilidad internacional del centro ha de coordinarse con la secretaria de estudiantes y docencia y con la
oficina encargada de la movilidad internacional de la UB (OMPI), entre otras.

Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de la movilidad nacional y internacional (PEQ) de Calidad
del programa AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del
proceso, la difusion de la informacion y la revision para la mejora.

La Secretaria de estudiantes y docencia da apoyo a los centros en la gestion académica y administrativa ligada a la movilidad
(generacion de actas, certificados, etc).

Para realizar el seguimiento y garantizar el buen funcionamiento de los programas de movilidad (Erasmus y Sicue-Séneca), la
Universidad realiza la recogida de informacion de forma anual, a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en
las universidades nacionales o extranjeras que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos
aspectos del proceso de aprendizaje vinculado a la movilidad. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de
mejora o quejas en el caso de que los estudiantes o los responsables de movilidad lo consideren necesario.

El resultado de las encuestas es analizado por el responsable de movilidad del centro, con el objetivo de realizar estudios y analisis
que permitan la mejora continua del proceso de movilidad. La informacion para la toma de decisiones sobre el proceso de movilidad
de los alumnos se transmite al equipo decanal y a la oficina encargada de la movilidad internacional de la UB.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacién recibida.

La UB dispone de procesos institucionales de recogida de informacion sobre los resultados de insercion laboral de los titulados y
sobre la satisfaccion con la formacion recibida.

En primer lugar, la Universidad colabora con la “Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya” (AQU Catalunya)
en la realizacion de encuestas periddicas que permiten realizar un seguimiento continuado de la insercion laboral de los titulados
universitarios de las universidades catalanas. La periodicidad de las encuestas es cada tres afios. El objetivo de este proceso es
conocer por que vias se hace la transicion de los graduados al mundo laboral y determinar el grado de satisfaccion de los graduados
con la formacion recibida en la Universidad. Hasta el momento se han realizado ya tres ediciones de este estudio, que constituye una
fuente esencial de informacion para la Universidad.

A partir del estudio general sobre el Sistema Universitario de Catalufia (SUC), y de los datos concretos referidos a la UB, la
Universidad elabora un informe especifico que se difunde ampliamente entre los responsables académicos, la comunidad
universitaria y el entorno empresarial y social.

Los responsables del analisis de la informacién sobre la insercién laboral y la satisfacciéon con la formacién recibida son el
decanato/direccion de centro y el equipo de gobierno de la universidad, cada uno en su nivel de responsabilidad (titulaciones y
Universidad). Esta informacion se utiliza para la mejora del plan de estudios a través de diferentes procesos ya establecidos: planes
de mejora, contratos programa, revision del plan de estudios, revision del mapa de titulaciones, etc.

Asimismo, el decanato/direccion de centro, una vez analizados los datos elabora un informe resumen, que se debate en Junta de
centro para conocer por qué vias se hace la transicion de sus graduados al mundo del trabajo y para saber el grado de satisfaccion de
sus graduados con la formacion recibida en la universidad.




9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal academico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a las
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de la extincion del titulo

La Universidad han implantado procesos de medida y analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos universitarios:
estudiantes, profesorado, PAS, titulados, etc.

Satisfaccion con la docencia: Encuestas de valoracién de la actividad docente que se realizan anualmente al final de cada
cuatrimestre. En el cuestionario se evalta al profesor/a y el desarrollo de la asignatura.

Satisfaccion con los servicios: Encuestas puntuales de valoracion de los servicios universitarios, encuesta de satisfaccion de los
usuarios del Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion (CRAI) que integra los servicios de biblioteca y apoyo a la
docencia.

Asimismo, la administracion de centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respeto a los recursos y servicios del
centro. Esta elabora un informe, que se presenta en Junta de centro con el objetivo de incorporar dichos resultados en los procesos de
toma de decisiones y de revision y mejora de las titulaciones y los servicios del centro.

Satisfaccion con la formacion recibida por parte de alumnos: Encuestas a los recién titulados en el momento de recoger el titulo y
encuestas a los titulados cuatro afios después de su graduacion, en colaboracion con AQU Catalunya y el Consejo Social de la UB.

Ademas una de las actuaciones a llevar a cabo por la Agencia de Calidad de la UB para el curos 2008-2009 en colaboracion con
todos los centros y definidas en el sistema de garantia de la calidad de las ensefianzas de la universidad son la potenciaciéon de los
procesos de medida y analisis de la satisfaccion del personal de administracion y servicios, del personal docente y los empleadores.

Mediante el Procedimiento Especifico disefiado de analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se garantiza que

para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, su desarrollo, la difusion de la informacion y la revision para
la mejora.

Atencion a las sugerencias y reclamaciones.
La Universidad y el centro cuentan también con mecanismos para recoger, tratar y analizar las sugerencias, quejas y opiniones de los
diferentes agentes de interés de la titulacion, asi como para incorporar esta informacion en la toma de decisiones para la mejora de la

calidad del programa formativo, los servicios, las instalaciones, etc.

Todo el procedimiento de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias se establece en un protocolo de actuacion elaborado por la
administracion de centro y aprobado por la junta de centro.

Los elementos basicos del protocolo de actuacion:

Todas las quejas, reclamaciones y sugerencias son gestionadas por la Secretaria de estudiantes y docencia.

La Secretaria de estudiantes y docencia, las canaliza de acuerdo con lo que se indica en los apartados siguientes:
1.- Peticiones de caracter académico-docente:
En funcion del tema, canalizacion posible a decanato, consejo de estudios, o direccion de departamento. Los responsables
de cada una de las instancias citadas (decano, jefe de estudios, director de departamento) determinan qué persona de su
ambito es la encargada de gestionar la respuesta a las peticiones en funcion del tipo de temas planteados (p.e. traslado de
expedientes — vicedecanato de Asuntos Académicos / Incidencias de Practicum- vicedecanato de Relaciones Externas, etc.).
Estas designaciones forman parte también del protocolo de actuacion.

2. Peticiones de caracter econdmico-administrativo:

Canalizacion a la unidad de gestion responsable. La relacion de unidades y las correspondientes areas de actuacion quedan
reflejadas en el protocolo citado anteriormente.

Si el centro no tiene asignadas competencias para responder a las quejas o reclamaciones recibidas, la secretaria de estudiantes y
docencia las envia, para su conocimiento y tramite, a los 6rganos competentes.

Se avisa al solicitante del envio de su peticion al érgano correspondiente.
Ademas, el rector dispone de un buzén donde cualquier miembro de la comunidad universitaria o de otras personas pueden realizar
quejas o sugerencias. El administrador del buzén reenvia las cuestiones a los 6rganos competentes para que le den curso. Estos dan

una respuesta que reenvian al rectorado para su informacion.

Asimismo, la Universitat de Barcelona recoge en su estatuto, la figura del Defensor de la Comunidad Universitaria (Sindic de




Greuges) con el encargo de velar por los derechos y las libertades del personal de administracion y servicios, del personal docente ¢
investigador, y del alumnado, y tiene las funciones de recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre el funcionamiento
de la Universidad y de presentar, con caracter no vinculante, ante los érganos competentes, propuestas de resolucion de los asuntos
que hayan sido sometidos a su consideracion.

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

La falta de atractivo de la titulacién que se traduzca en una baja demanda sostenida durante mas de dos cursos académicos serd el
principal indicador a tener en cuenta para plantear una interrupcion provisional o definitiva de su imparticion. De cualquier modo, y
antes de llegar a este extremo, se aplicaran los mecanismos descritos en los puntos anteriores sobre el analisis de satisfaccion para
poder anticipar y solventar esta situacion.

Los estatutos de la Universitat de Barcelona incluyen el proceso a seguir para la extincion de un titulo
En caso de producirse la extincion, esta se producira gradualmente, curso a curso, y se garantizara el derecho del alumno a finalizar

los estudios por ¢l iniciados en condiciones de rendimiento académico normal, para pasar a estudiar individualmente los casos en
que este rendimiento no lo sea.




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulaciéon

2009

Calendario de implantacion

Asignaturas 2009-10 2010-11
Primero + | Docencia Docencia
segundo
Tercero + Docencla
cuarto

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo

Previamente a la implantacion del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincion de todas las asignaturas del plan de
estudios que se ha venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la
nueva titulacion que le sustituye.

Esta informacion se hara ptblica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.
La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulaciéon de grado que la sustituye se hara tomando como
referencia los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan

previstos en el nuevo plan de estudios de grado.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su
equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados
por el cambio.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Ensefianza que se extingue

‘ Filologia Arabe

Calendario de extincion



Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Prirmero + | En extincian En extincian EATINGLUIDO

segundo

Tercero + | Docencia En extincian En extincian EATINGLIDO
cuarto

Ensefianza que se extingue

‘ Licenciado en Filologia Hebrea

Calendario de extincion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Prirmero + | En extincian En extincian EATINGLUIDO

segundao

Tercero + | Docencia En extincian En extincian EATINGLUIDO
cLarto

En la definicion del proceso de implantacion de la nueva titulacion y del proceso de extincion del plan de estudios anterior se ha
tenido en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia de la extincion de las asignaturas, no puedan
continuar en el plan de estudios de primer y segundo ciclo que iniciaron, dispongan del titulo de grado implantado suficientemente
para poder continuar y obtener la titulacion correspondiente.

Asimismo, los estudiantes conoceran, desde el inicio de la extincion de su titulacion el curso en que dejaran de tener docencia y el
curso en que ya no se admitird matricula por su definitiva extincion, de todas las asignaturas que se estén impartiendo en el plan de
estudios el afio en que se implante el nuevo titulo de grado y comience la extincion de su titulacion.

Informacion adicional en relacion al calendario de implantacion y/o de extincion

El calendario de implantacion del Grado se haré de acuerdo con las directrices generales de la Facultad.




