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MEMORIA PARA LA VERIFICACION DEL TITULO DE GRADO
GRADUADO O GRADUADA EN

Historia

POR LA UNIVERSITAT DE BARCELONA



1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1.- Denominacion

‘Graduado o Graduada en Historia

1.2 Universidad solicitante y centro responsable del programa

Universidad solicitante

‘Universitat de Barcelona.

Centro

Facultad de Geografia e Historia

Titulos conjuntos con otras universidades

No

Otras universidades participantes

Convenio de colaboracion

1.3 Tipo de ensefanza de que se trata

‘Presencial

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

CURSO ACADEMICO 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013
PLAZAS OFERTADAS 350 350 350 350

La Facultad de Geografia e Historia, de acuerdo con los Vicerrectorados de Politica Académica y de Estudiantes propone 350 plazas
de nuevo ingreso durante los cuatro primeros afios de implantacion del titulo. La oferta de 350 plazas se ajusta a la demanda de
matricula que se viene manteniendo en torno a esta cifra en estos tltimos cursos.

La oferta fijada por la Generalitat ha sido, Gltimamente, de 375 estudiantes, con el fin de adecuarnos a la demanda real después del
descenso de matricula que se produjo a partir de 1992.
La entrada de estudiantes nuevos en estos ultimos cursos ha sido de:




2002-2003: 373

2003-2004: 342

2004-2005: 403

2005-2006: 328

2006-2007: 370

A pesar de que el nimero de plazas ofertadas y de matriculados/as es superior al resto de las universidades catalana y una de las mas
altas de Espafia, consideramos que nuestra fuerza docente puede hacer frente a las necesidades de los nuevos planteamientos
docentes acordes con el EEES que requieren una atencién mas personalizada del/de la estudiante.

1.5 Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Numero de créditos del titulo

240

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo




NORMATIVA DE LA UB
La Universitat de Barcelona aplica una normativa de permanencia aprobada por el Consejo Social en abril de 1996.
Esta normativa se esta adaptando a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias de acuerdo con los siguientes objetivos:

- Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes durante su estancia en la universidad.

- Aprovechar adecuadamente los recursos docentes a disposicion del estudiante a lo largo de sus estudios.
- Posibilitar la superacion de las dificultades iniciales del estudiante cuando estas se presenten.

- Evitar el abandono de los estudios en fases avanzadas.

Los elementos basicos incluidos en la normativa de permanencia de la UB son:

- La demanda de un nivel minimo de rendimiento.

- La restriccion de matricula en determinadas circunstancias, con la finalidad de contribuir a la realizacién de un curriculum
académicamente coherente.

- La introduccion de procesos de seguimiento académico que garanticen la correspondencia entre su aplicacion y su finalidad.
Se establecen dos modalidades de dedicacion:

- Modalidad a tiempo completo.
- Modalidad a tiempo parcial.

El periodo de permanencia de un estudiante mientras cursa una ensefianza de grado se estructurara en tres fases: fase inicial, fase
intermedia y fase final.

Fase inicial: Constituida por los 60/30 créditos del primer curso de la titulacion que se establezcan en el plan de estudios, segun
modalidad de dedicacion. Se deberan matricular entre los dos semestres del curso académico y el estudiante deberd superar un
minimo de 12/6 créditos entre los dos semestres, segun la modalidad.

Fase intermedia: El estudiante estara en la fase intermedia una vez haya superado los primeros 60 créditos que conforman el primer
curso de la titulacion, independientemente de la modalidad. A partir de este momento, el estudiante debera matricular un minimo de
48/18 créditos por curso académico, segiin la modalidad, debiendo matricular siempre las asignaturas no superadas previamente.

Si en dos afios consecutivos no se supera el 50% de los créditos matriculados no puede continuar los estudios. En este caso y de
forma debidamente motivada puede solicitar al Decano/Director de Centro un curso académico de gracia.

Fase final: El estudiante estara en la fase final cuando le falten por superar 30 créditos de la titulacion. En esta fase se deberan
matricular cada afio todos los créditos que le falten para finalizar la ensefianza, incluido el trabajo de fin de grado y las practicas
externas, si es el caso.

Es importante destacar que la Universitat de Barcelona promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y de la
matricula a las necesidades de los/las estudiantes con necesidades especiales, mediante la valoracion de cada caso concreto y la
adopcion de medidas especificas adecuadas.

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo
de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento

Rama principal

‘Artes y Humanidades

Rama secundaria




Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo

‘Universidad publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado los estudios

‘Centro Publico

Profesiones para las que capacita el titulo

La formacion adquirida con los estudios de Historia habilita para la insercion laboral en un campo amplio de posibilidades
relacionadas con la docencia, el patrimonio, los medios de comunicacion, la cultura en general y el mundo empresarial.

Los principales perfiles profesionales son:

1.- Docencia en Ensefianza Secundaria

2.- Patrimonio histdrico:inventario, documentacion, conservacion, proyectos, difusion, museologia.

3.- Instituciones y empresas de servicios culturales y turismo.

4.- Asesoria y actividades formativas en temas de interés para la sociedad actual: conflictos y convergencias del mundo actual,
globalizacion, género, multiculturalismo, racismo, derechos humanos, de aplicacion en empresas, instituciones y medios de
comunicacion.

5.- Archivos y Bibliotecas (en su vertiente historica)

6.- Documentacion histdrica

7.- Colaboracion en medios de comunicacion y editoriales

8.- Asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas

9.- Administraciones publicas

10.- Gestion de proyectos internacionales publicos y privados

11.- Gestion de recursos humanos

12.- Elaboracién y supervision de materiales de contenido histdrico en soporte electronico

13.- Elaboracion de informes y edicion de publicaciones.

14.- Actividades relacionadas con temas de desarrollo y cooperacion

15.- Acceso a estudios de master y de doctorado

16- Otros no relacionados con la Historia: las habilidades adquiridas en el estudio de la Historia son muy relevantes para una gran
variedad de profesiones. Los graduados en Historia frecuentemente encuentran empleo en la direccion de servicios comerciales,
industriales y publicos, en profesiones relacionadas con negocios y finanzas, marquetin, ventas y relaciones publicas.

Caso de profesiones reguladas: hacer referencia a las normas

‘No es el caso

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Las lenguas que se utilizaran habitualmente son las dos lenguas cooficiales de la Universidad de Barcelona: el catalan y el
castellano.

Los/las estudiantes podran utilizar indistintamente cualquiera de estas lenguas tanto en las intervenciones orales como en los trabajos
escritos y examenes.

La Comision de Politica Lingiiistica de 1a UB ha aprobado el principio de transparencia lingiiistica, por la que:

a) A comienzos de curso, los centros han de hacer publica la lengua de la docencia de las titulaciones con voluntad de transparencia
informativa.

b) Los centros han de garantizar que se mantenga como lengua de uso docente de cada grupo-clase la que se haya anunciado al
principio de curso.




c) Los centros han de velar para que la informacion relativa a la lengua de docencia se mantenga actualizada a lo largo de los dos
semestres académicos.

d) Los centros han de poder informar a todo el alumnado, previamente al proceso de matricula, de la lengua en que se imparten los
créditos que matricula.

e) Las aplicaciones informaticas que contienen y gestionan los datos académicos y docentes han de recoger la lengua en que se
imparte cada grupo-clase.

También esta prevista la utilizacion de otras lenguas modernas (inglés u otras lenguas, especialmente romanicas) en la docencia:

conferencias, seminarios, asignaturas optativas. Asi mismo el/la estudiante podra también utilizar un tercer idioma en exposiciones
orales, presentacion de trabajos o ejercicios o en el trabajo de fin de grado.

En el plan docente de cada asignatura y grupo se especifica la lengua en que se imparte.




2 JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL TITULO

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional

La propuesta de un grado en Historia responde, en principio, a la necesidad de adaptar la actual Licenciatura en Historia a las
directrices del EEES con los siguientes objetivos:

-Proponer un grado generalista: esto implica una revision de los contenidos de la actual Licenciatura para ofrecer aquellos que
permitan obtener los fundamentos esenciales de la Historia. Es evidente que la reduccion de 60 créditos con respecto a los planes
actuales y las directrices de la UB implicaran una reduccion drastica de la optatividad y por lo tanto eliminar los itinerarios existentes,
en la actualidad.

-Revisar nuestras metodologias docentes para adecuarlas a una ensefianza centrada en el aprendizaje del alumnado y en la
adquisicion de las competencias propias del/de la historiador/a. En realidad y, pese a lo novedoso que parece esta metodologia, son
objetivos que también se adquirian, en buena parte, con las anteriores metodologias docentes. Por otra parte, las metodologias
docentes utilizadas hasta ahora no se han limitado, si es que alguna vez lo han hecho, a la tan denostada clase magistral, puesto que
las horas de estudio, de realizacion de trabajos y de tutoria/entrevistas con el/la profesor/a y las evaluaciones siempre han debido
reflejar la capacidad de asimilacion de los contenidos asi como una expresion correcta que refleja la capacidad de desarrollar un
pensamiento reflexivo. No obstante, ya en la actual licenciatura se han ido incorporando, desde hace afios, nuevos estilos docentes y
sistemas de aprendizaje asi como proyectos de innovacion pedagogica que contemplan el aprendizaje desde el punto de vista del/de
la estudiante.

-Dado su caracter generalista, nuestro proyecto se basa en una coordinacion de los contenidos para eliminar las posibles repeticiones
y los posibles vacios formativos de los que adolece la actual Licenciatura.

- El presente grado se complementara con estudios de postgrado que permitan mejorar la profesionalizacion o un mayor grado de
especializacion y dirija a quien asi lo desee hacia la investigacion. Los actuales masteres, en funcionamiento desde hace dos cursos,
deberan revisarse para adecuarse a las necesidades formativas que se deriven del nuevo grado.

Interés académico
Los estudios universitarios de Historia han estado -y estan presentes - en todas las universidades nacionales y extranjeras y su
enumeracion seria casi interminable.

El conocimiento de la Historia es un valor importante de la "cultura general" y, aunque topica, es valida la afirmacion generalizada
de que es preciso "conocer el pasado para comprender el presente" y tener una buena base para intuir lo que acaecera en el futuro..
Dicho conocimiento dota a las personas de una serie de competencias genéricas, ademas de las especificas, que son de interés para
su formacion como ciudadanos/as y para su propia satisfaccion intelectual personal.

El informe de The Quality Assurance Agency for Haigher Education 2007 afirma que"...se considera evidente "per se" que el
conocimiento y la comprension del pasado de la humanidad es de valor incalculable tanto para el individuo como para la sociedad, y
que el primer objetivo de una formacion en historia es precisamente posibilitar la adquisicion de este conocimiento y comprension".
Y mas adelante (p.2) afirma que "...la Historia ofrece una formacion que la distingue al proporcionar un sentido del pasado, una
comprension del desarrollo de diferentes valores, sistemas y sociedades y la adquisicion de actitudes personales criticas pero a la vez
tolerantes".

Las ensefianzas impartidas en un titulo de Historia son imprescindibles para, tal como se propone en el RD, "...un conocimiento y
desarrollo de los Derechos Humanos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad y disefio para todos y de fomento de la cultura de la paz".

Los trabajos realizados por el grupo de universidades que integran el Tuning Project, grupo de Historia, ponen también de
manifiesto la relevancia académica de los estudios de Historia asi como la diversidad de programaciones universitarias en virtud de
su propia tradicion académica y de la mayor o menor autonomia universitaria otorgada por los respectivos gobiernos. A pesar de esta
diversidad, el grupo llegd a unos acuerdos sobre los contenidos que debian aparecer en los estudios de grado asi como las
competencias generales y especificas adscritas a la Historia.

Interés cientifico

La investigacion historica es inherente al desarrollo de la disciplina de la Historia cuyas explicaciones han ido cambiando en funcion
de nuevos descubrimientos, nuevos objetivos explicativos y nuevas metodologias; esto convierte a la Historia en una ciencia
dinamica que busca la explicacion del pasado pero que explica también las situaciones del mundo actual.

La diversidad de temas que pueden ser objeto de investigacion estd muy bien representada en los grupos de investigacion
consolidados o en investigaciones mas individuales que cubren todo los periodos cronoldgicos y una tematica muy amplia: por citar
algunos de una manera muy genérica: Arqueometria, Prehistoria, Paleoecologia, Geoarqueologia, Egipto, Protohistoria, Arqueologia
e Historia clasica, Antigiiedad tardia, Epoca moderna y ambito mediterraneo, Arqueologia Medieval, Epoca Contemporanea:




franquismo, Historia y Cultura de los Intelectuales , Cine e Historia, y tres grupos de investigacion relacionados con temas de
género: Duoda, Multiculturalismo y Género, Trabajo, Instituciones y Género.

Nuestra Facultad, por lo tanto, puede ofrecer a los/las estudiantes una docencia basada en la generacion de conocimiento y una
posibilidad de conocer e integrarse en la investigacion.

Interés profesional

Tal como explicamos en diferentes lugares de este proyecto, la profesionalizacion de nuestros estudiantes es bastante satisfactoria.
Ademas de aquellos empleos que le son propios, vale la pena destacar que el conocimiento de la historia tiene un gran interés social
en la comprension de las causas y propuesta de soluciones de muchas de las situaciones conflictivas actuales.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

Cuando a mediados del siglo XIX se crea la Facultad de Filosofia y Letras en la Universidad de Barcelona, los estudios de Historia
empiezan a formar parte de una formacion universitaria propia, finalista y con salida profesional. En 1910 se forma la Seccion de
Historia que, a lo largo de los afios, vera incrementarse el numero de profesores, la oferta de asignaturas asi como el numero de
estudiantes hasta configurarse en una especializacion en la que, a su vez, la investigacion y la docencia se iban ordenando seglin las
principales etapas cronologicas. La licenciatura en Filosofia y Letras, constaba de dos cursos comunes junto con Filosofia y
Filologia, y tres de especialidad, en este caso la Seccion de Historia.

La creacion de Departamentos con la progresiva incorporacion de profesorado permitié una mayor especializacion que se traducia en
la oferta universitaria y en la posibilidad, a mediados de los 60, de estudiar tres especialidades: Historia Antigua, Historia Medieval
y Historia Moderna y Contemporanea.

La implantacion en 1969 del llamado Plan Maluquer supuso una modernizacion de los estudios universitarios en la que cabe destacar
el aumento de la optatividad y el proposito de que el alumnado tuviera una cierta libertad en la configuracion de su propio
curriculum formativo.

En el curso 1973-1974 se impone el Plan Suarez, una normativa de caracter estatal, que afecta a la configuracion de las Facultades
de Filosofia y Letras, que se dividen en tres, correspondientes a las antiguas secciones. Se crea entonces la Licenciatura de Geografia
e Historia. Aunque la mayoria de las asignaturas respondian todavia a los estudios de Historia, desde hacia algunos afios se habian
ido incorporando y aumentando las asignaturas de Geografia, Historia del Arte y Antropologia. Existia la posibilidad de realizar
unos estudios genéricos en Geografia ¢ Historia, o bien en Geografia, H* del Arte, Antropologia, Historia y las cuatro especialidades
de Prehistoria e Historia Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna e Historia Contemporanea.

En 1992 se implanta el plan de estudios actual con una sola Licenciatura general en Historia, desapareciendo las especialidades con
denominacion propia que tanto arraigo tenian en nuestra Universidad. A pesar de esto, el niimero de créditos optativos de dicho plan
junto con las asignaturas obligatorias propias de la UB han permitido mantener unos itinerarios curriculares coincidentes con las
anteriores especialidades.

Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

Los datos que hemos utilizado para justificar la demanda real del titulo proceden de la cifras de preinscripcion y matricula de la
Universidad de Barcelona desde 1994. Son los que fueron utilizados, por parte de la Universidad de Barcelona, para la redaccion del
Libro Blanco de Historia (2004). También se pueden consultar los datos del MEC sobre la oferta, demanda y matricula de nuevo
ingreso en las universidades publicas y privadas.

La demanda de estudiantes de Historia de la Universidad de Barcelona ha sido siempre elevada siendo la universidad que, con
diferencia, ha ofrecido un mayor nimero de plazas. En buena parte ello es debido al papel social que ha desempefiado nuestra
Facultad que ha acogido desde hace muchos afios la demanda de formacion de un nimero importante de estudiantes que han
compaginado sus estudios con su trabajo. Nuestros estudiantes han tenido la oportunidad de estudiar en turno de mafiana, de tarde o
de noche.

Ademas, el prestigio de su docencia y la posibilidad de ofrecer una variada optatividad han atraido las solicitudes de traslado desde
otras universidades, especialmente Lleida, Girona, Tarragona y Baleares.

Hacia 1993, la demanda de Historia sufrié un descenso significativo en todas las universidades, como muchas otras titulaciones.
Desde entonces la entrada de estudiantes en nuestra Facultad se ha ido manteniendo en torno a los 350. Este descenso ha resultado
positivo en muchos sentidos puesto que ha permitido racionalizar la proporcion de estudiantes/profesor/aula. Ademas, y a diferencia




de lo que ocurria anteriormente, la mayoria de los/las estudiantes que se matriculan eligen Historia en primera opcién y aumenta
continuamente el nimero de buenos expedientes académicos que superan con mucho la nota de corte indispensable.

Sobre una oferta de 375 plazas, la matricula de Historia en loa tltimos afios ha sido:
2002-03: 373 estudiantes nuevos
2003-04: 342 estudiantes nuevos
2004-05: 403 estudiantes nuevos
2005-06: 328 estudiantes nuevos
2006-07: 342 estudiantes nuevos

Segun las cifras del Estudio de la oferta, demanda y matricula 2006-2007 y los Datos por Titulacion y Universidad en centros
propios publicadas por el MEC, podemos ver que la matricula de estudiantes de Historia para el curso 2006-2007 es la mayor en
comparacion con la matricula del resto de las universidades catalanas (Autonoma de Barcelona 143, Girona 42, Lleida 34 i Rovira i
Virgili de Tarragona 40) y también en comparacion con el resto de las universidades espafiolas: en este contexto las tres primeras
universidades que la siguen son la Complutense de Madrid con 303, Valencia con 218 y Auténoma de Madrid con 177.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia
del titulo.

La actual Licenciatura de Historia de la UB es la que ha tenido y tiene el mayor niimero de entrada de estudiantes en relacion con las
demas universidades catalanas.

Debido a la calidad de su docencia y a una oferta de optatividad de calidad y atractiva, ha asumido la solicitud de entrada de
estudiantes procedentes de Lleida, Girona, Tarragona y Baleares, sobre todo para estudiar segundo ciclo en la UB.

La posibilidad de cursar la licenciatura en turnos de mafiana, tarde y noche ha atraido a un buen numero de estudiantes que
compaginan los estudios con el trabajo, fijo o eventual, siendo esta circunstancia uno de los valores sociales de nuestra Facultad y
que queremos mantener.

La nueva ubicacion de la Facultad de Geografia e Historia en el Raval la convierte en un centro idoneo por la facilidad para acceder
al mismo mediante cualquier transporte publico, tanto para estudiantes de la ciudad como de las poblaciones del entorno.

Esta situacion mejora la interaccion con una gran nimero de instituciones culturales que estan en su entorno inmediato.

Esta situacion la convierten en un centro propicio para organizar cursos de extension universitaria, ciclos de conferencias, coloquios,
etc. para atender a las necesidades de una formacion a lo largo de la vida asi como para transmitir y difundir los conocimientos que
nos son propios a la sociedad.

Un valor excepcional de la nueva situacion de la Facultad es la de contar con un yacimiento arqueologico a su lado. Se esté
proyectando un equipo (arquedlogos, documentalistas de Historia Moderna y Contemporanea, Historia del Arte y Geografia), que
"explote" cientifica y académicamente el yacimiento, no sélo para la formacion de nuestros estudiantes sino también como centro
imformativo de la historia del barrio.

El barrio es también un entorno en el que se concentran algunas de las situaciones "conflictivas" de las sociedades actuales:
migracion, multiculturalismo, pobreza... que son importantes objetivos de estudio de la Historia.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta.

Nuestra propuesta de un titulo de Grado en Historia se basa, en parte, en el trabajo realizado para la elaboracion del Libro Blanco de
Historia en el que participaron 32 universidades espafiolas. En todas ellas se imparte actualmente la Licenciatura de Historia, aunque
con diferentes modalidades en funcion de la disponibilidad de profesorado o del nimero de alumnos/as. Es decir, una licenciatura
exclusivamente de Historia o bien una titulacién de Historia pero compartiendo la formacién especifica en Historia con la docencia
de otras disciplinas del campo de las Humanidades como Geografia, Filologia, Filosofia, mas cercana por lo tanto a una titulacion
genérica de Humanidades.

La Licenciatura actual en Historia de la UBcomparte con la mayoria de las universidades espafiolas unos planes de estudios muy
similares puesto que las directrices generales del actual plan de estudios homogeneizan un buen niimero de créditos obligatorios y
sus contenidos. La posibilidad de proponer créditos obligatorios propios de universidad y el numero y diversidad de créditos
optativos es lo que ha permitido diferenciar y enriquecer la oferta de unas universidades con respecto a otras.

En cuanto a los referentes internacionales, recogemos los estudios realizados para la elaboracion del Libro Blanco de Historia que, a



su vez, se basaron en el informe elaborado por el grupo de Historia del Tuning Project. Este informe pone de manifiesto las
diferencias existentes en la forma de concebir y organizar la ensefianza de la Historia, en funcion de las propias tradiciones
académicas de cada pais, de sus leyes y ordenaciones, del mayor o menor grado de autonomia de sus universidades y del grado de
preparacion del alumnado al incorporarse a los estudios universitarios.

Ya en el momento de elaborar el Libro Blanco, existia una dualidad en la duracion del grado: la mayoritaria, de 180 créditos, y la
minoritaria de 240 créditos que ha sido finalmente la opcion propuesta por el RD en Espaiia.

Independientemente de la mayor o menor duracion de los estudios, se detectaron también diferencias en el concepto de la Historia
asi como en su estructuracion, ensefianza y relacion con otras disciplinas.

Segun el informe del Tuning Project, basicamente hay una division entre:

1.-Aquellos sistemas en los que el principal objetivo es la transmision de conocimientos basicos sobre los diferentes periodos de la
Historia, en orden cronolégico, dejando en un segundo término los aspectos metodologicos y de investigacion.

2.-Aquellos que optan por transmitir una actitud y abordan, desde el principio, temas de investigacion. En este caso son menos
sistematicos a la hora de construir una programacion o plan de estudios. En este caso, en que quedan relegadas las ensefianzas de los
contenidos basicos cronologicos, frecuentemente es porque estas tareas se consideran propias de y se adquieren en la ensefianza
secundaria.

Tanto el informe del Tuning Project como el Libro Blanco de Historia se extienden en describir las particularidades de diferentes
enfoques seglin las universidades, por lo tanto renunciamos a repetir aqui lo ya publicado.

Lo importante es que, por encima de estas diferencias, se puede llegar a un acuerdo sobre un grupo de conocimientos y competencias
que deben formar el cuerpo central de toda programacion de Historia, en sus diferentes niveles de grado y postgrado.

Estas conclusiones son las que se han tenido en cuenta a la hora de programar nuestra oferta de grado en Historia.

En el caso que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espania, se ha de justificar la adecuacién de la propuesta a las normas
reguladores de ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a
dichas normas

‘No es el caso

Insercion laboral

Durante mucho tiempo la salida profesional natural de los/las licenciados/as en Historia, o en cualquiera de las licenciaturas del
ambito de las Humanidades, fue la docencia en secundaria y en menor medida el mundo editorial.

Hace ya tiempo que esta situacion ha cambiado, bien porque ha descendido el nimero de plazas y oposiciones, bien porque entre el
alumnado esta opcion profesional ya no es prioritaria. Al mismo tiempo, la importancia que en las administraciones publicas tanto
centrales como autondmicas, han ido adquiriendo los asuntos relacionados con la cultura y el patrimonio han abierto nuevas
posibilidades laborales.

Por otra parte existe la conciencia de que los/as licenciados/as en Historia son ttiles para una variedad de empleos no directamente
relacionados con los conocimientos concretos que se adquieren mediante el estudio de la Historia pero si con las habilidades que se
desarrollan gracias e estos estudios.

Tanto el informe del grupo de Historia del Tuning Project como el de The Quality Agency for Higher Education 2007 (History)
coinciden en afirmar que los estudios de historia proporcionan una excelente preparacion, unas habilidades y cualidades mentales
que son transferibles a muchas ocupaciones y carreras. No se refieren exclusivamente a cualidades y habilidades genéricas, sino a
aquellas que son intrinsecas a la disciplina. Y citan por ejemplo, el respeto por las evidencias y el contexto histdrico, la conciencia de
la incidencia de los procesos historicos en el presente, y una profunda comprension de la diversidad cultural. Graduados/as en
Historia encuentran empleo en gestion de servicios comerciales, industriales y publicos, en profesiones relacionadas con los
negocios y las finanzas, en relaciones publicas, de marqueting, de ventas, en carreras militar, eclesidstica o politica, aparte de otras
ocupaciones mas relacionadas con los conocimientos que les son propios como docencia, conferencias, museos, archivos,
bibliotecas, o la continuidad de estudios de postgraduado e investigacion.

Pese a estas afirmaciones y convicciones, no es menos cierto que, por lo menos en Espaia, tal empleabilidad es frecuentemente fruto
de la casualidad; es entonces cuando se descubre la idoneidad de la formacién para un tipo determinado de empleo. Efectivamente,
en los diferentes informes (Trends) que la EUA ha emitido se insiste en la necesidad de que el mundo del trabajo -y las
instituciones/ministerios implicados- configuren, de acuerdo con las Universidades, una propuesta de empleos en consonancia con la
oferta de titulaciones universitarias.

Disponemos en la actualidad un buen numero de estudios de insercion laboral.



Para la elaboracion del Libro Blanco de Historia se realizaron por parte de 23 Universidades una serie de encuestas sobre la
insercion laboral de los titulados/as del sexenio 1998-2003. Remitimos al capitulo en el que se estudian todos los resultados y su
valoracion. Destacamos de estas encuestas los siguientes datos:
- e1 23,52% tiene un trabajo relacionado con sus estudios

- el 57,38% tiene un trabajo no relacionado con sus estudios

- el 3,96% no especifica el trabajo

- el 15,14% no trabaja

- Las oportunidades de encontrar trabajo en un campo vinculado directamente con la Historia crecen a medida que pasa el tiempo
(después del primer afio de licenciarse) al mismo tiempo que va disminuyendo el desempleo.
- En la empleabilidad por sexo no se aprecian diferencias notables en lo concerniente al trabajo relacionado con la Historia: la
empleabilidad de las mujeres esta un poco por encima de la media. Pero en lo que atafie al desempleo, éste entre las mujeres es 5
puntos superior en comparacion al de los hombres.

- Los perfiles profesionales relacionados con los estudios de Historia, por orden de importancia, son los siguientes:
. Ensefianza de la Historia: 27,29%

. Excavaciones y estudios arqueologicos: 18,56%

. Archivos y Bibliotecas: 15,77%

. Investigacion historica: 15,32%

. Gestion de patrimonio historico y cultural: 9,84%

. Documentalista: 4,69%

. Administraciones publicas: 3,69%

. Colaboracién en medios de comunicacion: 2,01%

. Asesoria cultural: 1,78%

. Gestion de proyectos internacionales: 0,67%

. Gestion de recursos humanos:0,35%

- En cuanto a las respuestas relacionadas con empleos no directamente relacionados con una formacion en Historia y segun la
categorizacion que los/as propios/as encuestados/as realizaron, las profesiones son las siguientes:

. Oficinas: 22,08% (administrativos y auxiliares administrativos en empresas publicas y privadas, recepcionistas, conserjes,
telefonistas, teleoperadores, agencias de viajes, agencias de transporte, consignatarios, empleados de correos y administrativos de
empresas de trabajo temporal)
. Dependientes y hosteleria: 15,61% (vendedores, cajeros, empleados en tiendas, almacenes, mercados, supermercados, grandes
superficies, camareros, cocineros y empleados de estaciones de servicio)

. Atencion infantil: 11,19% (monitores infantiles y de tiempo libre, cuidadores de comedor y transporte escolar.
. Medios y creacion literaria: 8,68% (actores, directores de teatro, musicos, asesores y animadores culturales, guias turisticos,
periodistas, locutores, escritores, guionistas, libreros, impresores, fotografos, disefiadores graficos, fotdgrafos, restauradores de arte
y bienes culturales, deportistas y entrenadores)

. Ensefianza: 8,30% (educacion infantil, primaria, educacion especial, secundaria, adultos, idiomas, educacion fisica, dibujo, danza,
formacion profesional, universidad, educadores sociales, preparacion de oposiciones, autoescuela).

. Directivos, industria y comercio: 7,76% (directivos de empresas y grandes compaiias industriales y comerciales, jefes de
produccion, gerentes, agentes de desarrollo local, funcionarios de la administracion publica)

. Profesiones liberales y técnicas: 3,57% (abogados, editores, documentalistas, psicologos, quimicos, topdgrafos, delineantes,
pilotos, auxiliares de vuelo, azafatas, tripulacion de trenes, ferroviarios, intérpretes y traductores)

. Tecnologia e Informatica: 3,27% (informaticos, técnicos en programacion y software, técnicos en sistemas de comunicacion,
técnicos en electronica e ingenieros)

. Finanzas: 3,27% (empleados de banca y entidades financieras, analistas, agentes de seguros, agentes inmobiliarios y contables)

. Fuerzas armadas y seguridad: 3,19% (militares, policias, vigilantes, agentes de seguridad, socorristas, bomberos y guardias
forestales)

. Salud y asistencia sanitaria: 2,74% (médicos, enfermeros, fisioterapeutas, celadores y veterinarios)

. Marketing, ventas y publicidad: 0,91%(agentes y jefes de ventas, comerciales, marketing, control de mercado y agencias de
publicidad)

. Otras profesiones: 9,36%

De entre estos, se deduce que hay titulados en Historia que tienen otros titulos que les capacitan para sus propias profesiones. Que
algunas respuestas si estan en relacion con los perfiles propios de un titulado en Historia por lo que pasarian a engrosar la proporcion
de empleados en algo relacionado con los estudios realizados. Y que son bastantes los titulados que se emplean en actividades que
no requieren una titulacion superior.

Este panorama confirma, en parte, las afirmaciones anteriores y no es muy diferente de lo que ocurre en otros paises.

Este estudio acaba especificando que una quinta parte de los titulados realiza estudios de tercer ciclo o postgrado y que mas del 25%
prepara oposiciones; en este caso mas de la mitad de los que preparan oposiciones no trabaja, por lo tanto es un dato a tener en
cuenta a la hora de valorar la proporcion de desempleo. Y el 20% de los titulados que trabajan en algo relacionado con sus estudios
se plantean a su vez completar su formacion o preparar oposiciones para consolidar o mejorar su situacion laboral.

Pese a una vision negativa que los encuestados manifiesta sobre las salidas profesionales del titulo de Historia, y en palabras del
Libro Blanco de Historia "...hay motivos para no compartirla por completo. Primero porque, de hecho, el 80% de los licenciados en
Historia tienen trabajo. Segundo porque se ocupan con relativa rapidez, como lo demuestra que el 72% de los egresados ya estan
empleados en el Gltimo curso académico. Y tercero porque el amplisimo repertorio de salidas profesionales descrito no hace sino
abundar en la tesis de que la formacion generalista de los licenciados en Historia les capacita para trabajar en actividades muy
distintas, incluso en aquellas que se alejan de los campos tradicionales. Otra cosa es que hayamos sabido transmitir esta idea,
posiblemente porque no somos conscientes de nuestro potencial de empleo".

Estamos de acuerdo con los resultados y comentarios del Libro Blanco. No obstante, queremos destacar que, con el objetivo de ser
rigurosos entre las salidas profesionales que proponemos en el presente proyecto y la formacion que se va a adquirir en nuestro plan
de estudios, hemos decidido retirar de nuestra lista: Prospecciones y excavaciones arqueoldogicas. Consideramos que esta posibilidad
era posible defenderla con la formacion adquirida en la actual Licenciatura, con una mayor optatividad, aunque tampoco esta
formacién reunia todos los requisitos deseables, pero no es posible en nuestra propuesta generalista del Grado. Por ello, nuestra




Facultad va a proponer, de acuerdo con la UB, un titulo de grado en Arqueologia.

Ademas de los trabajos realizados con motivo de la redaccion del Libro Blanco de Historia, en el territorio catalan disponemos de los
resultados de los estudios de insercion laboral realizados por AQU Catalunya correspondientes a las promociones de 1998, 2001 y
2004. Resumimos los aspectos mas relevantes referentes a los resultados de la Gltima promocién, la de 2004
(http://www.aqu.cat/uploads/insercio laboral/enquesta2008lindex.htm):

-La encuesta fue cumplimentada por un 32,28 % de los/las requeridos/as. A partir del nimero de respuestas, destacamos los
siguientes puntos:

.Un 40,86% compagina estudios con trabajo a tiempo completo. En la mayoria de los casos, un trabajo no relacionado con los
estudios. Y un 26,88% compagina estudios con trabajo a tiempo parcial.

.En el momento de realizar la encuesta, un 78,79% tiene ocupacion. Para el 21,28% es el primer trabajo.

.Entre los que tienen trabajo: el 55,32% es fijo, el 32,98% es temporal, el 9,57% es auténomo, el 1,06% es becario y el 1,06% no
tiene contrato.

.Para el trabajo que se estd desarrollando: el 31,92% requiere la titulacion especifica, el 19,15% alguna titulacion universitaria y el
48,94% ninguna titulacion universitaria.

.En cuanto al tipo de actividad economica: el 41,49% se dedica a actividades de docencia/investigacion, el 13,83% a la
administracion y el 7,45% a servicios en empresas.

.En cuanto a la valoracion de los factores de contratacion y por orden de mayor a menor, estan: Capacidad de trabajar en grupo,
habilidades sociales y personales, capacidad de gestion y planificacion, conocimientos practicos, conocimientos tedricos, formacion
global universitaria, formacioén en informatica e idiomas. Esto confirma la calidad de formacion obtenida en una licenciatura en
Historia, mas alla de los conocimientos propios.

.En cuanto al nivel de satisfaccion de los estudios realizados: el 75,27% contesta afirmativamente y el 88,30% repetiria en la misma
universidad.

.El 26,60% declara no haber continuado otros estudios. De los que si, el 16,96 ha realizado cursos especificos, el 8,51 otra
licenciatura, el 24,47 estudios de postgrado y master, el 10,54 estudios de doctorado y el 13,83 otros. De los que han continuado
estudios, el 52,17% lo ha hecho en la misma universidad.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

En el momento de realizar nuestra propuesta de un grado en Historia nuestros principales documentos de referencia han sido:

- El estudio comparativo, realizado por la Comisiéon Promotora del Titulo de Grado en Historia de la UB, de los planes de estudio de
las principales universidades de Europa, Estados Unidos y Canada.

-El documento "Subject Benchmark Statements Academic Standars of History" elaborado por The Quality Assurance Agency for
Higher Education (QAA) del Reino Unido del 2007.

-El documento elaborado por el grupo de Historia del Tuning Project que, a su vez, asume el trabajo realizado por la QAA.

Puesto que estos criterios fueron asumidos por los y las representantes de las universidades espafiolas que participamos en la
elaboracion del Libro Blanco de Historia, reproducimos aqui los aspectos contemplados en el capitulo 2. Modelos de estudios
europeos seleccionado:

1. El objetivo fundamental de la ensefianza de la Historia es proporcionar un conocimiento racional y critico del pasado de la
humanidad a fin de que el individuo y la sociedad en general puedan comprender este pasado per se y su relacion con el presente.
Ninguna otra ciencia permite adquirir de forma tan completa tal capacidad de poner en relacion los acontecimientos y procesos del
pasado y los del presente y de arrojar luz sobre la manera en que aquellos influyen en éstos. Y ninguna otra contribuye tanto al
reconocimiento critico de la diversidad historica y cultural, a la inculcacion de actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de
vista que se derivan de tradiciones historicas y culturales distintas, y al desarrollo de una conciencia civica.

2. La ensefianza de la Historia debe proporcionar un conocimiento preciso de los acontecimientos y de los procesos de cambio y de
continuidad en una perspectiva diacronica, de modo que,cuando el estudiante entre en contacto directo con la investigacion, sea
capaz de orientarse por su propia cuenta en el marco cronoldgico general del pasado, desde la prehistoria hasta el mundo actual. Con
todo, es importante transmitir la idea de que la Historia es una perspectiva y una practica de estudio en continua construccion y no
un cuerpo de conocimientos estaticos.

3. Respecto al territorio o territorios objeto de estudio, parece conveniente que el estudiante de Historia tenga ocasion de ampliar sus
horizontes geograficos en cualquier direccidn, pues ello redunda en beneficio de su capacidad de comprender la complejidad y
diversidad de las sociedades, culturas y sistemas de valores humanos. Comoquiera que ademas los distintos &mbitos espaciales no
son compartimientos estancos, sino que estan interrelacionados, cabe transmitirle conocimientos basicos de historia universal, pero
también de historia europea, nacional, regional y local, procurando emplear una perspectiva comparativa, que favorezca la amplitud
de miras, la reflexion, el rigor y la objetividad, cualidades inherentes al quehacer del historiador.

4. La ensefianza de la Historia en el primer ciclo ha de permitir que se adquiera un conocimiento basico de los principales métodos,
técnicas e instrumentos de andlisis del historiador. Esto incluye la habilidad necesaria para poder estudiar documentos de cualquier
época y la capacidad de aproximarse criticamente a las diversas clases de fuentes histdricas. Es importante destacar que, pese a que
el estudiante no termine dedicandose a la investigacion, el trabajo con textos y materiales historicos, aunque solo sea en una fase




inicial y con fuentes no originales, coadyuva a su maduracion intelectual y, en concreto, a la capacidad de desentrafiar la relacion
entre cualesquiera teorias o proposiciones que se pretendan demostrar y los datos empiricos sobre las que se sostienen; en definitiva,
a regirse por la norma de objetividad, poniéndolo en guardia contra interpretaciones simplistas de la realidad pasada y presente.

5. Al concluir el primer ciclo, los estudiantes de Historia deben haber adquirido un conocimiento basico de los conceptos, categorias,
teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de la investigacion histdrica. Esto permite combinar el enfoque tematico con el
diacrénico, sin obligacion de ceiiir el estudio de un problema dado a uno de los grandes periodos en que se divide la Historia, tal y
como se practica en algunos modelos de ensefianza. Asimismo, es muy importante que los estudiantes sean conscientes de coémo los
objetivos, categorias y problemas historicos -sea cual fuere la rama que acaben eligiendo mas adelante- son susceptibles de cambiar
con el tiempo y segun los diversos contextos politicos, culturales y sociales.

6. El conocimiento de los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas y sociales solo puede
reportar beneficios al estudiante de Historia, por cuanto mejora su capacidad para comprender como vivieron, pensaron y se
comportaron los seres humanos en el pasado y fomenta su habilidad para formular hipétesis y encontrar respuestas adecuadas,
fundadas y argumentadas. Hemos visto que en algunos sistemas la relacion entre las disciplinas afines y la Historia es muy sélida y
que incluso da origen a titulos conjuntos. Aunque ésta no sea una opcion viable, parece razonable que, en la medida de lo posible, el
estudiante de Historia adquiera conocimientos de una o varias ciencias afines: Geografia, Historia del Arte, Antropologia,
Sociologia, Economia, Derecho, etc...

7. Uno de los hallazgos mas sorprendentes del grupo de Historia del Tuning Project fue averiguar que, aun cuando en todas partes se
estima que las habilidades lingiiisticas son de gran importancia para los estudiantes de Historia, en ningin pais se alcanzan de forma
automatica niveles apropiados de expresion oral y escrita en el propio idioma (jcuanto menos en otras lenguas!). Herencia de la
cultura humanista, una de las cualidades intrinsecas del historiador es la de expresarse con fluidez, claridad y coherencia, tanto
verbalmente como por escrito. Por tanto, la ensefianza de la Historia en el primer ciclo ha de incluir la instruccion sobre los
requisitos minimos que se exigen para la exposicion oral y escrita, usando con correccion la terminologia de la disciplina. Ya sea
mediante modulos especificos, ya de modo reiterado en toda clase de cursos, ya a través de la presentacion de un trabajo de
investigacion de cierta extension al finalizar sus estudios (como se sugiere en el informe del Tuning Project), o merced a la
combinacion de todas estas vias, es esencial que el estudiante adquiera la capacidad de dar congruencia a sus argumentaciones y de
hacerlas comprensibles a los demas, tanto oralmente como por escrito. Si se aspira al ideal, el estudiante deberia tener también
conocimiento de otros idiomas para enriquecer

su vision de los problemas historicos, ampliar su capacidad de comparacion y enfocar su investigacion de manera mas critica y
ambiciosa. Quizds movidos por ese anhelo, algunos paises, aun sin llegar al grado de exigencia aleman, han incorporado cursos
obligatorios de lenguas extranjeras a los curriculos de Historia. No obstante, es muy dudoso que en 250 o 300 horas (10 ECTS) el
estudiante pueda alcanzar un nivel adecuado de fluidez, si no lo ha adquirido ya -o ha dado los pasos necesarios- en la ensefianza
secundaria. En fin de cuentas, estd de sobra recordar que la ensefianza superior es sélo el ultimo peldafio del sistema educativo.

8. Es fundamental, cualquiera que acabe siendo su ocupacion profesional, que el estudiante de Historia aprenda y conozca durante el
primer ciclo a manejar los instrumentos de busqueda, identificacion y acopio de informacion, tanto bibliografica como de cualquier
otra naturaleza, incluidos los recursos electronicos y de Internet, y que demuestre su capacidad para servirse de ellos al abordar el
estudio de un problema historiografico o emprender una investigacion propia.

9. Aunque no lleguen a convertirse en historiadores profesionales, en los planes de estudios de algunas universidades,
particularmente las del Reino Unido e Irlanda, se hace explicita la conveniencia de que los estudiantes de Historia adquieran una
serie de destrezas y competencias generales que les pueden ser ttiles en su vida laboral: capacidad de organizacion y planificacion,
independencia de juicio, toma de decisiones, respeto por los puntos de vista ajenos, etc...Como se dice en el informe del Tuning
Project, tales cualidades pueden desarrollarse mejor con unos estilos pedagdgicos que con otros, lo que aconseja detenerse en los
aspectos metodologicos.

Por ello, con independencia de la estructura y los contenidos formativos comunes que se propongan para el titulo de Grado de
Historia, parece razonable que se incorporen con naturalidad a nuestras estrategias educativas aquellos métodos de ensefianza que,
como los seminarios -consustanciales al modelo aleman- y los grupos de trabajo, favorecen aptitudes que hoy en dia no siempre se
toman en consideracion, pese a que se da por supuesto que resultan del estudio de la Historia, tales como la capacidad de razonar, de
corregir los propios argumentos a la luz de las evidencias aportadas por los demas, el respeto por otras opiniones, el rigor y la
honestidad intelectuales, el dominio del propio idioma, etc... Asimismo, cabe hacer constar la necesidad de que se mejoren
sustancialmente las infraestructuras para que los estudiantes de Historia puedan desarrollar conocimientos imprescindibles para su
insercion laboral, como los que tienen que ver con el uso de las nuevas tecnologias.

10. Por fin, es fundamental que en todos los planes de estudios del titulo de Historia se expongan con claridad los vinculos entre los
objetivos de la ensefianza de la disciplina y los métodos de evaluacion empleados. La evaluacion es un componente esencial del
proceso educativo que sirve para mucho mas que para clasificar a los estudiantes en grupos de rendimiento y que tiene una funcion
vital en el progreso intelectual del alumno, especialmente en el caso de la Historia, que no es una ciencia que admita un tnico orden
de progresion, de aplicacion fija y universal. Lo realmente relevante es que, sea cual fuere la secuencia dispuesta, se acreciente de
forma gradual el nivel de exigencia y rendimiento del estudiante.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios



Procedimientos de consulta internos

1.-Para la elaboracion de la propuesta del grado en Historia hemos seguido el protocolo creado por la Universidad de Barcelona en la
creacion de las Comisiones de Trabajo:

A) Comision Promotora del Titulo de Grado (CPTG) integrada por la Decana de la Facultad de Geografia e Historia, el Jefe de
Estudios de la Actual Licenciatura de Historia, por un representante del profesorado de cada departamento (Prehistoria, Historia
Antigua y Arqueologia, Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica, Historia Moderna, Historia Contemporanea, y la seccion del
Historia de América y Africa del departamento de Antropologia Social y Cultural), a su vez representantes en el Consejo de Estudios
de la actual Licenciatura, y un estudiante. Esta comision lleva meses reuniéndose semanalmente para definir los objetivos del titulo,
la organizacion de las materias/asignaturas, su relacion con las competencias previamente definidas asi como con los métodos de
evaluacion de los resultados del aprendizaje.

B) Comision de la Titulacion de Grado (CTG), integrada por los mismos miembros que la CPTG a los que se afiaden otro
representante del profesorado de los departamentos, un representante de la Agencia de Calidad de la UB, tres estudiantes, un
egresado y un representante del PAS, coincidente con quien actualmente se ocupa de los asuntos de la Licenciatura. Esta comision,
mas amplia, recibe los trabajos realizados por la CPTG, la transmite a los departamentos, se discute en sus consejos, transmite las
rectificaciones que a su vez se aceptan o no procediendo a los cambios oportunos.

C) El documento de propuesta del grado sera informado por el Consejo Asesor del Centro. Finalmente ha de pasar por la aprobacion
de: Junta de Facultad, Comisiéon Académica de Consejo de Gobierno y Consejo de Gobierno.

2.-Documentacion utilizada
- Los trabajos recogidos en la elaboracion del Libro Blanco de Historia, fruto de diferentes reuniones en las que se discutieron todos
los aspectos relacionados con el titulo.

- Los datos de matriculacion, abandono, duracion de los estudios, ratio de obtencion del titulo, de insercion laboral proporcionados
por el MEC, la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya y de la Universidad de Barcelona.

- La documentacion utilizada y las reflexiones realizadas en el seno de la Facultad de Geografia e Historia para programar el
Contrato-Programa para el 2007 y 2008 y para la elaboracion del Plan Estratégico de la Facultad.

- Las conclusiones de las diferentes sesiones en las que se han evaluado los resultados de las pruebas piloto sobre métodos de
ensefianza y de evaluacion adaptados al EEES, en créditos ECTS, desarrollados en la actual Licenciatura.

Procedimientos de consulta externos

1.-Aunque su redaccion fue anterior al RD definitivo y, por lo tanto, a los trabajos en curso para nuestra propuesta de grado en
Historia, el Libro Blanco de Historia ha contituido un referente importante por las siguientes razones:

. Las reuniones mantenidas con representantes de las principales universidades espafiolas y las discusiones, intercambios de
opiniones y consensos que en estas se alcanzaron.

. Porque estas reuniones se tradujeron en consultas en nuestras propias universidades.

. Por las consultas que se realizaron sobre la valoracion de las competencias transversales en relacion a los perfiles profesionales con
encuestas dirigidas al alumnado, al profesorado y a los empleadores en aquellos campos profesionales que guardan relacion mas
directa con los estudios de Historia. Se realizaron consultas a medio millar de instituciones y empresas entre las que figuran centros
de ensefianza secundaria publicos y privados, archivos historicos, bibliotecas, asociaciones de archiveros y bibliotecarios, museos,
empresas de arqueologia, centros de gestion y conservacion del patrimonio historico y artistico, centros de documentacion, entidades
de promocion cultural, institutos de estudios superiores, colegios profesionales de doctores y licenciados en Filosofia y Letars,
consejerias y concejalias de educacion y cultura, diputaciones, editoriales, medios de comunicacion, entidades financieras, camaras
de industria y comercio, organismos y asociaciones para la promocion de empleo, oficinas de recursos humanos de gandes
compaflias y organizaciones no gubernamentales.

. El Libro Blanco recogié también los informes de algunas asociaciones profesionales como: la Sociedad Espafiola de Estudios
Medievales, la Asociacion Profesional de Arqueodlogos de Galicia, la Fundacion Espafiola de Historia Moderna y la Asociacion
Espatfiola de Historia Contemporanea. Esta tltima ha emitido otros tres informes posteriores a la redaccion del Libro Blanco, fruto de
las reuniones mantenidas en la Universidad de Cantabria y en la Complutense de Madrid.

2.- Informe del Consejo Asesor de la Facultad de Geografia e Historia: emitira el informe preceptivo sobre la propuesta de grado en
Historia, previa la aprovacion por parte de la Junta de Facultad de Geografia e Historia y del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Barcelona. El Consejo Asesor esta integrado por:

Sr. Agusti Alcoberro, director del Museu d'Historia de Catalunya

Sr. Salvador Giner, presidente del Institut d'Estudis Catalans

Sr. Jaume Miranda, director del Instituto Cartografico de Catalunya

Sra. Marta Selva, presidenta del Institut Catala de la Dona

Sr. Francesc Cabana, de la editorial Fundacion Enciclopedia Catalana

Sr. Josep M. Carreter, director general de Patrimonio de la Generalitat




Sr. Lluis Calvo, coordinador institucional del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Sra. Fina Cambra, decana del Colegio de Licenciados de Filosofia y Letras

Sra. M? Teresa Ocafia, directora del Museu Nacional d'Art de Catalunya (MNAC)

Sr. Rafael Vila San Juan, subdirector gerente del Centre de Cultura Contemporania (CCCB)
Sr. Narcis Serra, presidente del CIDOB




3 OBJETIVOS

Objetivos que definen la orientacion general del titulo

El objetivo prioritario del Titulo de Grado de Historia es la formacion de historiadores mediante la adquisicion de un conjunto de
saberes que les son propios y de unas competencias , habilidades y destrezas especificas y genéricas que cumplan con los principios
de una formacion intelectual integral, de una incorporacion al mercado laboral y, en caso de que lo desee, de un acceso a los estudios
de master y de doctorado para mejorar sus conocimientos, su profesionalidad y su incorporacion a la investigacion.

En sintonia con las propuestas del grupo de Historia del Tunning Project, del informe sobre Historia de la QAA y del Libro Blanco,
y con nuestros principios, los principales objetivos de nuestra propuesta son:

1) El titulo de Historia ha de procurar un conocimiento racional y critico del pasado de la humanidad, con la finalidad de que el
estudiante pueda comprender ese pasado, la configuracion del presente y hacerlo comprensible a los demas. El historiador esta
mejor capacitado para relacionar los acontecimientos y procesos del pasado con los del presente y de discernir la forma en que
aquéllos influyen en éstos.

2) El estudiante de Historia ha de adquirir un conocimiento basico de los principales acontecimientos y procesos de cambio y
continuidad de la humanidad en una perspectiva diacronica, desde la prehistoria hasta el mundo actual. La dimension espacial de
este conocimiento histérico ha de ser tan amplia como sea posible, por cuanto contribuye a desarrollar la capacidad de comprender la
diversidad histérica y cultural y, en consecuencia, a fomentar el respeto por los sistemas de valores ajenos y la conciencia civica.

3) Asimismo, el titulo de Historia debe proporcionar un conocimiento basico de los métodos, técnicas e instrumentos de analisis
principales del/de la historiador/a, lo que entrafia, por un lado, la capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y
documentos historicos y, por otro, la habilidad de manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion y recogida de
informacion, incluidos los recursos informaticos, y de emplearlos para el estudio y la investigacion.

4) Al término de los estudios de grado, los/as titulados/as en Historia deben haber alcanzado un conocimiento basico de los hechos,
conceptos, categorias, teorias, modelos interpretativos y temas mas relevantes de las diferentes ramas de la investigacion historica,
asi como la conciencia de que los intereses y problemas histdricos son susceptibles de cambiar con el paso del tiempo, conforme a
los diversos contextos politicos, culturales y sociales.

5) Los/las titulados/as en Historia deberan ser capaces de obtener y saber expresar una valoracion critica de la Historia y hacer un
balance de conjunto de los diferentes periodos, procesos y hechos historicos.

6) Los/as titulados/as en Historia han de ser capaces de conocer la contribucion tedrica y metodoldgicas de las otras disciplinas del
campo de las Humanidades y de las Ciencias Sociales y de la importancia de saber trabajar en equipos multidisciplinares para
optimizar recursos y mejorar los resultados de estudios e investigaciones.

7) Los/as titulados/as en Historia han de saber expresarse con claridad y coherencia, tanto verbalmente como por escrito, empleando
correctamente la terminologia propia de la disciplina y, en la medida de lo posible, tener conocimiento de otros idiomas para
enriquecer su vision de la realidad y acrecentar su capacidad de analisis, comparacion y comprension del pasado y del presente.

La adquisicion, proporcionada y armoniosa, de este conjunto de saberes y competencias encamina especificamente a los titulados en
Historia hacia el ejercicio profesional en la ensefianza de la Historia, las prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos
(como paso previo a un Master en Arqueologia en el caso de que la universidad no ofrezca un grado en Arqueologia), la gestion de
patrimonio histdrico y cultural, la investigacion histérica, el empleo en archivos y bibliotecas histoéricas, la gestion de documentacion
historica, la colaboracion en medios de comunicacion y editoriales, y el asesoramiento cultural en todo tipo de instituciones, y, de
forma mas genérica, al trabajo en administraciones publicas, la gestion de proyectos internacionales publicos y privados, la
preparacion a la carrera diplomatica y la gestion de recursos humanos.

3.1 Competencias generales y especificas

Competencias generales

100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)



Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Competencia general de la UB.

Las capacidades de analisis, de sintesis y de visiones globales son requisitos también especificos en la formacion de un/una
historiador/a, asi como la capacidad de aplicar estas actitudes a nuevas problematicas que se planteen a lo largo de sus estudios o en
su vida profesional. Esta competencia se valorara especialmente en los trabajos escritos, en las tutorias y en el trabajo de fin de
grado.

100006 Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Observaciones 0 comentarios respecto la competencia:
Competencia general de la UB.

Se trata de conseguir un dominio de la terminologia propia de la historia y de la capacidad de razonar coherentemente para poder
comunicar tanto con un publico especializado como no especializado.

Esta competencia acompaiiara a todas las materias/asignaturas del Grado independientemente de que se especifique en la descripcion
de la materia. Ya desde el primer curso se incidira en la capacidad comunicativa.

100004 Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

Observaciones 0 comentarios respecto la competencia:
Competencia general de la UB.
Capacidad para formular y gestionar proyectos relacionados con la practica de la Historia. Esta competencia es mas propia de las

materias de los cursos tercero y cuarto, cuando el alumnado ya ha adquirido los conocimientos basicos y puede aplicarlos. Es
imprescindible en el trabajo de fin de grado.

100003 Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Competencia general de la UB.
Se trata de fomentar la colaboracion en grupo, tanto de caracter disciplinar como interdisciplinar. Esta competencia se puede adquirir

en las asignaturas transdisciplinares basicas propuestas en este proyecto, en otras asignaturas que designe el Consejo de Estudios y
se puede potenciar en los seminarios, asi como en los talleres-seminarios coordinados para el trabajo de fin de grado.

100001 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

Observaciones o comentarios respecto la competencia:
Competencia general de la UB.

La dimension ética y critica de la Historia es fundamental para el estudio y la explicacion del pasado y la comprension y gestion del
presente. Se concreta en la capacidad de explicar el pasado y las raices histdricas de la situacion actual desde una perspectiva
coherente con los derechos humanos y desde una vision global, no eurocentrista.

El compromiso ético se puede aplicar as otros aspectos de la praxis historiadora: coherencia en el discurso historico y no omitir
fuentes de informacion ajenas y que hayan contribuido al quehacer como historiador/a.

No es s6lo una competencia a adquirir por parte del alumnado en una materia sino que es una actitud del profesorado que afecta a
todas las materias de la titulacion.

100005 Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas)




Observaciones o0 comentarios respecto la competencia:
Competencia general de la UB.

Es una competencia estrechamente relacionada con la disciplina de la Historia y por lo tanto una perspectiva que debe acompaiar a
la mayoria de las materias. Se trata de comprender los mecanismos de adaptacion de las sociedades humanas a su entorno y la
interrelacion entre cultura y medio. En las asignaturas relacionadas con la situacion actual mundial se desarrollara un sentido critico
sobre las politicas medioambientales y su incidencia social.

Competencias especificas de la titulacion:

120886 Conciencia de la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento historico: Historia Universal, Historia de Europa,
Historias Nacionales, Regionales y Locales (Macro y Microhistoria).

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Reconocer las diferentes escalas espaciales de la Historia asi como las metodologias y recursos instrumentales adecuados para su
explicacion. Es apropiada para las materias mas genéricas de los cursos primero y segundo.

121726 Periodificar. Dividir la Historia en periodos. Saber explicar y razonar qué es lo que caracteriza y diferencia cada periodo y
como y por qué se pasa de uno al siguiente.

Observaciones 0 comentarios respecto la competencia:

Comprension critica del concepto y las razones para la division cronoespacial del pasado.

Apropiada para la materia obligatoria general de los cursos primero y segundo.

121724 Identificar las fuerzas, las tendencias, los procesos, de caracter general que condicionan cada una de las etapas de la
Historia. Concretar los hechos y los personajes mas relevantes y significativos de cada periodo historico.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Competencia relacionada con el conocimiento de los rasgos mas importantes de cada periodo y con su explicacion desde su propio
contexto y perspectiva. Apropiada para los cursos primero y segundo.

121723 Entender, definir y explicar el significado de los principales conceptos de la Historia y situarlos en los periodos en los cuales
tienen mas relevancia historica. Explicar el cambio de significacion de un mismo concepto a lo largo del tiempo.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Cada periodo de la Historia se caracteriza por unas determinadas maneras de organizacion familiar, social, politica, economica,
ideologica.....que los historiadores han conceptualizado con términos especificos. Se trata de entender el pasado por si mismo en
funcion de sus parametros y condicionantes que le son propios. Entender la 16gica historica que los rige. Criticar el presentismo

historico, es decir, la comprension y explicacion de los hechos, situaciones y procesos del pasado, en funcion del presente.

La adquisicion de esta competencia en los cursos primero y segundo permitira un mejor aprovechamiento en el proceso formativo
posterior.




121729 Visién integradora. Capacidad de criticar los reduccionismos y las simplificaciones que distorsionan la comprension y la
explicacion de los hechos historicos.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Capacidad, especialmente en el tratamiento de escalas tempoespaciales amplias, de detectar particularismos que eviten una
explicacion simplista de la Historia en términos de progreso lineal y con puntos de vista eurocentristas. Entender la complejidad de
los hechos y de los procesos histdricos. Los fendmenos histéricos, por complejos, exigen explicaciones complejas.

120885 Capacidad de profundizar en diversos periodos historicos.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

La explicacion historica exige un conocimiento adecuado y equilibrado tanto de los aspectos generales como de los especificos de
cada periodo histdrico. Es una competencia adecuada para las materias obligatorias y optativas de tercero y cuarto asi como para el
trabajo de fin de grado.

121730 Valoracion critica de la Historia. Capacidad de hacer un balance de conjunto de los diferentes periodos, procesos y hechos
historicos.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Se trata de una competencia comprehensiva que el alumnado debera adquirir como consecuencia de todas las actividades formativas
de la materia de Historia de Europa en el contexto universal y que le permitira una valoracion de conjunto. Competencia a
perfeccionar con las materias mas especificas posteriores.

121728 Conocimiento y habilidad en el manejo de las fuentes de informacion y de los instrumentos de trabajo de la ciencia historica.
Arqueologia, Epigrafia, Paleografia, Numismatica, Diplomatica, Fuentes escritas, Fuentes digitales, Fuentes orales, Métodos
cualtitativos.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Esta competencia es la suma de las competencias instrumentales que el alumnado empezara a conocer y a adquirir con las
asignaturas de la materia basica de Historia. De este modo podra entender mejor las metodologias aplicables en los diferentes
planteamientos tempo-espaciales.

120893 Capacidad de dar coherencia y significado a la informacion recopilada a partir de la utilizacion de los recursos
instrumentales de la Historia. Criterios para establecer su fiabilidad. Contrastar, organizar y sistematizar la informacion. escritas,
Fuentes digitales, Fuentes orales.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Esta competencia complementa los conocimientos y habilidades conseguidos con la competencia 121728, en el sentido de ser capaz
de valorar criticamente los resultados obtenidos mediante la aplicacion de estos recursos instrumentales, su fiabilidad y su
coherencia con los temas de analisis planteados previamente. Debera valorarse sobre todo en las materias de tercero y cuarto y
también en el trabajo de fin de grado.

120889 Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales (sostenibilidad,
globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Competencia relacionada con las materias de contenido historico -tematico o diacronico- con la finalidad de reconocer las
repercusiones y consecuencias de los acontecimientos del pasado en la configuracion del mundo actual: conflictos armados y




guerras, globalizacion, mundializacion economica, desigualdades mundiales, cuestiones de género, derechos humanos, cultura
basada en los valores de la paz.

Esta competencia debe estar presente en casi todas las materias y debe responder también a una postura de compromiso ético que
debe presidir el desarrollo de las actividades formativas del grado.

120890 Ofrecer una vision auténticamente universal de la Historia. Capacidad de cuestionar los planteamientos, las visiones
unilaterales, eurocentristas. Conciencia, respeto y critica por puntos de vista o experiencias histdricas que se deriven de otras
experiencias culturales.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Su objetivo es alejarse de las visiones y enfoques, de las explicaciones e interpretaciones que consideran, de forma explicita o
implicita, que Europa es el centro de referencia de la historia universal. En su lugar, hay que postular una comprension y explicacion
historicas auténticamente universales, en las que todas las sociedades y pueblos tienen derecho al reconocimiento de su propia
historia. Pero sin que ello implique perder de vista los lazos y las interrelaciones que existen siempre entre las sociedades.

Esta competencia debe trabajarse en la materia béasica de Historia y en la materia obligatoria de los cursos primero y segundo, para
poder aplicarla en las mas especificas de tercero y cuarto.

120891 Conocimiento adecuado de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos historicos.
Analizar criticamente los principales modelos interpretativos de la Historia. Conocer las obras y los autores basicos, fundamentales
de la historiografia de cada periodo historico.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Competencia propia de una de las asignaturas de la materia basica de Historia y aplicable al resto de las materias. Su objetivo es
conocer la historia de la propia disciplina y comprender criticamente los planteamientos tedricos y metodologicos asi como las
explicaciones de la historia en cada contexto temporal e ideoldgico.

120894 Interdisciplinariedad. Conocimiento de los métodos de otras disciplinas del campo de las ciencias humanas y sociales, como
Antropologia, Geografia e Historia del Arte, que puedan ser utiles para la Historia.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Competencia que facilitara la comprension de la utilidad para el conocimiento historico de los planteamientos tedricos y
metodologicos de disciplinas como la Antropologia, la Geografia y la Historia del Arte, asi como el valor afadido de la integracion
de profesionales de estos campos en equipos interdisciplinares.

Esta competencia es propia de estas tres materias citadas y puede, en funcion de la tematica elegida, relacionarse con el trabajo de fin
de grado.

120896 Capacidad de plantear temas de andlisis y de reflexion que puedan contribuir a reforzar el pensamiento critico en el campo
del conocimiento historico y de los debates historiograficos.

Observaciones o comentarios respecto la competencia:

Es una competencia apropiada para las materias de los cursos tercero y cuarto e imprescindible para el Trabajo de Fin de Grado.
Requiere de los conocimientos y competencias adquiridas en primero y segundo para poder desarrollar una actitud mas autébnoma y
personal en los trabajos de diferentes asignaturas mas especificas y en el de fin de grado.




4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion

Vias de acceso

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para
el acceso a las ensefianzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la
prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril,
sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluila, es necesario
realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se
utiliza este sistema para el acceso a los estudios de master.

En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar
ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de
otras comunidades autonomas, aun cuando el estudiante s6lo podra matricularse en un solo centro.

La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya:

http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins vies.htm

Finalmente hay que indicar que, hasta que el Gobierno no apruebe una nueva ley de acceso, la Comunidad Auténoma de acuerdo
con el Consejo Interuniversitario de Catalufia decidira las vias de acceso para los nuevos estudios de grado que no tienen
continuacion con estudios actuales y por tanto no contemplados en la relacion de acceso vigente.

Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El perfil de ingreso para los futuros estudiantes es el propio de las Ciencias Humanas y Sociales.

Es recomendable que el alumnado haya adquirido en el bachillerato los conocimientos relacionados con la Historia, pero también de
disciplinas afines como Filosofia, Literatura y Geografia.

Es imprescindible que haya adquirido un buen nivel de expresion oral y escrita, asi como de comprension lectora y una actitud
analitica.

Es necesario que el nivel de idioma extranjero le permita una comprension lectora de la bibliografia y progresivamente una
comprension del lenguaje hablado asi como de la expresion oral para poder atender las posibles ofertas formativas en otro idioma.

Es altamente recomendable la familiaridad con una lengua antigua, habitualmente el latin, sobre todo si se tiene interés en el mundo
antiguo o medieval.

Es imprescindible tener conocimientos basicos de informatica.

Es fundamental que la eleccion de unos estudios en Historia responda a una inquietud real del/de la estudiante por las cuestiones y el
trabajo propios de la historia.

Procedimientos sobre los canales de difusién de informacién a estudiantes de nuevo
ingreso sobre el titulo, la matriculacion y actividades de orientacion



Mecanismos de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso

Las acciones de informacion previa para todas las personas que quieran acceder a la universidad asi como las de promocion de los
estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina
de Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcion de
gestionar los procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas mediante la preinscripcion universitaria y asignacion
de plazas.

Desde los centros de la universidad y con el apoyo del Servicio de atencion al estudiante (SAE) se organizan actividades y
programas tales como:

e Una jornada generalista en la que mediante la conferencia "Coneix la UB" (Conoce la UB) se transmiten sugerencias para
una buena integracion en la universidad.

e Programa de orientaciéon preuniversitaria con actividades especialmente disefladas y dirigidas a los estudiantes
preuniversitarios para facilitar la transicion de la ensefianza secundaria o de los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS)
a la universidad.

e Jornadas de intercambio con profesorado de educacion secundaria

e Las Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades y Escuelas de la Universitat de Barcelona que tienen lugar
durante el segundo trimestre del afio y que ofrecen informacion y orientacion especifica sobre las titulaciones adscritas al
Centro

e Actividades practicas: Talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor trabajo realizado por
estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y excursiones, entre otras actividades.

e Actividades formativas: Cursos, seminarios y apoyo/asesoramiento en la realizacion de los trabajos de investigacion que
deban desarrollar los estudiantes.

Por otra parte el Servicio de atencion al estudiante gestiona la:

¢ Difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas a informar al
estudiante.
e Confeccion y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas.
e Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes, para difundir
las ensefianzas.
e Oferta de la pagina web UB—Secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro
Asimismo también se presenta y se ofrece una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de investigacion de bachillerato

Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacion de la Universidad de Barcelona, cada uno de los centros, con el apoyo del
SAE organiza:

e Sesiones de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.

e Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de
mayores de 25 afios.

e Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros y otros.

e Informacion al estudiante sobre el plan de accion tutorial (ver mas informacion en el apartado 4.3) y asignacion de tutores

e Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB.

Ademas de los canales de difusion generales de la UB, el centro reraliza acciones especiales:

A) Jornada de puertas abiertas, orientada preferentemente a los estudiantes de secundaria, interesados en cursar alguna de las
licenciaturas (o futuros grados) que se imparten en la Facultad de Geografia e Historia. El equipo decanal y los jefes de estudios
informan sobre cuestiones generales que corresponden al funcionamiento de la facultad (aulas, laboratorios, aulas de informatica,
biblioteca), pero, sobretodo, se presentan las actuales licenciaturas y se informa sobre la implantacion progresiva de los nuevos
grados. Es importante que estos estudiantes puedan conocer con detalle qué es lo que van a aprender, como lo van a hacer y cuales
son las expectativas sobre las salidas profesionales.

B) Ocasionalmente, también se hacen sesiones informativas en centros de secundaria.
C) Dos sesiones informativas, una en julio y otra en septiembre, previas a la matricula, orientadas a los estudiantes de nuevo ingreso.

En ellas se informa sobre el procedimiento correcto que hay que seguir en el momento de la matricula y se recurre a la ayuda del
personal especializado de secretaria.




D) Una sesion de acogida —en turno de mafiana y tarde—, después de la matricula y antes del inicio del curso. Desde hace dos cursos,
el centro ha instaurado esta sesion de acogida que tiene un caracter mas académico. El equipo decanal, los jefes de estudios y la
direccion de la biblioteca son los encargados de informar a los nuevos estudiantes sobre diversas cuestiones:

—Planes de estudios actuales y proceso de adaptacion de los nuevos grados.

—Consejos sobre una buena planificacion curricular.

—Movilidad nacional (Sicue) e internacional (Erasmus).

—Posibilidad de realizar practicas en diversas instituciones y empresas.

—Organos de gobierno existentes y conveniencia de participar en ellos (Junta de Facultad, Consejos de estudios, Consejos de
Departamento...)

—Servicios que ofrece la Biblioteca del Centro (consulta de los fondos bibliograficos, prestaciones informaticas, sistemas de
préstamo inter bibliotecario, etc.).

—Oferta cultural de la zona, a la que tiene acceso el estudiante (museos, archivos, centros de cultura y otras bibliotecas).

4.2 Acceso y admision

Criterios y pruebas de acceso especiales

‘No existen para Historia

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Facultad, como el resto de los centros de la UB, realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencion al
estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion al estudiante) que abarcan todas las fases
de sus estudios.

Plan de Accién Tutorial de la UB

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accion tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un
plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.

Cada plan de accion tutorial esta bajo la responsablidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las
funciones de:

e Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de
estudios y con el SAE
Velar por el desarrollo correcto del PAT
Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza.
Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.
Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.
Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas
para impartir charlas y proporcionar informacion por ambitos de conocimiento.

e Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos a la UB y organizar, con el apoyo del SAE

y del ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria.

e Recopilar la informacion necesaria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda.

e Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacion, del centro o de la UB.

e Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacion secundaria sea la

adecuada.

e FElaborar el informe de evaluacion final.

e Proponer tutores
Cada plan de accion tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencidon al estudiante (SAE), mencionado
anteriormente, y, por otra, del Instituto de ciencias de la educacién (ICE), que se encarga de las actividades de formacion y de
intercambio para coordinadores de planes de accion tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacion
para la accion tutorial.
Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnoldgico para
gestionar los planes de accion tutorial.




Los coordinadores trabajan el documento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en estrecha colaboracion con el
SAE, realizan acciones que podemos sintetizar de esta manera:

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:
Difusion de actividades de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.
Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de mayores
de 25 afios.
Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros y de otros.

Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.

Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.
Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

Informacion diversa al profesorado tutor.

Informacion al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido enviado al Servicio de atencion al estudiante desde la
tutoria
Informacion de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de
formacion con vistas a la continuidad de los estudios.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formacion y orientacion al estudiante para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral (Programa Feina UB).

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias,
extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no sé6lo es otro objetivo prioritario de la Universidad de
Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario catalan a través del Consejo Interuniversitario de Cataluiia (CIC).
Ante la necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos
estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad
en Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

— Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y
respuesta.

— Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacion en este tema y
promover lineas de actuacion comunes.

— Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

— Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con
disminucion.

— Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y
orientacion, como son:

— Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion
la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta
orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su
perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil
académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollardn en un entorno presencial.

Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y virtuales a través de la herramienta virtual de
Campus.

— Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la
institucion/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

— Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y
el seguimiento de la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior
extranjeros) que participan en los programas internacionales o nacionales.

Procedimiento especifico del Centro

Con el objetivo de favorecer una mejoria continuada de la docencia dentro de la titulacién de Historia , la propuesta que presentamos
incorpora una serie de mecanismos de control de la actividad docente, cuya finalidad es el desarrollo de metodologias y tareas de
accion tutorial que pretenden contribuir a un aprendizaje de mayor calidad por parte del alumno. Esta propuesta se inscribe en el
marco del Projecte Institucional de Politica Docent de la Universitat de Barcelona elaborado y aprobado en el afio 2006. La finalidad




de este proyecto era dotar a las diversas enseflanzas impartidas por la institucion de un primer plan de aplicacion de politicas de
tutela, seguimiento y orientacion al alumnado, acercandose de esta manera a las nuevas directrices del espacio europeo de educacion
superior.

El modelo de accion tutorial previsto pretende abarcar tanto la tutoria académica como la que podriamos llamar tutoria de titulacion:
La tutoria académica persigue un pupilaje particularizado sobre las materias o asignaturas matriculadas por el alumno, en el cual el
tutor llevaria a cabo una tarea de orientacion, seguimiento y apoyo relacionados con los objetivos y contenidos concretos de las
asignaturas

La tutoria de titulacion, mas extendida en el tiempo, se perfila como un seguimiento del alumno respecto de las decisiones que ha
de tomar para configurar su itinerario académico, de manera que éste resulte adecuado en sus contenidos, y, sobre todo, acorde
con las capacidades de aprendizaje del alumno. Se trata, pues, de un modelo de tutoria que no se preocupa unicamente de la
transmision de conocimientos, sino de la formacién académico profesional y de la capacitacion del alumnado en los objetivos
planteados por la titulacion.

Las tareas prioritarias dentro de esta tutoria de titulacion serian:

a) Acogida del estudiante de nuevo acceso, con lo que ello comporta de orientacion a los nuevos estudios que emprende y de
posibilidades de disefio de su itinerario curricular.

b) Actividades de formacion del alumnado sobre estrategias de aprendizaje: cursos sobre busqueda bibliografica, introduccion a la
utilizacion del campus virtual, etc.

c) Tutorizacion de los diversos procesos de matriculacion, de manera que éste se adapte a la realidad del alumno en dos casos
muy concretos: la compaginacion de los estudios con el mundo laboral, y la repeticion de asignaturas.

d) Seguimiento y apoyo en el desarrollo del itinerario curricular, lo que supone un control a lo largo de los sucesivos cursos de
la adecuacion de las asignaturas matriculadas al disefio previsto inicialmente, o bien, por el contrario, a su variacion atendiendo los
cambios vitales o de resultados académicos del alumno.

e) Orientacién sobre el futuro profesional, con actividades de formacion para la insercion laboral y para la continuidad en otros
estudios de Posgrado.

Por descontado, para que el proyecto tenga también una aplicacion practica para un mejor disefio de la titulacion, deberian ser
cuantificados los resultados académicos del alumnado sujeto a este proceso de tutorizacion, con la finalidad de establecer posibles
mejoras en los planes de estudios en afios sucesivos.

Desde hace dos cursos, la Facultad ha puesto en marcha mecanismos de informacion para promover la movilidad de los estudiantes
mediante la creacion de una oficina de movilidad, dirigida por una vicedecana, con personal administrativo de apoyo, con un/a
coordinador/a en cada departamento y un grupo de estudiantes. Desde la oficina se desarrollan sesiones informativas, intercambios
entre estudiantes para conocer las experiencias, y tutorias personalizadas para informar y conducir las expectativas de los/las
estudiantes.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, esta llevando a cabo la elaboracién de una normativa especifica de transferencia y
reconocimiento de créditos que fomente la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ningun tipo de
impedimento a la acumulacion de créditos que el propio espiritu de adecuacion al espacio europeo de educacion superior contempla
y defiende.

La normativa sera de aplicacion a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para cursar ensefianzas de Grado y
Master.

En este sentido, la citada normativa, pendiente de aprobacion por la Comision Académica del Consejo de Gobierno, contempla:

La transferencia de créditos entendida como la inclusion, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos, sin embargo, no seran considerados en el computo de créditos
propios de la titulacion ni se consideraran sus calificaciones en el calculo de la nota media del expediente, excepto los que hayan
dado lugar a reconocimiento.

Por otro lado, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y
superados en el marco de otra titulacion oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por
reconocimiento en el expediente final a los efectos de obtencion de un titulo oficial, con pleno valor académico de las calificaciones
de origen.

La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir asi como los criterios a utilizar, desde el respeto tanto a la legalidad
vigente como a las disposiciones inspiradoras de la declaracion de Bolonia, en el proceso de transferencia y reconocimiento de
créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formaciéon en cualquier actividad profesional debe contribuir al




conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de
la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participacion en actividades universitarias
que incluyan los aspectos antes mencionados, ademas de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulacion correspondiente aunque no ponderaran en el calculo
de la nota media del expediente. Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus
distintos Centros, se organizaran dichas actividades. Los reconocimientos por representacion estudiantil se reservaran para
estudiantes electos que sean miembros y participen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el
Consejo de Gobierno , y las comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno.

Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al Decano/Decana,
Director/Directora del Centro que es el maximo responsable de la resolucion.




5 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1 Estructura de las ensefianzas.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion Basica 66
Obligatoria 132
Optativa 36
Précticas Externas

Trabajo de Fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES H 240

e Distribucion de créditos ECTS por materia y semestre

1 1 21 9 30
1 2 21 9 30
2 1 12 18 30
2 2 12 18 30
3 1 24 6 30
3 2 24 6 30
4 1 24 6 30
4 2 6 18 6 30

TOTAL 66 0 0 132 36 0 6 240




Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Breve justificacion de como los distintos modulos o materias de que consta el plan de
estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion
de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del titulo

El plan de estudios del Grado en Historia por la Universidad de Barcelona esta dotado de una estructura de
itinerario Unico. Tanto su disefio como la programacién de grupos y su distribucion horaria permitiran
adecuarse a las posibilidades tanto del alumnado a tiempo completo como de aquellos/as que compaginan sus
estudios con un trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial. No en vano esta Facultad lleva ya muchos afios
acogiendo a estudiantes que simultanean estudios y trabajo y tiene experiencia sobrada en facilitarles la
oportunidad de conseguirlo con una programacion horaria que respeta los mismos derechos y la misma oferta
formativa tanto en horario de mafana como de tarde.

El plan de estudios propuesto es coherente con los objetivos y las expectativas laborales propuestos en
los redactados iniciales de esta memoria. Estd organizado en materias, cada una de las cuales tiene un conjunto
de propositos formativos coherentes, para la adquisicion de conocimientos concretos y competencias que
serviran para ser aplicados en las siguientes materias. A su vez, cada materia estd integrada por una o varias
asignaturas cuya finalidad es la de ir adquiriendo esos conocimientos y competencias. La asignatura es la
unidad administrativa de matriculacion.

A proposito de las competencias, la comision que ha trabajado esta memoria, y contando con la aprobacion de
los estamentos implicados (profesorado y representacion del alumnado), considera necesario plantear dos
consideraciones generales. La primera tiene relacion con el nimero de competencias asociadas a las diferentes
materias. En algunos casos el numero de competencias puede parecer elevado y que ademas se repiten en
varias materias. Esto responde al convencimiento de que una competencia que se adquiere en una materia
determinada de primer curso, por ejemplo, debe seguir manteniéndose y mejorando en algunas de las materias
posteriores: no nos parece coherente exigir, por ejemplo, la adquisicion de la competencia de "respeto por la
igualdad de género" en la asignatura concreta de "Género e Historia" y no exigirla después en el resto de las
materias. No obstante, adaptdndonos a los requisitos de esta memoria hemos repartido estas competencias
entre las materias aunque en la practica docente y en los instrumentos de evaluacion presentados por el
alumnado se tendran en cuenta todas las que sean adecuadas a la materia. La segunda consideracion se refiere
a la existencia de un orden que hemos establecido en la asimilacién de competencias. Si se observa la
asociacion de las competencias con las materias puede deducirse con facilidad que hemos establecido una
estructuracion general del ciclo formativo del Grado en cuatroniveles de profundidad y a cada uno de ellos
asociamos un tipo especifico de competencia. En el primero, se trata, fundamentalmente, de que el alumno
"conozca" lo que podemos considerar la erudicion basica de la problematica historica. En este nivel, se trata de|
recordar, saber definir e identificar. En el segundo, el objetivo pedagdgico es que se entienda, que se asimilen
los contenidos esenciales de la problematica estudiada. Aqui, se prima la capacidad de analizar, de sintetizar y|
de relacionar. En el tercer nivel, las competencias se relacionan con la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. El alumnado debe aprender a utilizar, a organizar y a contrastar, a comparar, los conocimientos |
la informacion. Finalmente, en el ultimo estadio, hay que aprender a valorar las problematicas, los
conocimientos, los procesos y los hechos historicos. Este enfoque se intenta seguir dentro de cada materia y en
el Grado en su conjunto. La culminacion (o cuarto nivel) se consigue en el Trabajo de Fin de Grado. Aqui el
alumnado debe realizar un trabajo, autorizado por el/la profesor/a, que ponga de manifiesto que ha conseguido
integrar los cuatro niveles anteriormente expuestos.

La distribucion temporal de las materias responde a la adquisicién progresiva de los conocimientos
competencias propios del grado en Historia. En los dos primeros cursos se obtendran los conocimientos
relacionados con la transdisciplinariedad, con los recursos instrumentales propios de la Historia, con la teoria y
metodologia y una vision general e integradora de la historia universal. Estos conocimientos y competencias se
trataran de una manera mas especifica en los cursos tercero y cuarto de manera que el alumnado podrd
profundizar en su conocimiento y aplicacion y desarrollar su formacion de una manera mas auténoma.

La configuracion es la siguiente (el nombre de las asignaturas es orientativo, pero responde a los contenidos



que se impartiran):

Materias bésicas 66 créditos

-Materia ANTROPOLOGIA 6C. Asignatura Antropologia e Historia
-Materia GEOGRAFIA 6C. Asignatura Geografia e Historia
Materia ARTE 6¢. Asignatura Arte e Historia

Son 18 créditos transversales a otras disciplinas de la misma Rama de Conocimiento. Su objetivo es que el
alumnado adquiera los conocimientos y las competencias basicas de estas disciplinas asi como que entiendan
sus aportaciones al conocimiento histérico. Es importante también que adquieran la certeza de la importancia
de configurar equipos multidisciplinares para optimizar recursos y compartir resultados. Esta materia se
impartira en los cursos primero y segundo.

-Materia HISTORIA 48C. Asignaturas: Pensar la Historia (Escuelas, Teorias e Interpretaciones) 9c.,
Recursos Informaticos y Métodos Cuantitativos en Historia 6¢., Arqueologia 9c., Paleografia y Diplomatica
6c¢., Epigrafia y Numismatica 6c¢., Fuentes Historicas 6c., Genero e Historia 6c.

Esta materia se imparte también en los cursos primero y segundo. Su objetivo es que el alumnado se
introduzca en el conocimiento y la adquisicion de las competencias relacionadas, por un lado con la historia de
la propia disciplina, destacando las principales escuelas, teorias e interpretaciones, y, por otro lado, con los
recursos instrumentales para el conocimiento historico. Finalmente, hemos dedicado una asignatura especifica
a las cuestiones de género: esta docencia estd integrada en nuestro plan de estudios actual desde hace ya
bastantes afos y constituye una linea de investigacion muy importante y de caracter transdisciplinar en nuestra
Facultad .

Tal como hemos explicado anteriormente, bastantes de las competencias asociadas a esta materia las hemos
asociado también a materias de cursos posteriores, bien porque se puede seguir mejorando su asplicabilidad,
bien porque ademas de competencias constituyen perspectivas desde las que se explica la Historia.

Materias Obligatorias: 132 créditos

-Materia HISTORIA DE EUROPA EN EL CONTEXTO UNIVERSAL 54 c.: Asignaturas: Prehistoria 9c.,
Historia Medieval 9c., Historia Moderna 9c., Historia Contemporanea 9c., Mundo Actual 9c.

Esta materia, de primero y segundo curso, es fundamental. Por un lado, el alumnado obtendra una vision
integrada de la historia universal. La divisién en etapas corresponde a la division tradicional desde la
perspectiva europea, pero la perspectiva de las asignaturas difiere entre las que ofrecen un enfoque
auténticamente universal (Prehistoria, Historia Contemporanea y Mundo Actual), la que responde al Mundo
Antiguo entonces conocido (Historia Antigua) y la que tiene como eje la Historia de Europa sin perder de vista
un planteamiento mas amplio (Historia Medieval e Historia Moderna).

Pero esta materia se acupara también de otros temas como las razones que ljustifican la periodizacion (de
diversas periodizaciones, segun el espacio geografico), la comprension de los conceptos y categorias analiticas
forjadas por los historiadores para la explicacion de cada una de las diferentes etapas historicas, las
perspectivas de género o el andlisis de otras problematicas histdricas, asi como la relacion, compleja pero
apasionante, que puede establecerse entre el pasado y el presente. Perspectivas y competencias que apareceran
también y seran tratadas con mayor especificidad en las materias de los cursos siguientes.

-Materia HISTORIA UNIVERSAL 30 c. Asignaturas: Historia de América 12c, Historia de Africa 6c.,
Historia de Asia 6c., Historia de la cultura y de las Instituciones Europeas 6c.

En esta materia el alumnado obtendrd unos conocimientos mds profundos de la Historia de ambitos
geograficos especificos, como América, Asia y Africa. Se pretende con ello proporcionar una formacién
universal y alejada del eurocentrismo que ha predominado a menudo en los estudios de Historia. En las
asignaturas que integran esta materia se repetirdn algunas de las competencias en las que el/la estudiante se ha
iniciado con la materia general de primero y segundo, como por ejemplo, la periodificacion y estructuracion
cronoespacial no eurocentrista, una valoracion critica de estos procesos historicos en su propio contexto y no
teniendo a Europa como referente, una comprension de la interaccion con Europa y de la situacion mundial




actual. La Historia de Europa (Historia de la cultura y de las Instituciones Europeas), se enfoca en esta materia
desde una perspectiva de configuracion del concepto de Europa, sus aspectos culturales e instituciones
comunes, hasta llegar a la Europa Unida actual.

-Materia HISTORIA DE ESPANA Y CATALUNA 48c.: Asignaturas: Prehistoria de la Peninsula Ibérica 6c.,
Hispania Antigua 6c., Historia Medieval de Esparia 6c., Historia Medieval de Catalufia 6¢., Historia Moderna
de Espafa 6c., Historia Moderna de Catalufia 6c., Historia Contemporanea de Espafia 6c., Historia
Contemporanea de Catalufia 6c.

Materia de tercero y cuarto. Su objetivo es el conocimiento y la obtencién de las competencias especificas
relacionados con los principales acontecimientos y procesos histéricos de nuestro ambito geografico mas
cercano (nacional, regional, local). El alumnado podra implicarse de una manera mas auténoma en la
formacion propia de esta materia dados sus conocimientos previos, la mejor comprension del espacio
geografico y la mayor accesibilidad a los recursos histéricos y a la bibliografia. Las competencias relacionadas
con los recursos instrumentales, con el debate historiografico, y con la relacién pasado/presente, son de
especial relevancia.

Materia Optativa: 36 créditos.

Estara integrada por asignaturas impartidas por los diferentes departamentos de Historia implicados en
la docencia del Grado en Historia y ofreceran una posibilidad de profundizar conocimientos y competencias
relacionados con aspectos transversales, temdticos, etapas cronoldgicas o espacios geograficos mas concretos.

.De estos 36 créditos, el alumnado podra obtener hasta 6 créditos por reconocimiento de actividades ofertadas
y reconocidas por la UB.

.También se podran realizar 6créditos con actividades practicas. Para ello la Facultad ofrecerd convenios
especificos para estudiantes de Historia y establecera los criterios de seleccion en el caso de que haya una
mayor demanda que oferta. La Facultad dispone ya de una serie de convenios para la realizacion de practicas
que aumentaran para poder responder a la necesidad de que el alumnado tenga la oportunidad de entrar en
contacto con el mundo profesional.

Trabajo de Fin de Grado 6c¢.

Se realizara en el ultimo semestre de la carrera. Los departamentos ofreceran unas lineas tematicas para que
el/la estudiante pueda elegir, bajo la supervision, guia y orientacion del tutor que le asigne el Departamento
que corresponda, y desarrollar por escrito y defender oralmente un trabajo que le permita demostrar la
adquisicion de la formacion (conocimientos, capacidades, habilidades y competencias) adecuada propuesta
para este grado.




Materias de que constara el plan de estudio y como se secuenciaran en el tiempo

1r 2n 3r 4r

MATERIA CREDITOS| TIPO |1.sem2.sem/1.sem 2.sem|1.sem|2.sem 1.sem 2.sem Total
HISTORIA 48 FB 15 15 6 12 48
ANTROPOLOGIA 6 FB 6 6
GEOGRAFIA 6 FB 6 6
ARTE 6 FB 6 6
HISTORIA DE EUROPA EN EL
CONTEXTO UNIVERSAL 54 OB ? 9 I8 18 54
HISTORIA UNIVERSAL 30 OB 18 6 6 30
HISTORIA DE ESPANA Y DE
CATALUNA 48 OB 6 18 24 48
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 TR 6 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS DE
HISTORIA 36 OoT 6 6 6 18 36
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 | 240

Itinerarios que podrian seguir los estudiantes

El plan de estudios del Grado en Historia por la Universidad de Barcelona estd dotado de una estructura de itinerario tinico. Tanto
su disefio como la programacién de grupos y su distribucion horaria permitiran adecuarse a las posibilidades tanto del alumnado a
tiempo completo como de aquellos/as que compaginan sus estudios con un trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial. No en vano
esta Facultad lleva ya muchos afios acogiendo a estudiantes que simultanean estudios y trabajo y tiene experiencia sobrada en
facilitarles la oportunidad de conseguirlo con una programacion horaria que respeta los mismos derechos y la misma oferta
formativa tanto en horario de mafnana como de tarde.

Para poder afrontar una docencia centrada en el aprendizaje, y ante la matricula potencial en torno a los 350 estudiantes, tenemos
previsto crear 7 grupos distribuidos tanto en horarios de mafiana como de tarde/noche. Tal como se ha dicho este plan de estudios es
de itinerario Yinico. Consideramos que los objetivos formativos se pueden desarrollar en cuatro afios por parte de estudiantes que
puedan dedicarse a tiempo completo a sus estudios y que de verdad tengan interés en conseguirlo. La organizacion de los cursos
seria la siguiente:

-ler Curso:

Materia Basica de Antropologia 6¢. (ler semestre)

Materia Bésica de Geografia 6¢. (2° semestre)

Materia Basica de Historia 36¢ (15 c. en el ler semestre, 15 c. en el 2° semestre)

Materia Obligatoria Historia de Europa en su Contexto Universal 18c (9c. en el ler semestre, 9c. en el 2° semestre)

2° Curso:

Materia Basica de Arte 6¢.(3er semestre)

Materia Béasica de Historia 18¢ (4° semestre)

Materia Obligatoria de Historia de Europa en su Contexto Universal 36¢ (18c. 3er semestre, 18c. 4° semestre)

3er Curso:

Materia Obligatoria de Historia Universal 24c¢ (18c. 5° semestre, 6¢. 6° semestre)

Materia Obligatoria de Historia de Espafia y Catalufia 24¢ (6¢c. 5° semestre, 18c. 6° semestre)
Materia Optativa 12c (6¢. 5° semestre, 6¢. 6° semestre)

4° Curso:

Materia Obligatoria de Historia Universal 6¢ (8° semestre)

Materia Obligatoria de Historia de Espana y Catalufia 24c (7° semestre)
Materia Optativas 24c¢ (6¢. 7° semestre, 18c. 8° semestre)

Trabajo de Fin de Grado 6¢ (8° semestre)

Oferta para los estudiantes que opten por una dedicacién a tiempo parcial




El alumnado a tiempo parcial, que comparte sus estudios con el trabajo constituye una proporcion elevada en nuestra titulacion. Tal
como se ha hecho hasta ahora y desde hace bastantes afios, tanto si trabaja en turno de mafiana como de tarde encontrara la suficiente
oferta horaria para realizar las asignaturas en el orden conveniente y poderse al ritmo que su trabajo se lo permita y cumpliendo las
normativas reguladoras de Permanencia de la UB.

La igualdad de derechos y de oferta formativa esta asegurada por:

- La programacion de 7 grupos para las asignaturas obligatoria y su distribucion horaria en diversas franjas: 4 grupos por la mafiana
y 3 por la tarde, en diferentes franjas horarias.facilitara la matriculacion ordenada.

- En cuanto a las asignaturas optativas: cuando la demanda lo permite se programan dos grupos -de mafiana y de tarde-. Cuando la
demanda no es suficiente para duplicar el grupo, las asignaturas se ofrecen alternativamente un curso por la mafiana y al
curso siguiente por la tarde, procurando que haya un equilibrio de oferta en ambos turnos.

En consecuencia, el itinerario expuesto anteriormente a proposito de estudiantes a tiempo completo, facilmente se puede adaptar a
una duracion de 6 u 8 afios, matriculando por termino medio 40 o 30 créditos respectivamente o cifras intermedias.

Consideramos que la programacion del plan de estudios propuesta, mas coherente y gradual, junto con los sistemas de apoyo y la
progresiva mejora en la utilizacion de las TIC ayudaran también a estos/as estudiantes en un mayor éxito en los resultados de su
proceso formativo.




Relacion de competencias y su vinculacion a las materias de la titulacion
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TRANSV. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de
aplicacion de los conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)
TRANSV. Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en
catalan,castellano y en una tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la
informacion)

TRANSV. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de
buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes)

TRANSV. Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comtn/capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

TRANSYV. Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las
concepciones éticas y deontologicas)

TRANSV. Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su
ambito/capacidad de manifestar visiones integradas y sistematicas)

ESPECIF. Conciencia de la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento historico: Historia Universal, Historia de
Europa, Historias Nacionales, Regionales y Locales (Macro y Microhistoria).

ESPECIF. Periodificar. Dividir la Historia en periodos. Saber explicar y razonar qué es lo que caracteriza y diferencia
cada periodo y como y por qué se pasa de uno al siguiente.

ESPECIF. Identificar las fuerzas, las tendencias, los procesos, de caracter general que condicionan cada una de las etapas
de la Historia. Concretar los hechos y los personajes mas relevantes y significativos de cada periodo historico.
ESPECIF. Entender, definir y explicar el significado de los principales conceptos de la Historia y situarlos en los
periodos en los cuales tienen mas relevancia historica. Explicar el cambio de significacion de un mismo concepto a lo
largo del tiempo.

ESPECIF. Vision integradora. Capacidad de criticar los reduccionismos y las simplificaciones que distorsionan la
comprension y la explicacion de los hechos historicos.

ESPECIF. Capacidad de profundizar en diversos periodos historicos.

ESPECIF. Valoracion critica de la Historia. Capacidad de hacer un balance de conjunto de los diferentes periodos,
procesos y hechos historicos.

ESPECIF. Conocimiento y habilidad en el manejo de las fuentes de informacion y de los instrumentos de trabajo de la
ciencia historica. Arqueologia, Epigrafia, Paleografia, Numismatica, Diplomatica, Fuentes escritas, Fuentes digitales,
Fuentes orales, Métodos cualtitativos.

ESPECIF. Capacidad de dar coherencia y significado a la informacion recopilada a partir de la utilizacion de los recursos
instrumentales de la Historia. Criterios para establecer su fiabilidad. Contrastar, organizar y sistematizar la informacion.
escritas, Fuentes digitales, Fuentes orales.

ESPECIF. Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales
(sostenibilidad, globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.
ESPECIF. Ofrecer una vision auténticamente universal de la Historia. Capacidad de cuestionar los planteamientos, las
visiones unilaterales, eurocentristas. Conciencia, respeto y critica por puntos de vista o experiencias historicas que se
deriven de otras experiencias culturales.

ESPECIF. Conocimiento adecuado de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos
historicos. Analizar criticamente los principales modelos interpretativos de la Historia. Conocer las obras y los autores
basicos, fundamentales de la historiografia de cada periodo histdrico.

ESPECIF. Interdisciplinariedad. Conocimiento de los métodos de otras disciplinas del campo de las ciencias humanas y
sociales, como Antropologia, Geografia e Historia del Arte, que puedan ser tutiles para la Historia.

ESPECIF. Capacidad de plantear temas de analisis y de reflexion que puedan contribuir a reforzar el pensamiento critico
en el campo del conocimiento historico y de los debates historiograficos.



Tipo de materia: Formacion Bésica




Tipo de materia: Obligatoria




Tipo de materia: Optativa




Tipo de materia: Trabajo de Fin de Grado




5.2 Procedimiento y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises. Esta
colaboracion abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes,
asi como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y de investigacion
internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccion del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio europeo de
investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de educacion superior
(EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona estd presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios
grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en los
ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion en el marco del séptimo
Programa marco de la Union Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas y de
la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacion y experiencias con las universidades
extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros intereses. Para
ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de transferencia de tecnologia de alcance
mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo. Mediante estos programas y estos convenios cerca de
800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la
Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta actividad
internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio creado
recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:
e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcion de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB
cursar estudios en una universidad de la Union Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales:
una ayuda econémica proporcional a la duracion en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de los estudios cursados
en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los centros de
la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades europeas
miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia

académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el
establecimiento de condiciones especificas.




http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica a alguno
de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de doble
titulacion, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia temporal
en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad, de acuerdo
y seguin los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o
centros de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y la
gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de relaciones internacionales
de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de movilidad,
dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo
aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los programas y
que son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del
centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en programas de
movilidad internacional.

Esta resolucion se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas recogidas
en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacidon superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el
certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios hacen la
ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional (OMPI)
se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los diferentes
programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de orientacion,
supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

e Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB
La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los
criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no supone la
aceptacion automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la
UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacidn superior extranjeros que reinan
los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de
movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de universidades o
centros de educacion superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o convenios de movilidad
internacional o si son por solicitud individuales seglin los criterios de movilidad que marca la UB y el propio centro en su




normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de la
matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion superior
extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo firma el
secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el programa de movilidad entre universidades espaiiolas
(SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas
garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de plazas
disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas por
la comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a partir del
acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, estan
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

Acuerdos de intercambios con otras universidades espafiolas (programa SICUE) con el numero de plazas:
- Autonoma de Barcelona: 2

- Autonoma de Madrid: 4

- Complutense de Madrid: 2

- Extremadura: 2

- Granada: 2

- Miguel Hernandez d'Elx: 4

- Pais Vasco: 2

- Rovira i Virgili: 2

-Sevilla: 2

Acuerdos ERASMUS especificos de Historia:

ALEMANIA

- Westfilische Wilhhelms- Universitiat Miinster
-Universitit Leipzig
-Universitit-Gesamthochshule Paderborn
-Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen
-Universitit Hamburg

-Universitit zu Koln

-Technische Universitit Berlin

BELGICA




-Katholieke Universiteit Leuven
DINAMARCA

Kobenhavns Universitet

ESTONIA

-Tartu Ulikool

FRANCIA

-Université de Haute-Bretaigne, Rennes II
-Université de Toulouse Le Mirail, Toulouse 11
-Université Frangois Rabelais, Tours
-Université Paris Nord-Paris 13

-Université de Provence-Aix-Marseille I
-Université Paul Valery, Montpellier I1I
-Université de Paris-Nanterre, Paris X

GRAN BRETANA

-University of Aberdeen

GRECIA

-Ethniko kai Kapodistrioako Panepistimio Athinon
ITALIA

-Universita degli Studi di Parma

-Universita degli Studi di Napoli L'Orientale
-Universita degli Studi di Pisa

-Universita degli Studi di Sassari

-Universita degli Studi di Torino

-Universita degli Studi Roma Tre

-Universita degli Studi di Cagliari

-Universita degli Studi di Trento

-Universita degli Studi "Ca'Foscari" di Venezia
-Universita degli Studi della Tuscia
-Universita degli Studi di Milano

-Universita degli Studi di Bologna

-Universita degli Studi di Firenze

LITUANIA

-Vilniaus Universitetas

NORUEGA

-Universitetet i Bergen

PAISES BAJOS

-Radboud University Nijmegen

-Universiteit van Amsterdam

-Universiteit Utrecht

-Erasmus Universiteit Rotterdam

PORTUGAL

-Instituto Superior de Ciencias do Trabalho e Empresa
-Universidade de Lisboa

-Universidade de Coimbra

SUIZA

-Universitét Ziirich

-Université de Fribourg

Toda la informacién sobre movilidad se encuentra en www.ub.edu/facgh/erasmus/documents.htm

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Geografia e Historia ha desarrollado en estos dos
ultimos afios una serie de actividades para promover la movilidad del alumnado y tiene el proyecto de
incentivarla con los nuevos grados, concentrando esta movilidad en el ultimo curso cuando el estudiante tiene
una mayor posibilidad de organizar su tiempo puesto que es cuando se concentran las asignaturas optativas y el
trabajo de fin de grado.

Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o
centros participantes

Ademas de las ayudas ERASMUS y SICUE, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de
otras ayudas: http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

UNIVERSIDAD



e Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para completar la ayuda de las becas ERASMUS vy
otros programas de movilidad con universidades extranjeras.

e Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los centros de la Universitat de
Barcelona

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en
otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de movilidad con|
universidades extranjeras.

GENERALITAT
e Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio uno programa de ayudas para
contribuir a los gastos que comporta la realizacién de estudios a otros paises para los estudiantes participantes
en programas de movilidad internacional.

e Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia

Son ayudas de la Generalitat de Catalufa para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca general o
de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria en
concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econdémicas puntuales

Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de las
entidades que los conceden como por ejemplo las de la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las
Islas Baleares.

En el caso de titulos conjuntos, justificacidon de la adecuacion de las acciones de movilidad
a los objetivos del titulo

‘No procede




5.3 Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios

Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en materias.

Consideramos la materia como la unidad de estructuracion del plan de estudios, que agrupa la especificacion de la competencias, los
resultados del aprendizaje, las asignaturas que de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

A efectos de programacion, desarrollo y evaluacion docente, cada materia se desagrega en asignaturas, que tendran todas ellas
asociado un plan docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso académico.

Dichos planes docentes estan regulados por las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas
de la Universidad de Barcelona segun las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” aprobadas por Consejo de
gobierno del 6 de julio de 2006:

(http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes reguladores.pdf).

A - Actividades formativas

En la Universitat de Barcelona se han definido, a efectos de planificacion, las siguientes tipologias de actividades formativas
susceptibles de ser utilizadas en cada una de las materias de acuerdo con sus caracteristicas y especificidades.

. Magistral

. Seminario teodrico-practico
. Précticas con ordenador
. Practicas de problemas

. Practicas de laboratorio
. Practicas clinicas

. Practicas externas

. Otras practicas

9. Taller experimental

10. Salidas de campo

11. Trabajo tutelado

12. Trabajo autébnomo

OO Nk~ W —

Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimension de grupo y un determinado tipo de presencialidad.

B - Metodologias de ensefianza — aprendizaje especifico de las materias

Se dispone de un amplio abanico de distintas metodologias susceptibles de ser aplicadas en las distintas actividades formativas de
acuerdo con los planes docentes que se desarrollaran.

Indicamos de forma general los mas relevantes. A nivel de cada materia se visualizan los que se consideran mas prioritarios.

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del
profesorado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.




- Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga
un tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para
profundizar sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es
aportar a las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

- Mesa redonda: Técnica de dindmica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje teérico a través de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje a partir
de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule interrogantes
para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi este
conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de manera
que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuda y orientacion de un profesor o profesora.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

- Bisqueda de informacion: La bisqueda de informacion, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte del
alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos
futuros.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realizacion de un proyecto:
idea, diseflo, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

- Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

- Simulacion clinica: Técnica que evoca o replica los aspectos fundamentales de la realidad clinica de forma interactiva pero sin
pacientes reales.

-Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

- Practicas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Sistemas de evaluacién de la titulacion

Son objeto de evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten conocimientos, habilidades y
actitudes que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de cada asignatura.

De forma general los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son los siguientes:

1. Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de




emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y
similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas. ..

2. Pruebas orales: entrevistas o exdmenes, puestas en comun, exposiciones. ..

3. Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...

4. Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...
5. Simulaciones

6. Instrumentos de co-evaluacion.

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el
proceso de evaluacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y segun el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calficaciones numéricas.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA Creditos ECTS 48

Tipo: Formacion basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicaciéon temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer
Semestre / 2 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de anélisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comiin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales (sostenibilidad,
globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.

Conocimiento y habilidad en el manejo de las fuentes de informacion y de los instrumentos de trabajo de la ciencia historica.
Arqueologia, Epigrafia, Paleografia, Numismatica, Diplomatica, Fuentes escritas, Fuentes digitales, Fuentes orales, Métodos
cualtitativos.

Conocimiento adecuado de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos historicos. Analizar
criticamente los principales modelos interpretativos de la Historia. Conocer las obras y los autores basicos, fundamentales de la
historiografia de cada periodo histérico.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender la especificidad de la Historia y de su metodologia y su importancia en el contexto de las Humanidades.

Demostrar que se han adquirido los conocimientos relativos a las metodologias y posibilidades de informacion histoérica a partir de sus
fuentes y de las disciplinas que la integran: Arqueologia, Epigrafia, Numismatica, Paleografia, Diplomatica, fuentes escritas, orales y
digitales.

Comprender las teorias e interpretaciones de la Historia a lo largo del tiempo y los principales postulados del pensamiento histdrico
actual

Comprender los conceptos relacionados con las cuestiones de género a lo largo de la Historia

Mostrar la habilidad para utilizar las herramientas informaticas aplicadas a la Historia

Comprender y aplicar el método estadistico

Demostrar en las exposiciones orales y escritas la utilizacion de la terminologia correcta y la capacidad de organizar la informacion
requerida en un discurso coherente.

En los trabajos en equipo, demostrar la capacidad de plantear un proyecto de trabajo, de intercambiar y de integrar la informacion de
cada miembro del equipo y de realizar un trabajo responsable expositivo coherente.

Capacidad de integrar en el trabajo historico un compromiso €tico ante diferentes situaciones historico/sociales.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Pensar la Historia (Escuelas, Teorias, Interpretaciones) \9 Créditos ECTS
Recursos informaticos y métodos cuantitativos en Historia \6 Créditos ECTS
Arqueologia 9 Créditos ECTS
Paleografia y Diplomatica 6 Créditos ECTS
Epigrafia y Numismatica \6 Créditos ECTS
Fuentes historicas \6 Créditos ECTS
Género e Historia 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Ninguno

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 360 Horas |14.4 Créditos ECTS
Practicas de ordenador 15 Horas  |0.6 Créditos ECTS
Salidas de campo 20 Horas  |0.8 Créditos ECTS
Otras practicas 30 Horas 1.2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 240 Horas 9.6 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 535 Horas |21.4 Créditos ECTS
TOTAL 1200 Horas |48 Créditos ECTS




METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Clases magistrales activas en las que se expondran los contenidos basicos tedricos y metodologicos, con soporte bibliografico,
audiovisual y TIC.

Realizacion de précticas, especialmente -aunque no exclusivamente- en cuanto a recursos informaticos, métodos cuantitativos,
arqueologia, epigrafia y numismatica, paleografia y diplomatica, fuentes historicas.

Salidas de campo, especialmente -aunque no exclusivamente- en arqueologia.

Seminarios, especialmente -aunque no exclusivamente- en las asignaturas de historiografia y de género

Trabajos tutelados y exposiciones orales, no necesariamente en todas las asignaturas pero si repartidas entre ellas

Estudio autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion serd continuada en cada una de las asignaturas que forman la
materia. La nota final se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas
distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Presencia activa en clase

2.- Pruebas escritas u orales para comprobar la adquisiciéon y comprension de los conceptos basicos. Comentario de resultados.

3.- Presentacion y discusion de textos en seminarios o aula.

4.- Informes sobre las practicas realizadas

5.-Trabajos escritos -individuales o en grupo- en los que demostrar la capacidad de presentar un discurso correcto.

La valoracion final de la asignatura debera tener en cuenta no s6lo los conocimientos adquiridos memoristicamente en cada una de las
asignaturas sino la demostracion de la adquisicion de las competencias adscritas a la materia y ya descritas.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

La materia tiene como objetivo:

1.- Comprender la especificidad de la Historia en el contexto de las Ciencias Humanas y Sociales. Conocer la historiografia y las
diferentes concepciones de la Historia en los distintos periodos hasta el debate actual.
2.- El objetivo de la asignatura de Género e Historia es darle un tratamiento especifico a este tema: comprender el concepto de género,
conocer los roles asociados al género a lo largo de la Historia, el papel de la mujer en la Historia y los procesos de cambio hasta llegar
a la situacion actual.
3.- Arqueologia: aunque es ésta una disciplina con sus propios objetivos y metodologia, aqui se tratara la metodologia arqueologica y
sus posibilidades para explicar procesos historicos tanto de sociedades del pasado como su utilidad en el estudio de las
sociedades industriales.
4.- Epigrafia, Numismatica, Paleografia y Diplomatica: tiene como objetivo introducir al alumnado en el conocimiento de estas
metodologias de analisis y de sus aportaciones a la interpretacion historica.
5.- Fuentes escritas, orales y digitales. Comprender las metodologias de estudio y analisis de las fuentes escritas, desde la Antigiiedad
hasta nuestros dias. La metodologia de las fuentes orales para las explicaciones histdricas de procesos recientes. Finalmente, aprender
a utilizar y reconocer el valor de la informacion en formato digital.

Es importante que el alumnado adquiera estos conocimientos y competencias desde los primeros cursos para poder aplicarlos
después en las restantes asignaturas del plan de estudios.

OBSERVACIONES:

No procede




DENOMINACION DE LA MATERIA:ANTROPOLOGIA Créditos ECTS 6

Tipo: Formacion basica Caracter: Obligatoria
Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre
COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales (sostenibilidad,
globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.

Interdisciplinariedad. Conocimiento de los métodos de otras disciplinas del campo de las ciencias humanas y sociales, como
Antropologia, Geografia e Historia del Arte, que puedan ser utiles para la Historia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conciencia de la especificidad de la Antropologia social y cultural , su metodologia y su utilidad para la comprension y explicacion de
los procesos historicos

Comprender conceptos basicos relacionados con: concepto de ser humano, de parentesco, de etnicidad, raza, género, de estructuras
sociales y de poder.

Conciencia y respeto por las diferentes experiencias culturales

Ser capaz de integrar los conocimientos del campo de la Antropologia en la comprension de procesos y situaciones historicas del
pasado, del presente y de diferentes ambitos geograficos. Reconocer la importancia del trabajo transdisciplinar.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS
Antropologia e Historia \6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Ninguno

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

-Clases magistrales, con soporte bibliografico, audiovisual y TIC.

-Actividades participativas en seminarios a partir de un/os tema/s propuesto/s: exposiciones orales, lectura critica de documentos.
- Ensayos individuales o en grupo dirigidos en tutoria.

- Estudio auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion sera continuada. La nota final se obtendra como la media
ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Participacion activa en clase.

2.-Pruebas escritas u orales que valoren la adquisicion de los conocimientos y competencias teodricas.

3.- Exposiciones orales, discusion de documentos sobre temas concretos que potencien el analisis critico, la formacién de opinion y el
uso de un discurso correcto.

4.- Redaccion de un ensayo en grupo transdisciplinar sobre un tema que implique la busqueda de informacion o el confrontamiento de
criterios.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:



El objetivo de esta materia es conocer las metodologias propias de la Antropologia y sus posibilidades como fuente de explicacion y
analisis para la Historia, especialmente en los campos de la Antropologia del Parentesco (filiacion, relaciones de parentesco,
matrimonio, familia, herencia...), Antropologia Econdémica (produccion, distribuciéon, consumo, intercambio...), Antropologia
Religiosa (teorias de la religion, ritual, chamanismo, diferentes expresiones religiosas...) y Antropologia del Poder (sociedades
igualitarias, desigualdades sociales, teorias sociales y politicas...).

OBSERVACIONES:

Las actividades formativas tendran en cuenta el resto de las competencias transversales comunes de la UB.




DENOMINACION DE LA MATERIA:GEOGRAFIA Créditos ECTS 6

Tipo: Formacion basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicaciéon temporal: 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

Interdisciplinariedad. Conocimiento de los métodos de otras disciplinas del campo de las ciencias humanas y sociales, como
Antropologia, Geografia e Historia del Arte, que puedan ser utiles para la Historia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Demostrar la adquisicion de los conceptos basicos geograficos utiles para el estudio de la Historia: geografia del paisaje, gaografia
rural y urbana, demografia, migraciones, geografia economica.

- Conciencia de las diferentes relaciones ser humanos/medio , de la transformacion antrdpica del entorno a lo largo de la historia y su
relacion con los problemas o situaciones actuales.

- Conciencia del interés de estudios interdisciplinares para el trabajo historico.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Geografia e Historia 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Ninguno

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Otras practicas 10 Horas  |0.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 40 Horas  |1.6 Creditos ECTS
Trabajo auténomo 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Clases magistrales con soporte bibliografico , audiovisual y TIC

- Précticas y ejercicios sobre estudios estadisticos de poblacion y su explicacion en el contexto histérico
- Exposiciones orales, discusiones de documentos, mapas, estadisticas de poblacién en seminarios.

- Preparacion de un ensayo bibliografico en grupo transdisciplinar tutorizado.

- Estudio individual.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion sera continuada en cada una de las asignaturas que forman la
materia. La nota final se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas
distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Actitud activa en clase

2.- Pruebas orales o escrita tipo ensayo.

3.- Resolucion de ejercicios

4.- Presentacion y discusion de temas propuestos teniendo en cuenta la bisqueda de documentacion y su utilizacion en el
planteamiento, desarrollo y conclusion de un trabajo propuesto, escrito o defendido con correccion.

5.-Estudio auténomo tutorizado

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:



El objetivo de esta asignatura es el conocimiento de los conceptos geograficos basicos para la Historia asi como de las posibilidades
de aplicacion de las diferentes técnicas de analisis procedentes de la Geografia. Temas relacionados basicamente con la comprension
del paisaje, rural y urbano, la relacion seres humanos/medio, la demografia (técnicas de estudio y de explicacion), las migraciones, la
geografia econdmica.

Se tendran en cuenta las otras competencias transversales de la UB.




DENOMINACION DE LA MATERIA:ARTE Créditos ECTS 6

Tipo: Formacion basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Interdisciplinariedad. Conocimiento de los métodos de otras disciplinas del campo de las ciencias humanas y sociales, como
Antropologia, Geografia e Historia del Arte, que puedan ser utiles para la Historia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

-Conciencia de la funcion/significado del Arte como expresion del ser humano en las diferentes etapas y contextos historicos.
-Comprension de los principales movimientos artisticos en su contexto historico e ideologico

- Realizar demostraciones sobre la utilizacion de las obras de arte como recurso de conocimiento y explicacion historica.

- Conciencia de la importancia de equipos multidisciplinares

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Arte e Historia ‘6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Ninguno

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 50 Horas 2 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 60 Horas 2.4 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

- Clases magistrales con soporte bibliografico, audiovisual y TIC.

- Clases précticas en las que se desarrolle la adquisicion de la competencia de utilizar una obra de arte como recurso de conocimiento
historico. Visitas a museos, exposiciones, visionado de documentales

- Presentacion y discusion de los trabajos elaborados en grupo.

- Seminarios o discusion de documentos previamente trabajados

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion sera continuada. La nota final se obtendra como la media
ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Participacion activa en clase

2.- Pruebas escritas u orales para demostrar la obtencion de los conceptos basicos.

3.- La valoracién de la actitud y de las capacidades de comprension, analisis y critica demostrados en las presentaciones orales o
defensa de los ensayos escritos.

4.-Informes sobre las actividades practicas desarrolladas

5.- En el trabajo escrito se valorara la correccion entre el planteamiento de un tema objeto de estudio, la documentacion utilizada y las
conclusiones extraidas.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

El objetivo de esta materia es el estudio del Arte como expresion cultural en su contexto ideoldgico, econdomico y social, asi como la
comprension del Arte como recurso de conocimiento historico. Se proporcionard también una vision de los principales
momentos/movimientos artisticos en su contexto historico, ideologico y social.

OBSERVACIONES:

No procede







DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA DE EUROPA EN | _ . ..
EL CONTEXTO UNIVERSAL Creditos ECTS 54
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer
Semestre / 2 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

Valoracion critica de la Historia. Capacidad de hacer un balance de conjunto de los diferentes periodos, procesos y hechos historicos.

Periodificar. Dividir la Historia en periodos. Saber explicar y razonar qué es lo que caracteriza y diferencia cada periodo y como y por
qué se pasa de uno al siguiente.

Conocimiento adecuado de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos historicos. Analizar
criticamente los principales modelos interpretativos de la Historia. Conocer las obras y los autores basicos, fundamentales de la
historiografia de cada periodo historico.

Identificar las fuerzas, las tendencias, los procesos, de caracter general que condicionan cada una de las etapas de la Historia.
Concretar los hechos y los personajes mas relevantes y significativos de cada periodo histdrico.

Entender, definir y explicar el significado de los principales conceptos de la Historia y situarlos en los periodos en los cuales tienen
mas relevancia historica. Explicar el cambio de significacion de un mismo concepto a lo largo del tiempo.

Vision integradora. Capacidad de criticar los reduccionismos y las simplificaciones que distorsionan la comprension y la explicacion
de los hechos historicos.

Conciencia de la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento historico: Historia Universal, Historia de Europa, Historias
Nacionales, Regionales y Locales (Macro y Microhistoria).

Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales (sostenibilidad,
globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.

Ofrecer una vision auténticamente universal de la Historia. Capacidad de cuestionar los planteamientos, las visiones unilaterales,
eurocentristas. Conciencia, respeto y critica por puntos de vista o experiencias histdricas que se deriven de otras experiencias
culturales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conciencia del concepto de periodificacion y de sus razones

Demostrar la comprension de los principales acontecimientos y personajes del pasado, los procesos de continuidad y cambio y los
distintos ritmos y caracteristicas del cambio.

Conciencia del predominio de las concepciones eurocéntricas en la division y explicacion de la Historia y capacidad de integrar la
explicacion de otros procesos historicos desde su propia perspectiva.

Reconocer la relacion seres humanos/medio y entender la interaccion y la progresiva intervencion cultural humana en la
transformacion del medio. Distinguir soluciones de equilibrio y situaciones de desequilibrios.

Conciencia critica y respeto por las experiencias historicas de otros ambitos geograficos

Conciencia de las relaciones entre pasado y presente

Identificar situaciones relacionadas con el respeto a los derechos humanos, cuestiones de género y valores relacionados con una
cultura de la paz.

Identificar las teorias interpretativas en la explicacion de la historia.

Habilidad para la utilizacion de los recursos bibliograficos, informaticos y documentales.

Demostrar la adquisicion de las competencias generales asi como la capacidad de integrar las actividades formativas de clase con la
bibliografia recomendada, de desarrollar una conciencia critica ante las diferentes explicaciones de la historia y de utilizar un discurso
historico correcto

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Prehistoria 9 Créditos ECTS
Historia Antigua 9 Créditos ECTS
Historia Medieval 9 Créditos ECTS
Historia Moderna \9 Créditos ECTS
Historia Contemporanea \9 Créditos ECTS
Mundo Actual \9 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Ninguno




ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 300 Horas |12 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Otras practicas 110 Horas 4.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 650 Horas |26 Créditos ECTS
TOTAL 1350 Horas |54 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Clases presenciales activas con soporte bibliografico, audiovisual y TIC

Practicas adecuadas a las asignaturas: salidas, visitas a museos, archivos, centros de documentacion, exposiciones.

Practicas aplicadas: de laboratorio, analisis de materiales, lectura analitica de documentos, de informatica

Seminarios de discusion de temas propuestos por el profesorado o el alumnado con una preparacion previa que permita la discusion y
el intercambio de opiniones.

Trabajos tutelados, de tipo ensayo, escritos y expuestos oralmente, individuales o en grupo

Estudio auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion sera continuada en cada una de las asignaturas que forman la
materia. La nota final se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas
distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Participacion activa en clase asi como en las actividades de seminarios

2.- Pruebas escritas tipo ensayo en que se valorara la adquisicion de los conocimientos asi como la correcta exposicion de los mismos.
3.- Valoracion de los informes sobre las practicas realizadas

4.- Valoracion de los trabajos escritos teniendo en cuenta la aplicacion de las competencias genéricas y especificas adecuadas a la
asignatura asi las habilidades para aplicar los recursos instrumentales y las fuentes de informacion apropiadas.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Esta materia comprende los contenidos propios de Prehistoria, Historia Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna, Historia
Contemporanea y Mundo Actual. La programacion responde a:

1.- Conocer las razones de la periodizacion de la Historia; la aplicacion de un punto de vista europeo en las clasificaciones habituales
y el reconocimiento de las periodizaciones en otros ambitos nbo europeos en funcion de sus propios procesos.

2.- Entender los principales conceptos relevantes de cada periodo histérico y los cambios de significado que estos conceptos han
podido sufrir a lo largo del tiempo. Nos referimos a conceptos como, entre otros muchos, hominizacion, sociedades igualitarias,
jerarquizacion, democracia, estado, imperio, feudalismo, absolutismo, ciudadania, burguesia, colonialismo, socialismo, nacion,
nacionalismo, colonialismo....

3.- Concretar los procesos, los personajes (hombres y mujeres) y los acontecimientos mas significativos de cada periodo.

4.- Entender las raices histdricas de la actual situacion historica mundial.

5.- Entender la interaccion seres humanos/medio a lo largo de la Historia

6.- Distinguir en cada periodo el desarrollo de un planteamiento de caracter mundial, o mas concreto en el entorno del Mundo Antiguo
0 mas especificamente europeo.

7.- Conocer la complejidad que subyace a las explicaciones/interpretaciones histéricas, evitando visiones generalistas,
distorsionadoras y simplificadoras.

8.- Capacidad de obtener una valoracion final comparativa de los diferentes periodos, procesos y acontecimientos historicos.

OBSERVACIONES:

Se ha considerado necesario vincular esta materia a un niimero elevado de competencias porque cada una de ellas es adecuada en una
0 mas asignaturas de la materia. La mayoria podran ser objeto de un tratamiento mas especifico en las materias de tercero y cuarto.
Por lo tanto el grado de exigencia sera mayor en estas ultimas materias.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA UNIVERSAL Creditos ECTS 30

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre / 4 curso Segundo
Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de anélisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Identificar las fuerzas, las tendencias, los procesos, de caracter general que condicionan cada una de las etapas de la Historia.
Concretar los hechos y los personajes mas relevantes y significativos de cada periodo historico.

Valoracion critica de la Historia. Capacidad de hacer un balance de conjunto de los diferentes periodos, procesos y hechos historicos.

Capacidad de dar coherencia y significado a la informacion recopilada a partir de la utilizacion de los recursos instrumentales de la
Historia. Criterios para establecer su fiabilidad. Contrastar, organizar y sistematizar la informacion. escritas, Fuentes digitales, Fuentes
orales.

Vision integradora. Capacidad de criticar los reduccionismos y las simplificaciones que distorsionan la comprension y la explicacion
de los hechos historicos.

Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales (sostenibilidad,
globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.

Capacidad de plantear temas de analisis y de reflexién que puedan contribuir a reforzar el pensamiento critico en el campo del
conocimiento historico y de los debates historiograficos.

Oftrecer una vision auténticamente universal de la Historia. Capacidad de cuestionar los planteamientos, las visiones unilaterales,
eurocentristas. Conciencia, respeto y critica por puntos de vista o experiencias historicas que se deriven de otras experiencias
culturales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento de las peculiaridades de los procesos histéricos en cada uno de los dmbitos geograficos propuestos, mas alla de la
vision genérica obtenida en los cursos primero y segundo.

Conciencia de las caracteristicas de la interaccion de Europa en otras culturas y su relacion con los procesos historicos posteriores y el
mundo actual

Comprension y respeto hacia otras experiencias historico-culturales

Comprender los conceptos relacionados con los valores €ticos de igualdad, sostenibilidad y cultura para la paz

Utilizacion de los recursos bibliograficos y documentales en la elaboracion de trabajos académicos

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Historia de América \12 Créditos ECTS
Historia de Africa 6 Créditos ECTS
Historia de Asia: Imperios y Naciones \6 Créditos ECTS
Historia de la cultura y de las instituciones europeas \6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Para matricular esta materia, es necesario haber aprobado todas las materias de los cursos primero y segundo o tenerlas matriculadas y
cursarlas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 210 Horas 8.4 Creditos ECTS
Tedrico-practica 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 200 Horas |8 Créditos ECTS

Trabajo autbnomo 300 Horas |12 Créditos ECTS
TOTAL 750 Horas |30 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Clases presenciales activas con soporte bibliografico, audiovisual y TIC

Visionado y discusion de documentales, museos, exposiciones

Seminarios de exposicion y discusion de temas propuestos y previamente preparados mediante consultas bibliograficas o lecturas de
documentos

Trabajos tutelados, realizados individual o en grupo y expuestos oralmente y discutidos

Estudio auténomo tutorizado

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:



De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion serd continuada en cada una de las asignaturas que forman la
materia. La nota final se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas
distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Pruebas escritas tipo ensayo u orales, en las que se valorara la adquisicion de los conocimientos propios de las asignaturas
2.-Actitud activa en clase asi como la participacion en los seminarios y actividades de exposicion y discusion

3.-Valoracion de los Informes sobre las actividades practicas realizadas

4.-Valoracion de los trabajos escritos teniendo en cuenta la capacidad de aplicacion de las competencias propias de la materia y de la
asignatura en concreto

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Esta materia es de 3er y 4* curso, por lo tanto el alumnado habra adquirido los conocimientos y competencias de la materia mas
generalista de Historia de Europa en el Contexto Universal por lo que no volvemos a citar bastantes de sus objetivos.

Con tres de las cuatro asignaturas que componen esta materia se pretende el conocimiento de los procesos historicos de ambitos
geograficos no europeos de una manera mas especializada que en la materia anteriormente citada:

- La Historia de América esta presente desde hace bastantes afios en nuestra licenciatura y tiene como objetivo el estudio de los
procesos historicos autoctonos, la conquista, la colonizacion y los movimientos de independencia hasta llegar a la época actual.

- El tratamiento de temas relacionados con la historia de Asia y de Africa ha estado presente de una manera progresiva en nuestra
licenciatura s6lo en muy pocas asignaturas optativas. Su inclusiéon como asignaturas obligatorias responde a la necesidad de
incorporar el conocimiento, aiin general, de sus procesos historicos a unos estudios de Historia que siempre han sido, con la excepcion
de América, prioritariamente eurocentristas. Ademas el conocimiento de su historia es basico para entender la situacion mundial
actual.

- El tratamiento de Europa que aqui se propone afronta las bases culturales ¢ institucionales desde las "europas" de la antigiiedad hasta
la Europa actual.

OBSERVACIONES:

Se tendran en cuenta también otras competencias no citadas expresamente.




DENOMINACION DE LA MATERIA:HISTORIA DE ESPANA Y o
DE CATALUNA Creéditos ECTS 48
Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre / 4 curso Primer
Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad de profundizar en diversos periodos historicos.

Valoracion critica de la Historia. Capacidad de hacer un balance de conjunto de los diferentes periodos, procesos y hechos historicos.

Identificar las fuerzas, las tendencias, los procesos, de caracter general que condicionan cada una de las etapas de la Historia.
Concretar los hechos y los personajes mas relevantes y significativos de cada periodo historico.

Vision integradora. Capacidad de criticar los reduccionismos y las simplificaciones que distorsionan la comprension y la explicacion
de los hechos histéricos.

Conocimiento adecuado de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos historicos. Analizar
criticamente los principales modelos interpretativos de la Historia. Conocer las obras y los autores basicos, fundamentales de la
historiografia de cada periodo historico.

Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales (sostenibilidad,
globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.

Capacidad de dar coherencia y significado a la informacion recopilada a partir de la utilizacion de los recursos instrumentales de la
Historia. Criterios para establecer su fiabilidad. Contrastar, organizar y sistematizar la informacion. escritas, Fuentes digitales, Fuentes
orales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Demostrar el conocimiento de los principales procesos desde la prehistoria hasta nuestros dias en Espafia y en Catalufia (no siempre la
utilizacion de estos términos es correcta ni su significado es igual para todos/as), en el contexto europeo.

Conciencia de las diferentes corrientes historiograficas en su contexto temporal e ideologico

Conciencia de la relacion pasado/presente

Conocimiento de los recursos de informacion historica aplicables a cada época y a aspectos transversales (sociedad, género, ideologia,
poder...)

Capacidad para utilizar las herramientas bibliograficas, informaticas y documentales para la elaboracion de trabajos académicos.
Habilidad para desarrollar un discurso histérico ético y coherente con los planteamientos y la metodologia utilizada.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Prehistoria de la Peninsula Ibérica \6 Créditos ECTS
Hispania Antigua \6 Créditos ECTS
Historia Medieval de Espafia \6 Créditos ECTS
Historia Medieval de Catalufia \6 Créditos ECTS
Historia Moderna de Espafia \6 Créditos ECTS
Historia Moderna de Catalufia 6 Créditos ECTS
Historia Contemporanea de Espafia \6 Créditos ECTS
Historia Contemporanea de Catalunya \6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Para matricular esta materia es preciso haber aprobado todas las materias de los cursos primero y segundo o estar matriculadas en ellas
y cursandolas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 280 Horas |11.2 Créditos ECTS
Otras practicas 100 Horas |4 Créditos ECTS
Salidas de campo 20 Horas  |0.8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 250 Horas |10 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 550 Horas |22 Créditos ECTS
TOTAL 1200 Horas |48 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:



El hecho de que el alumnado ya haya obtenido una vision general de los principales acontecimientos y procesos historicos universales,
permitira unas actividades formativas mas aplicadas gracias a un mejor conocimiento del ambito geografico y a la posibilidad de
utilizar una documentacion mas asequible.

Clases presenciales activas con soporte bibliografico, audiovisual y TIC.

Clases practicas -en funcion de las posibilidades y requisitos de las diferentes asignaturas-, salidas de campo, visitas a museos,
archivos, centros de documentacion, exposiciones.

Clases practicas: de laboratorio, reconocimiento de materiales, discusion de documentos, ejercicios de interpretacion de datos.
Seminarios de andlisis y discusion de temas previamente propuestos y preparados bibliograficamente

Trabajos, individuales o en grupo, a propuesta del profesorado o a eleccion del alumnado sobre temas concretos de interés para el/la
estudiante que le permitan interpretar fuentes documentales originarias y no sé6lo la produccion bibliografica ya existente.

Trabajo autdbnomo, lecturas, y tutorias de seguimiento

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion serd continuada en cada una de las asignaturas que forman la
materia. La nota final se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas
distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Participacion activa en clase

2.- Pruebas escritas tipo ensayo o bien orales, comentadas posteriormente y valoradas ante el/la alumno/a

3.-Valoracion de la participacion en los seminarios

4.-Valoracion de los diferentes ejercicios de interpretacion de documentos, documentales, analisis de materiales,.

5.- Informes de practicas realizadas, salidas de campo , visitas a exposiciones 0 museos.

6.-Trabajos individuales o en grupo en los que se valorara la capacidad de definir un tema de estudio, la adecuacion de la bibliografia
o documentacion utilizada y la capacidad de demostrar la aplicacion de las competencias genéricas y especificas propias de la
asignatura.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Tal como se propone en el Tuning Project y se recoge en el Libro Blanco de Historia, estas asignaturas responden a la necesidad de
comprender los procesos histdoricos que han tenido lugar en los nuestros ambitos cercanos, nacional , regional y local. Recogemos
estos términos aunque ya en la redaccion del Libro Blanco se discutié el significado diferente que tienen segiin diferentes
sensibilidades.

También somos conscientes que el uso de términos como Espafla y Cataluia, o bien son absolutamente inapropiados para
determinados periodos historicos (Prehistoria, H* Antigua, H* Medieval) o tienen también un significado diferente segun las diferentes
sensibilidades.

Como en la anterior materia, la obligacion de haber cursado previamente la materia de Historia de Europa en el contexto Universal
permite obviar la repeticion de algunos de los conocimientos y competencias ya adquiridos pero que se seguirdn teniendo en cuenta
con mayor profundidad.

Asi pues, se trataran los acontecimientos y procesos mdas importantes desde la prehistoria hasta nuestros dias. No se trata
exclusivamente de una relacion cronoldgica de acontecimientos sino de platear tranversalmente temas como sociedad, economia,
ideologia, género, relacion con el medio, politica, etc. y establecer los procesos de continuidad y cambio, las causas de los mismos y
las relaciones entre el pasado y en presente.

OBSERVACIONES:

Se tendran en cuenta otras competencias no citadas especificamente.




DENOMINACION DE LA MATERIA:TRABAJO DE FIN DE Créditos ECTS 6
GRADO
Tipo: Trabajo fin de carrera Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de anélisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Conocimiento y habilidad en el manejo de las fuentes de informacion y de los instrumentos de trabajo de la ciencia historica.
Arqueologia, Epigrafia, Paleografia, Numismatica, Diplomatica, Fuentes escritas, Fuentes digitales, Fuentes orales, Métodos
cualtitativos.

Vision integradora. Capacidad de criticar los reduccionismos y las simplificaciones que distorsionan la comprension y la explicacion
de los hechos historicos.

Capacidad de dar coherencia y significado a la informacion recopilada a partir de la utilizacion de los recursos instrumentales de la
Historia. Criterios para establecer su fiabilidad. Contrastar, organizar y sistematizar la informacion. escritas, Fuentes digitales, Fuentes
orales.

Capacidad de plantear temas de analisis y de reflexién que puedan contribuir a reforzar el pensamiento critico en el campo del
conocimiento historico y de los debates historiograficos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

El trabajo de fin de grado debera demostrar:

Capacidad de disefiar un proyecto especificando los objetivos, la metodologia y las fuentes a utilizar

Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologia y las fuentes de informacion elegidas

Capacidad de gestionar la informacion obtenida para llegar a unas conclusiones coherentes con los objetivos propuestos.

Capacidad de aplicar las competencias genéricas y especificas relacionadas con la tematica del trabajo: capacidad analitica, de
sintesis, criterio propio, compromiso ético en aquellos valores relacionados con el tema y de sostenibilidad si el tema asi lo requiere,
asi como una correcta presentacion escrita y oral.

Demostrar la capacidad de exponer oralmente el trabajo y de razonar las respuestas a las cuestiones planteadas por el tribunal.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Trabajo fin de Grado \6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Haber aprobado o matriculado todas las restantes materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo tutelado 25 Horas 1 Creéditos ECTS
Otras practicas 10 Horas 0.4 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 115 Horas 4.6 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Creditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Adscripcion del trabajo a alguna de las lineas ofrecidas y a un/a tutor/a

Seguimiento del trabajo en sus diferentes fases

Participacion en seminarios de discusion de los diferentes trabajos adscritos a la misma linea
Presentacion del trabajo escrito y defensa oral

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se realizara de la siguiente manera:

1.- Valoracion del proceso en sus distintas fases de tutoria: eleccion de tema, propuesta de proyecto y de la metodologia a seguir,
seguimiento del proceso.

2.- Participacion en los seminarios de discusion de los trabajos correspondientes a la linea a la que se ha adscrito.

3.- Defensa oral ante un tribunal respondiendo a las preguntas que este le plantee.

El tribunal debera valorar el trabajo atendiendo a coherencia entre los objetivos, la metodologia aplicada y las conclusiones. Asi




mismo debera tener en cuenta la aplicacion de las competencias transversales y especificas, tanto en su presentacion escrita como en
su defensa oral.

Los departamentos ofreceran diferentes lineas de trabajo que responderan a dos posibilidades:

-Un analisis critico y bibliografico (sintesis. estado de la cuestion)

-Una orientacion hacia un inicio de la investigacion mediante la aplicacion de técnicas o recursos directos: arqueologia, archivos,
fuentes orales o escritas...

Es evidente que, aunque no citadas, el trabajo de fin de grado debe reflejar la adquisicion de todas las competencias adecuadas a la
tematica elegida.




DENOMINACION DE LA MATERIA:ASIGNATURAS »
OPTATIVAS DE HISTORIA Clivs =0T 50
Tipo: Optativas Carécter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre / 4 curso Primer
Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad de plantear temas de andlisis y de reflexién que puedan contribuir a reforzar el pensamiento critico en el campo del
conocimiento historico y de los debates historiograficos.

Capacidad de profundizar en diversos periodos historicos.

Vision integradora. Capacidad de criticar los reduccionismos y las simplificaciones que distorsionan la comprension y la explicacion
de los hechos historicos.

Capacidad de dar coherencia y significado a la informacion recopilada a partir de la utilizacion de los recursos instrumentales de la
Historia. Criterios para establecer su fiabilidad. Contrastar, organizar y sistematizar la informacion. escritas, Fuentes digitales, Fuentes
orales.

Conciencia de los temas y problemas de la sociedad actual. Raices historicas de las problematicas actuales (sostenibilidad,
globalizacion, derechos humanos, igualdad de género, cultura de la paz). Relacion pasado/presente.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Demostrar la obtencion de las capacidades y de los conocimientos especificos propios de las asignaturas elegidas
Capacidad para usar las herramientas bibliograficas, los recursos especificos y la metodologia adecuada a las mismas
Capacidad para plantear preguntas propias y la metodologia adecuada para resolverlas autonomamente

Capacidad de trabajar individual o colectivamente y de intervenir con criterio en los seminarios.

En las practicas, capacidad de aplicar los conocimientos y las metodologias apropiadas

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

Optativas de Historia y Practicas externas optativas \36 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

No hay requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 200 Horas |8 Créditos ECTS
Otras practicas 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 200 Horas |8 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 400 Horas |16 Créditos ECTS
TOTAL 900 Horas |36 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Clases presenciales activas con soporte bibliografico y, audiovisual y TIC

Practicas en funcion de las caracteristicas de la asignatura elegida: practicas de laboratorio, estudio de materiales, analisis de
documentos, salidas, exposiciones, museos, archivos.

Si se realizan practicas externas, éstas tendrdn un seguimiento por parte de un/a profesor/a

Seminarios de discusion sobre temas propuestos, interpretacion de documentos o visionado de documentales

Trabajos tutelados realizados individual o colectivamente, expuestos y discutidos

Estudio autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

De acuerdo con los sistemas generales antes descritos, la evaluacion serd continuada en cada una de las asignaturas que forman la
materia. La nota final se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas
distribuidas en el semestre.

Los instrumentos especificos de evaluacion para la materia seran los siguientes:

1.- Participacion activa en clase

2.- Pruebas escritas u orales con comentario de los resultados

3.- Preparacion y participacion en los seminarios

4.- Informes sobre las practicas y valoracion del rendimiento demostrado

5.- Valoracion del informe sobre las practicas externas en el caso de que se realicen

6.-Trabajos presentados oralmente o por escrito

Tanto en las presentaciones orales como en las escritas se valorard la demostracién de las competencias generales y especificas
propias de la asignatura.




El reconocimiento de actividades hasta un maximo de 6 créditos se someterd a la oferta aprobada por la UB y a los criterios
formativos propuestos en las mismas.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Los créditos asignados a esta materia se podran obtener:

- Con asignaturas optativas propuestas por los departamentos en las que se tratardin de una manera mas especializada temas
relacionados con ambitos geograficos y acontecimientos/procesos histéricos como ampliacion de las materias obligatorias. Incluye
también la oferta de Latin para los/as estudiantes que pretendan seguir algunas asignaturas de Historia Antigua o Medieval.

- Las asignaturas optativas corresponderan por lo tanto a tematicas relacionadas con Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua,
Historia Medieval, Paleografia, Historia Moderna, Historia Contemporanea, Mundo actual y América.

- Hasta 6c¢. se podran obtener mediante convenios en practicas por lo general relacionadas con Instituciones (museos, archivos, medios
de comunicacion, excavaciones arqueologicas, editoriales...)

-Hasta 6 c. se podran obtener mediante reconocimiento de actividades

OBSERVACIONES:

Aunque no estén expresamente citadas, se tendran en cuenta las competencias transversales y las especificas adecuadas a cada una de
las asignaturas o de las actividades practicas.




6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

Personal disponible

La titulacion de Historia estd adscrita desde su creacion a la Facultad de Geografia e Historia de la Universitat
de Barcelona.

En la Facultad estan adscritos los departamentos:

PREHISTORIA, HISTORIA ANTIGUA Y ARQUEOLOGIA

HISTORIA MEDIEVAL, PALEOGRAFIA Y DIPLOMATICA

HISTORIA MODERNA
HISTORIA CONTEMPORANEA

ANTROPOLOGIA SOCIAL YCULTURAL Y HISTORIA DE AMERICA Y AFRICA

GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

GEOGRAFIA HUMANA
HISTORIA DEL ARTE

Los recursos docentes necesarios para impartir esta titulacion proceden mayoritariamente de los 4 primeros
departamentos de Historia y de la Seccion de Historia de América y de Africa, y en menor medida de los
restantes departamentos para las actividades formativas transversales.

Segun los estatutos de la Universitat de Barcelona el Consejo de Estudios es el responsable de la organizacion
anual de las ensefnanzas que les correspondan y hacen el control y seguimiento de la docencia.

Los departamentos son los oOrganos encargados de coordinar la docencia de una o diversas areas de
conocimiento en una ensefianza o mas, de acuerdo con la programacion docente de los Consejos de Estudio

Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para la imparticion de las
diferentes materias corresponde a personal a tiempo completo

La experiencia docente e investigadora queda justificada por el nimero de quinquenios y sexenios del personal
docente e investigador que impartird el titulo.

Ademas es muy importante destacar que 55 profesores han obtenido la evaluacion positiva de su actividad
docente a partir de las diferentes convocatorias de la agencia de calidad del Sistema Universitario de Catalufia
(AQU). Esta evaluacion la realiza el profesor de forma voluntaria segun el manual elaborado por la
universidad y certificado por AQU (a finales de este afio 2008, la Universidad deberd someter el manual a una
acreditacion para cinco anos)

TIEMPO TIEMPO
CATEGORIA COMPLETO PARCIAL TOTAL
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\Numero de trienios del personal académico

‘Total profesorado con un trienio

19
75

‘Total profesorado con 4 y 5 trienios

|

‘Total profesorado con 2 y 3 trienios ‘ 13
|
|

‘Total profesorado con mas de 5 trienios

\Nﬂmero de quinquenios del personal académico

12

‘Total profesorado con un quinquenio ‘
‘Total profesorado con 2 y 3 quinquenios ‘ 12

25
45

‘Total profesorado con 4 y 5 quinquenios

‘Total profesorado con mas de 5 quinquenios

\Numero de sexenios del personal académico
‘Total profesorado con un sexenio

21

|

‘Total profesorado con 2 y 3 sexenios ‘ 33
|
|

‘Total profesorado con 4 y 5 sexenios 27

‘Total profesorado con mas de 5 sexenios

‘Profesorado con evaluacion positiva de su actividad docente ‘ 55

6.2 Personal de soporte disponible

Personal de administracion y servicios

Tal como ya se ha comentado anteriormente la titulacion de Historia estd adscrita a la facultad de Geografia e
Historia, junto con otras licenciaturas (futuros grados), Geografia, Historia del Arte y Antropologia Social vy
Cultural y los Master Oficiales (11).

La facultad comparte Edificio con la facultad de Filosofia y dispone de un administrador de Centro (edificio)
que es el responsable de la gestion general del edificio y de:

Coordinar y dirigir las unidades administrativas y de gestion dirigidas al estudiante y personal académico.

Coordinar la gestion de procesos de apoyo a la investigacion, econémicos, de espacios y de mantenimiento del




centro.

Llevar a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, hacer el control del estado de las instalaciones en
cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia.

Gestionar contratas especificos con empresas concesionarias y hacer el seguimiento.

Por otra parte la facultad dispone de una Secretaria de estudiantes y Docencia cuyas funciones son:
Dar apoyo administrativo a los érganos de gobierno del centro y ensefianzas adscritas

Informar y atender a los estudiantes.

Dar apoyo en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios de primer, segundo y tercer ciclo, y en su
gestion

Llevar a cabo los procesos de gestion académica: programacion y oferta académica, captacion y acogida de
estudiantes, acceso a 2°. y 3°. ciclo, matricula, convalidaciones y reconocimientos de créditos, becas, titulos |
premios extraordinarios.

Encargarse de la gestion de los practicums y de las tesis.
Gestionar los expedientes de las ensefianzas adscritas.

Dar apoyo administrativo a las practicas de laboratorio del centro.
Encargarse de la logistica de las aulas.

Proponer convenios y gestionar los programas de movilidad.

Favorecer la insercion laboral (bolsa de trabajo), gestionar los convenios en practicas y los de cooperacion
educativa.

Colaborar con el proyecto Antiguos UB.

Mantener el contenido académico de la web del centro

Funcionarios | Laborales fijos | Laborales eventuales
Secretaria centro y consejos de estudios 13 0 0
Departamentos 10 0 0
Servicios Generales Centro 10 17 0

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

En la actualidad, y para el desarrollo de este titulo de grado no se considera necesaria la contratacion de mas profesorado

Cabe senalar que la Universitat de Barcelona lleva a cabo desde el afio 2006, de acuerdo con los responsables del Gobierno de la
Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que supone el cumplimiento y aplicacion de los principios, prudencia y rigor
presupuestario en todos los &mbitos de actuacion para administrar eficientemente los recursos.

La puesta en marcha de los nuevos estudios de Grado y anteriormente los de Master hace necesario tener en cuenta todo este plan de
estabilidad y, por lo tanto, tener que adaptarse a €l por lo que se refiere a la prevision de profesorado y de personal de administracion
y servicios.




En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de estabilidad presupuestaria, el administrador/a
de centro dispone de una plantilla estable susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la
universidad.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en su formulacion, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la Universidad por incorporar la
perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias cuestiones que empiezan a debatirse
ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la maxima informacion y ordenar las opiniones y perspectivas que
confluyen antes de formular propuestas concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan proéximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad universitaria debe sentirse
involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las acciones propuestas deben contribuir de manera real a

conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
Visualizacion de la situacion

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género
Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias
Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente superior de un
sexo
Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento
Incremento de doctoras honoris causa
Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona
Introduccion progresiva de les analisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de gobierno y en las comisiones
Cooperacién al desarrollo
Acciones de fomento

Incremento del numero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la Universidad.

Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.
Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.




Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.
Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

Violencia de género
Conciliacion de la vida laboral y familiar
Organizacion
Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona

Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la normativa vigente
establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad, y dispone de una infraestructura para su
atencion.




7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Numero de aulas, capacidad y equipamientos

El aulario de la Facultad de Geografia ¢ Historia es compartido por las cuatro licenciaturas que actualmente se imparten, por los
masteres universitarios y los titulos propios. Cada licenciatura tiene asignado un ntimero de aulas, de diferentes tamafios, para
organizar sus horarios de mafana y de tarde. De todas maneras el uso es solidario y se distribuyen los espacios en funcion de las
necesidades previstas o de las que se presentan circunstancialmente.

Por otra parte, dadas las relaciones y convenios que tenemos con instituciones den entorno, podemos circunstancialmente hacer uso
de sus espacios.

La Facultad cuenta con las siguientes aulas y seminarios:

- Total de aulas: 32

- Total de plazas: 2.045

-Numero de aulas de menos de 40 plazas: 7

- Numero de aulas de entre 41 y 69 plazas: 12

- Numero de aulas de mas de 70 plazas: 32

- Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, amplificador, altavoces y teléfonos

Seminarios:

- Numero de seminarios: 8

- Numero de plazas: 280

- Todos los seminarios estan equipados con ordenador, videoproyector y amplificador

Aulas y espacios especiales (Salas de Juntas, Aula Grande, Aula Magna):

- 4 espacios. Numero total de plazas: 466

- Todos los espacios cuentan con ordenador, videoproyector, amplificador, altavoces, WIFI. La Sala de Juntas cuenta con
videoconferencia. El Aula Magna cuenta con cabinas para traduccion simultanea.

Numero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

La Facultad cuenta con los siguientes Laboratorios:

- Laboratorio de Arqueologia Medieval. 16 plazas. Mesas y equipos especiales.

- Laboratorio de Arqueologia: 64 plazas. Mesas y equipos especiales.

- Laboratorio de Antropologia: 35 plazas. Ordenador y equipos multimedia

- Taller de Técnicas Artisticas: 50 plazas. Mesas especiales y horno.

- Laboratorio de Geografia Fisica. 35 plazas. Mesas y equipos especiales

- Servicio cientifico-técnico de gestion y evolucion del paisaje. 12 plazas. Equipos especiales

- Laboratorio de Cartografia. 12 plazas. Equipos especiales.

- Laboratorio de Geografiiia Regional. 12 plazas. Equipos especiales

- Laboratorio de planeamiento. 12 plazas. Equipos especiales

- Laboratorio multimedia. 24 plazas. Equipos multimedia

- Laboratorio de Geografia Humana. 12 plazas. Ordenadores y videoproyector

- Laboratorio de Historia Contemporanea y Cine. 36 plazas. Televisores, videos y videoproyectores

Total plazas de Laboratorios: 251

- Un valor excepcional de nuestro centro es la disponibilidad de un yacimiento arqueoldgico junto al edificio. Para su explotacion se
esta configurando un proyecto entre los distintos departamentos de Historia, Historia de Arte y Geografia.

Numero de plazas en la biblioteca y equipamientos

Numero de plazas de Biblioteca: 656
-Ordenadores de consulta: 32

- Zona WIFI

- Aula PC

- 3 fotocopiadores de autoservicio

- 11 salas de trabajo individual con ordenador
- 1 sala de trabajo en grupo con ordenador

- 22.000 voliimenes

- 5.000 titulos de revistas




Otros servicios que proporciona el centro

- Aulas de informatica: 5. Capacidad total: 178 (ademas del aula de la Biblioteca)
- Bar-restaurante. Numero de plazas interiores:200. Numero de plazas terraza: 50
- Sala de estudios para estudiantes: 60 plazas

- Libreria

- Copisteria

- Cobertura WIFI

- Videoconferencias

- Aula Magna. 240 plazas

- Aula "Gran": 156 plazas

Servicios para discapacitados (accesos ...)

Se trata de un edificio de nueva construccion (2007), perfectamente adaptado en cuanto a accesos, servicios y ascensores para
personas discapacitadas.

- Rampa de acceso en la entrada principal del edificio y biblioteca

- 3 WC adaptados (17 planta)

- Puerta de acceso especial en Aula Magna

- Puertas de acceso a las aulas adecuadas

- Pupitres especiales en las aulas para personas en silla de ruedas.

Mecanismos para realizar y garantizar la revision y mantenimiento

Desde la administracion de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los drganos responsables del centro y
de los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones en
cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas concesionarias de las que se hace el
seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con la gestion de
espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera consensuada, se
negocian y se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacién de la adecuacidn de los medios materiales que demuestren una adecuada
dotacion de equipamientos y infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante afios en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas campafias tanto de
actualizacion como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de convocatorias
publicas y de priorizaciones que la propia UB efectiia en la gestion de su presupuesto general.




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Datos historicos de los Ultimos tres cursos académicos

A partir de las definiciones sobre tasa de graduacion, abandono y eficiencia, dadas en el protocolo de
verificacion, se adjuntan los datos historicos de los tres cursos académicos anteriores correspondientes a la
licenciatura de Historia

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduacion 20.51 % 23 % 21.19 %
Abandono 46.54 % 38.98 % 36.12 %
Eficiencia 77.98 % 78.4 % 78.8 %

Justificacion

Los indicadores relacionados previamente no pueden considerarse favorables en el contexto del area de Humanidades ni en el
general de la Universidad de Barcelona.Pero queremos hacer unas observaciones:

- En la licenciatura actual (de 300 créditos), la tasa de Graduacion se calcula a partir de la duracion de la carrera en cuatro aflos; hay
universidades -no la UB- en que la misma licenciatura dura cinco afios. Pero esta tasa se calcula ademas sin tener en cuenta las
caracteristicas del alumnado. Tal como explicamos en otro lugar de la memoria, en la licenciatura de Historia hay un numero
mayoritario de estudiantes que compaginan sus estudios con trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial. Es evidente que no se
puede esperar que estos/as estudiantes acaben sus estudios en el mismo nimero de afios que quien se dedica exclusivamente a
estudiar la carrera.

- En cuanto a la tasa de abandono también se puede explicar, en parte, porque algunos/as estudiantes encuentran trabajo y prefieren
renunciar -a veces durante un tiempo- a sus estudios antes que al trabajo. No obstante sabemos que a veces, por diversas razones
personales, algunos estudiantes no abandonan, sino que interrumpen sus estudios temporalmente.

- En cuanto a la tasa de eficiencia, la cifra no es excesivamente negativa y esta solo ligeramente por debajo de la media de la UB.
Esta cifra se puede explicar por tres razones. Una de ellas es la falta de prevision por parte del alumnado del tiempo de dedicacion al
estudio y una matricula de créditos que acaba siendo excesiva con los consiguientes resultados de suspensos o no presentados. La
otra razon es el nimero elevado de optatividad de nuestra licenciatura y la posibilidad de abandonar una asignatura y matricular otra
en el curso siguiente. Finalmente, el nimero excesivo de créditos que, por normativa UB, el alumnado debe matricular en primer
curso independientemente de que sea estudiante a tiempo completo o compaginando sus estudios con trabajo. En cualquiera de estos
casos se produce un "gasto" excesivo de créditos.

-No obstante en los tres indicadores, y sobre todo en los dos ultimos, se aprecia una ligera mejoria.

Previsiones

1.-Dado que no prevemos que cambie el perfil de nuestro alumnado consideramos que debemos mantener o mejorar ligeramente la
tasa de graduacion en torno al 25 %. Tal como hacemos ya en la actualidad, el nimero de grupos en las asignaturas obligatorias y su
distribucion horaria en diferentes turnos de mafiana y de tarde facilitan la oportunidad de seguir el itinerario curricular con una gran
adaptabilidad a los horarios de trabajo. Por otra parte la incorporacion de las TIC ya permite unas mejores posibilidades de
formacion para el alumnado que compagina estudios y trabajo y que no siempre puede asistir a todas las actividades presenciales.
2.-Consideramos que la tasa de abandono puede reducirse, prevemos que en un 35%, asi como la de eficiencia en torno a un 80%,
basandonos en una mejor estructuracion del itinerario curricular que representa el grado y en un mejor seguimiento tutorial por parte
del profesorado y de los tutores de titulacion. De una manera mas detallada creemos que puede ayudar a ello:

.La tutoria de titulacion que aconseje al alumnado el niumero de créditos a matricular seglin su circunstancia personal. La tutoria de
asignatura/materia que guie el trabajo y ayude a resolver los problemas que puedan presentarse.

.Una estructuracion de los estudios mas racional y progresiva en la que el alumnado podra ir alcanzando los objetivos formativos de
una forma secuencial por semestres. El aprendizaje de contenidos y la adquisicion de competencias mejorara gracias al mayor peso
de las asignaturas instrumentales y su ubicacion en los dos primeros cursos. De este modo el alumnado podra rentabilizar estos
conocimientos y profundizar mas adelante tanto en las competencias fundamentales como en el conocimiento de los aspectos mas
especificos, aplicados y culturalmente mas cercanos.

.El mayor peso de la obligatoriedad evitara la dispersion del alumnado en asignaturas optativas.




.La concentracion de las asignaturas optativas en tercero y sobre todo en cuarto permitira al alumnado una eleccion mas responsable
de las asignaturas y una mejor preparacion para cursarlas con éxito.

Ademas de las cuestiones relacionadas con la estructura, pensamos que los sistemas de apoyo y orientacion al estudiante descritos en
el apartado 4.3 de esta memoria, junto con la prevision de itinerarios que hagan factible la matricula lenta de parte del alumnado, son
medidas que deben favorecer la mejora de los resultados académicos y, sobre todo, una cuantificacion realista de las formas de
aprovechamiento de los estudios, tendentes a optimizar la tasa de eficiencia y a promover la matriculacion responsable y coherente
de los créditos. El borrador de la nueva normativa de permanencia que esta elaborando la UB debera favorecer este tltimo objetivo.

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el
punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de analisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través
de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del analisis de los datos
sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como
minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios
correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos historicos que tiene,
justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados,
el grado de dedicacion de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones
se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
También revisa las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y define las
acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercion laboral

AQU Catalunya en colaboraciéon con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una
periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la
encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la
transicion de los graduados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en
la universidad. Dicho informe se debate en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de
departamento los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de
master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accion docente del profesorado, como también, las
acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la acciéon docente del
profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo
de estudios/comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y
elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la
propuesta de mejora. El informe se debate en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y
posterior aprobacion al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la
peculiaridad de cada titulacion:




En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendrd que disponer de los resultados de la evaluacion del comité
externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la
calidad de los mismos y su adecuacion a las necesidades del sistema productivo y de innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde
los tutores de practicas en la empresa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion
del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el
programa. Este feed-back también se extiende, al analisis de las encuestas realizadas y a la opinion expresada en las
encuestas que mediaran la satisfaccion del estudiante en las practicas realizadas.

Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de
los titulados que contratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los proximos afos desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en
determinadas titulaciones que permita en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas
adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, sera el
mejor indicador para llevarlo a cabo.




9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la Universitat
de Barcelona

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion en el desarrollo de herramientas comunes para garantizar la calidad
interna.

Desde el afio 1996 las universidades espafiolas, entre ellas la Univesitat de Barcelona, han evaluado la calidad de sus titulaciones
incorporando mejoras en las mismas, a través del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades, del II Plan de
Calidad de las Universidades y del Programa de Evaluacion Institucional de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, AQU Catalunya(programa similar al de ANECA).

Por otra parte, desde el afio 2005, las propuestas de los programas oficiales de posgrado también han sido objeto de
evaluacion (AQU) para verificar la valia de los disefios presentados antes de que se impartan dichos titulos.
Ademas de las titulaciones, la Universidad desde finales de los noventa, ha ido evaluando la calidad de sus servicios apoyandose en
enfoques centrados en la gestion de la calidad o en la excelencia organizacional.

Asimismo, desde el afio 2003 se vienen desarrollando procesos que tratan de garantizar la calidad del profesorado , mediante la
evaluacion de sus méritos docentes e investigadores en colaboracion con AQU Catalunya.

La construccién y el desarrollo del marco interno de calidad en la Universitat de Barcelona es un proceso que resulta de la
introduccion gradual y sistematica de una cultura de la calidad en la institucion, lo que permite plantear de manera consistente el
conjunto de actuaciones, de procesos y de servicios que configuran la actividad universitaria.

El programa AUDIT en la Universitat de Barcelona.

La Universitat de Barcelona, se presentd a la convocatoria 2007 del programa AUDIT, desarrollado de forma conjunta por las
Agencias ANECA, AQU Catalunya, y ACSUG, para impulsar el disefio de los sistemas de garantia de la calidad de la formacion
universitaria en tres centros piloto: Facultades de Biblioteconomia y Documentacion, Psicologia y Quimica.

El disefio ha sido certificado favorablemente por la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya).

En la Universitat de Barcelona (UB), el disefio y desarrollo del sistema de aseguramiento interno de la calidad de la formacion
universitaria es uno de los elementos esenciales de su politica y objetivos de calidad para asegurar la calidad de los programas
formativos que se imparten en sus 20 centros. Asi, en la reflexion sobre el disefio del sistema se ha tomado en consideracion la
importancia de los procesos que intervienen en la formacion universitaria y la necesidad de adoptar una posicion proactiva (como
actua el centro en el camino hacia la mejora y/o como aborda los cambios necesarios en sus practicas de actuacion habituales).

Es por esto que la Universidad, mediante la Agencia para la Calidad de la Universidad ha disefiando el sistema de aseguramiento
interno de calidad para que sus centros universitarios dispongan de herramientas para garantizar que el trabajo realizado alcanza
unos estandares de calidad.

Para la definicion y desarrollo del modelo se ha tomado en consideracion las Directrices para la elaboracion de titulos universitarios
de grado y master establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los Criterios y directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior promovidos por ENQA.

En el modelo disenado, se define el marco general y estrategia de calidad docente de la UB, las responsabilidades en materia de
calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a cabo, que son generales a nivel de universidad, y se adaptan a la
realidad de cada centro y de cada ensefianza.

El disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) recoge los elementos siguientes:

La elaboracién de la politica y los objetivos de calidad en los centros.

La planificacion estratégica, como herramienta fundamental para el despliegue de la politica y los objetivos de calidad en el
centro.

Una organizacion/gestion de las actividades del centro basada en procesos, que defina su actividad diaria.

Para ello se ha elaborado:
Un catalogo de los principales procesos relacionados con cada una de las directrices AUDIT.
La descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) vy,

especificos (PEQ) de Calidad.

Una tabla de indicadores. En el disefio presentado se apuntan las lineas generales en base a las cuales la Agencia para la
Calidad de la UB define la manera para establecer los indicadores para cada uno de los procesos a nivel de centro.




La revision del sistema. Se define el mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros en lo que
también se establece un plan de seguimiento de acciones correctivas y de mejora. Ademas de esta revision interna por parte de
los centros, el disefio también plantea una revision externa por parte de la Agencia para la Calidad de la UB.

La introduccion de la rendicion de cuentas a los principales grupos de interés con la elaboracion de la Memoria anual de|
la Calidad del centro y la Memoria anual de la Calidad de la universidad que reflejen el resultado del andlisis sistematica por
la mejora de los procesos.

Como se desprende del informe final de evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de calidad por parte de la Comision de
evaluacion de AQU Catalunya.

El disefio del SGIC evidencia un caracter sistematico, exhaustivo y estructurado especialmente en los aspectos relativos a la
puesta en marcha del SGIC: definicion de drganos y mecanismos de toma de decisiones.

Se valora satisfactoriamente el marco general planteado por la UB en el que se apoya el disefio y el futuro desarrollo del
modelo de aseguramiento de la Calidad.”

(Extracto del informe final elaborado por la comision de evaluacion de AQU Catalunya)

El sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria en los centros de la UB.

Al disenar el sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la UB se partio de la premisa que dado el gran
numero y la diversidad de centros que la componen era necesaria una cierta homogeneizacion en los sistemas. Ademas, la particular
estructura organizativa de la UB en la que las competencias en temas académico-docentes se comparten entre los organos de
gobierno centrales y los centros hacia aun mas necesario disefiar un modelo que diese respuesta a esta alta transversalidad sin olvidar
las responsabilidades, que estatutariamente tienen los centros.

Para dar cumplimiento a cada uno de los apartados del punto SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD incluido en el Anexo del
RD 1393/2007 y para todos los centros de la Universidad se ha tomado la informacion que se describe en el documento “Disefio de
sistemas de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la Universitat de Barcelona” enmarcado en el programa
AUDIT (certificado favorablemente por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,AQU Catalunya) que
incluye un catalogo de procedimientos generales i especificos de calidad que los centros de la universidad, deberan abordar
atendiendo a las diferentes particularidades de cada uno de ellos.

9.1 Responsables del sistema de garantia del plan de estudios

A nivel de centro:

La responsabilidad del proceso de seguimiento y garantia de la calidad del nuevo titulo recae en el decanato/direccion de centro que,
de acuerdo con el Estatuto, son los responsables de dirigir la gestion académica, administrativa y presupuestaria del centro y
mantener informada periddicamente a la Junta de centro que es el organo responsable de elaborar los planes de estudio de las
titulaciones que tenga adscritos el centro, proponiendo su aprobacion y, si es necesario, la modificacion.

El decanato/direccion de centro son los responsables de establecer como se revisa el desarrollo del programa formativo (objetivos,
competencias, planificacion, recursos humanos i materiales, etc.) a partir de los diversos procedimientos especificos (PEQ) de
Calidad aprobados.

El Consejo de estudios tiene como funcion supervisar el funcionamiento de las titulaciones adscritas al centro y la actividad del
profesorado que imparte la docencia, ademas de garantizar el progreso académico de los estudiantes y su aprendizaje para que
consigan los objetivos formativos definidos en el plan de estudios. Referente a la atencion del alumno, tiene la responsabilidad de
aprobar y aplicar los programas de tutoria y seguimiento de los estudiantes de sus titulaciones. En tltimo lugar, debe garantizar la
calidad de la docencia, los servicios y la atencion al alumnado.

Los coordinadores de practicas y movilidad de cada una de las titulaciones del centro son los que deben velar por la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

A nivel de Universidad:

Como se ha indicado anteriormente, en el primer estandar de las directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior promovidos por ENQA, se indica que las instituciones tienen que tener una politica y procedimientos para el
aseguramiento de la calidad. En este sentido, la UB se ha comprometido, creando su propia Agencia de calidad, en desarrollar una
cultura que reconozca la importancia de la calidad y de su garantia.

La Agencia para la Calidad de la UB tiene como objetivo principal apoyar a los organos de gobierno, centros, institutos,
departamentos, unidades administrativas y otros entes de la misma Universidad, en todos los procesos de planificacion y evaluacion
para la toma de decisiones de su actividad, prepararla para las acreditaciones a las cuales ésta tiene que estar sometida por diferentes
organismos (nacionales e internacionales) y crear mecanismos de evaluacion, calidad y sistemas de informacion en todos los ambitos
de actuacion de la UB.

La Agencia cuenta con un Consejo de Direccion, presidido por el Rector, como maximo responsable de la la garantia interna de la




calidad. Estan representados, el equipo de gobierno de la Universidad, cada una de las facultades y centros y los principales agentes
que integran el Grupo UB.

El Consejo de Direccion ha creado un Consejo de Calidad, con un niimero reducido de miembros, donde estan representados, el
propio consejo de Direccion ademas de expertos en temas de calidad (PDI y PAS), externos y estudiantes.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

La Universitat de Barcelona ha apostado desde sus inicios de manera decidida por la calidad y la mejora continua como ejes
vertebradores de su estrategia y caracteristica comtn de todas sus actividades. Por ello, a inicios de 2006, el Vicerrectorado de
Politica Académica y Convergencia Europea inicid una accion de difusion y de explicacion a todos los centros del proceso de
implantacion de 'EEES en la UB estableciendo unas lineas de actuacion para crear el marco interno de calidad de la Universidad
(documento aprobado por el Consejo de Gobierno), ha organizado sus procesos para la calidad de sus ensefianzas de acuerdo con el
ciclo de mejora continua (Programa AUDIT certificado por AQU Catalunya). Por tltimo ha establecido su Politica y Objetivos de
Calidad (aprobados por el Consejo de Direccion de la Agencia de Calidad de la Universidad)

Planes de mejora y Contratos programa

Ademas de introducir mecanismos de evaluacion de la calidad, el sistema de garantia de calidad de la UB prevé la incorporacion de
los resultados de la evaluacién en el desarrollo cotidiano de las actividades, con el fin de garantizar la mejora continua. En esta linea,
la UB ha impulsado la implantacion de los planes de mejora de las titulaciones que en su dia fueron evaluadas y ha puesto en marcha
los mecanismos que permiten incorporar los resultados de la gestion de la calidad en los procesos de toma de decisiones. Hasta el
momento se han implantado numerosos planes de mejora de titulaciones y algunos estan en fase de implantacion. El disefio del plan
de mejora de la titulacion es responsabilidad de una comision creada para tal fin en la que estan representados profesores, alumnos,
PAS y cargos académicos de cada uno de los Centros. La implantacion y seguimiento de los planes de mejora es responsabilidad de
la Direccion del Centro y de la Agencia de la Calidad.

Por otra parte la Universidad ha disefiado sus procesos de evaluacion y mejora procurando encajarlos de forma efectiva en el sistema
de planificacion estratégica de las actividades y en el proceso de toma de decisiones. Se han habilitado mecanismos, como los
contratos programa de los centros, que lo hacen posible.

Hasta hace poco se realizaba exclusivamente la evaluacion institucional externa (AQU Catalunya, ANECA) de la calidad de las
titulaciones, que se complementaba con encuestas de valoracion de la actividad docente. La UB, apostd en el 2006 por
complementar estas evaluaciones externas con las evaluaciones internas de todas las titulaciones de manera periddica y regular. El
primer paso de este proceso fue el contrato - programa con los centros 2007-2009, con el objetivo de impulsar la creacion de un
marco interno de calidad, el desarrollo de los planes formativos de los centros y el establecimiento del proyecto institucional de
politica docente. Esta previsto iniciar a partir del afio 2009 un nuevo contrato programa académico docente para todos los centros de
la UB.

La calidad en una titulacion implica analizar los resultados seglin los objetivos marcados en el disefio del plan de estudios, la
planificacion y el desarrollo docente, los sistemas de admision de los estudiantes, la orientacion y la tutoritzacion, asi como la
adecuacion del profesorado, de las infraestructuras y los servicios. El sistema de garantia de calidad de los programas formativos de
la UB (Programa AUDIT) incorpora procesos de evaluacion de la calidad de la ensefianza, que permiten determinar si las actividades
anteriormente citadas se desarrollan segin lo previsto en los procesos de planificacién y comprobar si se consiguen los objetivos
marcados y se satisfacen las necesidades de los usuarios y de la sociedad.

De una forma mas concreta, el procedimiento para asegurar la calidad de las ensefianzas de la UB se recoge en los Procedimientos
Especificos disefiados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT (la Universitat de Barcelona ha optado por plantear un programa
AUDIT a nivel institucional, y ha certificado para los tres centros piloto un mismo documento, habiendo empezado su desarrollo en
cada uno de estos para posteriormente proseguir en todos los demas centros. En dicho documento se garantiza que para cada uno de
estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, de la difusion de la informacion y la revision para la
mejora. Esta informacion se utiliza en la mejora del plan de estudios elaborando planes de mejora, proyectos de innovacion y mejora
docente, etc... y si se cree necesario, llegando a revisar el programa formativo del plan de estudios de la titulacion correspondiente.

Como se desprende del PEQ relacionado con la organizacion de la actividad docente, el consejo de estudios es el encargado de
organizar la actividad docente, teniendo en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
UB: planes docentes, evaluacion continua, accion tutorial, normas reguladoras de la evaluacion y aprendizajes, permanencia,
reconocimiento académico...) aprobadas por el Consejo de Gobierno y las propias del centro.

Todas las normativas estan a disposicion del estudiante y estan publicadas en la web de la UB.




healizacién de la actividad docente

Los departamentos organizan e imparten la docencia asignada en el marco de la programacion de las ensefianzas realizada por los
consejos de estudios. Para llevarla a cabo tienen en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

Para el seguimiento y mejora, el decanato/direccion de centro es el responsable de establecer como se revisa el desarrollo del
programa formativo (objetivos, competencias, planificacion, recursos humanos y materiales...) a partir de la aplicacién de los
procesos disefiados (PEQ).

_Seguimiento de los objetivos del programa formativo

El consejo de estudios es el 6rgano que vela por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada ensefianza en el marco de los
planes de estudios y por la adaptacion de la docencia al plan docente de la asignatura. Para ello, elabora un informe sobre el
cumplimiento del apartado 5° "planificacion de la ensenanza" (incluido en el punto 5 del anexo I del RD 1393/2007). Este informe,
con las acciones de mejora, se envia a la junta de centro para su aprobacion.

Posteriormente, el decano/director lo envia a la Agencia para la Calidad de la UB que hace una sintesis global de todos los planes de
estudio que se debate en el Consejo de Calidad, y se incorpora a la Memoria anual de la calidad de la Universidad.

Seguimiento de los procesos del programa formativo

Con respecto al seguimiento de otros aspectos relacionados con el programa formativo (mecanismos de informacion y orientacion a
los estudiantes, criterios de admision y seleccion, etc.), estan definidos y recogidos en los otros procedimientos de calidad (PGC y
PEQ) que se estan desarrollando en los centros de la UB a partir del programa AUDIT, certificado por AQU Catalufa.

Recogida y analisis de informacion sobre los resultados de
aprendizaje

Por lo que se refiere a la recogida y analisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje, mediante los Procedimientos
Especificos diseniados de gestion y analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se establecen cémo el centro
define, revisa, actualiza, mejora y aplica los procedimientos relacionados con recogida, medicion, analisis y explotacion de los datos
de los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro.

Asi mismo el PEQ garantiza que se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion de la informacion y la
revision para la mejora del proceso de analisis de los resultados obtenidos.

Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB recoge toda la informacion que facilite la elaboracion de datos sobre los resultados obtenidos
en cada enseflanza. Anualmente se envian al decano/director, como minimo, los datos de rendimiento académico, de abandono,
graduacién y de eficiencia para que los haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su analisis.

También a la hora de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion basandose en todos los datos historicos que,
tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios,
los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se consideren
apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el consejo de estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. También revisa las estimaciones hechas de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion
y define las acciones derivadas de su seguimiento que se envian al decanato/direccion de centro.

Resultados de insercion laboral




AQU Cataluia en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una
periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la
encuesta, AQU Cataluna envia los ficheros a la Universidad con sus datos correspondientes.

La Agencia para la Calidad de la UB, envia al decano/director los datos del centro.
El decanato/direccion de centro analiza los datos y elabora un informe resumen para conocer a través de qué vias se hace la

transicion de los graduados al mundo laboral y para saber el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la
universidad. El informe se debate en la junta de centro.

Resultados de satisfacciéon de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB envia al decano/director, jefe de estudios, y directores de departamentos los resultados de la
encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente de su profesorado.

Los directores de departamentos informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudios solicitan a los jefes
de departamentos que elaboren un informe sobre la accion docente del profesorado asi como las acciones que se emprenderan para
mejorarla.

El jefe de estudios, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado y con los
informes elaborados por los directores de departamento, elabora un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios para
su analisis.

Para el seguimiento y mejora, sobre la base de los analisis realizados el decanato/direccion de centro realiza un informe en el que se
recoge el plan de actuacion y mejora sobre los resultados y las propuestas de mejoras correspondientes. Se aprueba por la junta de
centro.

Asimismo, a partir del informe, el decanato/direccion de centro disefia los planes de actuacion y mejora plurianuales (contratos
programa, planes estratégicos, etc.) del centro.

Concrecién del mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros

1.- Realizar la Revision del Sistema de Gestion por parte del Decanato/Direccion de centro de todo el sistema de procesos disefiado.
Esta tarea implica la revision de todos los resultados de los indicadores y su comparacion con los objetivos establecidos.

Partiendo del analisis de estos resultados los responsables del centro realizan el correspondiente informe de evaluacion de resultados,
indicando las razones que han llevado a la no consecucion de objetivos y los cambios que tendrian que realizarse en los procesos
para su mejora.

2.- La evidencia formal de la Revisién de todo el Sistema de Gsetion por parte del Decanato/Direccion de
centro es la memoria académica de centro. Esta consta de los resultados obtenidos en su tabla de indicadores y
de los informes de evaluacion, si procede, de las decisiones pertinentes en formato de acciones correctoras o
de mejora (ver cuadro adjunto), para adecuar el rumbo del Centro a lo establecido en su planificacion
estratégica o realizar las correcciones necesarias en funcion de nuevas informaciones que afectan a la actividad
del centro.

Plan de seguimiento de las acciones correctivas y de mejora del centro:

Acciones correctoras:




Acciones de mejora:

3.- Redaccion del Plan de Acciones correctoras y de mejora que se tendrian que realizar en el curso siguiente como consecuencia de
la revision realizada por parte del Decanato/Direccion de centro.

4.- Exposicion en la Junta de Centro de las razones por las que se han de implantar nuevas acciones en el proximo curso y
ratificacion por parte de la Junta de las mismas.

Por ultimo, la Universidad dispone de un recurso adicional para la coordinacion entre los profesores del departamento: el Plan de
Dedicacion, a través del cual el departamento planifica, gestiona y obtiene informacion sobre los resultados de las actividades de su
profesorado, actividades de docencia, de investigacion o de gestion. En este caso, la recogida de informaciéon sobre el plan de
dedicacion y su analisis es responsabilidad del director de departamento, que anualmente lo evalta y elabora un informe que hace
llegar al Vicerrectorado de PDI, que a su vez informa al Consejo de Direccion de la Universidad y al Consejo de Gobierno. Tanto el
director de departamento como el equipo de gobierno de la Universidad utilizan la informacion sobre el pacto de dedicacion para
mejorar el proceso de planificacion de las actividades del profesorado.

MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROFESORADO

El proceso de evaluacion del profesorado de la UB esta definido y documentado en el Modelo de evaluacion del personal docente ¢
investigador, certificado por AQU Catalufia (2003 y 2007), y en la Normativa de evaluacion del profesorado lector y colaborador.

Este proceso se basa en la politica institucional de calidad del profesorado y tiene como finalidad principal conocer la consideracion
que merece la calidad académica del profesorado de la Universidad y contribuir a la mejora continua de la calidad docente. En este
sentido, el proceso de evaluacion docente permite identificar las areas de mejora y orientar la politica y las actividades formativas de
la institucion, enmarcadas en el plan de formacion del personal docente e investigador del ICE.

Tal como establece el Estatuto de la Universitat de Barcelona del afio 2003 en su articulo 45, “La Universitat de Barcelona
desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion, la formacion del profesorado universitario para el ejercicio
académico (45.3)”. Para atender este objetivo, la Seccion de Formacion del Profesorado Universitario del ICE se estructura en
ambitos y servicios de formaciony asesoramiento del profesorado universitario a fin de dar respuesta a las diferentes demandas o
necesidades, tanto desde un punto de vista individual como institucional.

La evaluacion del profesorado se basa en el autoinforme del profesor (debe incluir: la planificacion de la actividad docente, el
desarrollo de la actividad docente y de la profesionalidad docente, los resultados de la actividad docente y de forma optativa otros
aspectos que el profesor desee considerar), las encuestas de valoracion de la actividad docente realizadas a los alumnos y el informe
de los responsables académicos del centro.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UB (CADUB) es la responsable de emitir los juicios evaluativos finales sobre cada
expediente de evaluacion.

La evaluacion docente tiene entre sus objetivos principales conocer la opiniéon del alumnado sobre la calidad académica del
profesorado y de las diferentes titulaciones impartidas en la universidad; también debe permitir elaborar los informes preceptivos

de los profesores/as que participen en concursos de acceso a plazas de profesorado permanente y servir de base para la concesion del
complemento especifico por méritos docentes y del complemento autonémico de docencia. De este modo, el alumnado de la
Universidad participa de la evaluacion de la actividad docente del profesorado a partir de un cuestionario de opinidn. El cuestionario
tiene dos bloques. El primero hace referencia a la evaluacion del profesor/a de la asignatura, y el segundo recoge items

relacionados con la evaluacion del desarrollo de la propia asignatura. También se dispone de un espacio en blanco para que cada
titulacion pueda plantear alguna pregunta especifica. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o
quejas en el caso de que los estudiantes lo consideren necesario.

Este cuestionario se considera uno de los factores mas importantes y relevantes del proceso de evaluacion del colectivo docente e
investigador, junto al autoinforme de la persona interesada y los informes de los directores/as de departamento. El cuestionario es el
reflejo de la opinidn de los usuarios del servicio publico que presta nuestra Universidad.

Los resultados de la evaluacion docente tiene diferentes tipo de repercusiones que afectan:

Individualmente y directamente a cada profesor y profesora

Al conjunto de la Universidad

Directamente a los centros y a los departamentos

Al concurso de plazas de profesorado y a los procesos de promocion

La evaluacion positiva de la actividad docente del profesorado y la correspondiente certificacion de actividad docente, constituyen
uno de los requisitos y/o méritos a considerar en los concursos de acceso y también la concesion de los tramos de docencia de la




Universidad y de los complementos retributivos autondomicos se basa en los resultados de la evaluacion del profesor.
Los procesos de acceso y promocion del profesorado estan regulados por ley y por normativa interna y documentados.

Segtin el Estatuto de la UB, los concursos para seleccionar profesorado de los cuerpos docentes universitarios se rigen por la Ley
Organica de Universidades, el Estatuto de la Universidad y las normativas en vigor (Normativa de profesorado, Normativa de
concursos para la contratacion de profesorado y la Normativa de concursos de acceso a las plazas de profesorado funcionario de los
cuerpos docentes universitarios). El Consejo de Gobierno debe aprobar la convocatoria de los concursos para proveer las plazas
vacantes o las de nueva creacion.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas
de movilidad

Préacticas externas

El procedimiento para asegurar la calidad de las practicas externas de la UB se recoge en la Normativa reguladora de practicas
externas de la Universitat de Barcelona (aprobada por Consejo de Gobierno el 06/07/2004) y en fase de adaptacion a los nuevos
estudios, donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e La comision académica de Facultad o de Escuela, o el consejo de estudios de cada ensefianza, en aquellas Facultades o
Escuelas que no tengan comision académica, seran los competentes para establecer los requisitos, la seleccion de los/de las
estudiantes, el seguimiento y la evaluacion de las practicas en empresas o instituciones, asi como los competentes para
establecer los mecanismos que considere oportunos para garantizar su calidad formativa y la buena gestion académica y
docente. Por extension, los centros de la Universitat de Barcelona, o aquellas estructuras especificas que se puedan generar
internamente, habran de velar para garantizar que las condiciones en que se desarrollen las practicas no comporten
actividades abusivas ni contrarias al caracter formativo que tienen éstas practicas.

e Para facilitar el desarrollo de sus funciones en materia de practicas, las comisiones académicas o, en su caso, los consejos de
estudios, pueden establecer subcomisiones. En todo caso, la comisiéon académica, o el consejo de estudios designard, como
minimo, un miembro del profesorado como responsable de las practicas para cada ensefianza oficial con aquéllas
competencias que design6 la comision académica o el consejo de estudios correspondiente.

e Cada empresa o institucion tendra que designar una persona responsable que supervisara el desarrollo de las practicas,
establecera contacto con el profesorado responsable de las practicas en la Universidad y velara por la correcta ejecucion del
respectivo convenio.

Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de las practicas externas (PEQ) de Calidad del programa
AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion
de la informacion y la revision para la mejora.

En cuanto al buen funcionamiento y control de la calidad de las practicas externas y el practicum, la Universitat de Barcelona
realiza la recogida de informacion de forma anual a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en practicas y a
las empresas o instituciones que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos aspectos de
las practicas y el proceso de aprendizaje vinculado. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o
quejas. Ademas, por supuesto, se atienden todas aquellas quejas o sugerencias particulares que los estudiantes, las empresas o los
tutores de practicas hagan llegar al centro, o a cualquier otra instancia de la Universidad. En todo caso, el objetivo de estas encuestas
es la realizacion de los estudios y analisis necesarios que permitan la mejora continua del proceso de practicas.

Programas de movilidad
El procedimiento para asegurar la calidad de los programas de movilidad de la UB se recoge en la Normativa de movilidad

internacional de  estudiantes de la  Universitat de  Barcelona (aprobada por Consejo de  Gobierno
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf) donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e Los equipos decanales o directores de los centros de la UB son responsables de la gestion de los programas de movilidad
internacional de los centros de la UB.

e (Cada centro de la UB tiene un responsable de movilidad internacional, que debe ser el vicedecano o la vicedegana, o bien el
vicedirector o la vicedirectora de relaciones internacionales del centro y, si no hay, la persona que designe el decano o la
decana, o bien el director o la directora del centro, y se tiene que incorporar al equipo decanal en aquello que afecte a las|
tareas que le corresponden.

e El responsable de movilidad internacional del centro ha de coordinarse con la secretaria de estudiantes y docencia y con la
oficina encargada de la movilidad internacional de la UB (OMPI), entre otras.

Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de la movilidad nacional y internacional (PEQ) de Calidad
del programa AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del
proceso, la difusion de la informacion y la revision para la mejora.

La Secretaria de estudiantes y docencia da apoyo a los centros en la gestion académica y administrativa ligada a la movilidad
(generacion de actas, certificados, etc).




Para realizar el seguimiento y garantizar el buen funcionamiento de los programas de movilidad (Erasmus y Sicue-Séneca), la
Universidad realiza la recogida de informacion de forma anual, a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en
las universidades nacionales o extranjeras que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos
aspectos del proceso de aprendizaje vinculado a la movilidad. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de
mejora o quejas en el caso de que los estudiantes o los responsables de movilidad lo consideren necesario.

El resultado de las encuestas es analizado por el responsable de movilidad del centro, con el objetivo de realizar estudios y analisis
que permitan la mejora continua del proceso de movilidad. La informacion para la toma de decisiones sobre el proceso de movilidad
de los alumnos se transmite al equipo decanal y a la oficina encargada de la movilidad internacional de la UB.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida.

La UB dispone de procesos institucionales de recogida de informacion sobre los resultados de insercion laboral de los titulados y
sobre la satisfaccion con la formacion recibida.

En primer lugar, la Universidad colabora con la “Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya” (AQU Catalunya)
en la realizacion de encuestas periddicas que permiten realizar un seguimiento continuado de la insercion laboral de los titulados
universitarios de las universidades catalanas. La periodicidad de las encuestas es cada tres afios. El objetivo de este proceso es
conocer por que vias se hace la transicion de los graduados al mundo laboral y determinar el grado de satisfaccion de los graduados
con la formacion recibida en la Universidad. Hasta el momento se han realizado ya tres ediciones de este estudio, que constituye una
fuente esencial de informacion para la Universidad.

A partir del estudio general sobre el Sistema Universitario de Catalufia (SUC), y de los datos concretos referidos a la UB, la
Universidad elabora un informe especifico que se difunde ampliamente entre los responsables académicos, la comunidad
universitaria y el entorno empresarial y social.

Los responsables del andlisis de la informacion sobre la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion recibida son el
decanato/direccion de centro y el equipo de gobierno de la universidad, cada uno en su nivel de responsabilidad (titulaciones y
Universidad). Esta informacion se utiliza para la mejora del plan de estudios a través de diferentes procesos ya establecidos: planes
de mejora, contratos programa, revision del plan de estudios, revision del mapa de titulaciones, etc.

Asimismo, el decanato/direccion de centro, una vez analizados los datos elabora un informe resumen, que se debate en Junta de
centro para conocer por qué vias se hace la transicion de sus graduados al mundo del trabajo y para saber el grado de satisfaccion de
sus graduados con la formacion recibida en la universidad.

9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a las
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de la extincion del titulo

La Universidad han implantado procesos de medida y analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos universitarios:
estudiantes, profesorado, PAS, titulados, etc.

Satisfaccion con la docencia: Encuestas de valoracion de la actividad docente que se realizan anualmente al final de cada
cuatrimestre. En el cuestionario se evalta al profesor/a y el desarrollo de la asignatura.

Satisfaccion con los servicios: Encuestas puntuales de valoracion de los servicios universitarios, encuesta de satisfaccion de los
usuarios del Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion (CRAI) que integra los servicios de biblioteca y apoyo a la
docencia.

Asimismo, la administracion de centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respeto a los recursos y servicios del
centro. Esta elabora un informe, que se presenta en Junta de centro con el objetivo de incorporar dichos resultados en los procesos de
toma de decisiones y de revision y mejora de las titulaciones y los servicios del centro.

Satisfaccion con la formacion recibida por parte de alumnos: Encuestas a los recién titulados en el momento de recoger el titulo y
encuestas a los titulados cuatro afios después de su graduacion, en colaboracion con AQU Catalunya y el Consejo Social de la UB.

Ademas una de las actuaciones a llevar a cabo por la Agencia de Calidad de la UB para el curos 2008-2009 en colaboraciéon con
todos los centros y definidas en el sistema de garantia de la calidad de las ensefianzas de la universidad son la potenciacion de los
procesos de medida y analisis de la satisfaccion del personal de administracion y servicios, del personal docente y los empleadores.

Mediante el Procedimiento Especifico disefiado de analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se garantiza que
para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, su desarrollo, la difusion de la informacion y la revision para




la mejora.
Atencion a las sugerencias y reclamaciones.

La Universidad y el centro cuentan también con mecanismos para recoger, tratar y analizar las sugerencias, quejas y opiniones de los
diferentes agentes de interés de la titulacion, asi como para incorporar esta informacion en la toma de decisiones para la mejora de la
calidad del programa formativo, los servicios, las instalaciones, etc.

Todo el procedimiento de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias se establece en un protocolo de actuacion elaborado por la
administracion de centro y aprobado por la junta de centro.

Los elementos basicos del protocolo de actuacion:

Todas las quejas, reclamaciones y sugerencias son gestionadas por la Secretaria de estudiantes y docencia.

La Secretaria de estudiantes y docencia, las canaliza de acuerdo con lo que se indica en los apartados siguientes:
1.- Peticiones de caracter académico-docente:

En funcion del tema, canalizacion posible a decanato, consejo de estudios, o direccion de departamento. Los responsables
de cada una de las instancias citadas (decano, jefe de estudios, director de departamento) determinan qué persona de su
ambito es la encargada de gestionar la respuesta a las peticiones en funcion del tipo de temas planteados (p.e. traslado de
expedientes — vicedecanato de Asuntos Académicos / Incidencias de Practicum- vicedecanato de Relaciones Externas, etc.).
Estas designaciones forman parte también del protocolo de actuacion.

2. Peticiones de caracter econdmico-administrativo:

Canalizacion a la unidad de gestion responsable. La relacion de unidades y las correspondientes areas de actuacion quedan
reflejadas en el protocolo citado anteriormente.

Si el centro no tiene asignadas competencias para responder a las quejas o reclamaciones recibidas, la secretaria de estudiantes y
docencia las envia, para su conocimiento y tramite, a los 6rganos competentes.

Se avisa al solicitante del envio de su peticion al 6rgano correspondiente.

Ademas, el rector dispone de un buzén donde cualquier miembro de la comunidad universitaria o de otras personas pueden realizar
quejas o sugerencias. El administrador del buzoén reenvia las cuestiones a los 6rganos competentes para que le den curso. Estos dan
una respuesta que reenvian al rectorado para su informacion.

Asimismo, la Universitat de Barcelona recoge en su estatuto, la figura del Defensor de la Comunidad Universitaria (Sindic de
Greuges) con el encargo de velar por los derechos y las libertades del personal de administracion y servicios, del personal docente e
investigador, y del alumnado, y tiene las funciones de recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre el funcionamiento
de la Universidad y de presentar, con caracter no vinculante, ante los érganos competentes, propuestas de resolucion de los asuntos
que hayan sido sometidos a su consideracion.

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

La falta de atractivo de la titulacién que se traduzca en una baja demanda sostenida durante mas de dos cursos académicos sera el
principal indicador a tener en cuenta para plantear una interrupcion provisional o definitiva de su imparticion. De cualquier modo, y
antes de llegar a este extremo, se aplicaran los mecanismos descritos en los puntos anteriores sobre el analisis de satisfaccion para
poder anticipar y solventar esta situacion.

Los estatutos de la Universitat de Barcelona incluyen el proceso a seguir para la extincion de un titulo
En caso de producirse la extincion, esta se producira gradualmente, curso a curso, y se garantizara el derecho del alumno a finalizar

los estudios por ¢l iniciados en condiciones de rendimiento académico normal, para pasar a estudiar individualmente los casos en
que este rendimiento no lo sea.




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

2009

Calendario de implantacion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Primero Docencia Docencia Docencia Docencia
Segundo Dacencia Docencia Docencia
Tercero Docencia Docencia
Cuarto Docencia

10.2 Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo

Previamente a la implantacion del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincion de todas las asignaturas del plan de
estudios que se ha venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la
nueva titulacion que le sustituye.

Esta informacion se hara publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.
La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulacion de grado que la sustituye se hara tomando como
referencia los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan

previstos en el nuevo plan de estudios de grado.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su
equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados
por el cambio.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Ensefianza que se extingue

‘ Licenciado en Historia

Calendario de extincion



Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Frimero En En ExXTIMNGUIDCD
exftincion exftincion
Segundo Docencia En En extincian EXTINGUIDO
extincion
Tercero Docencia Docencia En extincidn En extincidn EATINGUIDOD
Cuarto Docencia Docencia Docencia En extincion En extincion

En la definicién del proceso de implantacion de la nueva titulacion y del proceso de extincion del plan de estudios anterior se ha
tenido en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia de la extincion de las asignaturas, no puedan
continuar en el plan de estudios de primer y segundo ciclo que iniciaron, dispongan del titulo de grado implantado suficientemente
para poder continuar y obtener la titulacion correspondiente.

Asimismo, los estudiantes conoceran, desde el inicio de la extincion de su titulacion el curso en que dejaran de tener docencia y el
curso en que ya no se admitird matricula por su definitiva extincion, de todas las asignaturas que se estén impartiendo en el plan de
estudios el afio en que se implante el nuevo titulo de grado y comience la extincion de su titulacion.

Informacion adicional en relacién al calendario de implantacion y/o de extincion

- Se prevé implantar el nuevo titulo en el curso 2009-2010

- La implantacion se realizara curso a curso

- La extincion de la licenciatura actual se realizard también curso a curso con la posibilidad, a medida que se extingan las
asignaturas, de acceder a las convocatorias que la UB prevé, o a adaptarse al nuevo plan de estudios segun las tablas de transferencia

y reconocimiento aprobadas por la Facultad y la UB.




