CACG

Total de crédits del titol de grau: 240

Proposta del Pla d’Estudis del Titol de Grau en RELACIONS LABORALS

1r Curs
Codi Assignatures Semestre ECTS TIPUS Codi Materia
(crédits mateéria)
362571 | Introducci6 a I’Economia ler 6 FB 211098 (12)
362576 | Tecniques de Treball i Comunicacio ler 6 FB 211103 (6)
362567 | Sistema Politic i Dret Constitucional ler 6 FB 210635 (12)
362574 | Psicologia del Treball ler 6 FB 211101 (6)
362575 | Estadistica Aplicada a les Relacions Laborals ler 6 FB 211102 (6)
362568 | Introduccio al Dret 2n 6 FB 210635 (12)
362572 | Historia Econdmica i Social 2n 6 FB 211099 (6)
362569 | Organitzacio d’Empreses 2n 6 FB 211097 (6)
362570 | Economia del Treball 2n 6 FB 211098 (12)
362573 | Sociologia del Treball 2n 6 FB 211100 (6)
TOTAL CREDITS PER CURS 60 FB:60
2n Curs
Codi Assignatures Semestre | ECTS TIPUS Codi Mateéria
(credits materia)
362577 | Dret del Treball | ler 6 OB 211104 (39)
362585 | Dret Empresarial ler 9 OB 211106 (9)
362596 | Politiques d’Ocupacio ler 6 OB 211113 (6)
362592 | Organitzacio i Métodes de Treball ler 9 OB 211111 (18)
362578 | Dret del Treball Il 2n 9 OB 211104 (39)
362581 | Dret de la Seguretat Social | 2n 6 oB 211104 (39)
362594 | Comptabilitat | 2n 6 OB 211112 (12)
362593 | Gestio de Persones 2n 9 OB 211111 (18)
TOTAL CREDITS PER CURS 60 OB:60
3r Curs
Codi Assignatures Semestre ECTS TIPUS Codi Matéria
(credits materia)
362587 | Regim Juridic dels Empleats Publics ler 6 OB 211108 (12)
362595 | Comptabilitat Il ler 6 OB 211112 (12)
362582 | Dret de la Seguretat Social Il ler 6 OB 211104 (39)
362589 | Régim Juridic i Procediment Administratiu ler 6 OB 211109 (15)
Comu
362583 | Seguretat i Salut Laboral ler 6 OB 211105 (12)
362586 | Regim Juridic Internacional del Treball 2n 6 OB 211107 (6)
362579 | Dret Sindical | 2n 6 OB 211104 (39)
362591 | Fiscalitat en I’Empresa 2n 6 OB 211110 (6)
362584 | Dret de la Prevencio de Riscos Laborals 2n 6 OB 211105 (12)
362588 | Gestid de I’Ocupacié Publica 2n 6 OB 211108 (12)
TOTAL CREDITS PER CURS 60 OB:60
4rt Curs
Codi Assignatures obligatories comuns al titol Semestre ECTS TIPUS Codi Materia
(credits materia)
362580 | Dret Sindical Il ler 6 OB 211104 (39)
362605 | Selecci6 i Formacio de Personal ler 9 OB 211114 (9)
362590 | Procediments Administratius en les Relacions ler 9 OB 211109 (15)
Laborals
211118 | Treball fi de grau 2n 6 TR 211118 (6)
TOTAL CREDITS PER CURS 30 0OB:24 +
TR:6

TIPUS DE MATERIA:

FB - Formacié Basica/ FU Formacié Béasica UB / OB - obligatoria / OT - optativa del grau / OTM - optativa d’menci6 / PR-OB - practiques

externes obligatories/ PR-OT - practiques optatives/ TR - treball final de grau

FB branca principal / FB altres branques



OPCIO A

Mencié JURIDICO-LABORAL

CACG

Crédits optatius a superar en 4rt curs Semestre ECTS TIPUS Codi Matéria
(crédits materia)

Optatives de mencié ler 6 OTM 211115 (30)

Optatives de mencié 2on 12 OTM 211115 (30)

Optatives de grau (362640 Practiques externes) ANUAL 12 OT-PR 211117 (12)

TOTAL 30

Menci6é GESTIO DE PERSONES

Crédits optatius a superar en 4rt curs Semestre ECTS TIPUS Codi Matéria
(credits materia)

Optatives de mencié ler 6 OTM 211116(30)

Optatives de grau 2on 12 OTM 211116(30)

Optatives de grau (362640 Practiques externes) ANUAL 12 OT-PR 211117 (12)

TOTAL 30

OPCIO B
Mencié JURIDICO-LABORAL

Crédits optatius a superar en 4rt curs Semestre ECTS TIPUS Codi Matéria
(credits materia)

Optatives de mencié ler 6 OTM 211115 (30)

Optatives de mencié 2on 24 OTM 211115 (30)

TOTAL 30

Menci6é GESTIO DE PERSONES

Crédits optatius a superar en 4rt curs Semestre ECTS TIPUS Codi Matéria
(crédits materia)

Optatives de mencié ler-2on 6 OTM 211116 (30)

Optatives de mencié 2on 24 OTM 211116 (30)

TOTAL 30

ITINERARIS SENSE MENCIONS

Crédits optatius a superar en 4rt curs Semestre ECTS TIPUS Codi Matéria
(crédits materia)

Optatives de grau ler-2on 30 oT 211115 (30)

(Assignatures optatives a escollir entre les dues 211116 (30)

mencions i les Practiques externes) 211117 (12)

TOTAL 30

TIPUS DE MATERIA:

FB - Formacié Basica/ FU Formacié Béasica UB / OB - obligatoria / OT - optativa del grau / OTM - optativa d’menci6 / PR-OB - practiques

externes obligatories/ PR-OT - practiques optatives/ TR - treball final de grau

FB branca principal / FB altres branques




CACG

Titol de Grau en RELACIONS LABORALS

NUumero de créedits optatius totals a superar per .
I’estudiant 30 CREDITS

Numero de crédits optatius que figuren en la memoria ANECA del titol

@

MENCIONS | INTENSIFICACIONS

Forma en que ha de cursar els credits optatius I’estudiant per a I’obtencié de mencions i intensificacions que s’hagin
de reflectir en el Suplement Europeu al Titol.

Cal concretar el nimero de crédits optatius que es vinculen a les mencions (i intensificacions) respecte als crédits
totals optatius definits en la titulacié (memoria ANECA). En el cas que no tots els credits optatius definits en la
titulacié estiguin vinculats a I’obtencié de la menci6, intensificacio, cal omplir el quadre “Optativitat vinculada al
grau” d’aquest apartat.

La suma de credits vinculats a la mencid (i intensificacid) + els credits optatius vinculats al grau han de ser el total
de credits optatius definits en la titulacio (1).

Forma d’assolir els crédits optatius vinculats a I’obtencié de les mencions

(en el cas de titols que ofereixin mencié + intensificacio cal afegir en aquest apartat totes les possibilitats de
mencioé + intensificacid previstes)

Nom menci6: MENCIO JURIDICO-LABORAL

Namero de crédits optatius vinculats a la mencié: 30 crédits
Hi ha dues opcions d’assolir mencié:

Materies i credits a superar en cadascuna d’elles i/0 assignatures que configuren la mencid (cal indicar si hi ha
assignatures optatives obligades per a obtenir la mencid)

A) 30 credits superant les segiients materies:
— 18 crédits superant assignatures optatives d’entre les ofertades en la matéria 211115 JURIDICO-
LABORAL (30 credits)
— 12 crédits superant I’assignatura de la matéria 211117 PRACTIQUES EXTERNES (12 crédits)
— El treball de fi de grau es realitzara vinculat a la menci6 (6credits)

B) 30 crédits superant les assignatures optatives “obligades” de la matéria 211115 JURIDICO-LABORAL (30
credits)
— Assignatures optatives “obligades”

362608 Regim juridic dels estrangers (6 credits)

362611 Proteccio social complementaria (6 crédits)

362613 Regim juridic i economic del tercer sector (6 credits)
362619 Regim sancionador en I’ordre social (6 credits)
362614 Dret processal del treball (6 credits)

— El treball de fi de grau es realitzara vinculat a la mencié (6crédits)

Nom menci6: MENCIO GESTIO DE PERSONES

Numero de crédits optatius vinculats a la mencié: 30 crédits
Hi ha dues opcions d’assolir mencié:

Mateéries i credits a superar en cadascuna d’elles i/0 assignatures que configuren la mencid (cal indicar si hi ha
assignatures optatives obligades per a obtenir la mencio)

A) 30 credits superant les seglients mateéries:

TIPUS DE MATERIA:
FB - Formacié Basica/ FU Formacié Béasica UB / OB - obligatoria / OT - optativa del grau / OTM - optativa d’menci6 / PR-OB - practiques
externes obligatories/ PR-OT - practiques optatives/ TR - treball final de grau

FB branca principal / FB altres branques




CACG

PERSONES (30 credits) .
— 12 credits superant I’assignatura de la matéria 211117 PRACTIQUES EXTERNES (12 credits)
— El treball de fi de grau es realitzara vinculat a la menci6 (6credits)

B) 30 crédits superant les assignatures optatives “obligades” de la matéria 211116 GESTIO DE PERSONES (30
crédits)
— Assignatures optatives “obligades”

362632 Comunicacié interna (6 crédits)

362635 Riscos psicosocials (6 credits)

362633 Gestid estratégica de I’ empresa (6 credits)

362637 Gestio medioambiental i qualitat total (6 credits)

362639 Tecniques de negociacid i resolucion de conflictes (6 credits)

— El treball de fi de grau es realitzara vinculat a la menci6 (6credits)

ITINERARI SENSE MENCIONS

En el cas que es vulgui proposar un itinerari per als estudiants amb el qual no s’obtingui cap de les mencions, cal
indicar la forma d’obtenir els credits optatius per a aquests estudiants.

Forma d’assolir I’optativitat lligada al grau

Namero de crédits optatius vinculats al grau: 30 credits

Opcio 1: Superant qualsevol assignatura optativa ofertada pel titol de grau
X Opci6 2: Superant un nimero determinat de crédits de les matéries optatives del titol de grau que
s’indiquen a continuacio.

Reconeixement Academic (maxim 6 credits)

Mateéries i credits a superar en cadascuna d’elles indicant si els credits sén el minim i/o el maxim a
superar:

A) 30 credits superant les seglients matéries:

— 18 credits superant assignatures optatives d’entre les ofertades en les materies 211116
GESTIO DE PERSONES (30 credits) i 211115 JURIDICO-LABORAL (30 crédits)
12 crédits superant I’assignatura de la matéria 211117 PRACTIQUES EXTERNES (12 crédits)
El treball de fi de grau es realitzara amb continguts i competéncies propies de les dues
mencions - generalista - (6crédits)

—
—

B) 30 credits superant assignatures de les materies 211116 GESTIO DE PERSONES (30 crédits) i
211115 JURIDICO-LABORAL (30 credits)

— El treball de fi de grau es realitzara vinculat a la mencidé (6credits)

TIPUS DE MATERIA:
FB - Formacié Basica/ FU Formacié Béasica UB / OB - obligatoria / OT - optativa del grau / OTM - optativa d’menci6 / PR-OB - practiques
externes obligatories/ PR-OT - practiques optatives/ TR - treball final de grau

FB branca principal / FB altres branques




