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Acord 2/2021 relatiu a la interpretació de l’article 19.10 del Reglament general 

d’eleccions de la Universitat de Barcelona, relatiu a la paritat en les candidatures. 

 

 

I. L’article 19.10 del Reglament general d’eleccions de la Universitat de Barcelona 

disposa que “Totes les candidatures han de ser paritàries i es prioritza que l’ordre de les 

persones candidates mantingui la paritat”. 

 

Reunida la Junta Electoral Permanent en data 9 de juny de 2020 va acordar en relació a 

la interpretació d’aquest precepte (Acord 1/2020):  

 

“Primer. Considerar que es compleix aquest requisit quan, en el conjunt de la 

candidatura, cadascun dels sexes representa com a mínim el 40 %. 

 

Segon. Que, quan el nombre de llocs que s’han de cobrir sigui inferior a cinc, la proporció 

entre homes i dones ha de ser al més propera possible a l’equilibri numèric. 

 

Tercer. Instar el Rectorat perquè es revisi si s’escau l’article 19.10 del Reglament general 

d’eleccions de la Universitat de Barcelona.” 

 

II. No havent estat modificat l’article en qüestió i atesa la propera convocatòria de 

diferents processos electorals a la Universitat de Barcelona -eleccions a representants 

dels estudiants al Claustre, juntes de centre i consells d’estudis-, el Consell de l’Alumnat, 

reunit en data 18 de març de 2021 i considerant que la proposta per part del Consell 

d’introduir la paritat es va realitzar amb l’objectiu de corregir la masculinització de la 

representació estudiantil i contribuir a la major presència de les dones en aquest àmbit, 

per assolir la igualtat efectiva entre homes i dones, sense poder obviar, però, que a la 

nostra Universitat hi ha algunes facultats amb un nombre molt superior de dones entre els 

estudiants matriculats, ha acordat:  

 

“Primer.- Sol·licitar a la Junta Electoral Permanent la reconsideració de l’Acord 1/2020 i 

que, d’acord amb l’explicat anteriorment, interpreti l’article 19.10 del Reglament General 

d’Eleccions de la Universitat de Barcelona en el sentit que s’entengui complerta la paritat 

quan el percentatge d’homes i dones a les candidatures electorals s’assimili al 

percentatge d’homes i dones matriculats o censats en aquella votació en la corresponent 

circumscripció.  
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“Segon.- Trametre aquest acord a la Junta Electoral Permanent perquè el pugui 

considerar i publicar-lo al Portal de Transparència del Consell de l’Alumnat.” 

 

III. Les facultats de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació, Belles Arts, Psicologia, Educació 

i Medicina i Ciències de la Salut, han posat de manifest a la Coordinació d’eleccions la 

impossibilitat o dificultat de complir amb el requisit previst a l’article 19.10 en les 

candidatures.  

 

A la vista de les consideracions anteriors, i a petició del Consell de l’Alumnat, la Junta 

Electoral Permanent, reunida en data 23 de març de 2021,  

 

 

ACORDA:  

 

Primer.- Instar al Rectorat perquè es revisi, si escau, l’article 19.10 del Reglament general 

d’eleccions de la Universitat de Barcelona. 

 

Segon.- Sens perjudici del que va acordar la Junta Electoral Permanent en data 9 de juny 

de 2020, interpretar l’article 19.10 del Reglament General d’Eleccions de la Universitat de 

Barcelona en el sentit que s’entengui complerta la paritat quan el percentatge d’homes i 

dones a les candidatures electorals s’assimili al percentatge d’homes i dones censats en 

aquella votació en la corresponent circumscripció, amb un marge màxim de 10 punts i 

garantint en tot cas la presència d’homes i dones .  

 

 

 

 

 

 

F. Xavier Pons Ràfols 

President de la Junta Electoral Permanent 
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