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Introducción 
 
Nuestra Escuela es fruto de una tradición bicentenaria en la enseñanza de los 
estudios mercantiles, que nace de las actividades de la Junta de Comercio de 
Cataluña, creada en el año 1758, en el marco de la cual se inauguró el 26 de abril de 
1775 la Academia de Comercio. Fundada en el año 1850 y convertida  en el año 1887 
en Escuela Superior de Comercio de Barcelona, se transformó posteriormente en la 
Escuela de Altos Estudios Mercantiles, en el año 1971 se integró en la Universidad de 
Barcelona. 
 

El Plan de Estudios 
 
El Plan de Estudios de la Diplomatura de Ciencias Empresariales de la Escuela 
Universitaria de Estudios Empresariales (DCE-EUEE) consta de 190 créditos (1.900 
horas de clase), que se han de superar como mínimo en 3 años (itinerario corto - “full 
time”) o 5 años (itinerario largo - “part time”). Cabe remarcar que un crédito de la 
EUEE equivale a 10 horas de asistencia a clase, por ejemplo, una asignatura 
semestral de 6 créditos equivaldría a 60 horas semestrales (4 horas/semana x 15 
semanas). 
 
En el plan que se inició en el curso 2002-2003, los alumnos de la Escuela deben 
superar materias obligatorias (comunes), optativas (de bloque y genéricas) y de libre 
elección (en la Escuela o en otro Centro Universitario con convenio). Dentro de las 
optativas, existen 7 bloques configuradores: 
 
- Bloque 1. Dirección General  

          (General Management) 
- Bloque 2. Dirección de la producción y de las operaciones  

          (Operations and production Management) 
- Bloque 3. Dirección economicofinanciera  

          (Economic and Finance Management) 
- Bloque 4. Dirección Comercial  

          (Commercial Management) 
- Bloque 5. Dirección de Recursos Humanos  

          (Human Ressource Management) 
- Bloque 6. Contabilidad y Auditoria  

      (Accounting and Auditing) 
- Bloque 7. Tributación  

          (Taxation) 
 
 

Los alumnos Socrates pueden realizar cualquier asignatura, tanto obligatoria 
como optativa, exceptuando aquellas que no estén ofertadas.  
 

Es importante saber también que el curso académico se divide en 2 partes. Sólo las 
asignaturas obligatorias de 1º, 2º, 5º y 6º semestre se imparten en ambos 
semestres (fall and spring semester); prácticamente todas las asignaturas optativas se 
imparten en un único semestre (fall or spring). 
 

Calificaciones 
 

Las asignaturas se califican del 1 al 10.  
 

SUSPENSO: del 0 al 4,9 
APROBADO: del 5 al 6,9 
NOTABLE: del 7 al 8,9 
EXCELENTE: del 9 al 9,9 
MATRÍCULA DE HONOR: 10 
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Asignaturas Obligatorias  Página 

Contabilidad de Costes I 6 
Contabilidad de Costes II 6 
Contabilidad Financiera I 6 
Contabilidad Financiera II 6 
Derecho Financiero y Tributario 6 
Derecho del Trabajo 6 
Dirección Comercial 6 
Dirección Financiera I 7 
Dirección Financiera II 7 
Economía Española y Mundial 7 
Economía Política  7 
Estadística  7 
Historia Económica 7 
Informática Aplicada 8 
Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa 8 
Introducción al Derecho  y Derecho Mercantil 8 
Matemáticas Empresariales I 8 
Matemáticas Empresariales II 8 
Organización y Administración de Empresas I 9 
Organización y Administración de Empresas II 9 
Organización y Administración de Empresas III 9 
Sociología de la Empresa 9 
 
 

Asignaturas Optativas Página 
Alemán Empresarial I 10 
Alemán Empresarial II 10 
Alemán para el comercio Exterior 10 
Análisis de Estados Financieros 10 
Análisis y Selección de la Cartera de Valores 11 
Auditoría Financiera I: normas y procedimientos 11 
Auditoría Financiera II: informes y programas 11 
Comercio Internacional y Localización Productiva 11 
Comunidad Europea 11 
Consolidación de Estados Financieros 11 
Contabilidad Pública 12 
Control de Gestión 12 
Derecho de los Negocios Internacionales 12 
Derecho de la Propiedad Industrial e Intelectual 12 
Derecho de la Propiedad Industrial  y de la Competencia 12 
Derecho Internacional Público 13 
Derecho Internacional Privado 13 
Economía Cooperativa 13 
Economía del Sector Agroalimentario 13 
Economía del Trabajo 13 
Estructuras de Mercado y Proceso Competitivo 13 
Ética Empresarial 14 
Finanzas Internacionales 14 
Fiscalidad Internacional 14 
Francés Empresarial I 14 
Francés Empresarial II 14 
Francés para el Comercio Exterior 15 
Gestión Laboral 15 



Oficina Relaciones Internacionales, EUEE                                                    5 

 
Hacienda Pública 15 
Hacienda Autonómica y Local 15 
Historia de la Actividad Empresarial 16 
Historia Económica de América Latina 16 
Historia Económica de España 16 
Inglés Empresarial I 16 
Inglés Empresarial II 17 
Inglés para el Comercio Exterior 17 
Instituciones del Derecho Mercantil 17 
Instrumentos Financieros 17 
Introducción a la Fiscalidad Empresarial 17 
Italiano Empresarial I 17 
Italiano Empresarial II 18 
Italiano para el Comercio Exterior 18 
Macroeconomía  18 
Marketing Internacional 18 
Matemáticas de las Operaciones Financieras I 18 
Matemáticas de las Operaciones Financieras II 19 
Mercados Financieros 19 
Microeconomía 19 
Modelos Operativos de Gestión Empresarial 19 
Políticas Comerciales y Competencia Internacional 19 
Procedimientos Tributarios I 20 
Procedimientos Tributarios II  20 
Recursos Humanos 20 
Seguros 20 
Sistema Fiscal Español I 20 
Sistema Fiscal Español II 20 
Sociología de la Comunicación y Grupos en la Empresa 21 
Sociología de la Cooperación y el Desarrollo 21 
Sociología del Mercado y del Consumo 21 
Sociología del Trabajo 21 
Técnicas del Comercio Exterior 21 
Técnicas de Contabilidad Social 21 
Tributación de las Entidades de Economía Social 22 
Tributación de las Operaciones Financieras  22 
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DESCRIPCIÓN ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DCE-EUEE 

 
125000 Contabilidad de Costes I  4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 5º/ 6º sem. 
    
Contenidos básicos: La asignatura tiene como objetivo fundamental, iniciar al alumno en los 
conceptos básicos y técnicas características de los sistemas de costes empresariales de hoy en 
día. Sobre la base de una correcta inversión del coste, objeto del coste, factores y recursos, 
procesos productivos, modelos de cálculo, la asignatura pretende introducir al estudiante en la 
problemática y utilidad de la información contable orientada a la gestión empresarial. 
    

125001 Contabilidad de Costes II  4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 5º / 6º sem. 
 
Contenidos básicos: La asignatura amplia el contenido de la asignatura Contabilidad de 
costes I que el alumno ha de haber cursado necesariamente para poderla seguir. Además 
introduce temas específicos relativos a la anticipación contable de los costes y a las diferentes 
tomas de decisión en las que resulta relevante esta información de costes. Plantea igualmente 
la problemática reciente de las nuevas propuestas en la contabilidad de gestión: costes por 
actividades (ABC), costes de la calidad, etc.  
 
225001 Contabilidad Financiera I  6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r/2º sem. 
 
Contenidos básicos: El estudio de la contabilidad financiera como sistema de información 
económico, que suministre datos fieles de empresa, con la finalidad de que se puedan tener en 
cuenta como base para la toma de decisiones empresariales. Se utilizan los instrumentos de 
acuerdo con las normativas del Plan general de contabilidad. 
 
225002 Contabilidad Financiera II 6 cr UB 5,14 cr ECTS 3r sem. 
 
Contenidos básicos: Estudio de los principios contables y de las normas de valoración 
contable que se recogen en el Plan general de contabilidad y desarrolladas por el ICAC 
(Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas).  
 

125008 Derecho Financiero y Tributario 6 cr UB 5,14 cr ECTS 5º/6º  sem. 
 
Contenidos básicos: La asignatura pretende desmitificar la fiscalidad. Se pretende familiarizar 
al alumno con el lenguaje jurídico que es propio de los tributos para poder entender el tributo 
dentro de la teoría general de las obligaciones y para realizar el análisis de las diferentes 
relaciones que vinculan a la Administración con los contribuyentes, denominados 
procedimientos. 
 

225004 Derecho del Trabajo 6 cr UB 5,14 cr ECTS 3r sem. 
 
Contenidos básicos: Estudio de las relaciones entre empresarios y trabajadores reguladas por 
el Derecho. 
 

225006 Dirección Comercial  9 cr UB 7,71 cr ECTS 3r sem. 
 
Contenidos básicos: Conceptos básicos del Marketing. El Marketing en la Empresa. El 
Marketing Sectorial. El Mercado, la demanda y la competencia. El comportamiento del 
consumidor individual. Investigación Comercial. Investigación Comercial: aplicaciones. 
Estrategias de Marketing. El producto y las decisiones estratégicas sobre el producto. El precio 
y las decisiones estratégicas sobre precios. La distribución comercial y las decisiones 
estratégicas sobre la distribución. La comunicación comercial y las decisiones estratégicas 
sobre comunicación. El plan de Marketing y la auditoria de Marketing. 
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125011 Dirección Financiera I 4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 5º/6º  sem. 
 
Contenidos básicos: El objetivo de la asignatura es revisar, desde una perspectiva teórico 
práctica, los principales métodos de análisis de inversión, incorporando aspectos como la 
inflación, la fiscalidad y el progreso técnico. 
 

125012 Dirección Financiera II 4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 5º/6º  sem. 
 
Contenidos básicos: Analiza  los fondos de financiación, los principales aspectos de la 
financiación internacional y la gestión de riesgos con los nuevos instrumentos financieros. 
 

225008 Economía Española y Mundial 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Contenidos básicos: El objetivo de la asignatura es el de proporcionar un conocimiento 
profundizado y dinámico del entorno económico español e internacional en el que se mueven 
las empresas, y que en los últimos años ha mostrado una gran vitalidad e importancia. 
 
El contenido tiene una primera parte en la que se estudia el entorno internacional en el que ha 
de actuar la empresa española, con una especial referencia a las principales características de 
la Unión Europea. Seguidamente, se estudian las características principales de la evolución de 
la economía española en los últimos 30 años, para pasar a continuación al análisis de sus 
principales sectores económicos. 
 
Finalmente se hace referencia al entorno más conocido por nuestras empresas, las 
características y la dinámica de la economía catalana. 
 
En todo momento los datos que caracterizan la situación y la evolución de la economía 
Española y Catalana se comparan con los de los países y regiones de la Unión Europea.  
 

225009 Economía Política  9 cr UB 7,71 cr ECTS 1r/2º sem. 
 
Contenidos básicos:  
- Actividad económica: producción, renta y gasto. Agentes económicos. 
- Empresa. Costes, beneficios y objetivos. 
- Mercados: tipos o modelos básicos. Competencia perfecta, monopolística y oligopolística. 
- Entorno Macroeconómico: dinero y banca, paro e inflación, fundamentos de política 

económica.  
 

225015 Estadística  9 cr UB 7,71 cr ECTS 1r/2º sem. 
 
Contenidos básicos:  
- Análisis descriptivo de los datos: Concepto y contenidos de la Estadística; Análisis de los 

datos unidimensionales; Análisis de los datos bidimensionales. 
- Modelos Estocásticos: Teoría de la probabilidad y variable aleatoria; Distribuciones 

univariantes. 
- Inferencia estadística: Muestra aleatoria y estimación de parámetros; Contrastes de 

hipótesis.  
 

225016 Historia Económica 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r/2º sem. 
 
Contenidos básicos: La asignatura ofrece una visión global de la economía mundial des de la 
etapa preindustrial hasta los años 80’ del siglo XX. Las limitaciones horarias y el carácter 
introductorio de la asignatura hacen que se dé un mayor énfasis  al conjunto de países 
occidentales, que han contribuido con más fuerza al crecimiento de la economía mundial 
durante los últimos 500 años. 
El programa se estructura en 8 bloques temáticos, uno de los cuales se dedica al mundo 
preindustrial, tres al siglo XlX y cuatro al siglo XX.  
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125016 Informática Aplicada 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1er sem. 
 
Contenidos básicos: La asignatura intenta dar unos conocimientos básicos de los sistemas 
informáticos empresariales. Dirigiendo los temas a aquellas personas de desarrollan un cargo 
de responsabilidad dentro de la estructura orgánica de la empresa, repasando los componentes 
básicos de un sistema y las técnicas de análisis utilizadas en su conocimiento y desarrollo.  
 

225010 Informática Aplicada a la Gestión 
de la Empresa  

6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r/2º sem. 

 
Contenidos básicos:  
TEORIA. Parte I. El Sistema de Información: La informática y la información para la empresa; el 
sistema de información. Parte II. Elaboración del proyecto informático: Administración de 
proyectos (el ciclo de vida); el proyecto informático; el desarrollo de un proyecto (bases de 
datos); la codificación; la auditoría informática; implantación de un sistema informático. Parte III. 
La Empresa y la tecnología; los subsistemas de información empresariales; el plan de sistemas 
de información; la tecnología como elemento de mejora de los procesos de la empresa; el 
binomio TI/SI en la dirección empresarial; los métodos de desarrollo de sistemas. Parte IV. La 
tecnología; el hardware: los Pc. 
PRÁCTICA. El procesamiento de textos; bases de datos; hojas de cálculo; presentaciones;  
integración de las aplicaciones anteriores; el sistema operativo.  
 
225003 Introducción al Derecho y Derecho 

Mercantil 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r sem. 

 
Contenidos básicos: I. Parte General: el derecho; el derecho civil y sus fuentes; la persona 
física y la persona jurídica; los hechos jurídicos. II. Obligaciones: concepto, fuentes y elementos 
de la relación obligatoria; modalidades de la relación obligatoria; el pago y el incumplimiento de 
la relación obligatoria; medidas protectoras de la relación obligatoria; transformación y extinción 
de la relación obligatoria. III. Contratos: teoría general del contrato; IV. La empresa y el 
empresario. El estatuto del empresario: concepto y fuentes del derecho mercantil; la empresa y 
el empresario; el estatuto del empresario; la actividad empresarial y los consumidores; la 
protección de la actividad y de la organización empresarial; derecho concursal. V. Derecho de 
Sociedades: sociedad y empresa colectiva (introducción al derecho de sociedades); la Sociedad 
Anónima (S.A.) y de Responsabilidad Limitada –R.L.- (introducción y nociones fundamentales); 
la S.A. y de R.L. La constitución; la estructura financiera de la S.A.; acciones y participaciones 
sociales de la S.A. y de la R.L.; los órganos societarios de la S.A. y de la de R.L.: la Junta 
General y los administradores; la modificación de los estatutos sociales de la S.A. y de la de 
R.L.; disolución y liquidación de la S.A. y de la de R.L.; las cuentas anuales de la S.A.  y de la 
sociedad de R.L.; la transformación, fusión y escisión de S.A. y limitadas; la cooperación 
interempresarial. Los grupos de sociedades. Uniones temporales de empresa. Agrupaciones de 
interés económico; la sociedad cooperativa y otras entidades mutualísticas. VI. Instrumentos 
jurídicos de la empresa en el desarrollo de su actividad en el mercado nacional, europeo e 
internacional. 
 
225013 Matemáticas Empresariales I 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r/2º sem. 
 
Contenidos básicos: Se estudian los conceptos básicos del  Álgebra como espacios 
vectoriales, aplicaciones y formas lineales y de análisis en funciones de una variable, poniendo 
especial atención en las aplicaciones económicas de los conceptos como optimización y 
elasticidad. 
 

225014 Matemáticas Empresariales II 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r/2º sem. 
 
Contenidos básicos: Se generalizan los conceptos de análisis en funciones de diversas 
variables, optimización libre y condicionada por restricciones de igualdad. También se realiza 
una introducción a las operaciones financieras a través del estudio de regímenes financieros 
prácticos y racionales y rentas constantes. 
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225011 Organización y Administración de 
Empresas I 

6 cr UB 5,14 cr ECTS 3r sem. 

 
Contenidos básicos: Conceptos introductorios. La empresa, el empresario y el sistema 
económico. La dimensión empresarial. La localización de la actividad empresarial. La estrategia 
empresarial. La gestión de personal. Los procesos aditivos. Los procesos de desarrollo. Los 
procesos de compensación. Nuevas tendencias en la gestión de personas.  
 

225012 Organización y Administración de 
Empresas II 

6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 

 
Contenidos básicos: La administración de la empresa. Aprovisionamiento y gestión de 
existencias. La organización de la actividad productiva. La calidad total. Las decisiones en la 
empresa. La planificación empresarial. La planificación de proyectos. La planificación de la 
producción: la programación lineal. La estructura orgánica de la empresa. El control de la 
empresa. 
 

125019 Organización y Administración de 
Empresas III 

3 cr UB 2,57 cr ECTS 5º/6º sem. 
 

 
Contenidos básicos: Aspectos generales de la estrategia, estructura y cultura de la empresa e 
introducción a la gestión de los recursos humanos. 
 
NOTA: Es posible que esta asignatura sólo se imparta en un único semestre. 
 
225017 Sociología de la Empresa 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r/2º sem. 
 
Contenidos básicos:  
- La Sociología como disciplina. El pluralismo metodológico. Conceptos claves para la 

asignatura. 
- Consideración de la empresa como institución social; como organización compleja y como 

sistema social abierto al entorno. 
- Aproximaciones teóricas a la organización empresarial. 
- Procesos sociales en la empresa: comunicación, poder, consenso y conflicto; comunicación 

en la empresa. 
- Agentes sociales y entorno empresarial.  
 



Oficina Relaciones Internacionales, EUEE                                                    10 

DESCRIPCIÓN ASIGNATURAS OPTATIVAS DCE-EUEE 
 
225018 Alemán Empresarial I 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1r sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
 
Recomendaciones: Conocimientos de Alemán (no indispensables). 
 
Contenidos básicos:  
Al final del curso el alumno tiene que ser capaz de: 
- Entender conversaciones de temas cotidianos. 
- Pronunciar de manera inteligible (ritmo y entonación alemana). 
- Deducir el significado de las palabras que le ayuden a descifrar el sentido general de un 

texto. Utilizar estrategias que les permitan deducir reglas gramaticales a partir de textos 
escritos. 

- Producir textos sencillos, bien resumiendo informaciones, bien creando diálogos o 
escribiendo redacciones no muy largas. 

- Consultar páginas web corporativas en lengua alemana.  
 
225019 Alemán Empresarial II 6 cr UB 5,14 cr ECTS 2º sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
 
Recomendaciones: Conocimientos de Alemán. Nivel lingüístico medio-bajo (se recomienda 
haber cursado Alemán Empresarial I). 
 
Contenidos básicos:  
Al final del curso el alumno tiene que ser capaz de: 
- Entender y expresarse adecuadamente en las diversas situaciones del mundo de los 

negocios. 
- Comprender y producir comunicación escrita básica. 
 

125049 Alemán para el Comercio Exterior 9 cr UB 7,71 cr ECTS 6º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Después de dedicar una primera parte a analizar los diferentes modelos 
de cartas comerciales, se insistirá en la traducción de documentos utilizados en el comercio 
exterior. También se traducirán artículos sobre marketing, finanzas, fiscalidad y comercio 
internacional para que el alumno pueda consultar, si procede, bibliografía publicada en alemán. 
Prácticas orales utilizando terminología en estas áreas. 
 
225020 Análisis de Estados Financieros 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: 6 y 7 
 
Contenidos básicos: Análisis de los estados financieros y de la estructura contable; Estados 
financieros periódicos: el Balance de situación, la cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria; 
Estudio del Fondo de Maniobra o capital circulante; Estudio del ciclo de explotación; Análisis 
dinámico de la inversión y la financiación; El estado de Tesorería; Equilibrio Financiero; Análisis 
de la estructura de capital y la solvencia a largo plazo; Análisis de la rentabilidad de la inversión; 
Análisis de resultados; Diagnóstico económico-financiero de la empresa; propuestas para el 
diseño de un plan de viabilidad.    
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125031 Análisis y selección de Carteras de 

Valores 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 6º sem. 

 
Bloque: 3 
 
Contenidos básicos: Cartera de renta variable, de renta fija y mixta. Estudio de los modelos de 
selección de las carteras óptimas. 
 
125028 Auditoría Financiera I: normas y  

procedimientos 
7,5 cr UB 6,43 cr ECTS 5º sem. 

 
Bloque: 1 
 
Contenidos básicos: Principios de contabilidad. Normas técnicas de auditoria. Planificación y 
ejecución de la función auditora. Informe de auditoria, regulación legal. 
 
125029 Auditoría Financiera II: informes y 

programas 
7,5 cr UB 6,43 cr ECTS 6º sem. 

 
Bloque: 1 
 
Contenidos básicos: Se estudian diferentes programas de trabajo, así como los informes en 
que se materializa la auditoría y sus diversas opiniones. 
 

225026 Comercio Internacional y 
Localización Productiva 

6 cr UB 5,14 cr ECTS 3er sem. 

 
Bloque: 4 
 
Contenidos básicos: El comercio internacional y la IDE; Los países y el comercio 
internacional: las ganancias del comercio y las ventajas de los países; Comercio internacional y 
estructura de mercado; La especialización intra-industrial; Las EML y el comercio internacional; 
protección y libre cambio, políticas comerciales e industriales; Desarrollo económico y comercio 
internacional; La integración comercial y económica. 
 

125040 Comunidad Europea 3 cr UB 2,57 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Aspectos generales. Política comercial comunitaria. Mercado Único 
Europeo. Unión monetaria. 
 

225032 Consolidación de Estados financieros 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: 6 
  
Contenidos básicos: I. Conceptos introductorios: Introducción; Nociones previas al proceso de 
consolidación; Normativa sobre la consolidación. II. Método de integración global: La 
homogeneización y la agregación; la eliminación de inversión – fondos propios (I); Las 
eliminaciones financieras (II); las eliminaciones económicas (III). III. Otras problemáticas de la 
consolidación: Otros métodos de consolidación; La consolidación de empresas de 
nacionalidades diferentes y otros problemas específicos de la consolidación; Estudio del 
contenido de las cuentas anuales consolidadas; Armonización contable internacional.  
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125078 Contabilidad Pública 4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 5º/6º sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
 
Contenidos básicos: Contabilidad del sector público. Técnicas de realización de presupuestos 
y contabilización de las principales operaciones de la Administración. 
 
125079 Control de Gestión 9 cr UB 7,71 cr ECTS 5º sem 
 
Bloque: 1 y 3 
 
Contenidos básicos: Análisis de las diferentes técnicas e instrumentos que se utilizan 
habitualmente en esta disciplina. 
 
225039 Derecho de los Negocios 

Internacionales 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 

 
Bloque: 1 y 4 
 
Contenidos básicos: I. Introducción: estados, comercio internacional y negocios 
internacionales; derecho de los negocios internacionales. II. Sujetos del derecho de los 
negocios internacionales: identificación de los sujetos; las sociedades en el comercio 
internacional; funcionamiento de los sujetos en el mercado interior; personal y auxiliares de los 
sujetos. III. El arreglo de diferencias derivadas de los negocios internacionales: el procedimiento 
judicial; los procedimientos extrajudiciales. IV. La actividad de los sujetos en el tráfico mercantil 
internacional: los contratos en el comercio internacional; régimen del contrato de compraventa 
internacional y del de countertrade; los contratos internacionales de distribución y los contratos 
sobre propiedad industrial; los contratos internacionales de transportes de mercancías y los 
contratos marítimos internacionales; las garantías contractuales internacionales; medios de 
pago internacionales y cláusulas de estabilidad monetaria.   
 
225038 Derecho de la Propiedad Industrial e 

Intelectual 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 3r sem. 

 
Bloque: 2 
 
Contenidos básicos: No disponibles. 
 
125058 Derecho de la Propiedad Industrial y 

de la Competencia 
3 cr UB 2,57 cr ECTS 5º sem. 

 
Bloque: Sin bloque 
 
Contenidos básicos: Signos distintivos. Patentes, modelos de utilidad. Modelos y dibujos 
industriales. Competencia ilícita. Competencia desleal. Reglamentación de la publicidad. 
Protección del consumidor. 
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225040 Derecho Internacional Público 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: 1 
 
Contenidos básicos: I. El sistema jurídico internacional: la sociedad internacional y el derecho 
internacional público; la sociedad internacional contemporánea y el derecho internacional actual; 
las fuentes del derecho internacional público; los tratados internacionales; relaciones entre el 
derecho internacional y los derechos internos; los sujetos de derecho internacional; el Estado; 
las organizaciones internacionales. II. La cooperación internacional institucionalizada: la 
Organización de las Naciones Unidas; los organismos especializados de cooperación 
económica; las organizaciones internacionales de carácter regional (especial referencia a la 
Unión Europea); las comunidades europeas y la Unión Europea; el ordenamiento jurídico 
comunitario. III. Las relaciones económicas internacionales: régimen jurídico internacional de la 
propiedad privada; el comercio internacional (I): La regulación del comercio internacional. El 
GATT, la OMC; el comercio internacional (II): Comercio entre estados  de diferente grado de 
desarrollo, la UNCTAD, el sistema de preferencias generalizadas, el comercio internacional de 
productos básicos; cooperación internacional al desarrollo. 
 
125039 Derecho Internacional Privado 3 cr UB 2,57 cr ECTS 6º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Concepto. Derecho internacional privado y comercio internacional. 
Fuentes. Solución de diferencias: el procedimiento judicial; el arbitraje del comercio 
internacional. Las obligaciones extra contractuales. Medios de pago internacionales. 
 

125070 Economía Cooperativa 3 cr UB 2,57 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: 4 
 
Contenidos básicos: Modalidades de participación en la empresa. El cooperativismo. Las 
entidades sin ánimo de lucro. El voluntariado. 
 
162065 Economía del Sector Agroalimentario  6 cr UB 5,14 cr ECTS  
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos Básicos: No disponibles. 
 
NOTA: Consultar el semestre en el que se imparte. 
 

125064 Economía del Trabajo 3 cr UB 2,57 cr ECTS 6º sem. 
 
Bloque: 4 
 
Contenidos básicos: Características de los mercados de trabajo: salarios y ocupación. 
Segmentación del mercado de trabajo y diferenciación salarial. Mercados internos. 
 
225046 Estructuras de Mercado y Proceso 

Competitivo 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 

 
Bloque: 2 
 
Contenidos básicos: Introducción: mercado e industria, el mercado en la teoría 
microeconómica, el mercado en Economía industrial, sistemas alternativos de asignación de 
recursos. Estructura del Mercado. Competencia. Políticas de competencia. Otros instrumentos 
de análisis teórico y empírico: análisis sectorial (una aplicación en el caso de la economía 
catalana), análisis estratégico (teoría de juegos), el distrito industrial y el análisis de cluster 
(aplicaciones en la economía catalana); las PYMES (una visión crítica frente al análisis 
convencional).   
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225048 Ética Empresarial  6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos básicos: Ética, morales, modelos culturales; Fundamentos éticos de la gestión: 
Las finalidades implícitas y los objetivos empresariales; Valores y estrategias de aplicación; 
Regulación y autorregulación (códigos, declaraciones corporativas, normas de certificación), 
Éticas de la responsabilidad/Morales heterónomas; Fuentes del ethos colectivo: Factores 
sociológicos y procesos de socialización, El proceso de formación de la sociedad postindustrial, 
El pensamiento económico y los fundamentos morales (Fundamentaciones filosóficas, Factores 
culturales y antropológicos. Imaginario colectivo y mercado); El contexto de la toma de 
decisiones: Modelos de sociedad y marco legal, Los agentes y sus interacciones (empresas, 
instituciones, sindicatos): las políticas económicas en el modelo de mercado, el debate 
contemporáneo: formas políticas y modelos económicos, relaciones internacionales i 
organismos de cooperación económica, factores demográficos, desarrollo y desequilibrios, 
globalización y multiculturalidad; El entorno laico y democrático contemporáneo. Las 
condiciones de posibilidad de una ética dialógica empresarial y social. 
 
125041 Finanzas Internacionales 6 cr UB 5,14 cr ECTS 6º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Mercados e Instituciones financieras internacionales. Medios de pago e 
instrumentos financieros internacionales. Mecanismos de pago. 
 

125083 Fiscalidad Internacional 4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: 2 y 5 
 
Contenidos básicos: La fiscalidad de los no residentes. Los convenios para evitar la doble 
imposición internacional. La Unión Europea. 
 
225051 Francés Empresarial I 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1er sem. 
 
Bloque: Sin bloque  
 
Contenidos básicos: 
- Lengua francesa aplicada a la empresa: 

a) estructuras morfosintácticas básicas 
b) léxico general 
c) comunicación oral y escrita en contextos paraprofesionales: juego de rol, simulaciones 

de situaciones simples (saludar y presentarse; presentar a una empresa; reserva de un 
viaje de negocios: alojamiento, transporte, medio de pago, …;Solicitar y facilitar 
información: horario, localización, prestaciones, …; Recepción y acogida de clientes. 

d) Presentación de la realidad cultural y socioeconómica de la empresa francesa. 
 
225052 Francés Empresarial II 6 cr UB 5,14 cr ECTS 2º sem. 
 
Bloque: Sin bloque  
 
Contenidos básicos: 
- Lengua francesa aplicada a la empresa: 

a) estructuras morfosintácticas 
b) léxico especializado: utilizar los servicios bancarios, buscar trabajo, comunicarse con 

los clientes. 
c) comunicación oral y escrita en contextos profesionales: simulación de situaciones 

profesionales. 
- Conocimiento de los diferentes aspectos de la realidad económico financiera. 
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125047 Francés para el Comercio Exterior 9 cr UB 7,71 cr ECTS 5º/6º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Adquisición de las nociones básicas de fonética, léxico, sintaxis, para 
poder desarrollar las capacidades de comprensión y expresión tanto orales como escritas en el 
marco de la empresa. 
 
125065 Gestión Laboral 9 cr UB 7,71 cr ECTS 6º sem. 
 
Bloque: 4 
 
Contenidos básicos: Esta asignatura tiene como finalidad profundizar la casuística de las 
relaciones laborables y de la seguridad social, haciendo énfasis en aquellos aspectos de mayor 
importancia e incidencia en las relaciones laborales. Todo esto con una visión eminentemente 
práctica. 
 

225057 Gestión Laboral 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Consideraciones especiales sobre el sujeto del contrato de trabajo; El 
contrato de trabajo; Negociación colectiva; Infracciones y sanciones en el orden social; El 
salario; Modificaciones de las condiciones de trabajo; La suspensión del contrato de trabajo; La 
extinción del contrato de trabajo; Seguridad e higiene en el trabajo; Sistema español de la 
Seguridad Social; La financiación de la Seguridad Social; La acción protectora de la Seguridad 
Social; La protección por incapacidad temporal y maternidad; La protección por incapacidad 
permanente; La protección por jubilación; La protección por muerte y supervivencia; La 
protección a la familia y situaciones afines; La protección por desocupación; El régimen especial 
de los trabajadores autónomos.  
 
225060 Hacienda Pública 6 cr UB 5,14 cr ECTS 3er sem. 
 
Bloque: 7 
 
Contenidos básicos: Delimitación del objeto de estudio. Ciencia de la Hacienda Pública. 
Historia de la Hacienda Pública. Los gastos públicos. Los efectos económicos del gasto público. 
El gasto público en España. Los ingresos de la Hacienda Pública. La distribución del impuesto. 
La traslación del impuesto. La evasión del impuesto. Sistemática de los impuestos. Los 
ingresos extraordinarios. Los ingresos públicos como medios instrumentales; intervención en la 
vida económica. El plan financiero: presupuestos y contabilidad nacional. El plan financiero en 
España. El presupuesto comunitario. 
 
225059 Hacienda Autonómica y Local 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: 7 
 
Contenidos básicos:  Parte I.- Hacienda Autonómica. La Financiación: Financiación de las 
Comunidades Autónomas (CCAA); Recursos tributarios de las CCAA; Recursos no tributarios 
de las CCAA; Los presupuestos de las CCAA; Regímenes financieros y tributarios especiales; 
Régimen financiero y tributario de la “Generalitat de Catalunya”; Evolución del sistema de 
financiación de las CCAA; Parte II.- Hacienda Local. La Fiscalidad: La financiación de las 
entidades locales; Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras; Impuesto sobre el 
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana; Impuesto sobre los vehículos de 
tracción mecánica; Impuesto sobre los Bienes Inmuebles (IBI); Impuesto sobre Actividades 
Económicas (IAE); Impuesto municipal sobre gastos suntuarios.  
La asignatura dispone de un dossier electrónico vinculado a la Biblioteca de la Universidad de 
Barcelona (http://orbita.bib.ub.es) que es un recurso docente básico para el seguimiento de la 
asignatura, paralelo a las clases presenciales i a la atención personalizada o tutoría.  
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225061 Historia de la Actividad Empresarial 6 cr UB 5,14 cr ECTS 3r sem. 
 
Bloque: 1 
 
Contenidos básicos: I. Introducción: Temática y conceptos operativos; Empresa y actividad 
empresarial; La función empresarial: talento, decisiones y contribución del entorno a la iniciativa 
empresarial; La iniciativa empresarial en perspectiva histórica. La óptica de la historia 
empresarial; Actividad empresarial y crecimiento económico. II. La actividad empresarial antes 
de la “Empresa Moderna”: oportunidades, condiciones y relaciones; Iniciativa y gestión 
empresarial fuera del contexto del mercado; La organización de la industria en la ciudad 
medieval; Las empresas de comercio a larga distancia; La empresa durante la primera 
Revolución Industrial. III. Estados Unidos y la revolución empresarial americana; El crecimiento 
económico americano; Orígenes del liderazgo industrial americano; Origen y desarrollo de la 
empresa gerencial; La dinámica del capitalismo industrial; Causas y consecuencias de la 
ralentización económica. IV. Empresa gerencial y ventaja competitiva en Europa; Historia, 
estrategia y estructura de las empresas británicas; Estado, educación y organización industrial 
en Alemania; El proceso de modernización de la empresa en Francia; El triunfo de la empresa 
familiar en Italia; Luces y sombras del tejido empresarial español. V. Crecimiento económico y 
empresa en Oriente; Estado, cultura y organización empresarial en Japón; El factor casualidad, 
la mentalidad y el estado en el desarrollo industrial de Corea del Sur; Economía de mercado y 
empresa en China. VII. El mundo de la empresa en una economía en transición. La reducción 
de la productividad y la nueva economía; ¿Qué ha cambiado?; Los nuevos empresarios y las 
nuevas respuestas; ¿Cómo se puede ayudar?. Política pública y marco institucional. 
 
162020 Historia Económica de América Latina 4,5 cr UB 3,86 cr ECTS  
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos básicos: No disponibles. 
 
NOTA: Consultar el semestre en que se imparte. 
 
225062 Historia Económica de España 4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 3r sem. 
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos básicos: I. Introducción: la evolución de la economía española a lo largo del 
período 1830-1998 (una perspectiva comparada); la crisis del antiguo régimen. II. La revolución 
liberal y el desarrollo del capitalismo, 1820-1890: reforma agraria, ferrocarril y política comercial; 
hacienda, moneda y mercado de capitales; las pautas del crecimiento agrario y la crisis 
finisecular; la industria; el sector exterior. III. Persistencia del retraso y agudización de la 
conflictividad social, 1891-1935: el Estado y la economía; la agricultura, la salida de la crisis 
agraria; la industria, inicios de la segunda revolución tecnológica, crecimiento y diversificación 
sectorial; las conjunturas del período. IV. Depresión y recuperación económica durante el 
franquismo, 1939-1974: autarquía y miseria bajo el primer franquismo; la consolidación de una 
economía industrial, 1959-1974. V. Crisis, apertura e integración europea, 1975-1998: crisis 
económica y transición política, 1975-1985; integración a la unión europea y recuperación 
económica.  
 
225022 Inglés Empresarial I 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1er sem. 
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos básicos: El curso se centra en el estudio, la práctica y la simulación de situaciones 
cotidianas del mundo de la empresa, y proporciona las herramientas necesarias para llevar a 
cabo la comunicación oral y escrita.  
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225023 Inglés Empresarial II 6 cr UB 5,14 cr ECTS 2º sem. 
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos básicos: El curso se centra en el estudio, la práctica y la simulación de situaciones 
específicas del mundo de la empresa, y proporciona las herramientas necesarias para llevar a 
cabo la comunicación oral y escrita. 
 

125045 Inglés para el Comercio Exterior 9 cr UB 7,71 cr ECTS 5º/6º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Énfasis en las habilidades orales para la negociación. Comprensión de 
informes, artículos de prensa y documentos especializados. Adquisición de la terminología 
específica. Producción de documentación escrita. 
 
125057 Instituciones de Derecho Mercantil  3 cr UB 2,57 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos básicos: Unificación del derecho de obligaciones. Régimen jurídico de la 
contratación mercantil. Contratos mercantiles en especial. 
 

125032 Instrumentos Financieros 6 cr UB 5,14 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: 3 
 
Contenidos básicos: Instrumentos financieros en mercados organizados y en mercados de 
mutuo acuerdo, tanto nacionales como internacionales. 
 
225065 Introducción a la  Fiscalidad 

Empresarial 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 

 
Bloque: 1, 3 y 6 
 
Contenidos básicos: INTRODUCCIÓN: Derecho Tributario Empresarial; Deberes de colaboración 
tributaria, referencia a los tributos locales. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. Antecedentes y 
fuentes. Hecho Imponible. Sujeto pasivo; La Base Imponible;  Tipos impositivos. Deducciones y 
bonificaciones: cuota líquida; Regímenes especiales; Gestión y recaudación. Garantías y recursos. 
Infracciones y Sanciones.  IMPUESTOS SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS (IRPF) Y 
SOBRE EL PATRIMONIO (IPPF): Las actividades económicas en el IRPF y en el IPPF; Las retenciones y 
los ingresos a cuenta del IRPF. IMPUESTOS INDIRECTOS: Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA), 
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales (ITP) y Actos Jurídicos Documentados (AJD); Impuestos 
especiales y otros.  
 
225067 Italiano Empresarial I 6 cr UB 5,14 cr ECTS 1er sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
 
Contenidos básicos:  
El currículum está diseñado por unidades didácticas que se articula en torno a: 
- un ámbito temático (como la selección de personal) 
- una situación comunicativa (como el coloquio selectivo) 
- unos objetivos terminales y unas funciones lingüísticas (como hablar de uno mismo y de la 

propia empresa haciendo uso de las estrategias de gestión conversacional) 
- las tareas didácticas que el alumno estará capacitado para llevar a cabo (como el juego de 

rol) 
- aspectos actualizados de civilización italiana (geografía, sociedad, etc.) 
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225068 Italiano Empresarial II 6 cr UB 5,14 cr ECTS 2º sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
 
Contenidos básicos:  
El currículum está diseñado por unidades didácticas que se articula en torno a: 
- un ámbito (como la operación de compraventa) 
- una situación comunicativa (como los negocios) 
- unos objetivos terminales y unas funciones lingüísticas (como hablar de la propia empresa 

haciendo uso de las estrategias de gestión conversacional) 
- las tareas didácticas que el alumno estará capacitado para llevar a término (como el juego 

de rol) 
- aspectos de la civilización italiana (II) 
 
125051 Italiano para el Comercio Exterior 9 cr UB 7,71 cr ECTS 6ºsem 
 
Bloque: 5 
 
Recomendaciones: conocimientos previos de la lengua italiana (oral y escrita). 
Preferentemente haber cursado: italiano Empresarial, Marketing Internacional y Técnicas de 
Comercio Exterior. 
 
Contenidos básicos: Dominio de las habilidades orales y escritas para gestionar con eficacia 
situaciones típicas del comercio exterior y llevar a cabo operaciones simuladas de importación 
y/o exportación en clase, a partir de los ámbitos siguientes, principalmente: descripción de 
productos (cantidad, características), establecimiento del tipo de transporte, distribución, 
lanzamiento del producto, modalidades y problemas eventuales de suministro, negociación de 
contratos de compraventa, cartas comerciales/ fax/ internet, documentación para el comercio 
internacional. Se realiza también una breve introducción a la economía italiana. 
Podéis encontrar más información sobre el programa  en 
http://www.ub.es/empresarials/italia_empresarials/ 
 
125060 Macroeconomía 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
  
Contenidos básicos: Agregados macroeconómicos. Determinación de la renta en economía 
cerrada. Dinero. Inflación y paro. Economías abiertas. 
 
125043 Marketing Internacional 6 cr UB 5,14 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: El entorno internacional. Información para el marqueting internacional. 
Estrategias y políticas de producto internacionales. Producto básico y sus atributos. Líneas de 
productos y planificación de productos. Distribución. Doble perspectiva: Insiders y Outsiders. 
Logística global. Fijación y precios. 
 

225071 Matemáticas de las Operaciones 
Financieras I 

6 cr UB 5,14 cr ECTS 3er sem. 

 
Bloque: 3 
 
Contenidos básicos: Operaciones financieras simples y complejas. Préstamos y empréstitos. 
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225072 Matemáticas de las Operaciones 

Financieras II 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 

 
Bloque: 3 
 
Recomendaciones: Haber cursado Matemáticas Empresariales I, Matemáticas Empresariales 
II, Matemáticas de las Operaciones Financieras I. 
 
Contenidos básicos: Operaciones financieras simples y complejas. Préstamos y empréstitos. 
 
225073 Mercados Financieros 6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 
 
Bloque: 3 
 
Contenidos básicos: No disponibles. 
  
125059 Microeconomía 6 cr UB 5,14 cr ECTS 3er sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
  
Contenidos básicos: Teoría de precios. Consumo y demanda. Producción y costes. Empresa 
y objetivos. Mercados: competencia perfecta, monopolio y otras estructuras de mercado. 
Externalidades y papel del Estado. 
 

225075 Modelos Operativos de Gestión 
Empresarial 

6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 

 
Bloque: 2 
  
Contenidos básicos: Utilización de modelos cuantificables, en situación de incertidumbre, para 
la toma de decisiones en la Empresa. Experiencias prácticas. 
 
225077 Políticas Comerciales y Competencia 

Internacional 
6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º sem. 

 
Bloque: 4 
  
Contenidos básicos: El comercio internacional: su evolución, la IDE y el comercio 
internacional, principales regiones económicas mundiales; La política comercial: instrumentos, 
efectos, su evolución histórica: del proteccionismo al librecambio; La política comercial en el 
marco de las políticas económicas: la competitividad internacional y el papel del Sector Público, 
los factores de competitividad internacional, política comercial y estrategias de empresa, política 
comercial y política industrial; El marco de las relaciones comerciales internacionales(la OMC): 
del bilateralismo al multilateralismo, el GATT y las Rondas de negociación, la regulación del 
comercio internacional y las negociaciones, el nacimiento de la OMC; La OMC: la Ronda 
Uruguay y los problemas del comercio mundial en los 90, estructura de la OMC, funcionamiento 
actual de la regulación del comercio, la resolución de diferencias en el marco de la OMC; la 
Ronda Doha y los problemas actuales en el comercio internacional: la agenda de Doha, los 
temas problemáticos (agricultura, medicamentos,…), las posiciones de los diferentes países 
(USA, UE, Japón, países en vías de desarrollo –PVD-,…), la negociación; Análisis de las 
políticas comerciales de diferentes países a partir de los dictámenes de la OMC: análisis del 
caso; Análisis del comercio mundial, de la política comercial y la competitividad a partir de un 
sector concreto: análisis del caso. 
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125091 Procedimientos Tributarios I  4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: 2 
 
Contenidos básicos: Gestión tributaria, liquidación de tributos. 
 

125092 Procedimientos Tributarios II  4,5 cr UB 3,86 cr ECTS 6º sem. 
 
Bloque: 2 
 
Contenidos básicos: Inspección, recaudación, revisión de actos por la vía administrativa.  
 
125066 Recursos Humanos  9 cr UB 7,71 cr ECTS 6º sem. 
 
Bloque: 4 
 
Contenidos básicos: Estudiar la potenciación del factor humano en el seno de la empresa  y 
con sujeción al entorno legislativo vigente en cada momento, como son, a título de ejemplo: la 
organización interna de la empresa, la motivación laboral, la valoración de los puestos de 
trabajo, la selección de personal, la responsabilidad social en la empresa, la negociación 
colectiva, la productividad, los ascensos, las promociones, etc.  
 
225024 Seguros  6 cr UB 5,14 cr ECTS 3er sem. 
 
Bloque: Sin bloque. 
 
Contenidos básicos: Principios fundamentales de los seguros: introducción histórica de los 
seguros, el riesgo, el seguro, marco legal e institucional, el contrato de seguros, la suma 
asegurada, la prima, el siniestro, garantías financieras de solvencia, distribución de los riesgos: 
coseguro y reaseguro; Seguros de personas: seguros de vida, aspectos técnicos de los seguros 
de vida, planes y fondos de pensiones y nuevos productos de vida, otros seguros personales; 
Seguros de daños y patrimoniales: el seguro de incendio, de robo, de transporte, otros seguros 
de daños, el seguro de Responsabilidad Civil, otros seguros patrimoniales, los seguros 
multiriesgo, el seguro del automóvil; Organización y estructura de la empresa aseguradora: 
introducción a la empresa aseguradora; organización interna de una entidad aseguradora; la 
Dirección General, el área técnico-actuarial, el área de Marketing, el área administrativo-
financiera, otras áreas: asesoría legal, recursos informáticos y recursos humanos; Contabilidad 
de la empresa aseguradora: el Plan general contable de una empresa aseguradora 
 

125080 Sistema Fiscal Español I  6 cr UB 5,14 cr ECTS 3er/5º sem. 
 
Bloque: 1 y 2 
 
Contenidos básicos: Análisis y aplicación práctica de los siguientes tributos: Impuesto de la 
Renta de las Personas Físicas, Impuesto sobre el Patrimonio e Impuesto sobre Sociedades. 
 

125081 Sistema Fiscal Español II  6 cr UB 5,14 cr ECTS 4º/6º sem. 
 
Bloque: 2 
 
Contenidos básicos: Análisis y aplicación práctica de los siguientes tributos: Impuesto sobre el 
Valor Añadido (IVA), Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales, Impuesto sobre Sucesiones 
y Donaciones y Impuestos Especiales Aduaneros. 
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225083 Sociología de la Comunicación y de los 
Grupos en la Empresa  

6 cr UB 5,14 cr ECTS 3r sem. 

 
Bloque: 5 
 
Contenidos básicos: Teoría sobre la comunicación y la información. La comunicación como 
elemento de control en la empresa. Grupos pequeños y primarios. Grupos secundarios. El 
control entre grupos organizados dentro de las organizaciones. Grupos autónomos de trabajo y 
círculos de calidad en la empresa. 
 
125071 Sociología de la Cooperación y el 

Desarrollo  
3 cr UB 2,57 cr ECTS 6º sem. 

 
Bloque: 4 
 
Contenidos básicos: El cooperativismo como fenómeno histórico y social. Tipología de las 
cooperativas. Relaciones cooperativas. La realidad de las cooperativas en Cataluña  y en la 
España de hoy en día. El cooperativismo como fenómeno social organizado. 
 
225084 Sociología del Mercado y del Consumo  6 cr UB 3,86 cr ECTS 2º sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
 
Contenidos básicos: Teorías generales de la sociedad de consumo. Necesidades y consumo. 
Valores de población sobre el consumo y pautas culturales dominantes. Problemas en el 
análisis del mercado. Análisis práctico de encuestas de consumo. 
 
125063 Sociología del Trabajo  6 cr UB 5,14 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: 4 
 
Contenidos básicos: Origen y desarrollo de la sociología del trabajo. Estudio de ocupaciones y 
profesiones. Estructura laboral en las sociedades avanzadas. Relaciones laborales. Trabajo y 
migraciones. Relación entre trabajo, educación y clase social. Movimientos sindicales y 
conflictos laborales. Análisis de recursos humanos. 
 

125042 Técnicas de Comercio Exterior  6 cr UB 5,14 cr ECTS 5º/6ºsem. 
 
Bloque: 5 
 
Nota: Esta asignatura se imparte en inglés únicamente en el 5º semestre. 
 
Contenidos básicos: Mercados Internacionales. Aspectos referentes a la compraventa y 
transportes internacionales. Tramitación. Problemática general y específica de importación y 
exportación.  
 

125053 Técnicas de Contabilidad Social 7,5 cr UB 6,43 cr ECTS 5º sem. 
 
Bloque: Sin bloque 
 
Contenidos básicos: el objetivo de la asignatura es dar un curso introductorio a las principales 
técnicas de contabilidad social. En concreto se estudian las siguientes técnicas: Contabilidad 
nacional, tabla input-output, cuentas financieras. 
Estos instrumentos contables se explican según la metodología del Sistema Europeo de 
Cuentas Integradas (S.E.C.), propio de EUROSTAT y que es el que utiliza el Instituto Nacional 
de Estadística (INE) español. 
El curso se complementa con el estudio de la Balanza de Pagos. 
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225089 Tributación de las Entidades de 
Economía Social  

6 cr UB 5,14 cr ECTS 3er sem. 

 
Bloque: Sin bloque 
 
Contenidos básicos: Introducción; Introducción al Impuesto sobre Sociedades; Régimen 
Tributario de las entidades sin ánimo de lucro; Régimen Tributario de las entidades sin ánimo 
de lucro;  Régimen Tributario de las Cooperativas; Entidades parcialmente exentas; Régimen 
Tributario de otras entidades; Régimen Tributario de las donaciones y aportaciones a entidades 
sin ánimo de lucro; Impuesto sobre el Valor Añadido; Impuesto sobre Transmisiones 
Patrimoniales; Impuestos Locales. 
 

125087 Tributación de las Operaciones 
Financieras  

3 cr UB 2,57 cr ECTS 6º sem. 

 
Bloque: 3 
 
Contenidos básicos: Tratamiento fiscal de los supuestos más generales que se dan en el 
mercado financiero. 
 


