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Resolució de la vicerectora de professorat de la UB, de 7 de febrer de 2007, 
per la qual es convoquen ajuts en el marc del Programa de formació per 
professorat amb contractació temporal 2007 
 
 
La renovació gradual de la plantilla de professorat de la Universitat de Barcelona 
és un dels objectius prioritaris de la política de professorat de la UB. La situació 
actual del personal de la nostra universitat i l’horitzó de futur que en deriva 
planteja un doble repte per millorar l’aprofitament dels nostres recursos humans, 
principal valor de la nostra universitat: 

- Afrontar les problemàtiques de configuració de plantilles a partir de les 
situacions actuals i la seva evolució previsible: envelliment, precarietat i 
dedicació 

- Configurar una plantilla que permeti donar resposta a la necessitat d’oferir 
títols oficials i formació continuada, adequats als reptes que la societat del 
coneixement posa davant nostre. 

 
Dins de les accions adreçades a avançar per aconseguir aquest objectiu va estar 
l’aprovació el passat mes de març pel Consell de Govern de la Universitat de 
Barcelona  del “Pla de jubilació anticipada del professorat funcionari”. Tal com 
s’indicava en el pla i d’acord amb el programa electoral es promouran des del 
Vicerectorat de professorat polítiques de millora que facilitin el relleu generacional. 

 
La Universitat de Barcelona, tal i com es va comprometre en la signatura del I 
CONVENI COL.LECTIU DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LES 
UNIVERSITATS PÚBLIQUES CATALANES, en el seu TÏTOL VIII, article 45 
dedicat a formació destinarà una part del seu pressupost al Pla de Formació del 
Personal Docent i Investigador en règim laboral tal com indica l’esmentat article: 

 
1. Les universitats promouran la formació del PDI en règim laboral, 
amb la finalitat de millorar la capacitat i el coneixement del personal, 
així com d’impulsar-ne el desenvolupament professional, tant en l’àmbit 
de la docència com en el de la recerca i la transferència de resultats. 
 

L’objectiu d’aquesta convocatòria és facilitar la mobilitat i per tant millorar la 
formació del professorat amb contractació de caràcter temporal perquè puguin fer 
estades en universitats o centres de recerca o de creació europeus a fi de millorar 
els seus curricula tant en l’aspecte docent com de recerca i poder així aconseguir 
els mèrits necessaris per afrontar els processos d’acreditació establerts en la 
legislació vigent.  
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L’objectiu de la convocatòria va encaminat a disposar d’una plantilla de 
professorat d’alt nivell científic, equilibrada en el rang d’edats i amb unes places i 
contractes adequats. Es tracta de planificar amb l’antelació suficient per 
aconseguir no solament la millora de la Universitat sinó també una esperança de 
treball pel futur.  
 
Per tot això, la vicerectora de professorat de conformitat amb les previsions de 
l’Estatut de la Universitat de Barcelona,  
 
RESOL 
 
Primer.- Convocar 20 ajuts en el marc del Programa de formació per 
professorat amb contractació temporal, en els termes fixats en aquesta 
convocatòria, les condicions del qual figuren a les bases que s’annexen. 
 
Segon.- S’ha efectuat la reserva de crèdit adequada i suficient per atendre les 
obligacions derivades de la present convocatòria. 
 
Tercer.- Publicar aquesta resolució i les bases que s’adjunten al taulell d’anuncis 
de l’Àrea de Personal i Formació Corporativa, a la web de la UB i comunicar-la al 
Degans i Deganes i als Directors i Directores d’Escoles Universitàries de la UB per 
tal que en facin la difusió oportuna. 
 
 
 
Victòria Girona 
Vicerectora de professorat 
 


