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Activitats susceptibles de ser reconegudes com a credits de lliure eleccié

DESCRIPCIO I OBJECTIU

Taller molt practic amb un nombre reduit d’alumnes i amb l'objectiu d’oferir recursos i técniques que ajudin a eliminar
aquelles barreres personals que poden interferir en els resultats finals en un procés de selecci6 de personal en qué
s’utilitzin tests psicotécnics.

DESTINATARIS
Alumnat i persones titulades de la UB.
OBJECTIUS D'APRENENTATGE

= Coneéixer els tipus de tests més utilitzats en els processos de seleccié de personal.

= Familiaritzar-se amb la situacié d’administracié de proves.

=  Saber aplicar els recursos personals per resoldre els tests psicotécnics.

] Potenciar actituds per afrontar amb seguretat i confianga els tests psicotécnics en els processos de seleccid.

DOCENCIA

Codi Data Horari Ubicacio Aula

04-10910 Divendres 09/10/2009 14.30 a 20.30h Edifici Florensa (Campus Diagonal Sud) 23
c/Adolf Florensa, 8

16-10910 | Divendres 11/12/2009 14.30 2 20.30h | Barcelona

PROGRAMA

1 - Conceptes introductoris
=  El procés de seleccid
. Eines i instruments
. Perfil del lloc de treball
2 - Tipus de proves
= Tests psicotécnics
. Questionaris de personalitat, competéncies, interessos, situacions
=  Tests projectius
. Proves professionals
=  Proves especifiques
3 - Tests psicotécnics
= Definicid
= Classificacio
=  Exemples practics
4 - Com afrontar un test
= Actituds personals
=  Aspectes rellevants que cal tenir en compte
. Factors que poden condicionar els resultats
. Consells i recomanacions

www . ub.edu/feinaub
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METODOLOGIA

Les sessions seran eminentment practiques, a partir de conceptes teorics. S’utilitzaran técniques de dinamica de grup i
simulacions d’administracié de proves psicotécniques.

NOMBRE D'ALUMNES
25 persones

DURADA DEL CURS
10 hores: 6 hores de docéncia presencial + 4 hores de treball personal

SISTEMA D’AVALUACIO
=  Assistir al 100% de les sessions de docéncia presencial.
. Participar activament en totes les activitats proposades al llarg del taller.

. Dur a terme un treball relacionat amb el contingut del taller i amb I’'equivaléncia aproximada de quatre hores
de dedicacid (a l'iniciar la sessio s’explicaran les caracteristiques i dates d’entrega).

PROFESSORAT

Sra. M. Angels Colomer

Llicenciada en Psicologia. Orientadora professional a la Universitat de Barcelona, experta en seleccié i técniques de
recerca de feina. Formadora en |I'ambit de I'empresa i les organitzacions. Docent de cursos per a la insercié laboral a
universitaris.

PREU
15€

CREDITS
1 crédit de lliure eleccid.

ORGANITZACIO GENERAL

Requisits d’inscripcié
1. Emplenar tots els camps indicats en el formulari d’inscripcié que trobareu al web www.ub.edu/feinaub del 7 al 25

de setembre de 2009.
2. Abonar I'import del taller al compte bancari 2100-3642-13-2200076957 (La Caixa).

Admissio

1. S'admetran les primeres 25 persones que compleixin els dos requisits d’inscripcié: emplenar el formulari d’inscripci6
i abonar el pagament corresponent amb totes les dades exigides.
2. A partir del 28 de setembre es publicara al web de FeinaUB la llista d’admesos definitiva.

Actes i gestid de certificats

Després de la publicacid de les actes al web de FeinaUB, I'alumnat podra recollir els certificats a les oficines d’aquesta
unitat.

Organitza: Col-labora
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