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                     [COM TREBALLAR EN EQUIP] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓ I OBJECTIU  
 
 

T’ha resultat fàcil formar part d’un equip de treball? Has hagut de motivar i fer participar els membres d’un equip per 
poder assolir els resultats proposats? El treball en equip és una capacitat molt valorada en una societat on cada 
vegada més es treballa per projectes. El curs pretén dotar de recursos per a la participació, creació, gestió i avaluació 
d’equips per a una optimització de la feina i dels resultats en els entorns de treball actuals.  
 
 

DESTINATARIS 
 

Alumnat i persones titulades de la UB. 
 
 

OBJECTIUS D’APRENENTATGE 
 

� Diferenciar entre equip de treball i treball en equip 

� Saber formar part d’un grup amb un objectiu comú compartit 

� Tenir eines i recursos personals que fomentin la col·laboració en el treball en equip 

� Saber preparar i conduir una reunió  

� Valorar com a enriquidores les diferents visions dels membres d’un equip  

 
 

DOCÈNCIA 
 
 

Codi Dia de docència Horari Ubicació Aula 

 

 06 -10910 

 

Divendres 16/10/2009 

 

14,30-20,30h 

 
Edifici Florensa (Campus Diagonal Sud) 
c/Adolf Florensa, 8 
Barcelona 

 

23 

 
 

PROGRAMA 
 

1. Establiment d’objectius comuns 
2. Conducció de reunions efectives 

Planificació i organització de reunions 
Tècniques de conducció i participació a les reunions 

3. Anàlisi i presa de decisions 
Anàlisi de problemes i presa de decisions conjuntes 

4. Compromís de tasques 
Compromís de tasques, responsabilitats i autoritat 
Iniciatives dels col·laboradors, tractament i reconeixement 
Coordinació, seguiment i supervisió 

5. Avaluació del treball en equip 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos de formació per a la inserció laboral – 1r semestre 2009-2010 
    Activitats susceptibles de ser reconegudes com a crèdits de lliure elecció 
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METODOLOGIA 
 
La metodologia combina l’exposició teòrica de conceptes amb exercicis, estudis de casos i simulacions, que permeten 
la posada en pràctica dels continguts del curs. Es tracta d’una formació eminentment pràctica i participativa que 
permet a l’alumnat, un cop acabat el curs, afrontar amb eines la participació i gestió d’equips de treball. 
, 

NOMBRE D’ALUMNES 
20 persones 
 
DURADA DEL CURS 
6 hores de docència presencial + 2 hores de visita a Porta22 (Ajuntament de Barcelona – Barcelona Activa) + 2 hores 
de treball personal 
 
SISTEMA D’AVALUACIÓ 

� Assistir al 100% de les sessions de docència presencial. 
� Participar activament en totes les activitats proposades al llarg del taller. 

� Assistir el dia senyalat a Porta22. Els alumnes que es matriculin al taller “Com conèixer-te millor I: Competències i personalitat” 
l’activitat a Porta22 estarà diferenciada. 

� Dur a terme un treball relacionat amb el contingut del taller i amb l’equivalència aproximada de dues hores de 
dedicació (a l’iniciar la sessió s’explicaran les característiques i dates d’entrega).  

 
PROFESSORAT 

Sra. Mercè Gómez Ubiergo 
Llicenciada en Filosofia i Ciències de l’Educació per la UB. Postgrau d’Experta en Inserció Laboral (URL). Directora de 
NAU, Desenvolupament Professional, SL, consultoria especialitzada en el desenvolupament de competències 
transversals per al treball. Directora del postgrau d’Expert/a en Inserció Laboral. Directora del Projecte InserQual, de 
millora de la qualitat en els processos d’inserció laboral de la Fundació Pere Tarrés. Sòcia fundadora i expresidenta de 
l’APILC (Associació de Professionals de la Inserció Laboral de Catalunya). 
 
PREU 
15 € 
 
CRÈDITS 
1 crèdit de lliure elecció. 
 
ORGANITZACIÓ GENERAL 
 
Requisits d’inscripció 

1. Emplenar tots els camps indicats en el formulari d’inscripció que trobareu al web www.ub.edu/feinaub del 7 al 25 
de setembre de 2009 

2. Abonar l’import del taller al compte bancari 2100-3642-13-2200076957 (La Caixa); 

Admissió 

1. S’admetran les primeres 20 persones que compleixin els dos requisits d’inscripció: emplenar el formulari d’inscripció 
i abonar el pagament corresponent amb totes les dades exigides.  

2. A partir del 28 de setembre es publicarà al web de FeinaUB la llista d’admesos definitiva. 
 

Actes i gestió de certificats 

Després de la publicació de les actes al web de FeinaUB, l’alumnat podrà recollir els certificats a les oficines d’aquesta 
unitat. 

 
 
 

Organitza: 
 
FeinaUBFeinaUBFeinaUBFeinaUB    
Inserció i Orientació Laboral 
Servei d’Atenció a l’Estudiant 
c. Adolf Florensa, 8 – 08028 Barcelona 
Tel. 934021006 

 
Col·labora 

 

 
 

                                                                                                     

 
Porta22 – Espai de Noves 
Ocupacions 
Ajuntament de Barcelona  
Barcelona Activa 
www.porta22.com 

 


