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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECC I0 DE PERSONAL
DE DIRECCIO | COORDINACIO DEL CASAL D’ESTIU 2011, AMB CARACTER TEMPORAL

PRIMERA.- Objecte de les bases

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié d’un director/a i dos coordinadors/es del casal d’estiu
municipal 2011, amb una categoria assimilada al grup C-2.

Contractacio: El contracte a subscriure amb les persones seleccionades sera en la modalitat d’obra
0 servei determinat.

Jornada i horari: La jornada laboral sera de 37:30 hores setmanals distribuides en horari de mati i
tarda.

Durada: Per al lloc de director/a maxim de 4,5 mesos i per al coordinador/a maxim 3 mesos.

SEGONA.- Sistema de seleccio:

Concurs amb inclusié de prova practica, composat per 3 parts diferenciades: valoracido de meérits
acreditats (experiéncia 2,50 punts, formacié 2,50 punts), prova practica (2,50 punts) i entrevista
personal (2,5 punts).

Per fer aquesta avaluacié el Tribunal Qualificador podra valer-se per I'assessorament d’experts en
les materies que es considerin adients, de conformitat amb el perfil professional del lloc de treball,

objecte de la present seleccié.

TERCERA.- Requisits imprescindibles de participacio

- Acreditar estar en possessio del titol de Graduat Escolar , ESO o similar.
- Acreditar estar en possessio del titol de director/a en activitats de lleure infantil i juvenil.
- Acreditar estar en possessio del nivell C de catala, havent de realitzar la prova de coneixement

pertinent aquells aspirants que no ho acreditin (sent aguesta prova eliminatoria).

QUARTA.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador del procés de seleccid estara format pels seglients membres:

* Técnica del Servei d’'Inserci6 Laboral.

 Técnica Auxiliar de Joventut.

*(Es preveu la preséncia d’'un membre del Comité Unitari del personal municipal, amb veu pero

sense vot).
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CINQUENA.- Procés de seleccid : El procés selectiu es dura a terme mitjancant les segle nts

fases:

A) VALORACIO DE MERITS ACREDITATS: Maxim 5 punts.

1- EXPERIENCIA: Puntuacié maxima: 2,50 punts.

Acreditar experiéncia en tasques de direccid, coordinaci6 i/o gestié d'activitats de lleure infantil i

juvenil, en casals d’estiu, hivern i/o activitats extraescolars. Per cada mes.............cccce..... 0,075 punts

Mitjans d’acreditacid: certificat o informe expedit pel responsable administratiu de I’Administracio
Puablica, centre de treball o empresa on s'acrediti el temps treballat, amb indicacié d'inici i fi
d'aquesta prestacio, i la satisfaccié de I'empresari i mostrant bona conducta. Aixi mateix, certificat
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, juntament
amb fotocopia dels contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti i concreti I'ocupacio
desenvolupada, les tasques realitzades i la durada. Els merits insuficientment justificats de tasques i
durada relacionada amb el lloc de treball no seran valorats.

2.- FORMACIO: Puntuacié maxima: 2,50 punts.

« Acreditar estar en possessi6 del Batxillerat 0 CFGS 0 similar ........ccccceeeviiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 0,75 punts.
« Acreditar estar en possessié d'una Diplomatura o Llicenciatura relacionada amb el lloc de treball

(magisteri, pedagogia, Educacio social 0 Similar)..........ccccccvveeeiiiiicc e 1,00 punt

« Acreditar haver realitzat cursos relacionats amb el lloc de treball (educacié en el lleure, Educacio

especial, Ed. social, primers auxilis,...) amb una durada:

« Fins a 10 hores i sense determinacio d’hores de dedicacio...........cccccveeereeeriiiiiiiiciineenenn. 0,10 punts
® FINS @ 20 NOIES.....co ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e st a e a e e e e e e e e e e e e e aanrarrees 0,15 punts
L - 10 T (= SR 0,25 punts
A PArtir de 50 NOTES:. ..o i e e e e e e s e e e e e e e e anannn 0,50 punts
« Acreditar haver realitzat formacio en informatica (word, excel o acces), després de I'any 2000,
d’'una durada MiNIMAa d€ 20 NOFES..........cooeiiiieiiieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e eee e rebaraaes 0,15 punts
o Acreditar el NIVEIl 1 de FACTIC. ... . e 0,50 punts

Mitjans d'acreditacid: Copia del titol i/o certificat de realitzacié del curs on es faci constar la seva

durada.
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B) PROVA PRACTICA: Puntuaci6 maxima: 2,50 Punts
Es realitzara una prova practica per valorar “in situ”, la capacitat, coneixements i habilitats dels

aspirants en el desenvolupament de les tasques del lloc de treball.

C) ENTREVISTA PERSONAL: Puntuacié maxima de 2,50 punts.

El Tribunal Qualificador realitzara una entrevista als aspirants que, a la vista de la puntuacié
assolida mantinguin opcions per accedir a les vacants convocades. La finalitat d'aquesta entrevista
és valorar les aptituds dels aspirants, la veracitat i exactitud de la seva experiéncia i formacié i el
grau de responsabilitat, interés i motivacid per al desenvolupament del lloc de treball a cobrir. A
més, el Tribunal qualificador valorara I'experiéncia professional en ambits d’educacié especial, aixi
com altres mérits que puguin al-legar els aspirants, en funcié del perfil professional de les places a

cobrir.

SISENA.- Presentacié de candidatures

L’Ajuntament de Malgrat de Mar fa publiques aquestes bases especifiques reguladores del procés
de seleccié dels director/a i coordinador/a del casal d’'estiu 2011, trobant-se a disposicié dels
interessats a la recepcié de 'Ajuntament de Malgrat de Mar (C/ Carme 30), a I'’Area de Serveis
Personals (C/ Ramon Turrd, 47) i a la web municipal (www.ajm  algrat.es).

Els aspirants que desitgin prendre part del procés de seleccié hauran d’'adrecar una instancia al
registre de I'Ajuntament de Malgrat de Mar situat al C/ Ramon Turré, 47, adjuntant la
documentacid curricular i comprovants pertinents, dins del termini de 10 dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacié de la convocatoria a la Web municipal. La documentacio presentada

fora del termini indicat no tindra validesa.

SETENA- Admissié dels aspirants i procés de seleccid

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, s'iniciara el procés de seleccio, fent-se publica en el
taulell d'anuncis i a la web municipal de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, la relacié d'aspirants

admesos, la data establerta i I'hora de celebracio6 de les proves.

SETENA.- Llista d’aprovats i proposta del Tribunal de seleccid

Acabada la totalitat del procés de seleccid, el Tribunal Qualificador confeccionara la relacio

d’'aprovats, proposant la contractacié a favor dels aspirants amb major puntuacié obtinguda.
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VUITENA.- Contractacio

Els aspirants proposats pel Tribunal de Seleccid, seran contractats per la Presidenta de la
Corporacié amb caracter temporal (per un periode en el cas del director/a com a maxim de 4,5
mesos i en el cas dels coordinadors/es un periode maxim de 3 mesos). Malgrat aixo, la Corporacio
podra deixar sense efecte el contracte, si durant el periode de prova de dos mesos des de l'inici de
la prestaci6 de serveis, es produeix una manca de idoneitat del/s contractat/'s per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc; sent considerat el periode de prova part integrant

del procés selectiu.

Malgrat de Mar, 10 de mar¢ de 2011
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