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DISPOSITIU D’INSERCIO SOCIOLABORAL PER A DONES QUALIFICADES

L’Area de Promocié Econdmica i Ocupacié de I'’Ajuntament de L’Hospitalet, enceta
enguany la segona edicio del Dispositiu d’Insercié Sociolaboral per a Dones
Qualificades, emmarcada dins el Projecte Impuls.

El dispositiu d’Orientacié i Insercié adrecat a Dones qualificades és una accié integral
d’assessorament i capacitacié de les dones participants, que té com a objectiu la
millora de la seva carrera professional, tot aplicant una metodologia molt dinamica i
participativa.

Les diferents mesures s'articularan en el marc d’ambdds itineraris, individual i grupal, a
través dels quals s'oferira una resposta adaptada a les necessitats particulars de cada
beneficiaria.

TIPOLOGIA DE BENEFICIARIES/ PERFIL DE ENTRADA

Dones treballadores en situacid de desocupacié preferentment amb alguna de les
seglients titulacions: Universitaria, Formacio Professional Reglada, Cicles Formatius de
Grau Mig i/o Superior o amb experiéncia professional qualificada.

NOMBRE DE BENEFICIARIES DEL DISPOSITIU
Un total de 60 dones
OBIJECTIUS

S’ha dissenyat un itinerari conformat per diferents actuacions, I'objectiu del qual és
I'adquisicid de diferents competéncies agrupades per blocs.

A continuacié presentem els objectius de les diferents accions formatives del
Dispositiu:

FASE D’ ACOLLIDA | _MOTIVACIO: Accions individuals i grupals d'informacié i
aproximacio als sectors emergents:

1) Entrevista individual i balan¢ de competéncies
2) Sessio grupal sobre sectors emergents i sortides professionals

FASE DE CAPACITACIO: Accions que connectin les dones amb els recursos d'ocupacio i
d'habilitats professionals:

Bloc 1) Eficacia personal:

1.1- Motivacié: Analitzar els principals factors que intervenen en el procés
motivacional en l'ambit laboral per connectar-les amb les necessitats personals i
afavorir I'autoconeixement com a base del desenvolupament de la intel-ligéncia
emocional en ambits professionals.
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‘ Bloc 2) Recursos laborals ‘
2.1- Eines per a la recerca de feina (CV, Carta de presentacid, canals, gestio i
organitzacio, proves diverses - dinamiques grupals, tests, networking ..-)
2.2- Entrevista de seleccié i competéncies per ser efectius en el Speed Networking
laboral

‘ Bloc 3) Habilitats professionals:

3.1- Eines de gestid per objectius: Exercitar-se en la realitzacié d'un pla de gestié per
objectiu aplicat a la propia realitat professional de cada participant

Vinculacio de les accions amb el portal Feina Activa

CRONOGRAMA D’EXECUCIO DEL PROGRAMA FORMATIU

L’execucid de les accions formatives tindra una durada de 12 mesos: des del Maig del
2011 fins al Maig del 2012. Fins al moment, s’han realitzat els dos primers grups i
properament a partir del 31 de gener, iniciarem el Grup 3 que tindra una durada fins
al proper 20 de marg del 2012.

CONTACTE AREA PROMOCIO ECONOMICA:

Area de Promocié Economica Persones de Contacte :
Ajuntament de I'Hospitalet Silvia Llorente Sanchez/Sandra Becerra Chacén
Carretera del Mig, 85-87 sllorente@I-h.cat, sbecerra@I-h.cat

Telf. 93.402.60.20, ext. 9054
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