LAjuntament de LHospitalet, a través de IArea de
Promocié Economica, duu a terme accions per fomen-
tar 'ocupacio

Algunes d’aquestes accions semmarquen en el pro-
jecte Impuls, que cofinancen el Fons Social Europeu
i el Servei dOcupacié de Catalunya. Aquest projecte
integral articula un conjunt d’actuacions amb I'objectiu
d’aconseguir una ciutat més inclusiva i competitiva i,
d’aquesta manera, afavorir un posicionament i desple-
gament de l'activitat economica local

El projecte preveu actuacions de diferent caire. D’'una
banda, per tal de millorar I'ocupabilitat de les persones,
ofereix un conjunt d’accions i dispositius orientats a
lactualitzacio i la capacitacid professional davant del
dinamisme del mercat laboral i, d’altra banda, promou
accions amb I'objectiu d’assolir la integracio territorial a
través de la dinamitzaci6 i el foment d’'un comer¢ més
eficient i modern

Acci6 per capacitar professionalment els i les parti-
cipants en diferents perfils laborals dins d'un sector
emergent com son els serveis d’atencio a les persones

- Zelador/ra sanitari/taria (315 hores)

- Treballador/ra familiar (765 hores)

- Auxiliar d’infermeria en geriatria (365 hores)

- Monitor/ra d'activitats de lleure infantil i juvenil
amb I'especialitat de menjador escolar (330 hores)

Persones en situacié d’atur.

- Zelador/ra sanitari/taria: maig de 2011
- Treballador/ra familiar: juliol de 2011
- Auxiliar d’infermeria en geriatria: octubre de 2011
- Monitor/ra d'activitats de lleure infantil i juvenil
amb I'especialitat de menjador escolar: desembre de 2011

DISPOSITIU D’INSERCIO
SOCIOLABORAL PER A
DONES QUALIFICADES

Descripcio de les actuacions previstes
Acci6 integral d’assessorament, capacitacio i
acompanyament a la insercié laboral i/o millora
de feina. Es dura a terme un procés modular de qualificacié com
a via per millorar el projecte professional de les persones interes-
sades. Aquest dispositiu oferira un itinerari individualitzat i grupal
format pels blocs formatius seguents:

Eficacia personal
Motivacié professional

Recursos laborals
Eines per a la recerca de feina (canals, gesti¢ i organitzacio, proves
diverses- dinamiques de grup, test

Entrevista de seleccid i competéncies per ser efectius en Speed
Networking Laboral

Habilitats professionals
Eines de gestio per objectius

Persones beneficiaries de I'accié

Dones en situacié de desocupacié o de procés de millora de feina
amb alguna de les segUents formacions: cicle formatiu (grau mitja i
superior), formacié professional, diplomatura o llicenciatura

Temporalitzacié de les actuacions

’execucio6 de litinerari sera de maig de 2011 a marg de 2012 (la
participacio en litinerari implica una durada de dos mesos aproxi-
madament).

OBSERVATORI DEL
MERCAT DE TREBALL
. Descripcié de les actuacions
previstes
Instrument per facilitar la presa de decisions en la planificacié
d’actuacions per a la millora de I'ocupabilitat de les persones i la

detecci6 de les necessitats ocupacionals i formatives de la pobla-
Cio6 de la ciutat.

TELEFON D’'INFORMACIO
I CONTACTE

. Les persones interessades poden adrecar-se a:

. Area de Promocié Economica
de I'Ajuntament de L'Hospitalet
Carretera del Mig, 85-87
08907 L'Hospitalet

Servei d’'Informacio
i Orientacio Laboral
Telefon: 93 402 60 06

Departament de Promocié Comercial
Telefon: 93 402 60 24

WWwWWw.e-promocio.com
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DESENVOLUPAMENT DEL
COMERC

Descripcié de les actuacions previstes

Sessid 1: “Experiencies de gestié comercial d’exit en barris: novetats

en el moén de les fleques”
Es planteja una experiéncia de gestio comercial d'éxit en el
sector quotidia alimentari. Un empresari/saria del sector del pa
explicara I'evolucio del seu negoci i de la seva gestié comercial,
aixi com les mesures implementades per afrontar la crisi

Sessio 2: “Experiencies de gestié comercial d’éxit en barris: com ho
fan les fruiteries que funcionen?”
Es planteja una experiencia de gestio comercial d’exit en el sec-
tor quotidia alimentari. Un/funa empresari/saria del sector de la
fruiteria explicara I'evolucié del seu negoci i de la seva gestié
comercial, aixi com les mesures implementades per afrontar la
crisi

Sessio 3: “Experiéncies de gestié comercial d’éxit en barris: el futur
dels quioscs de barri”
Es planteja una experiéncia de gestié comercial d'éxit en el
sector quotidia no alimentari. Un/una empresari/saria del sector
quotidia no alimentari (diaris, flors, etc.) explicara I'evolucié del
seu negoci i de la seva gestid comercial, aixi com les mesures
implementades per afrontar la crisi.

no alimentari

Sessio 5: “Com vendre més als comercos de barri gracies a les xar-
xes socials”
Es planteja una experiéncia de creacio i gestio comercial d’éxit
d’un/una comerciant/ta amb producte tradicional que ha apres a
fer Us dels instruments gratuits que li ofereix la xarxa per donar-
se a coneixer i augmentar les vendes

Sessio 6: “Com poden beneficiar-se els i les comerciants de LHospitalet
dels serveis i la vocacié d’expansié de les associacions i grups de
compra”
Es planteja una experiencia sobre els criteris d’expansié dels
grans grups d’empreses comercials com a exemple per poder
promocionar-se al municipi

Persones beneficiaries de I'accié
Comergos, empreses de serveis i establiments de restauracié del Gornal

Temporalitzacio de les actuacions
Dates provisionals dels seminaris:

Seminari 1: 14 de setembre

Seminari 2: 28 de setembre

Seminari 3: 19 d’'octubre

Seminari 4: 2 de novembre

Seminari 5: 16 de novembre

Seminari 6: 30 de novembre

Dispositiu flexible d’orientacio, formacié i acom-
panyament a la insercié que actua de forma individual i grupal
amb persones aturades demandants d’ocupacioé, majors de 25
anys, amb necessitats d’atencio pel que fa al risc d’exclusié so-
cial, per tal d'atendre especificament les necessitats laborals del
collectiu

El projecte estableix accions d'informacio i orientacio, analisi de
'ocupabilitat i les competencies, accions formatives de curta du-
rada, prospeccié d’empreses i intermediacié laboral i acompan-
yament a la insercio i suport en la recerca de treball

Persones beneficiaries de I’accié
Persones aturades en risc d’exclusié social

Temporalitzacié de les actuacions
Any 2011

Descripcié de les actuacions previs-
tes

Dispositiu d’insercié al mon laboral adrecat a
joves amb deficits formatius i que necessiten
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orientacié per afrontar el seu futur laboral. Els seus objectius sén
facilitar la transici¢ de 'escola al mén del treball, possibilitar una

presa de decisions conscient sobre el cami professional i orientar
sobre els recursos formatius i ocupacionals existents

El projecte preveu tutories individuals i grupals, un itinerari de
coneixement de diferents ocupacions, moduls formatius de curta
durada i el suport a la insercio educativa i ocupacional.

Persones beneficiaries de I'accio
Joves amb mancances de qualificacié professional i/o sense gra-
duat de 'ESO

Temporalitzacio de les actuacions
Any 2011

ACCIONS
INTEGRADES i
PER A OCUPACIO

Projecte Impuls 2010-2011




