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Presentacio

Per facilitar el procés encetat per la Universitat de Barcelona (UB) davant de la
necessitat d'establir una cultura de qualitat interna en la docéncia, la recerca, la gestio
i el serveis, la Facultat de Fisica de la UB ha decidit dur a terme I'elaboracié d'un pla
d’actuacions estratégiques que li permetin fixar uns objectius de millora continuada en
els aspectes citats. Aquesta actuacié ha de servir per planificar a mig termini el
funcionament de la Facultat, identificar els camps d’accié prioritaris, aixi com establir
les actuacions especifiques que s’han de desenvolupar per aconseguir el objectius
fixats.

El present document, que parteix de I'analisi de la situacié actual del nostre centre,
recull el Pla d'Actuacions Estrategiques de la Facultat de Fisica que n’ha resultat.
Aquest pla comenca definint la missio, visid i valors de la Facultat a partir de la
missid, visid i valors de la UB recollits en el Pla d’Actuacions Estratégiques 2005-2009
d’aquesta institucid i el seu Estatut. A continuacid, avalua l'estat actual de I'activitat
formativa i de recerca de la Facultat de Fisica a través d'un analisi DAFO on
s’identifiquen les debilitats i fortaleses del nostre centre en els aspectes esmentats,
aixi com les oportunitats i amenaces externes que l'envolten. A tal efecte, s'han
considerat les conclusions i propostes recollides en diversos documents, com ara els
estudis d'insercid professional dels nostres titulats i els processos d'avaluacio
institucional de I'AQU dels dos ensenyaments que actualment s’imparteixen en la
facultat: Fisica i Enginyeria en Electronica. També s’han fet servir diversos indicadors
numerics que permeten establir objectivament la posicié relativa de la Facultat de
Fisica de la UB respecte d'altres centres del conjunt del sistema universitari catala i
remarcar les especificitats que ens diferencien de la resta. Alguns resums d’aquests
documents i dels indicadors més significatius s'han inclos en els annexos del present
text. Finalment, a partir de la reflexid6 esmentada sobre els punts forts i febles del
centre, i les amenaces i oportunitats del seu entorn, es defineixen els objectius
generals de la nostra politica docent i de recerca, i es proposen una serie d’actuacions
concretes a desenvolupar, agrupades en objectius especifics, on s’identifiquen els
indicadors i els terminis de la seva execucid. Al llarg de tot el procés de planificacio
estrategica s’'ha parat especial atencid a l'adequacié de les propostes en l'ambit
docent a les exigencies de convergéncia europea que estableix el marc de I'Espai
Europeu d’Educacié Superior (EEES), a la vegada que s’ha procurat fer palesa la forta
implicacié en la recerca del professorat de la Facultat de Fisica de la UB com a
caracteristica més destacada d’aquest col:lectiu.

L'elaboraci6 del pla estrategic va comencar amb la redaccié d'un avantprojecte que va
ser encarregada a una comissid, formada pel dega, el vicedega d’'afers academics, el
secretari academic i els caps d'estudi dels dos ensenyaments, on eren representats
tots els departaments de la Facultat de Fisica. Després de diverses sessions de treball,
I'’esmentada comissid va elaborar un avantprojecte, el qual va ser difés a través dels
Caps de Departament, de la Comissié Academica i d’'una presentacié publica amb
I'objectiu de que tot el personal del centre pogués participar en la discussid dels seus
continguts i en l'elaboracid del document final. Despreés de recollir i analitzar les
aportacions rebudes, la Comissido del Pla d'Actuacions Estratégiques va procedir a
elaborar el document final, el qual va ser presentat a la Junta de Facultat, que en
sessid de data 31 de maig de 2007 el va aprovar.

L'equip deganal vetllara per I'aplicacidé i desenvolupament d'aquest pla estrategic en
els terminis previstos plantejant, si n'és el cas, la conveniencia d'introduir alguna




modificacié. En particular, molts dels continguts del present document podran fer-se
servir com a referéncia a I'hora de redactar els Contractes Programa
Academicodocents que la Facultat de Fisica haura d'establir en un futur amb la UB.



Missio, visid i valors de la Facultat

La Facultat de Fisica de la UB, integrada pels departaments d'Astronomia i
Meteorologia, Electronica, Estructura i Constituents de la Materia, Fisica Aplicada i
Optica, i Fisica Fonamental, ha centrat tradicionalment la seva activitat docent en
I'’ensenyament de Fisica. Des de I'any 1992 pero |'oferta s’ha complementat amb la
titulaci6 d’Enginyeria en Electronica, com a aposta per noves titulacions de caire
tecnologic. Ambdues titulacions han superat amb éxit els processos institucionals
d’avaluacié de qualitat a que han estat sotmeses (any 1997 I'ensenyament de Fisica, i
els anys 1996 i 2002 l'ensenyament d’Enginyeria en Electronica). La Facultat també
ha implementat temporalment titols propis com |'ensenyament de Meteorologia
compartit amb la Facultat de Geografia i Historia. A més a més, la voluntat d’aprofitar
la sinérgia entre ciéncia i tecnologia ha portat a ampliar la participacié habitual de la
Facultat en titulacions cientifiques adscrites a altres facultats (Quimica, Biologia,...)
incorporant docencia en I'ambit de I'Enginyeria (Enginyeria de Materials i Enginyeria
Técnica Informatica de Sistemes). Recentment, coincidint amb l'inici de I'aplicacié de
I'EEES, el nostre centre ha incrementat notablement la seva oferta docent passant a
impartir a partir del curs 2007-2008 onze masters oficials europeus en ambits de
ciencia i tecnologies (M. en Astrofisica, Fisica de particules i Cosmologia; M. en
Biofisica; M. en Enginyeria Biomedica; M. en Enginyeria Electronica; M. en Enginyeria
en Energia; M. en Enginyeria Fisica; M. en Fisica Computacional i Aplicada; M. en
Fotonica; M. en Nanonciéncia i Nanotecnologia; M. en Meteorologia; i M. en Radiacié
Sincrotré i Acceleradors de Particules). La major part d’aquests masters s’han
estructurat a partir dels quatre programes de doctorat preexistents (Astronomia i
Meteorologia; Enginyeria de Microsistemes, Sensors i Actuadors; Fisica Avancada; i
Técniques Instrumentals de la Fisica i la Ciencia de Materials) tots ells amb mencié de
qualitat de I'ANECA.

En base a aquests antecedents, la Facultat de Fisica de la UB té com a missions
principals:

1. La prestacio del servei public de 'ensenyament superior mitjancant la docencia
en Fisica —aixi com en qualsevol altre ambit relacionat amb la recerca i la
transferencia tecnologica que es duu a terme en els seus departaments—, que li
sigui encarregat pels organs competents atenent a les necessitats formatives de
I'entorn.

2. Contribuir a les activitats de formacié permanent, de divulgacié i de promoci6
en els ambits esmentats en el punt anterior.

3. Fomentar la recerca en Fisica i les seves aplicacions, tant a nivell generic com
en arees estratégiques, aixi com contribuir a la formacié i el desenvolupament
de tecnologies avancades per a la seva transferéncia a la societat.

La visid que tenim de la nostra Facultat de cara als propers anys és la d’'un centre
public d’educacié superior modern i de referencia a nivell internacional, amb
ensenyaments de prestigi i qualitat, capdavanter en recerca, valorat socialment, i
capac d’atreure el millors estudiants i investigadors.

Les actuacions recollides en aquest pla estan inspirades en la filosofia de la
planificacié estratégica de la UB pel que fa a la promocié d'un ambient de treball
segur, amb criteris d’equitat i justicia, a la creacid, transmissié i difusié de la cultura i
dels coneixements cientifics, tecnics i professionals, a la preparacié per a |'exercici
professional, i al foment de la capacitat intel-lectual, moral i cultural de tots els seus



membres (art. 84 EUB). Des de la referéncia esmentada volem dotar al conjunt del
nostre personal academic, d’administracidé i serveis, i estudiants tant de les aptituds
com de les actituds necessaries per fomentar el pensament critic, lliure i plural, i per
transmetre els valors civics i socials propis d’una societat avancada (art. 3 EUB). Per
dur a terme aquesta tasca, la Facultat de Fisica fa seus tots els principis de llibertat,
democracia, justicia, igualtat, tolerancia i solidaritat recollits en I'art. 4 de I'Estatut de
la UB i, en particular, la proclamacié i garantia de las llibertats d’investigacio,
d’expressid i associacid, de la igualtat de tots els universitaris, aixi com de l'orientacio
de la docéncia i la recerca cap a la cultura de la pau, el progrés social fonamentat en
els drets humans, el respecte del medi ambient i el desenvolupament sostenible.
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« Ambit 1: Recursos humans
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D.1.05.

D.1.06.

D.1.07.

La practica totalitat del professorat funcionari té dedicacié a temps
complet.

La proporcié de doctors entre el professorat és molt elevada.
Amplia experiencia docent del professorat.

Existencia de 4 Grups d'Innovacié Docent Consolidats.

Plantilla de professors-investigadors amb alta capacitat per formar
en la recerca.

Existéncia de 20 Grups de Recerca Consolidats.

Elevat index d'impacte de les publicacions del PDI en les principals
revistes internacionals dels seus camps de treball.

Notable volum de recursos en projectes i accions especials de
recerca (lI'any 2005 van representar el 19.5% del total de la UB).
Forta implicacié de la Facultat en la creacio i coordinacié d’Instituts
de Recerca de la UB: I'Institut de Ciencies del Cosmos i I'Institut de
Nanociencia i Nanotecnologia.

Bona part del PAS motivat per la feina i implicat en els processos
de reciclatge professional en les seves activitats.

Personal de laboratori i de suport a la docencia (PAS, becaris, o
altres figures) escas.

El ritme d’incorporacié de professorat jove és, ara per ara,
clarament insuficient.

Dificultats per a la promocié dels professors titulars.

Les experiéncies innovadores en la docéncia i l'avaluacié de
I'ensenyament de Fisica no estan uniformement distribuides entre
el professorat dels diferents departaments implicats.

Pocs Professors Associats que facilitin una millor connexié amb el
moén empresarial i les seves necessitats reals.

Personal d’administracié insuficient, sobretot en vistes a la
implantacié de les noves titulacions de I’'EEES.

Baixa proporcié de professores en el total del professorat.

« Ambit 2: Recursos materials

Fortaleses

F.2.01.
F.2.02.

Biblioteca de referéncia de Fisica i Quimica en el mateix centre.
Proximitat als Serveis Cientificotecnics i al Parc Cientific de la UB.




F.2.03.
F.2.04.

F.2.05.

Debilitats
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D.2.05.

D.2.06.

L'ampliacié de l'edifici ha permeés pal-liar, en bona part, les
importants mancances d’espai que hi havia fins ara.

Elevada sinérgia i estalvi per la utilitzacié conjunta amb la Facultat
de Quimica dels recursos materials (i humans) comuns.

Possibilitat d’aprofitar espais comuns, com ara els vestibuls, per a
exposicions temporals i permanents.

Cal reformar alguns espais docents per adaptar-los a les
necessitats derivades de la incorporacié a I'EEES.

Cal harmonitzar els espais dels diferents edificis de qué consta la
Facultat.

Alguns departaments, com el d’Estructura i Constituents de la
Matéria, presenten encara deficits d’espai per al PDI.

Poc aprofitament de I’Atri Solar per desenvolupar activitats de
difusié i divulgacié mediambientals.

Insuficiencia d’espais adaptats, mitjans i experiéncia en |'atencio a
alumnes i professors discapacitats.

Pla d’'emergéncia no actualitzat ni verificat.

« Ambit 3: Processos formatius
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A partir del curs 2007-08 la Facultat participara significativament
en 11 masters.

Oferta de masters d’ampli espectre, que abasta des de tematiques
especifiques d’arees de la Fisica i la Tecnologia, fins a d'altres de
caracter més transversal i interdisciplinari.

S’ha experimentat la implantacié de les directrius de I'EEES en
algunes assignatures.

Utilitzacié freqlient de les eines TIC, com per exemple dossiers
electronics, per al suport de la docéncia.

Coordinacié entre els diferents grups de la mateixa assignatura,
amb programa i avaluacions comunes.

Coordinacié dels programes de les assignatures relacionades.
Oferta de curs anivellador pels alumnes de nou ingrés des de fa
més de 6 cursos acadéemics.

Programa de Doctorat amb mencié de qualitat de I'’ANECA
continuacié dels 4 programes de Doctorat de qualitat anteriors.
Intensa interacci6 amb altres institucions i centres de recerca
d’arreu del moén que facilita la preséencia de professors i
investigadors visitants.

Experiencia de I'ensenyament d’Enginyeria Electronica en
I’establiment de convenis de practiques en empreses.

Bona predisposicid dels professorat per participar en els programes
de millora i d'implantacié de I'EEES.



Debilitats
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La durada mitjana real dels estudis excedeix significativament la
durada teorica.

Percentatge d'abandonament dels estudis relativament elevat (10-
15%).

Absentisme elevat en una bona part de les assignatures.

Desajust entre el nivell d’exigencia de les assignatures dels primers
semestres i la preparacidé academica real dels estudiants de nou
ingrés.

Els programes docents d’algunes assignatures presenten un excés
de continguts.

En l'ensenyament de Fisica predomina I'examen final Unic enfront
de I'avaluaci6 continuada (excepte en els laboratoris docents).

Les classes de problemes acostumen a ser poc participatives.

En l'ensenyament de Fisica falta de tradicid en el disseny d'una
programacié docent interdepartamental pel desenvolupament de
les competéncies i habilitats transversals (sintetitzar la informacid
rebuda i saber extreure les idees fonamentals, prendre decisions,
saber comunicar, fomentar la creativitat, treballar en equip, etc.).
Escassa experiéncia en practiques d’empresa dins I'ensenyament
de Fisica.

Insuficient reconeixement de les tutories com a tasca docent.

Accié tutorial molt centrada en evitar el fracas acadéemic pero
escassament adrecada als alumnes amb bon expedient académic i
a l'assessorament professional.

Baixa resposta de I'estudiant a I’accié tutorial.

L’activitat autdonoma als laboratoris és escassa.

Les eines d’autoavaluacié no estan gaire esteses.

Els continguts practics en I'ensenyament de Fisica sén escassos i
haurien d’incrementar-se, tal i com assenyalen els llicenciats.

- Ambit 4: Organitzacié i gestié

Fortaleses

F.4.01.
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F.4.03.

F.4.04.

F.4.05.

Bon funcionament dels Consells d’Estudis, amb activa participacio
dels estudiants.

Elevat grau de coordinacid entre Deganat, Consells d’Estudis i
Departaments.

Publicacié de la Guia de I'Estudiant abans de I’inici del curs amb
ipformacié detallada d’horaris i calendari d’avaluacio.

Us intensiu del web de la Facultat per a comunicacions internes i
externes.

S’ha dotat als alumnes de canals per millorar la comunicacié amb
els seus representants (adreces institucionals i creant un forum).



Debilitats

D.4.01.
D.4.02.

D.4.03.

Poca implicacid dels estudiants en els organs de govern, excepte
en els Consells d’Estudis.

Una fraccié important del professorat esta molt poc motivada per
participar en tasques de gestidé académica.

Escassa experiéncia en la gestido de la qualitat dels laboratoris de
practiques.

- Ambit 5: Projeccié social
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Analisi extern

Organitzacié freqlent d’activitats de divulgacidé de la Fisica i la
Tecnologia amb fort impacte social, com ara la participacié en I’Any
de la Fisica 2005, I'Any de la Ciéencia 2007, la retransmissid en
directe d’eclipsis, ExpoNano, etc.

Realitzacio de diverses activitats dirigides a alumnes de Secundaria
(sessions d’experiments de fisica, jornada de portes obertes,
cursos, masterclass europea,...).

Projeccié de la Facultat envers I'exterior a través de la produccid de
recursos d'Internet propis (ServiAstro, InfoMet, etc.) sobre temes
didactics i/o d’interes social.

Existéncia de grups de recerca per a la transferéencia tecnologica
pertanyents a la XIT.

Existencia d’un Consell d’Empreses en el departament d’Electronica
de la Facultat.

Les relacions amb la indUstria, el mén empresarial i la societat en
general son més aviat escasses.

La relacié amb els centres de Secundaria és encara insuficient.

El nombre d’intercanvis d’estudiants a nivell internacional (per ex.,
Erasmus) és relativament baix.

Oportunitats

0.01.

0.02.

0.03.

0.04.

Un percentatge molt elevat (~95%) dels nostres estudiants ha
escollit Fisica com a primera opcié a les PAU, i d'aquests una
fraccid molt important ho fa per raons vocacionals.

Nombre significatiu (10-15) i estable al llarg dels anys d’estudiants
de nou ingrés amb nota d’accés =9, que son també els que després
tenen un rendiment academic més satisfactori.

Tot i no existir nota de tall, la mitjana de les notes d’accés esta
entre6i 7.

Interés d’'una bona part dels nostres estudiants per les
Matematiques o les Enginyeries.



0.05.

0.06.
0.07.
0.08.
0.09.
0.10.
O0.11.

Amenaces

A.01.

A.02.

A.03.

A.04.

A.05.

A.06.

A.07.

A.08.

A.09.

A.10.

A.11.

A.12.

A.13.

A.14.

A.15.

Una fraccié important dels nostres llicenciats opten per cursar
masters i doctorats, enfocant la seva activitat professional cap a la
recerca. Més del 40% dels graduats acaben doctorant-se.

Alta valoracié social i/o académica dels titulats dels ensenyaments
de la Facultat de Fisica.

Taxa d’atur practicament nul-la entre els nostres titulats i elevat
grau de satisfaccié en la feina desenvolupada.

Alta proporci6 d‘antics alumnes que tornarien a cursar
ensenyaments en la Facultat.

La instal-lacié fotovoltaica de I'Atri Solar permet la formacidé en
tecnologies de sosteniment i la seva difusio.

Edifici amb bones comunicacions.

Notable éxit en la captacié de personal investigador en les
convocatories oficials tant en arees de Fisica com de Tecnologia.

El nombre d’estudiants de nou ingrés és notablement inferior al de
places ofertes, sobretot en el cas d’Enginyeria Electronica,
probablement per I'abséncia d’un Primer Cicle.

La falta de nota de tall incrementa el nombre d’alumnes amb
baixes qualificacions a Secundaria que, en general, tenen notables
dificultats per seguir I'ensenyament de Fisica.

Manca d’informacié i de criteris clars a I'hora d'implantar les
directrius de I'EEES.

Els programes de beques per a masters i doctorats no estan encara
ben definits.

La previsible jubilacié d'un elevat nombre de professors funcionaris
en pocs anys pot produir grans desequilibris en la plantilla del PDI.
La manca d’una definicié clara de les funcions del PAS dificulta
I'aprofitament de la seva experiencia i qualificacio.

El nombre total de nous alumnes decreixent amb el temps, tot i
que en el cas de I'ensenyament de Fisica s’ha estabilitzat en els 3
darrers anys.

El relatiu baix nombre d’estudiants de nou ingrés amb interés per
les aplicacions de la Fisica.

El métode de financament actual dels laboratoris de practiques no
contempla I'amortitzaci6 del material inventariable ni noves
inversions.

Poca valoracié de la docéncia de qualitat i de les activitats de
formacidé docent, tant dins del nostre ambit cientific com per part
de les institucions.

Escas reconeixement de les activitats del professorat relacionades
amb la promocioé de la Fisica a Secundaria.

Escassa valoracié dels merits docents en els procediments
d’acreditacio i habilitacié del professorat.

Manca, per part de les institucions, de mecanismes correctius
eficagos per corregir disfuncions en I‘activitat professional del
professorat i del PAS.

L'exigéncia d’'una major dedicacié del professorat per adaptar-se a
les noves estrategies docents pot anar en detriment de la recerca.
Els ensenyaments de Fisica i Enginyeries resulten, en general, poc
atractius per a les dones.



A.16.

A.17.

A.18.
A.19.

A.20.

La professid de Fisic no esta clarament delimitada. Aixo dificulta la
definici6 i claredat en els objectius dels plans d’estudi
corresponents.

Manca de col-legi professional per a la titulaci6 d’Enginyeria
Electronica amb la corresponent falta de definicié de competéncies.
Poc interes per part de la indUstria per contractar doctors.

Manca de visualitzacié des dels centres de Secundaria de la oferta
UB en ensenyaments relacionats amb la Tecnologia i I'Enginyeria.
L’actual funcionament de la Secundaria no afavoreix que la Fisica al
Batxillerat sigui impartida per Fisics.



Pla d’actuacions a desenvolupar per la Facultat

Objectius generals

Aquest pla d’actuacions estratégiques pretén orientar la Facultat de Fisica de la UB
cap a la consecucio dels segiients objectius generals:

X3

AS

X3

A

X3

AS

Consolidar la imatge de la Facultat de Fisica de la UB com un centre
docent i de recerca de primer nivell.

Considerar la docéncia de qualitat com una prioritat.
Afavorir la recerca basica de qualitat en Fisica.

Fer de la Facultat un centre competitiu en la recerca en noves
tecnologies.

Millorar els mecanismes per a la valoracié de la dedicaci6é del
professorat a la recerca, la gestié i la innovacié docent.

Vetllar per la millora del nivell de qualitat del professorat atenent a la
renovacio de la plantilla per jubilacio.

Fomentar el desenvolupament de noves activitats educatives en el
camp de la formacio6 al llarg de la vida.

Millorar els sistemes i els criteris de comunicaci® sobre temes docents
en el si de la Facultat.

Reduir tant la durada mitjana real dels estudis com el percentatge
d'abandonament.

Potenciar la part practica dels ensenyaments.

Potenciar ensenyaments transversals dins I’ambit de les Ciéncies i les
Enginyeries.

Apropar més la Facultat a la societat i, especialment, als estudiants de
Secundaria.

Reforcar la imatge experimental i tecnologica de la docéncia i la recerca
a la Facultat.

Comunicar amb eficacia les capacitats i el potencial de I'oferta
educativa en I'entorn social i empresarial, tant en I'ambit local com a
nivell nacional i internacional.

Potenciar les aplicacions de la Fisica i millorar les relacions amb el
teixit industrial i empresarial de I’'entorn.

Millorar els equipaments i instal-lacions de la Facultat per a la docéncia,
la recerca i la gestio.

Promoure una major implicacié de estudiants i professors en els organs
de govern i en tasques de gestio.




% Afavorir una distribucié més igualitaria de professorat i alumnat per
sexe.

Cal destacar a més a més que la Facultat de Fisica de la UB té la clara voluntat
d’adaptar els seus objectius formatius al nou context que representa el procés de
Bolonya, apostant per un sistema d’Educacié Superior que formi professionals
altament qualificats, tecnologicament aptes, dotats per a la recerca, amb habilitats i
coneixements multidisciplinaris, vocacié per a I'aprenentatge continuat al llarg de la
vida, i capacitat d'adaptacid a una societat en permanent canvi. Aixd comporta la
implantacié d’'una nova metodologia d’ensenyar i aprendre que permeti als estudiants
desenvolupar les seves potencialitats i adquirir habilitats comunicatives, directives, de
treball en grup, d’idiomes, i d'Us de les TIC. Des d’aquest punt de vista, el repte més
immediat a que s’enfronta el nostre centre és conjugar les expectatives professionals
dels estudiants i les necessitats canviants del moén laboral amb la nova estructura
d’estudis de grau i postgrau que impulsa I'EEES. Per aquest motiu, la Facultat de
Fisica de la UB té també com a objectiu dissenyar uns plans d’estudis que dotin les
noves titulacions d’una identitat propia i d’'una veritable dimensié professional, i que
garanteixin que els nostres titulats puguin contribuir de forma eficag al
desenvolupament cultural, econdmic i social.



Objectius especifics i accions a desenvolupar

La seglient taula recull les actuacions en que es concreten els punts acabats d’esmentar, sent el seu desenvolupament

responsabilitat de I’'Equip Deganal, o de les persones que aquest designi, amb |'aprovacio, si s’escau, de la Junta de Facultat.

aconseguir un major nombre d’estudiants
de nou ingrés.

D.1.01, D.1.05, D.1.05,
D.3.09, D.5.03.

0.04, 0.05, 0.08.

A.07, A.08, A.10, A.14,
A.15, A.19.

grau tot creant una o més titulacions que,
partint d'unes mateéries inicials comuns amb
les de Fisica, estiguin dirigides a estudiants
amb interes per les aplicacions de la Fisica i
la Tecnologia (tipus Enginyeria Electronica o
Enginyeria Fisica, etc.).

Col-laborar activament amb altres facultats en
la creacié de titulacions d’Enginyeria dins la
UB, com ara Enginyeria de Materials,
Enginyeria Geologica, Enginyeria Quimica,
Enginyeria Informatica,...

Millorar la visualitzacié i difusi6 de les
propostes d’ensenyaments d’Enginyeries a la
UB.

2007-2010.

2007-2008.

OBJECTIUS ESPECIFICS RELACIO AMB ACCIONS DERIVADES DELS TERMINI DE INDICADORS
PUNTS DAFO OBJECTIUS LES ACCIONS
Aconseguir  programacions de grau | F.3.05, F.3.06, F.3.07, Crear comissions per a I'analisi dels resultats | 2007. Percentatge d’alumnes que
realistes en quant als continguts de les | F.3.11. academics i seguiment de les assignatures finalitzen els estudis en el termini
assignatures i el nivell dels estudiants de actuals. previst en funcié de la nota de les
nou ingrés. D.3.01, D.3.02, D.3.03, PAU.
D.3.04, D.3.05, D.3.08. Elaborar el pla d’estudis del grau de Fisica. 2007-2008.
A.20. Proposta coordinada, d’acord amb 'EEES, de | 2007-2008.
plans docents per a les diferents mateéries.
Seguiment dels nous ensenyaments. Continuat des de la
implantaci6.
Ampliar I'oferta docent de la Facultat per | F.3.01. Promoure la diversificacio dels estudis de | Continuat des de 2007. Nombre d’alumnes en els nous

ensenyaments.

Adaptar la programacio dels
ensenyaments als interessos  dels
estudiants encaminats a la millora de la
seva formacié.

F.3.02.
D.3.15.

0.01, 0.02, 0.03, 0.04,
0.05, 0.09.

A.08, A.15.

Afavorir I'oferta de titulacions dobles o mixtes
en els ambits de ciencies i tecnologies.

Promoure relacions amb la Facultat de
Matematiques, i amb d'altres de [I'entorn
(Quimica, Biologia,...), que permetin
desenvolupar accions academicodocents
conjuntes.

2007-2009.

2007-2009.

Nombre d'alumnes que cursen

titulacions dobles o mixtes.




Promoure la millora de la docéncia en el
marc de 'EEES.

F.1.03, F.1.04, F.3.03,
F.3.11.

D.1.04, D.1.06, D.2.01,
D.3.01, D.3.02, D.3.03,
D.3.04, D.3.05, D.3.06,
D.3.07, D.3.08, D.3.14.

A.03, A.10.

Millorar el pla d’accié tutorial.

Programar jornades propies de formacio del
professorat.

2007-2009.

Continuat.

Grau de seguiment del PAT.

Nombre  de professors  que
participen en les jornades de
formacié.

Potenciar el programa de postgrau de la
Facultat.

F.1.02, F.1.05, F.1.09,
F.3.01, F.3.02, F.3.08,

Promoure una oferta de masters que inclogui
la diversitat de linies de recerca de la Facultat.

Continuat des de 2007.

Nombre d'alumnes de postgrau.

F.3.09, F.4.04. Nombre d’estudiants no catalans.
Difondre I'oferta de masters amb significativa | Continuat des de 2007.
0.05, 0.08. participacié de la Facultat, especialment per
Europa, América del Sud i el Nord d’Africa.
A.04.
Impulsar la docéncia en angles. Continuat.
Internacionalitzar els continguts del web de la | 2007-2008.
Facultat.
Millorar la formacié especifica dels | F.1.02, F.1.05, F.1.09, Definir les linies de doctorat d’acord amb la | 2007-2008. Nombre d’estudiants de doctorat.
estudiants de doctorat. F.2.02, F.3.01, F.3.02, legislacié de 'EEES.
F.3.08, F.3.09. Nombre de tesis doctorals llegides.
Fomentar el que s'imparteixin cursos i | 2007-2009.
0.05, O0.11. seminaris especialitzats per als alumnes que
decideixin dedicar-se a la recerca.
A.18.
Millorar les instal-lacions docents. F.2.01. Promoure la creaci6 d'un laboratori de | 2007- 2010.
docéncia de tipus transversal.
D.1.01, D.2.01, D.2.02,
D.2.05, D.4.03. Vetllar per la renovaci6 del material de | Continuat.
practiques de laboratori.
0.09.
Consolidar la sala d’estudi i informatica per als | Continuat.
A.09. alumnes de master.
Potenciar la recerca en la Facultat. F.1.01, F.1.02, F.1.07, Consolidar els Instituts de Recerca existents i, | Continuat. Ingressos per projectes i accions
F.1.08, F.1.09, F.1.10, si s’escau, afavorir-ne la creacié de nous. especials de recerca.
F.2.02, F.3.09, F.5.04.
Fomentar la transferéncia de la tecnologia | Continuat. Percentatge del PDI involucrat en
0.05, 0.11. dels resultats de la recerca. projectes de recerca.
A.14. Preveure la renovacié de la plantilla amb la | Continuat. Nombre d'articles publicats.

incorporacié de nous investigadors: Ramon y
Cajal, Juan de la Cierva, ICREA,...

Nombre de patents.




Fomentar les relacions amb  altres | Continuat. Nombre d’investigadors contractats.
organismes: PCB, Instituts de Recerca
aliens,... Nombre de técnics de suport a la
recerca.
Aconseguir personal técnic de suport a la | 2007-2010.
recerca en els departaments: técnics
informatics, electronics, etc.
Promoure la internacionalitzacié de la | F.1.07, F.1.08, F.1.09, Potenciar els contactes internacionals del PDI: | Continuat. Nombre de professors visitants.
recerca de la Facultat. F.3.09. borses de viatge, assisténcia a congressos,
etc. Nombre de congressos
A.14. internacionals  realitzats a la
Afavorir ~ l'organitzaci6 de  congressos | Continuat. Facultat.
internacionals a la Facultat.
Nombre de projectes europeus amb
Incentivar el lideratge i participacié del PDI en | Continuat. participaci6 de PDI de la Facultat.
projectes europeus.
Millorar les infraestructures de suport a la | F.1.06, F.1.08, F.1.09, Potenciar i augmentar les infraestructures de | 2007-2009. Nombre d'investigadors de la
recerca. F.2.02, F.2.03, F.5.04. recerca comuns de la Facultat, com ara la Facultat usuaris d'infraestructures
Sala Blanca projectada per a I'any 2007. de recerca.
D.2.02.
Millorar els serveis de tecnologies basiques al | 2007-2010.
A.09. voltant dels equips de recerca: tallers mecanic
i electronic, disseny i reproduccié grafica, etc.
Vetllar pel bon funcionament dels serveis de | Continuat.

tecnologia de nivell mitja i gran (SCT,...).

Millorar el contacte dels nostres

estudiants amb el mén laboral.

F.3.10, F.5.04, F.5.05.

D.1.05, D.3.09, D.3.11,
D.5.01.

0.06, 0.07.

A.16, A.17, A.18.

Incrementar  les  accions 'Fira

d’empreses' i ‘Jornada de Feina'.

tipus

Augmentar el nombre de convenis de
practiques en empreses, sobretot en
I'ensenyament de Fisica.

Continuat des de 2007.

Continuat des de 2007.

Percentatge d’atur entre els nostres
titulats.

Temps mitja que triguen els nostres
titulats en trobar una ocupacio
laboral.

Afavorir la integracié social dels nostres
ensenyaments.

F.2.05, F.5.01, F.5.03,
F.5.05.

D.2.04, D.5.01.
0.06, O.08.

A.15, A.17, A.19.

Impulsar les relacions amb antics alumnes.

Promoure la programaci6 de
d’extensio universitaria sobre Fisica.

cursos

Establir un Consell Assessor consultiu que
valori la adequacio dels nostres
ensenyaments al mén laboral i professional.

Continuat.

Continuat.

2009.

Nombre d’'alumnes matriculats en
els cursos d’extensio universitaria.
Retribuci6 mitjana dels nostres
titulats.




Potenciar les relacions amb centres de
Secundaria.

F.2.05, F.5.01, F.5.02.
D.5.02.

A.07, A.08, A.11, A.15,
A.19, A.20.

Potenciar les activitats enfocades a la
captaci6 de nous alumnes: portes obertes,
cursos d'introduccié a la Fisica, sessions
d’experiencies, actes de divulgacio,...

Programar activitats amb professorat de
Secundaria.

Participar activament en el master de
professor de Secundaria.

Continuat.

Continuat.

2008-2009.

Nombre d’alumnes de nou ingrés.
Perfil dels alumnes de nou ingrés.
Nombre d'activitats dirigides a

estudiants de Secundaria i nombre
d’alumnes participants.




Annex |

Perfil dels alumnes de nova incorporacio




PERFIL DELS ESTUDIANTS DE FISICA DE NOU INGRES

(Dades del curs 2005-2006 sobre un total de 138 matriculats)

e Majoritariament homes (73,9%)
e Edat de 18 anys (65,9%) o 19 anys (11,6%0)
e Espanyols (97,1%)
e Residéncia familiar a Catalunya (95,6%): Barcelonés (50,4%),
Baix Llobregat (13%0),
Maresme (7,6%0),
Segria (4,6%),...
e No treballa (75,4%). Altres: treballa menys de 15 hores setmanals
(6,5%);
treballa 15 o més hores setmanals (18%);
amb treball fix (3,6%0),...
e Resideixen al domicili patern (67,4%). Altres: residéncia (5,8%);
pis d’estudiants (6,5%),...
e Estudis finangats pels pares (68,1%). Altres: treball propi (14,5%).
e Fisica com a primera o segona preferéncia (96,4%).
Altres preferéncies: Matematiques (26%o),
Enginyeria Informatica (9%),
Enginyeria Industrial (8%0),
Quimica (7%),
Biologia i Filosofia (6%0),
Telecomunicacions i Aeronavegacio (5%),
Medicina, Psicologia i Geologia (4%),...
e Elecci6 dels estudis motivada per les expectatives professionals (43%).
Altres: la facilitat/dificultat de I’ensenyament (15,2%);
la nota de tall (3,6%0),...
e Elecci6 dels estudis orientada per iniciativa propia/vocacio (69,6%).
Altres: pels professors de Secundaria (8,7%);
per I'entorn familiar (6,5%),...
e Acceés a la universitat a través de les PAU (78,3%).
Altres: PAU amb estudis iniciats (12,3%; d’Enginyeria Industrial: 33,3%);
Majors de 25 anys (3,6%);
Llicenciats o diplomats (3,6%0),...
e Opci6 cientifico técnica de les PAU (84%). Altres: ciencies de la salut
(16%).
e Ildiomes:

o Catala: bona comprensié oral i escrita (98%).

0 Castella: bona comprensio oral i escrita (99%).

o Anglés: cursat al batxillerat (97,7%) o en un centre extern
(43,5%); amb bona comprensié escrita (99%), bona o regular
comprensi6 oral (97,8%), bona o regular expresio escrita (97,8%o) i
oral (93,5%).

0 Franceés: cursat al batxillerat (7,2%) o en un centre extern (5,8%).

o Alemany: cursat al batxillerat (6,5%) o en un centre extern
(3,6%).

e Disposen d’ordinador i connexi6 a internet en el domicili habitual (90,6%b)
e Tenen un bon coneixement de processadors de textos (89,1%), fulls de
calcul (55,8%) i bases de dades (46,4%)



Resultats de la preinscripcié de juliol i agost a la Universitat de Barcelona.
Curs 2006.

Fisica

Altres preferéncies triades pels alumnes assignats a I'ensenyament

Total Pref 1

Freq. Perc. Freq. Perc.
Matematiques 41 26% . QUQ022PRRIVVRVPRVRRP0
Enginyeria en Informatica 4 9% - QR22Q2Q
Enginyeria Industrial 13 8% - Q000220
Quimica n 7% - QRO
Biclogia 10 &% BN v 1rilvilrilri]
Filosofia 0 6% - Q220
imm'm: 8 5% 1 I% 0QQQ0
E:qg\c’:end:n?:ocions 4 K - 0000
Medicina 7 4% 1% 0QQQ
Psicologia 6 4% 2 1% 8QQ
Geologia & 4% - Q@
Enginyeria Aerondutica 5 3% 2 1% 80
Enginyeria Quimica 5 3% 200
Eng Informdtica + Matemdtiques 5 3% - Q20
Arquitectura 4 3% 1% 00
SWWCUM Canals | P 1% 000
ﬁ'n:l'zlcn:?mdol: Electrénica 4 a3 . Q0
Eng Te Industriak Mecdnica 4 3% - @0
Ciéncies Ambientals A 3% . Q@
E:ﬂ: :e .in Informatica de P e
Enginyer Gedleg i % QO
Geografia 3 =% 0
Publicitat | Relacions Pdbliques 3 % - QO
Eng Tc en Informatica de Geslié 3 % - QD
Biotecnologia 3 2% - QO
Arquiteciura Técnica 2 1% 1 1% 00
Eng Tc Industriak Electricitat 2 1% 1 1% 00
:-:::u: Especialitat dEducacid 2 1% . @
Educacié Social 2 1% - @
e ®
Pedagogia z 1% @
Histéria 2 1% - @
mr:;&pacbﬂuf d'Educocié 2 1% . @
Eng Tc en Topografia % - @
Sociclogia 1% [0]
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Annex Il

Dades sobre estudiants matriculats i el seu rendiment




ENSENYAMENT: FiSICA (PRIMER | SEGON CICLE)

DADES D'ACCES, ESTUDIANTS MATRICULATS | TITULATS

TOTAL UB*

Acces

Crferta de places (febrer+juny) 220
Demanda en 1° preferenca 137 145 132

rafio 0,62 0,66 0,66
% ASSIgNacio en primera preferencia EB,2% BB, 1% 893.8%
Motz de fall FPAUFP2-CFGS £.00 5,00 5,001

Mioia de ta comparada (1) | | -
" En &5 foftals UB de referéncla no sinciouen &is centres adscrils
(1) Komés &5 posa =6 refacly amb l=s universitats que no Fan omplert &1 100 % de les places

TOTAL UB

2004-03

Estudiants i titulats
Estudiants nous 178 184 148
Total estudiants matricu’ats 1.0 a7 iy
Estudiants ETC g20 822 i)
Rafic ETC/ Tofal 0,20 0,82 0,80
Titulats 114 81 B4

" NoInclou complemeants de farmachd

ANALISI DE COHORTS
Estudi realitzat sebre els nous matrizulats en les cohorts 1993-89. 1222-00, 2000-01 i 2001-02 amb les dades
obtingudes en el curs académic 2004-05 &= a dir, amb 2. 10, 12§ 14 semesires analitzats, respectvamsant.

Cohort Cohort Cohort Cohort
19598-99 1599-00 2000-01 200102
Rendiment (2]
Mitjana crédits matriculatsiestudiant 1365 128,98 130.5 110.1
Mijana credits superatsiestudiant 66,4 5E,0 22 826
%& superats'matnicuiats 48 6% 43 1% 40.0%: 96, 9%
[2) Rendiment deis sstudanls matdoulats =0 eis 4 primers quadrimesies
Cohort Cohort Cohort Cohort
1998-99 1593-00 2000-01 20102
Graduacio
Graduats en t anys 2,0% 21% 1.2% 21%
Gradusats en =1 anys 11,0% 8,5% T7.5%
Taxa de graduacic [fit+1) 13.0% B.6% 8.0% 21%
Durada estimada (anys) B0 B2 10,0 82
Conzum mitd en credits per un tibuls: 00,9 63,0 3205 3128
Excés de crédits consumils (3) 1,30 1,21 1,07 0,63
(3} Calculat sobre = fotal de crédils edrics de 3 fholacks (2000
Cohort Cohort Cohort Cohort
1998-99 199900 2000-01 2001-02
Abandonament
“e abandonament primer any 33,3% 32,0% 21.2% 234%
% abandonament aefinitu 5B,3% 5E,4% 40.8% 34 D0%
Temps mitia dabandonament (anys) 1,72 1,08 1,82 131
Consum midja de crédis abandonament 107,88 b, 1 01,1 8a.7




ENSENYAMENT: ENGINYERIA ELECTRONICA (SEGON CICLE)

DADES D'ACCES, ESTUDIANTS MATRICULATS | TITULATS

Acces

Oferta de places [i1] EN] 30

Demanda en 1° preferéncia 42 28 s

raho .50 ET .20

%% Assignacio en primera preferéncia 100,0% 100,0°% 100,0°%

Mota de tall PALNFP2-CFGS - E E
Wota de fall comparada (1) - - -
" En &5 fofals UB de referéncls ro STRoouen & centres adscrils
(1) Komés &5 poss =n relacld amb e unisersiiats gue no Ran ompdert 21 100 % d= les places

2005-06 TOTAL UB

200203 2003-04
Estudiants i titulats
Estudiants mous 40 24
Total estudiants matrculats 17 144
Estudiants ETC TZ a7
Ratio ETC/Tota! 042] 0.47]
Titulats o) 28

* ki Inciou complements de formacio

ANALISI DE COHORTS
Estudi realitzat sobre els nous matriculats en les cohorts 1993-08. 1929-00, 2000-01 | 2001-02 amb les dades
obtingudes en el curs academic 2004-05 &s a dir, amb 8. 10, 12 i 14 semesires analizats, respectvameant.

Cohort Cohort Cohort Cohort
1998-99 1999-00 2000-01 2001-02
Rendiment (2}
Mitjana crédits matriculats/estudian: 126,42 120,3 1154 1258
Mitjana credits superatsiesbudiant 100,12 88,7 BB.5 [
2 superatsimaticulats 78.2% 738% 76,7% 65,8%
[2) Rendiment deis sstudants matdculats =0 eis 4 primers quadrimesies
Cohort Cohort Cohort Cohort
1998-99 1993-00 2000-01 2001-02
Graduacio
Gradusis en tanys 1.8% 5.0% 6,8% 10,7%
Graduats en £+1 anys .E% 15,0% B1% 10,7%
Taxa de graduacio (i (1) 33,3% 20,0% 15,9% 21,4%
Durada estimada (anys) &1 45 43 4.4
Consurn mitja en crédits per un titulat 1828 184,0 1609 183.8
Excés de crédits consumits [3) 1,47 1,23 1,13 1,09

[3) Calculat sonre = ioisl de crsclls edncs G2 (a Uhulecks AE3 fins =1 curs 1558-95 1160 des gl 1225000

Cohort Cohort Cohort Cohort
1998-99 1999-00 2000-01 2001-02
Abandonament
%% abandonament primer any 0.5% 23.3% 22,7% 38.3%
" abandonament defnitiu 27 0% 41,7% 36,4% 50.0%
Temps mitia d'abandonament (anys) 2.53 1,88 1.5 1.21
Consum mit3 de credits abandonament 1022 60,2 60,7 522




Seguiment cohort 2000-01 de Fisica fins a setembre de 2005 en funcié de les notes de les PAU

100%—

90%—

80%—

70%—

60%—

50%—

40%—

30%—

20%—

10%—

0%—

B Abandonaments
Bcredsup 0-60

B cred sup 60 -120
Ocred sup 120-180
Ocred sup 180-240

B cred sup >240
OTitulats final (04-05)

% Mous Cat
ir.e
20,2
78.8
75.4
T44

% Cat Mous
28,1
18,2

21
15.8

18

[5.6) [6,7) [7.8) 8,9) [9,10]
Abandonaments 41 37 14 0 0
credsup 0-60 3 2 3 0 0
cred sup 60 -120 9 7 4 0 0
cred sup 120-180 5 11 10 1 1
cred sup 180-240 3 5 13 4 1
cred sup >240 0 3 6 8 0
Titulats final (04-05) 1 0 1 6 14
Notes PAU
MOMERE D'ALUMMES ALS ENSENYAMENTS DE LA FACULTAT
CURS FISICA
Tatal % Cat ETC MNaous
2000-01 1183 ge.g ga1,2 254
2001-02 1114 728 goan 198
2002-03 1120 727 B21.3 178
2003-04 Ba3 73 8158 138
2004-05 BT 74.8 TET.5 150
2005-08 BEs 158
2006-07 153
ENGINYERIA ELECTRONICA
Total % Cat ETC MNous
2000-01 235 41 111,2 43
2001-02 177 3z B7.4 38
2002-03 178 271 74,8 38
2003-04 141 254 68,3 22
2004-05 111 223 51,6 18
2005-08 28 18
2006-07 18

% Cat: Percentatge d'alumes provinents de cenfres catalans
ETC: Estudianis a temps complet



ABANDONAMENT PER TITULACIONS | UNIVERSITAT (Percanialges respecie a la Matricula)
% Abandonaments: Percentatge estudiants considerats com abandonament (gue
durant dos cursos académics seguits no han formalitzat la matricula), respecte al
iotal estudiants que han formalitzat la matriculs en un curs academic.

Urreersiint: UNIVERSITAT DE BARCELOMA

CIEMCIES ACTUATIALS | FINANCERES
cl EE AMBIENTALE

CIEWCIES DEL TREBALL
CIEWCIES EMFRESARIALS

CIENCIES POLITIGUES | DE L'ADMMETRACK
COMUNICACID AUDIDVISUAL

EMGINTERLS EN ELECTROMICA
ENGINTERLA QUIMICA

EMGINYERLA TECHICA EN (WFORMATICA DE SSTEMES
ESTADISTICA

Ecu}an
| ACHINESTRAZ I FUBLICA

HISTORLA

12.73% 14,
B.65% 12.
12

HIETCRL, DE CART

16.24% 12.61% 3
12.55% 14.05% 12,348

IINFEHJEF.IJ\
INVESTIGAZIO | TECHIGUEES OE MERCAT

[TECRLA CE LA LITESATURA | LITERATIUSA COMPARADA

[TRESALL SOCIAL

Total




Indicadors de distribucid i rendiment académic i graduacio

Universitat: UNIVERSITAT OE BARCELONA
Arniit: Tatal

Centre- FACULTAT OE FiZICa,

Tipus Tituwlacia: Total

Sewxe: Total

Titulacié: FiSICA

Titulacié: ENGINYERIA EN ELECTRONICA

|Mombra g2 thuats [GE | 110 Iaal 7 [
Nourada Migana Eshudls en anys 410 I | 4.4 4,50
|[Taua de grasuacio | RS SE R = |




Annex |11

Extractes d’estudis i memories




EXTRACTE DE L’AVALUACIO DE L’ENSENYAMENT DE FiSICA:

VALORACIO | CONCLUSIONS DEL COMITE EXTERN (Gener de 2001)

4. VALORACION GENERAL

Vamos a resumir a continuacion las principales fortalezas y debilidades de la Titulacion

como resultado global del andlisis del autoinforme y de las entrevistas mantenidas durante la
visita a la Universidad.

4.1. Principales fortalezas y debilidades

A.

Fortalezas

Satisfacciéon en el alumnado por la versatilidad de la formacion recibida.

Predisposicion al cambio y a la autocritica.

Clima positivo de dialogo entre los diferentes colectivos.

Existencia del Gabinete de Evaluacién e Innovacion Universitaria (GAIU) para
promover innovaciones y mejoras en la titulacion.

Se considera muy positivo el Consejo de Estudios como érgano para la coordinacion
de todas las actividades docentes.

Alto nivel de conocimientos académicos por parte del profesorado, reconocidos por el
propio alumnado.

Disponibilidad y buena actitud de la gran mayoria del profesorado para atender al
alumnado.

Nivel internacionalmente competitivo de la investigacion.

. Debilidades

Carencia de una cultura de la calidad a pesar de algunas iniciativas institucionales
significativas (Departamento de Calidad de la UB, GAIU).

Sensacion generalizada de que la Titulacion de Fisica no recibe la consideracion
adecuada por parte de la Universidad.

Dificultades de comunicacién de los miembros y responsables de la Titulacion con las
autoridades académicas de la Universidad.

Insuficiente esfuerzo para dar a conocer las capacidades y potencial de la titulacién en
el entorno social y empresarial.

Falta de objetivos claros de la Titulacion.

Necesidad de flexibilizar y simplificar los procesos de modificacion y adaptacion del
plan de estudios.

Relativamente escasa conexion con el mundo exterior a la Titulacién (empresas,
asociaciones profesionales, colegios profesionales...) en cuanto a los objetivos y
programacion docente (no asi en la investigacion desarrollada).

Deberia analizarse en profundidad el grado de endogamia en el profesorado que se
estima elevado.

Alto nivel formal y de contenidos docentes en relacion a la preparacion académica de
los estudiantes al ingreso en la Titulacién.

Exceso de clases expositivas (magistrales) y sobrecarga lectiva para una parte del
alumnado.

Presupuestos comparativamente escasos para los laboratorios docentes debido a
criterios institucionales inadecuados (insuficiente consideracién del material
inventariable) para la distribucion del presupuesto.

Necesidad de mejores infraestructuras humanas y materiales como apoyo para la
investigacion.

Falta de estimulo y de perspectivas profesionales en los PAS. Conveniencia de elevar
los niveles de cualificacion en laboratorios y servicios de apoyo.



e Los sistemas de gestion universitaria conceden escasa capacidad ejecutiva a los
responsables de la Titulacion.

4.2 Conclusiones finales y recomendaciones

Algunos de los aspectos sobre los que la titulacién podria tomar medidas para la
mejora son las siguientes:

En relacion con el entorno:
e Mejorar los canales de comunicacion entre la Titulacién y la Universidad. Impulsar una
mayor consideracion de la Titulacion de Fisica dentro de la Universidad de Barcelona.
< Fomentar las relaciones y practicas en las empresas. Considerar la organizacion de un
Foro de Empresas para acercar a los estudiantes al mundo del trabajo.

En relacion con la organizacidn de la titulacion:

e Definir mas claramente los objetivos de la titulacién y su encaje dentro del contexto
social y empresarial actual.

e En base a los objetivos definidos efectuar una reflexién profunda sobre la informacién
que debe impartirse a los titulados y, en su caso, revisar el plan de estudios.

e Explorar la posibilidad de titulos alternativos al de Licenciado en Fisicas y de objetivos
mas aplicados como el ya establecido de Ingenieria Electrénica, asi como de
incrementar la oferta de estudios de post-licenciatura (masteres, ...) con mayor impacto
para el mercado laboral.

En relacion con el proceso de ensefianza:
e Revisar la programacion docente para dar mayor peso a las actividades personales del
alumno en detrimento de las clases magistrales.
- Establecer estrategias de motivacién del alumnado.
« Fomentar e institucionalizar las tutorias para el seguimiento de los estudiantes.
e Estimular en el profesorado mejoras e innovaciones en metodologias didacticas.

En relacion con los recursos fisicos:
e Ampliacién de las salas de estudio.
« Mejora y racionalizacién de los servicios de infraestructura (talleres).

En relacién con los recursos humanos:

e Establecer mecanismos para favorecer la incorporacién de profesorado no formado en
la Universidad de Barcelona, especialmente en areas o disciplinas nuevas a fin de
corregir una excesiva endogamia.

e Estudio de las necesidades de plantilla del PAS.

e Fomentar la capacitacion y promocion profesional del personal PAS. Establecer
estrategias de motivacion.

En relacion con la gestion:
e Agilizacion de los procesos de matriculacion de alumnos.
e Mejorar los criterios institucionales para la distribucion del presupuesto dentro de la
Divisién de Ciencias Experimentales, dando mayor peso a la componente de material
inventariable.

En relacion con el proceso de evaluacién:
e Elaborar un Plan Integral de Mejora, con calendario y evaluacidon periédica.



Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
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tat de Barcelona i Universitat Autonoma de Barcelona

1. LA POSICIO ESTRATEGICA DE LA TITULACIO

Els principals aspectes que s’han tingut en compte en l'avaluacié d’aquest apartat han estat el
nombre d’estudiants i la posicié de I'ensenyament dins de la seva Universitat i en un context

més ampli, i el grau de suport institucional que rep el centre.

Resultats de Pavaluacio

Ambdés ensenyaments compten amb un poténcia de recerca notable, que es tradueix amb una
major presencia de la UB, pel que fa a desenvolupaments tecnologics i en transferéncia de
tecnologia al sector empresarial. També compten amb bons resultats en la insercié professional

dels graduats.

Ara bé, l'avaluacié posa de manifest que la manca d’una estructura de primer cicle dificulta la
integracié de I'ensenyament en I'ambit universitari, la qual cosa té efectes, tant en I'accés de
nous estudiants, com la visibilitat de I'ensenyament en el mercat de treball.

D’altra banda, I'analisi de la situaci6 de I'ensenyament dins la seves universitats mostra en
ambdds casos una situacio de debilitat que ve donada principalment per la manca de posicid
consolidada de I'ensenyament dins la propia Universitat. Cal tenir en compte que aquests
ensenyaments no es corresponen amb el perfil global de la universitats on s'imparteixen, la
gual cosa dificulta determinades sinérgies, malgrat que la UAB compti amb el refor¢ de I'Escola

Técnica Superior d’Enginyeria.

Tenint en compte les dades de matricula, podem veure que hi ha un estancament de la
matricula global, i una tendéncia a la baixa en el cas de la UB. A més cal tenir en compte que
els ensenyaments avaluats a la UB i a la UAB representen el 40% de l'oferta de places d’'accés
d'aquest estudi a Catalunya. Finalment, s’observa que la preséncia de dones als estudis és

molt baixa, si bé en aquest punt la UB aconsegueix una posicié més favorable.

En definitiva, I'avaluacio considera que els ensenyaments tenen un potencial per a la millora
fruit de la seva posici6 disciplinar i de recerca, que no s’ha utilitzat prou, i en aquest sentit
recomanen que es faci atencio a la correccié de febleses en I'etapa que s’obre amb el procés

de convergéncia cap a I'Espai Europeu d’Educacié Superior.



ALGUNES CONCLUSSIONS DE L’ESTUDI D'INSERCIO PROFESSIONAL
LA LLICENCIATURA EN FISICA: PERFIL DE LA PROFESSIO

(més informaci6 a http://www.ub.edu/fisica/)

Situacio laboral

La ocupaci6 dels fisics és quasi total; la sortida del mercat de treball és sobretot voluntaria i
temporal. La incidéncia de l'atur és molt baixa (0,7%). La distribuci6 de les situacions
d'ocupaci6 amb relaci6 al sexe mostra diferéncies percentuals poc importants i no

significatives.

Mercat de treball

Total %% (17 j
Administracio | g
publica " 36 % 55 % ’
Informatic 48 % 19,
Tecnologic ﬂ
Servels
Industrial
Recerca
Educacio
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Recerca 1 docéncia universitaria [ 1 Gestio
B Docéncia no universitaria [] Técniques

Grafic 3.13. Relacid entre les funcions 1 els sectors.


http://www.ub.edu/fisica/

Condicions laborals

Col-lectiu amb una situacié contractual molt favorable: 80% amb contractes estables. Els salaris
més alts corresponen a les funcions de gestid. L'excel-léencia académica no sembla ser un

factor diferenciador a I'hora de millors condicions laborals.

Processos de seleccid en el mercat professional

Les competencies linglistiques i el domini de la informatica s6n valors importants en I'accés al
treball. El titol de Fisica és un requisit per accedir a llocs de treball en I'entorn de I'educacio,
recerca, sanitat, meteorologia,.. Altres espais sén compartits amb d’altres carreres cientifiques i

técniques (matematiques, enginyeries,...) i en aguest cas el requisit no sol ser un dnic titol.

Competéncies transversals

idiomes

lideratge

gestio

documentacio
coneixements informatics

creativitat
treball en equip
expressio escrita

presa de decisions

expressio oral

pensament critic

resolucio de problemes
1 3 5 7

Grafic 6.1. Valoracid del llistat de competéncies (valors mitjans d'una escale d’1 a 7).
Les dades numeriques son la mitjanae i la desviacid estandard, entre clauddtors.

Formaci6 continuada

Del conjunt de llicenciats amb doble titulacié universitaria un 46,1% han cursat una Enginyeria,

un 11,5% Matematiques i un 7,6% Quimica.



Doctorat

Cursos especifics

Masters

Altres titulacions

Postgraus
D’altres P 1%
0 10 2 30 40 0

Grific 7.3. Tipus de formacid continuada dels fisics.

Elecci6 de carrera i Universitat

Tres de cada quatre fisics tornarien a estudiar la mateixa carrera. El 84,7% tornaria a cursar la

carrera en la mateixa Universitat.

Consells al centre

Consell al centre Freqiéncies
Adoptar-se ol mon laboral

Més orientacid a les sortides professionals 31 [ 145%
Més continguts practics

Més relacid entre teoria i prictica 72 | 33.6%
Més contacte amb empreses

Programes de practiques a empreses 26 | 12,1%
Relacio amb anfics alumnes

Més coneizements didiomes 7 3,3%
Més coneizements informatics 16 | 7,5%
Diverses recomanacions sobre el professorat | 62 | 29,0%
Total de comentaris processats 200 | 100 %

Taula 8.1, Resum dels comentaris més freqiients.
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L Dades de la UB en el curs 2005-2006
=== LUhI¥ERIITAT 3E BARCEL D%

v Inici UB

Docéncia - Professorat

DBA1. Professorat per centre i categories™

Cantre

Total cu CEU TU TEU AGR AS ASM a1 LEC coL aT
Facultat de Balles Arts
155 20 o 77 1 o 33 o o & 5 13
Facultat de Bibliotaconomia i
Decumentacid 56 o o 5 19 1 24 o o 2 4 1
Facultat de Biologla
293 49 o 137 11 17 0 o 2 5 2 30
Facultat ge Dret 342 45 1 128 2% o 13 o 12 11 2 3
Facultat de Ciéncies Econdmigues i
2h bl 429 58 6 150 52 1 130 ) 15 7 2 8
Escola Universitiria d'Estudis
Empresarials 141 4 23 13 74 o 24 o o 1 3
Facultat de Farm&ci
i) 318 42 0 136 2 10 79 24 € & 1 12
Facultat de Filologia 2k a4 o 133 4 a4 o 5 2 15
Facultst da Filosofa 57 13 34 2 7 ) 0 o ) 1
Facultat da Fistca 193 35 o 83 l 8 20 o s 3 1 34
Facultat de Formacid dal Professorak 213 7 a8 35 a4 a 37 o o 3 3 a
Facultat de Geografia | Histdria 270 45 o 119 [+ 10 a5 o ] 10 o 10
Facultat de Geslogi
gla 80 17 0 52 o 3 g o o 2 0 =
Escola Universitaria d'Infermeria 248 o 3 o 80 o g8 g8 1 o o 0
Facultat de Matematiques
H 103 19 o 43 & o 13 o 8 a 3 ;
Facultat ge Medicina 553 51 o 121 8 a g8 278 8 7 1 10
Facultat d"Odontologia
"3 208 15 o 32 1 132 17 2 o o a
Facuitzt da Pedagogia 197 18 o 81 2 o g5 o l & B 11
Gl s 191 2 ) a7 6 3 43 8 1 7 1 5
Facult da Quimica 238 52 o 111 1 a 23 o 18 5 2 33
Ice 3 o o o ) o o ) ) ) 0 a
FOTAL UR 4.548 557 58 1.567 425 70 997 azo0 83 93 36 242
W Dhomes

41,3 17,9 56,9 40,3 56,7 52,9 45,4 36,2 35,4 49,6 69,4 44,2
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RANKING IBEROAMERICANO DE INSTITUCIONES DE INVESTIGACION DE
FISICA Y CTENCTAS DEL ESPACTIO
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@ EXCLUSIVA: RESULTADOS DEL PROYECTO ATLAS DE LA CIENCIA ESPANOLA

La investigacion universitaria

UNIVERSIDAD Y EMPLEO
publica en exclusiva los re-
sultados del proyecto Atlas
de la Ciencia Espaiiola ela-
borado anualmente por el
grupo de investigacién Sci-
mago. La Universidad de
Barcel la Complut

de Madrid y la Auténoma
de Barcelona ocupan el po-
dium y son, por tanto, las
universidades con mayor

Espana publica aproximada-
mente unos 37,000 trabajos
cientificos anuales (en 1omo al
3¢ de la clencia mundial) y por
este motivo es la novena po-
tencia cientifica mundial. De
todos los estudios que salen a
la luz, en torne a un 65% se ges-
ta en las universidades. Pero
seudles son las mids producti-
vasyen qué materias? Ll grupo
de investigacion Scimagp (for-
mado por miembros de la uni-
versidad de Granada, de FExtre-
madura, Carlos 1 de Madrid y
de Alcald de Henares) se pro-
puso hace afios desvelar estas
cuestiones. Fruto de estas in-
quietudes nacid el Atlas de la
Ciencia Espaniola, un provecto
enmarcado en el Plan Nacional
de Investigacion y Desarrollo.
UNIVERSIDAD Y EMPLEQ ha
tenido acceso en exclusivaalos
tltimos datos de este significa-
tive proyecto que permite ana-
lizar el panorama de la investi-
gacion en el seno universilario.

Ll eriterio universal del Web
of Science (base de datos ad-
mitida por la comunidad cien-
tifica que concede un mayor o
menor valor a una investiga-
cién en [uncién de su impacto
en revistas cientificas de presti-
gio internacional) ha sido el
modelo a seguir en la elabora-
cion del estudio que, como to-
dos los rdnking, tiene vencedo-
res y vencidos,

Las mas nombradas

Sinos ceflimos a la produccion
de los centros de educacién
superior, la Universidad de
Barcelona ocupa el primer
puesto del rinking un cuanto a
rendimiento cientifico se refie-
e, Tras ella y a larga distancia
estd la Universidad Complu-
tense de Madrid. Seguida de
ésla dllima, la Aulénoma de

HABLA CATALAN

Barcelona. Eswos dalos no ha-
cen sino corroborar la cons-
tante que se viene dando des-
de 1990, el primer afio objeto
de estudio del grupo Scimago.
donde va el pédium lo osten-
laban estas lres universidades.

A partir de este punto de la
clasificacidn las diferencias no
son tan notables. Con mirge-
nes mis ajustados se suceden,
por este orden, la Universidad
de Valencia, la Auténoma de
Madrid, la Universidad de Gra-
nada y la Universidad de San-
tiago de Compostela. Siguien-
do la misma ténica encontra-
mos a otra universidad
calalana: la Politéenica. En to-
tal son tres las universidades
procedentes de esta Comuni-
dad Autdnoma que figuran en
el “top ten” de las mejores,

La Universidad de Sevilla,
que ocupa el noveno puesto, y

La Universidad de Barcelona es la primera del ranking.

la de Zaragoza, que ostenta el
décimo, cierran esta privilegia-
da decena. Si comparamos los
datos de ésta tiltima con los de
la primera en la clasificacién
observamos que la Universi-
dad de Barcelona casi triplica a
la de Zaragoza.

Las casi ausentes
Algunas de las Universidades
espanolas destacan por el
eleclo contrario. Es decir, su
produccién citable es alta-
mente escasa. La Universidad
Catdlica de Valencia cierra el
rinking aunque seguida de
cerca por la Universidad de
Vig, la de Mondragon, la Cald-
lica San Antonio en Murcia, la
de Deusto, la Oberta de Cata-
Iunya, la Alfonso X el Sabio y la
Internacional de Catalunya,
Es relevante el hecho de
que lodas ellas sean institucio-

RANKING DE UNIVERSIDADES POR
Institucion

Complutense de Madkid
3. Universiclad Autonomea de Barcelona
4, Universidad de Vikencia
5. Universiciacd de Audnoma de Madrid
&-uﬂ‘\ﬂm‘ If.b\l a“
7. UWmdad de Sarv iego de Compostela
Cataluriya

13. Universidad Poltécnica de Madvid
14, Universidad de Oviedo

15, Universidad de Murcia

16. Universidad de Vigo

17. Universidad de Salemenca

18. Universidad de Mélaga

19. Universidad de Navara

20. Universidad de La Laguna

21, Universidad de Valladold

22 Universidad de Alcanie

23, Universidiad die Castilla La Mancha
24. Universidad de Cordoba

25, Universidad de Alcald de Henares (Madrid)
26. Universidad Rovira & Vil

31. Universidad Pompeu Faora

32 Universidad Viguel Hemiéndez

33, Universidad de Girora

34, Univarsidad de Jagn

35. Universidad de Cadiz

36. Universidad da Corufia

37. Universidad de lles Baleares.

38, Universidad de Las Palmas de Gren Canaris

39, Universidiad PUblica de Nevama
mmmdmxatmnammm

49, Universidad de La Ricla

50, Universidad San Pablo CEL Madrid

51. Universidad Ramdn Lidl

62. Universicad Europea de Madrid CEES

53, Universidad Cardenel Henera CEU (Malencia)
54, Universidad Pontificia de Comilas

55, Universidad Intermacional de Catalunya

GACION

Produccion

272



Dades de recerca per a diverses Facultats de la UB

Facultat # Projectes | # Projectes > Factors
europeus de recerca d’impacte
publicacions
C. Econom. i Empres. 32 129 162
Biologia 118 625 9285
Farmacia 35 358 5386
Geologia 43 163 1528
Matematiques 15 81 198
Medicina 44 797 19451
Quimica 85 481 10403
Fisica: 125 319 7322
AM 19 75 886
ECM 26 69 3143
EL 41 56 760
FAO 21 50 S77
FF 18 69 2107




o A I LTS ] et

Dades de la UB en &l curs 2005-2006

Fi Imiici UB
Recerca - Ingressos UB
RAZ. Ingressos per recerca de la UB en convocataries competitives. Distribucio per centres
Projectes i accions especials Infraestructures Ajuts
Centre
Ingressos Nre. Ingressos Nre. Ingressos

Facultat de Belles Arts 117 800 & 37573 2 12.000
Facultat de Biolegia 5.266.263 1 150.00% g 150.372
Facultat de Biblicteconomia i Documentacid 17038 4 = - 0000
Facultat de Cigncies Econdmigues | Empresarials BE7.292 i) 47,120 3 24,500
Facultat de Dret 6B5.311 24 36. 300 2 25440
Escola Universitiria d'Estwdis Empresarials 26.100 1 - - 1.200
Facultat de Farmdicia 2172000 g1 206048 7 92.200
Facultat de Filologia 153,100 12 = o 23680
Facultat de Filescfia 1.121.900 52 137.852 9 73,588
Facultat de Fisica 4595 496 ] 110813 L] 214412
Facultat de Formacid del Professorat 385000 14 18.007 1 15.958
Facultat de Geografia i Histbria 1076910 4 - - 259 582
Facultat de Geologia YEG.B50 k2] 144 851 L] 30,048
Escola Universitaria d'Infermeria 35500 F E o B.000
Facultat d= Matematiquas 322100 13 E = 26,110
Facultat de Medicma 1.170.100 X2 213,795 4 -
Facultat d'Odontclogia 201800 2 Tal 582 2 5.000
Facultat de Fedagogia 245049 15 12.420 1 . 200
Facultat de Psicolegia 435991 27 38080 2 32,900
Facultat de Quimica 3. Te1 A4l T 160 565 -1 100,680
Institucional 210000 F3 575.970 L) 15,7490
TOTAL 24.186.045 558 2.002. 295 &0 1.182.257

eTurr.:r Bl relacks e pecerca

Uinteersitat de Barcekoms

Edicks: [AF
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Nombre d’estudiants i PDI per Facultats

Campus / Area: Facultats Estudiants PDI | Estudiants/
(TC) (TO) PDI
Campus d’Humanitats:
Belles Arts 1.513 142 10,65
Filologia 1.942 265 7,32
Filosofia 741 55 13,60
Geografia i Historia 2.395 217 11,06
Campus Diagonal Portal del Coneixement - Nord
(Ciéncies Socials):
Dret 5.927 283 20,92
Economiques 5.613 377 14,88
Empresarials 3.462 129 26,89
Campus Diagonal Portal del Coneixement — Sud
(Ciéncies Experimentals i Farmacia):
Biologia 1.578 262 6,03
Farmacia 1.921 265 7,25
Fisica 794 164 4,83
Geologia 516 84 6,16
Matematiques 516 94 5,47
Quimica 1.210 217 5,57
Campus Medicina — Clinic August Pi i Sunyer:
Medicina 887 206 4,31
Campus Ciéncies de la Salut de Bellvitge:
Medicina 443 114 3,90
Infermeria 1.072 157 6,83
Odontologia 548 153 3,58
Campus Ciéncies Pedagogiques, Educacio i
Psicologia:
Biblioteconomia 560 44 12,84
Pedagogia 2.292 172 13,34
Professorat 2.274 201 11,33
Psicologia 2.021 171 11,85
TOTAL 38.225 3.770 10,14




ETC: estudiants a temps complet
PDITC: personal docent i investigador a temps complet

Infraestructures per centres

- . . . M? M? Mm? m?
Edifici Docéncia Depts. Biblioteca Superficie Superficie Superficie Nombre Nombre - o - .
vl | docent | GtIM | construida | ETC | poITC | Sperficie | superfe | superfiie | superfce
total M M ETC PDITC ETC PDITC

Filologia 4,530 5.261 2.643 12.434 26.591 35.305 1.942 265 6,4 46,9 18,2 133,2
Matematiques 1.262 1.760 913 3.935 8.515 11.702 516 94 7,6 41,8 22,7 124,2
Geografia i Historia i Filosofia 5.398 5.974 4.820 16.192 25.275 28.397 3.136 271 5,2 59,7 9,1 104,8
Medicina — Clinic 3.377 7.923 2.373 13.673 21.768 23.406 887 319 15,4 42,8 26,4 73,3
Empresarials 3.788 1.703 1.682 7.173 13.550 13.856 3.462 129 2,1 55,7 4,0 107,6
C. Economiques i Empresarials 6.098 4,679 2.557 13.334 33.848 36.834 5.613 377 2,4 35,3 6,6 97,6
Dret 5.208 4,173 2.770 12.151 22.217 24.488 5.927 283 2,1 42,9 4,1 86,4
Fisica i Quimica 14.924 | 13.430 3.125 31.479 58.359 67.087 2.004 382 15,7 82,5 33,5 175,8
Biologia 4,467 | 15.206 843 20.516 37.580 43.517 1.578 262 13,0 78,4 27,6 166,3
Geologia 690 2.509 1.165 4.364 8.436 10.082 516 84 8,5 52,1 19,5 120,4
Farmacia 6.351 | 10.858 1.551 18.760 23.505 25.855 1.921 265 9,8 70,8 13,5 97,6
Belles Arts 8.045 3.549 160 11.754 16.385 18.265 1.513 142 7,8 82,7 12,1 128,5
Mundet 10.483 | 11.061 3.328 24.872 49.493 64.945 6.587 543 3,8 45,8 9,9 119,6
Bellvitge 4.620 7.306 2.036 14.062 26.427 24,111 2.063 310 6,8 45,3 14,1 93,9
Biblioteconomia i Documentacio 2.965 2.965 8.730 9.603 560 44 53 68,0 17,1 220,1
TOTAL 82.206 | 95.392 30.066 207.664 380.679 442.453 38.225 3.770 54 55,1 11,6 1174
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