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Empresa dedicada a la Protecció Radiològica i a la 
Física Mèdica

Estructurada en 4 divisions:

• Instal·lacions Radioactives

• Instal·lacions de Radiodiagnòstic

• Garantia de Qualitat

• Formació











Durant els 17 anys de funcionament l’empresa ha anat 
creixent adaptant-se a la demanda de serveis.

Dins de l’apartat de mitjans humans, hi ha un notable 
percentatge de físics : 18/24  (11 físiques + 7 físics).

En cas d’una nova incorporació, hi ha un procés formatiu 
d’uns 6 mesos. Durant aquest període:

• Té assignat un tutor

• Va de “redundant” a les sortides de camp



Però ..... la formació mai s’acaba. Sempre s’està en 
formació continuada.

La intensitat d’aquesta formació depèn de:

• Inquietud personal: un físic la sol tenir 

• Pressió de la feina “facturable”: depèn del la relació
entre el volum de treball i els mitjans humans 
disponibles. Important el poder modular la intensitat 
en funció de la disponibilitat, podent-se emprar eines 
e-learning



Una estructura, conforme creix, la Direcció ha de dedicar 
més temps a la seva organització i gestió.

Augment del temps dedicat a la gestió, reducció en el 
temps dedicat als aspectes tècnics.

Una Direcció amb formació originàriament científica, 
necessita una formació en matèria de gestió d’empresa: 
millora continuada a través de la formació.

La gestió dels aspectes tècnic sol ser més senzilla que la 
gestió dels aspectes personals. Els mitjans humans 
són la peça clau per a un bon funcionament de 
l’equip



Impressions personals sobre la inserció del físic al 
món laboral:

El físic que cerca treball, sol trobar-lo en terminis 
relativament breus (pocs mesos), en cas de no ser restrictiu 
amb el perfil de treball. 

Un físic recent llicenciat i que passi a treballar per compte 
d’un altre (empresa)  = mileurista

Força recança a treballar per compte propi: per raons socio-
culturals i econòmiques


