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Aunque cuenta con mas de ochenta afios de historia (Symonds, 1924), hasta la fecha no queda claro cudl es el efecto real del nimero de opciones de respuesta sobre las propiedades psicométricas de los
cuestionarios de personalidad. Esta investigacion, desde la 6ptica del modelo de Analisis Factorial de los Items, procura abordar esta cuestion de forma exhaustiva. Se analiza la fiabilidad y la validez de dos
escalas de personalidad, por medio de dos estudios empiricos, variando el niimero de opciones de respuesta en dos-, tres- y cinco-alternativas de respuesta. Los resultados observados sugieren que el niimero
de opciones de respuesta tiene un efecto leve a moderado sobre la estructura interna y la consistencia interna de las escalas de personalidad examinadas. Por el contrario, no se observan efectos sobre la
evidencia basada en la relacion con otras variables. Asi, todo investigador que desee examinar la validez de algin modelo de personalidad en particular, por medio del uso de cuestionarios, debe de tomar en

cuenta las propiedades psicométricas de estos ultimos, en tanto pueden incidir sobre las conclusiones de tal examen.

1.INTRODUCCION

¢Cuéntas opciones de respuesta hay que utilizar para responder un cuestionario de personalidad? Aunque cuenta con mas de ochenta
afios de historia, hasta la fecha nadie ha podido responder de forma univoca esta pregunta. Las distintas investigaciones previas,
llevadas a cabo con datos empiricos y/o simulados, sugieren resultados diferentes y, en muchos casos, contradictorios entre si (Cox, 1980;
Preston y Colman, 2000). Efectos del niimero de opci: de sobre las propiedades psicométricas de los cuestionarios de
personalidad procura abordar esta cuestién de forma exhaustiva, desde la éptica del modelo de Andlisis Factorial de los ftems. Para tal
efecto, se llevan a cabo dos estudios empiricos, con dos cuestionarios de personalidad diferentes, con objeto de examinar el efecto de
variar el nimero de opciones de respuesta en dos-, tres- y cinco-categorias de respuesta, sobre las propiedades psicométricas de los
cuestionarios analizados.

2. OBJETIVO

El objetivo de la presente investigacion consiste en evaluar el efecto del nimero de opciones de respuesta sobre las propiedades
psicométricas (fiabilidad y validez) de las escalas Negative Problem Orientation (NPO) del Social Problem Solving Inventory-Revised
(SPSI-R, D'Zurilla, Nezu y Maydeu-Olivares, 2002) y la escala Satisfaction with Life Scale (SWLS, Diener y col., 1985), desde la 6ptica del
modelo de Andlisis factorial de los Items.

3. METODO

Se aplican dos escalas de personalidad (NPO y SWLS), cada una a una muestra independiente de estudiantes universitarios de primer
ciclo de la Universitat de Barcelona, variando el niimero de opciones de respuesta en dos, tres y cinco alternativas. Esto da lugar a dos
estudios empiricos diferentes. El Estudio A, utilizando la escala NPO como variable experimental, consta de 746 participantes, los cuales
tienen una edad que fluctda entre los 17 y 53 afios (= 20.42 y D.S=4.14). En cuanto a la distribucién por sexos, un 84.7% fueron muijeres.
Por su parte, el Estudio B, utilizando la escala SWLS como variable experimental, consta de 426 participantes, los cuales tienen una edad
que fluctta entre los 18 y 57 afos (=21.33 y D.S= 4.21) y una distribucion por sexos que vuelve a inclinarse sobre el sexo femenino (84%
son mujeres).

En cuanto a los procedimientos utilizados, cada sujeto debe responder a las escalas NPO (Estudio A) y SWLS (Estudio B) utilizando los
tres tipos de formato propuestos dentro de una misma sesién. Para evitar que éstos noten que estén contestando en més de una ocasién
el mismo cuestionario, cada escala experimental (NPO y SWLS), se inserta dentro de una bateria de tests (NEO-FFI, PANAS y SPSI-R,
éste Gltimo sin la escala NPO). De esta forma, se construyen tres baterias de test para cada estudio, contrabalanceando la aparicion de los
distintos formatos de respuesta (dos, tres y cinco alternativas) y manteniendo constante el resto de las condiciones experimentales (NEO-
FFI, PANAS y SPSI-R, éste ultimo sin la escala NPO). Por otro lado, se utiliza como criterio para evaluar el efecto del nimero de
opciones de respuesta sobre las propiedades psicométricas las escalas NPO y SWLS tanto su fiabilidad (consistencia interna, evaluada por
medio del coeficiente omega) como su validez (evidencia basada en la estructura interna y evidencia basada en el grado de relacién con otras
variables). Estas se evaltian desde la perspectiva del modelo de Anilisis Factorial de los Items (AFI), aplicando para ello Modelos de

Ecuaciones Estructurales (SEM).
Figura 3: Modelo SEM para evaluar la relacién de SWLS con
variables externas, bajo el modelo de AFL.

Figura 2: Modelo de Ecuaciones
Estructurales (SEM) para evaluar la
validez estructural de la_escala
NPO, bajo el modelo de AFL

Figura 1: Modelo SEM para evaluar la
estructura interna de la escala SWLS, para
los distintos formatos de respuesta
propuestos, bajo el modelo de AFL.
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Nota:_cjemplo de modelo de_ ecuaciones oy
estructurales  (SEM) para _evaluar la

estructura interna de la escala SWLS, bajo el
modelo de Andlisis Factorial de los ftems
(AFD). Se utiliza el mismo modelo para
analizar la escala NPO.

Epmplo| de| Modslos de Nota: Ejemplo de Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM) para
Ecuaciones  Estructurales (SEM) evaluar la relacion de la escala SWLS con variables externas, para
e b ottt o B Al los distintitos formatos de respuesta, bajo el modelo de Andlisis
Sl o Do T Factorial de los ftems (AFI). Se utiliza ¢l mismo modelo para la
rmrien @ oot o Al escala NPO. Escalas NEO-FFI: N - Neuroticismo, E - Extroversion,

O - Apertura a la experiencia, A = Amabilidad, C - Consciente;
Escalas PANAS: AP - Afecto Positivo, AN - Afecto Negativo;
Escalas SPSE-R: PPO - Orientacion Positiva hacia los Problemas, RPS
- Estlo Racional de Solucién de Problemas, ICS- Estilo
Impulsivo/Deseuidado, AS- Estilo Evitativo.

modelo de Andlisis Factorial de los
ftems (AFI). Se utiliza el mismo
modelo parala escala NFO.
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4. RESULTADOS

La Tabla 1 muestra los resultados observados para la estimacion de la consistencia interna
(coeficiente omega) de las escalas NPO y SWLS. Como puede apreciarse en dicha tabla, se
observa un efecto leve a moderado del nimero de opciones de respuesta sobre la fiabilidad
de las escalas de personalidad analizadas, donde ésta aumenta sisteméticamente a medida
que incrementa el nimero de opciones de respuesta.

La Tabla 3 muestra la bondad de ajuste del modelo SEM propuesto en la figura 1, para
estimar la estructura interna de las escalas NPO y SWLS, en funcién del niimero de
opciones de respuesta. Seglin se observa en dicha tabla, a medida que incrementa el
namero de categorias de respuesta, la estructura interna de las escalas experimentales
(NPO y SWLS) pierde fuerza, llegando incluso a perder todo tipo de ajuste estructural (ver
por ejemplo la escala NPO 5 opciones).
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Por su parte, la tabla 4 muestra los indices de bondad
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de ajuste para el modelo SEM restringido que o o et N S, s A

aparece en la figura 2, el cual se aplica tanto para la
escala NPO como para la escala SWLS. Respecto de la
comparacién de los modelos restringido y libre (no *
restringido), tanto para la escala NPO como para la
escala SWLS, se utiliza el test descrito por Muthén y

Muthén (2005) para comparar modelos anidados. ! @ = R
Asi, para la escala NPO se obtiene un indice X? = M W T
60.95 (22) y un p < 0.01. Esto indica que la correlacién - - I
entre las distint dici experi les y las =

variables externas presenta diferencias significativas.
Por otro lado, para la escala SWLS se observa: X* =

3237 (22) y un p < 0.07, por lo que la hipdtesis acerca de que la correlacion entre las distintas
condiciones experimentales y las variables externas es igual, no puede ser rechazada en un
nivel de significacion del cinco por ciento.

Finalmente, la tabla 2 presenta la correlacién entre las distintas condiciones experimentales
y las variables criterio, segun se ilustra en la figura 4. Como puede apreciarse, los
resultados observados sugieren que solo hay diferencias significativas para las condiciones
experimentales NPO 2op y NPO 50p y la variable criterio Neuroticismo (N). En el resto de
los casos, tanto para la escala NPO como para la escala SWLS, no se aprecian diferencias
significativas. Por tanto, se puede concluir que el nimero de opciones de respuesta no
afecta la evidencia basada en la relacion con otras variables.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En su conjunto, los resultados observados sugieren que el numero de
opciones de respuesta afecta de forma leve a moderada aspectos como la
estructura interna y la consistencia interna de las escalas utilizadas en esta
investigacion. Por el contrario, el niimero de alternativas de respuesta no
afecta la evidencia basada en la relacion con otras variables de las escalas NPO y
SWLS. Asi, los resultados observados sugieren que el nimero de opciones de
respuesta de los cuestionarios de personalidad afecta algunos aspectos de las
propiedades psicométricas de este tipo de cuestionarios. En consecuencia, se
sugiere tomar en cuenta los aspectos antes seflalados al momento de validar
modelos tedricos de personalidad por medio de éste tipo de herramientas de
evaluacion.
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