2 EL PAS DE LA UB: LA CARRERA PROFESSIONAL DE LES DONES DEL PAS

Taula 29 Evolucié del PAS, percentatge de dones i variaci6 (2002-2007)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 Variacio
Total | Homes | Dones (% Dones| Total | Homes | Dones % Dones| Total | Homes | Dones % Dones| Total | Homes | Dones % Dones| Total | Homes Dones |% Dones| Total | Homes | Dones % Dones| Total | Homes Dones |% Dones
Funcionaris 911 190 721 79,1% 893 179 714| 80,0% 925 179 746/ 80,6% 962 183 779 81,0%| 1.004 183 821 81,8% 985 182 803 81,5%| 8,1% -4,2% 11,4% 3,0%
Laborals 1.056 515 541 51,2%| 1.079 536 543/ 50,3%| 1.055 522 533 50,5%| 1.051 525 526, 50,0%| 1.126 560 566, 50,3%| 1.125 566 559 49,7% 6,5% 9,9% 3,3% -3,0%
Eventuals’ 13 9 4| 30,8% 16 11 5 31,3% 11 6 5/ 455% 12 6 6/ 50,0% 11 6 5/ 455% 15 8 7| 46,7%| 15,4% -11,1%| 75,0%| 51,7%
Total UB 1.980 714/ 1.266| 63,9%| 1.988 726/ 1.262| 63,5%| 1.991 707 1.284| 64,5%| 2.025 714 1.311| 64,7%| 2.141 749 1.392| 65,0%| 2.125 756 1.369| 64,4% 7,3% 5,9% 8,1% 0,8%
* Contractes d'alta direcci6.
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Comissié per a la Igualtat de Genere
Universitat de Barcelona

Destaca la variacié experimentada per la categoria de personal eventual (en general, els contractes vinculats a la Geréncia), en qué el nombre de dones ha

augmentat un 75 % al llarg del periode.
L’augment del nombre de dones en el col-lectiu de personal funcionari ha superat amb escreix la variaci6 en el col-lectiu de personal laboral.
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