Taula 3.1.1 Evoluci6 del PDI desagregat per categories (2004-2007)

2004 2005 2006 2007
Categoria’ Total Homes Dones | % Dones Total Homes Dones % Dones Total Homes Dones % Dones Total Homes Dones % Dones
CuU 587 483 104 17, 7% 578 476 102 17,6% 557 457 100 18,0% 556 451 105 18,9%
TU 1.589 951 638 40,2% 1.588 951 637 40,1% 1.567 936 631 40,3% 1.516 898 618 40,8%
CEU 59 26 33 55,9% 59 26 33 55,9% 58 25 33 56,9% 55 24 31 56,4%
TEU 456 197 259 56,8% 439 193 246 56,0% 425 184 241 56,7% 408 175 233 57,1%
Col-laborador 17 5 12 70,6% 17 4 13 76,5% 36 11 25 69,4% 58 18 40 69,0%
Lector 7 4 3 42,9% 41 21 20 48,8% 93 41 52 55,9% 131 58 73 55,7%
Agregat 0 0 0 — 21 6 15 71,4% 70 33 37 52,9% 96 53 43 44,8%
Associat + ass. medic® 1.217 698 519 42,6% 1.298 726 572 44,1% 1.417 812 605 42, 7% 1.467 833 634 43,2%
Ajudant 108 47 61 56,5% 92 43 49 53,3% 83 37 46 55,4% 96 41 55 57,3%
Altres® 408 210 198 48,5% 384 204 180 49,2% 242 135 107 50,1% 203 117 86 49,6%
Total 4.448 2.621 1.827 41,1% 4.517 2.650 1.867 41,3% 4.548 2.671 1.877 41,3% 4.586 2.668 1.918 41,8%
Descripci6 de les categories: catedratic d’universitat (CU), titular d’universitat (TU), catedratic d’escola universitaria (CEU) i titular d’escola universitaria (TEU).
* Efectius reals.
(1) Tots els tipus excepte els associats medics substituts.
(2) La resta de categories. S’hi inclouen tots els professors substituts, visitants, emerits i les categories de personal investigador.
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Taula 4.1 Total de PDI per categories i percentatge de dones (2005)

2005
. Pong | % Toml % Total Hoe 7 Total % Total Total % Total

Categoria categoria PDI categoria PDI PDI
Cu 102, 17,6% 2,3% 476| 82,4% 10,5% 578 12,8%
TU 637 40,1% 14,1% 951 59,9% 21,1% 1588 352%
CEU 33  55,9% 0,7% 26 44,1% 0,6% 59 1,3%
TEU 246 56,0% 5,4% 193|  44,0% 4,3% 439 9,7%
Col-laborador 13 76,5% 0,3% 4 23,5% 0,1% 17 0,4%
Lector 200 48,8% 0,4% 21 51,2% 0,5% 41 0,9%
Agregat 15  71,4% 0,3% 6 28,6% 0,1% 21 0,5%
Associat + ass. médic® 572 44,1% 12,7% 726/ 559% 16,1% 1.298 28,7%
Ajudant 49, 53,3% 1,1% 43 46,7% 1,0% 92 2,0%
Altres® 180 46,9% 4,0% 204, 53,1% 4,5% 384 8,5%

Total 1867 41,3% 41,3% 2.650 58,7% 58,7% 4.517 100,0%

Taula 4.2 Total de PDI per categories i percentatge de dones (2006,

2006
. e Total % Total . % Total % Total T % Total

Categoria categoria|  PDI categoria |  PDI PDI
CuU 100 18,0% 2,2% 457 82,0% 10,0% 557 12,2%
TU 631 40,3% 13,9% 936 59,7% 20,6% 1.567 34,5%
CEU 33 56,9% 0,7% 25 43,1% 0,5% 58 1,3%
TEU 241 56,7% 5,3% 184 43,3% 4,0% 425 9,3%
Col-laborador 25 69,4% 0,5% 11  30,6% 0,2% 36 0,8%
Lector 52 55,9% 1,1% 41 44,1% 0,9% 93 2,0%
Agregat 37 52,9% 0,8% 33 47,1% 0,7% 70 1,5%
Associat + ass. médic® 605 42, 7% 13,3% 812 57,3% 17,9% 1.417 31,2%
Ajudant 46 55,4% 1,0% 37 44,6% 0,8% 83 1,8%
Altres® 107 44.2% 2,4% 135 55,8% 3,0% 242 5,3%

Total 1.877 41,3% 41,3% 2.671 58,7% 58,7% 4548 100,0%

Taula 4.3 Total de PDI per categories i percentatge de dones (2007,

2007
- Dony | e Toml % Total Home | ZToul % Total Total % Total

Categoria categoria PDI categoria PDI PDI
CuU 105, 18,9% 2,3% 451 81,1% 9,8% 556 12,1%
TU 618/ 40,8%  13,5% 898 59,2% 19,6% 1516 33,1%
CEU 31 56,4% 0,7% 24 43,6% 0,5% 55 1,2%
TEU 233 57,1% 5,1% 175 42,9% 3,8% 408 8,9%
Col-laborador 40, 69,0% 0,9% 18 31,0% 0,4% 58 1,3%
Lector 73 55,7% 1,6% 58  44,3% 1,3% 131 2,9%
Agregat 43, 44,8% 0,9% 53 55,2% 1,2% 96 2,1%
Associat + ass. médic® 634 432%  13,8% 833 56,8% 18,2% 1467 32,0%
Ajudant 55| 57,3% 1,2% 41 42,7% 0,9% 96 2,1%
Altres® 86 42,4% 1,9% 117 57,6% 2,6% 203 4,4%

Total 1918 41,8% 41,8% 2.668 58,2% 58,2% 4.586 100,0%

* Efectius reals.
(1) Tots els tipus excepte els associats medics substituts.
(2) La resta de categories. S’hi inclouen tots els substituts i les categories de personal investigador.
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Grafic T4 Evolucio del percentatge de dones sobre el total de categories de PDI (2005, 2006 i 2007)
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