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a tot just un mes, Donald Trump va
F ser escollit president dels EUA, su-

posadament en contra dels pronos-
tics que donaven per guanyadora Hillary
Clinton. Vist en perspectiva, pero, potserla
victoria de Trump era molt més previsible
del que voliem creure, especialment si es
tenen en compte els conerxements actuals
en neurociencia cognitiva pel que fa a les
valoracions dels liders 1 a la presa de deci-
sions. Tanmateix, el fet que potser fos pre-
visible ens hauria de fer reflexionar sobre
alguns aspectes de les tries aparentment
democratiques.

PER COMENCAR, S’HA VIST QUE les caracte-
ristiques més ben valorades en els liders
sOn el carisma, una certa impulsivitat, au-
toconfianca 1 creativitat a ’'nora de buscar
solucions. Alguns d’aquests aspectes, la
impulsivitat 1I'autoconfianca, es veuen po-
tenciats peruna hormona, latestosterona,
que acostuma a trobar-se en més quantitat
en els homes que en les dones. Aixo fa que
de forma preconscient s’acostumin a per-
cebre com a més carismatiques les perso-
nes de sexe masculi, la qual cosa no treu
que tots aquests aspectes no es puguin tro-

bar1 es trobin també en el mateix grau en
lesdones. Esun simple efecte de percepcio.
Saber-ho, pero, potser no serveixi de gran
cosa, perque una altra de les dades interes-
sants que aporta la neurociéncia cognitiva
és que, per meés que meditem el sentit del
votienscarreguem deraonsen emetrel, el
cervell politic ésessencialment emocional.

TANMATEIX, POTSER LEFECTE més colpidor
és el clar biaix que s’establerx a I’hora valo-
rar els merits d'una dona 1 d'un home. En

un estudi que es va publicar a la revista
PNAS amitjan del 2012, esvadonaravalo-
raradiferents comites academics els curri-

“ Hem de canviar
la percepcio social
dels candidats mes
enlla dels
estereotips de
ogenere

culums de diverses persones. Els materxos
curriculums duien assignat de forma alea-
toria un nommasculi o alternativament fe-
meni. Dones bé, per motius que encara
sestan Imvestigant, mdefugiblement
aquests comites donaven una puntuacio
superior a un mateix curriculum si anava
assignat a una persona de genere masculi,
amb Independencia que 'avaluador fos un
home o una dona. Dit d'una altra manera,
en el cas de Hillary versus Donald, per molt
meés competent 1 experimentada que fos
Clinton, la percepcio social emocional —no
la racional— afavoria Trump.

ES POSSIBLE, PER TANT, PARLAR d’un siste-
ma democraticament equanime quan, per
motius que encara no coneixem del tot,
el cervell ens fa aquestes jugades, 1 meés si
la societat, culturalment, les magnifica 1
fins1tot els dona validesa”? No podem can-
viar la testosterona de cada persona, pero
sipodem,1hem de canviar, la percepcio so-
clal dels candidats més enlla dels estereo-
tips de genere si volem aconseguir una de-

mocracia real —un govern del poble 1 per al
poble, no la suposada tria d'uns liders als

quals seguir.




