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HOMO POETICUS SP. CIENTIFICUS

La ciencia que ens permet desxifrar les intimitats de la
vida, tambe de la vida humana

. Dia de la Dona Treballadora: les
diferencies de genere tambeé es

produeixen en la valoracio de

curriculums academics

CIENCIES DE LA VIDA 08/03/2018

DIFERENCIES DE GENERE AVALUACIO ACADEMICA
NEUROCIENCIA

Com tothom sap. avui dia 8 de mar¢ és el Dia Internacional de la Dona, o el Dia de la Dona Treballadora. Una de les reivindicacions mes
importants, crucial, €s acabar amb les difeencies que la societat fa en funcio del genere. La seva existencia és evident, i constitueixen un llast

per al desenvolupament huma i social que cal eradicar. No és d'aixo, pero, del que vull parlar, perd no volia comencar el meu article sense
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dir-ho de manera explicita. Vull comentar un article cientific publicat l'any 2012 a la revista Proceedings of the National Academy of Sciences of
the United States of America (PNAS) el titol del qual és prou evident: «Science faculty's subtle gender biases favor male students». Aquest treball
proposa un motiu inquietant que pot contribuir a que socialment s'estableixin aquestes diferencies.

De manera resumida, es va agafar el curriculum de 127 persones que sol-licitaven una placa de gerent de laboratori en centres de recerca
nord-americans, i se'ls va assignar aleatoriament un nom dhome o de dona que no coincidia necessariament amb el génere de la persona
que efectivament tenia aquell curriculum (els curriculums eren ben reals). Llavors es va demanar a membres de sis universitats diferents dels
EUA que valoressin individualment cadascun d'aquests curriculums i que mostressin la seva preferencia per fer de mentor a aquestes
persones. Tambeé se'ls va demanar que els assignessin un sou inicial, per si finalment eren les escollides per ocupar aquella posicio. Aquests
tribunals no coneixen l'objectiu real de l'experiment, i pensaven que realment estaven valorant curriculums per a ocupar vacants a la seva
universitat. El resultat fou aclaparador.

Si el curriculum anava associat a un nom dhome, la puntuacié que atorgaven era sistematicament mes elevada que si el mateix curriculum
duia associat un nom de dona, hi a més mostraven una clara preferencia a fer-li de mentor. Tambeé el salari inicial que proposaven era
superior si el curriculum duia un nom masculi que si el mateix curriculum el duia femeni. Més impactant encara, aquest clar biaix en funcio del
genere del sol licitant es produia tant si lavaluador era un home com si era una dona, sense cap diferéncia significativa, pero en canvi no es va
veure cap influencia deguda a l'edat ni a l'etnia. El biaix depenia Unicament del genere atribuit al sol licitant.

Estudis parallels fets amb els mateixos avaluadors van demostrar que les sol licitants femenines eren percebudes, ja d'inici i de manera
inconscient, com a menys competents que els masculins. No hi ha una explicacio clara, malgrat una de les hipotesis que es consideren és la
influencia hormonal. Basicament, de mitjana els homes tenen més testosterona que les dones —-que també en produeixen-, i un dels molts
efectes d'aquesta hormona androgeénica és potenciar el que s'anomena dominancia social. El desig de dominancia social contribueix a
establir les jerarquies dins els grups, i actualment es considera que és un dels enfocaments de meés rellevancia en els estudis de
discriminacié de génere. Molta atencio, perd: aquesta hipotesi proposa una explicacio per aprofundir en les desigualtats socials de génere, la
qual pot ajudar a eradicar-les, pero en cap cas es, ni s'ha de fer servir, com una justificacio d'aquestes desigualtats (si voleu una explicacio
mes amplia sobre la diferencia en termes cientifics entre explicar i justificar, vegeu l'article anterior d'aquest blog).

Tanmateix, en l'estudi que comento els avaluadors no van veure fisicament les persones el curriculum de les quals estaven valorant, motiu
pel qual no podien percebre el seu “nivell de testosterona” Aquest fet és el que converteix aquest estudi en inquietant. Una possibilitat és
que de manera preconscient els avaluadors associin el nom, d’home o de dona, a un contingut teoric de "dominancia social”, la qual cosa
indica que el treball social, a traves de normatives i reflexio, és imprescindible per lluitar contra aquestes diferéncies. Pero també indica que
el canvi ha de comencar en cada persona individualment, perque es faci conscient de que de manera preconscient esta contribuint a aquest
biaix. Possiblement aquests son alguns dels motius principals pels quals les politiques de promocio de la igualtat no obtenen ara per ara
resultats optims. Cal continuar lluitant, des de la col-lectivitat pero també des de la reflexio individual.
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Contacta amb Divulcat

Nom icognoms * Empresa/Institucio *

Correu electronic *

Consulta

D I VU Lc AT cat divulcat@divulcat.cat Qué és Divulcat?

(*34) 934 120 030

Avis legal

Divulgacio cientifica
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