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Descripción Empresa 
Repsol YPF es una empresa internacional integrada de petróleo y gas, con actividades en más de 30 
países y líder en España y Argentina. Es una de las diez mayores petroleras privadas del mundo y la 
mayor compañía privada energética en Latinoamérica en término de activos. 
 
En Repsol YPF hay un lugar para ti 
Forma parte de nuestro desafío. Acepta el reto y entra a formar parte de una de las mejores empresas para 
desarrollar tu carrera profesional. 
Los candidatos seleccionados disfrutarán de un extensivo programa de formación previo a la 
incorporación al puesto de trabajo. 
 
 
 
 
 
 
Buscamos 
Titulados superiores en último año de carrera, con vistas a terminar en junio/septiembre todas sus 
asignaturas (excepto el PFC). Las titulaciones con preferencia son: Ingenieros Industriales, Ingenieros de 
Minas, Ingenieros Químicos, Licenciados CC. Química, Licenciados Física, Licenciados en Geología,  
Licenciados Geofísica y otras titulaciones superiores en ingenierías o ciencias relacionadas con las 
tecnologías energéticas y petroquímicas.  
 
Características del candidato 

 Buen aprovechamiento académico durante la carrera. 
 Nivel de inglés alto. 
 Iniciativa. 
 Responsabilidad. 
 Trabajo en Equipo. 
 Alta movilidad Geográfica. 
 Disponibilidad Total. 

 

Formación 
Queremos que formes parte de nuestro equipo y te proporcionamos varias vías para que nos conozcas 
mejor: 
 
Prácticas 
Para lograr el mejor conocimiento de nuestras actividades antes de tu incorporación, te ofrecemos una 
estancia en nuestra organización durante los meses de verano que tendrá lugar prioritariamente en alguno 
de nuestros Complejos Industriales.  

 
Formación 
A) Global English: Programa avanzado de formación on-line que te permitirá desarrollar o reforzar tus 
conocimientos.  
B) Curso Gaviota: Curso de verano  (julio/septiembre) sobre Exploración, Producción y Licuefacción, 
Transporte y Regasificación de Hidrocarburos.  
C) Otros cursos y conferencias impartidos a través de la  Cátedra Repsol YPF en la Escuela de Minas 
de la Universidad Politécnica de Madrid.  
D) Master ISE (Instituto Superior de Energía) 
El master empezará en septiembre/octubre y terminará la última semana de julio (1.500 horas). 
 
Tipos de Master a elegir:  

1.- Exploración y Producción de Hidrocarburos.  
2.- Refino, Petroquímica y Gas. 
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Características de la oferta 

 Contrato laboral inicial en la modalidad “Prácticas” durante dos años. 
 Pasar a fijo entre la finalización del master y el cumplimiento de los dos años, en atención a las 

necesidades de la empresa y siempre que se constate un desempeño adecuado.  
 Asignación a centro de trabajo y país desde el inicio del master.  
 Salario durante master 1.300 € /mes neto. 
 Salario desde la finalización del master: 28.500 € bruto/anual (aprox. 1.800 € / mes neto) 
 Coste del master (16.000 / 18.000 €) a cargo de Repsol salvo que se produzca la baja en la 

Compañía durante los dos primeros años.  
 Bonus de desempeño durante el master para el 25% de los alumnos con mejor aprovechamiento 

del programa: 10% salario (1.200 € aprox.) 
 
Recepción de Curricula 
Antes del 15 de abril de 2008 (en fechas posteriores no se admitirán más candidaturas). 
 
Pasos 

1.-Dirección de mail para el envío de CV: practicasestudiantes@repsolypf.com  
2.-Darse de alta en e-Recruiting de Repsol YPF a través del siguiente acceso: www.repsolypf.com Trabaja 
con nosotros e-Recruiting. 
 
El proceso de selección concluirá a finales de junio de 2008. 
 
Documentos que serán solicitados para realizar el proceso de selección 
La falta injustificada de alguno de estos documentos invalidará su candidatura al proceso: 
 

1) Carta de motivación manuscrita (un máximo de 300 palabras) explicando las razones por las que 
se solicita la admisión.  

2) Curriculum Vitae (CV). 
3) Fotocopia de un documento oficial de identificación.  
4) Copia del Expediente Académico y, en su caso, copia del Título Universitario o justificante de 

haber pagado las tasas de solicitud correspondientes.  
5) Certificado oficial acreditativo del dominio de la lengua inglesa (TOEIC, TOEFL, Universidad 

de Cambridge, Escuela Oficial de Idiomas) con una antigüedad máxima de dos años.  
6) Dos cartas de recomendación (de profesores y / o profesionales de la industria).  
7) Tres fotografías recientes de tamaño carné.  

 


