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CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA I                
PARTS

D’una banda, el Sr. Lluís Cabrera Pérez, com a degà de la Facultat de Geologia de la Universitat de Barcelona, amb el NIF Q-0818001-J, ubicada al carrer Martí i Franquès s/n de Barcelona, amb el codi postal 08028 i telèfon 934 021 335 i per delegació del rector d’aquesta Universitat; i de l’altra, el Sr. / la Sra.      , com a representant legal de l’empresa o institució      , amb el NIF      , ubicada al carrer/passeig      , núm.      , d     , amb el codi postal       i telèfon      .

Ambdues parts subscrivim aquest conveni de cooperació educativa regulat per l’RD 1497/81, actualitzat per l’RD 1845/94, en el qual participa l’estudiant Sr./Sra.      , amb el DNI      , matriculat/ada a l’ensenyament de       de l’esmentada Facultat d’aquesta Universitat i domiciliat/ada al carrer/passeig      , núm.       d     , amb el codi postal       i telèfon      . 

ANTECEDENTS

1. La Llei orgànica 6/2001, d’universitats, estableix en els articles 2.2.d, 33.1 i 34.3 que les universitats, en ús de la seva autonomia, poden impartir els seus propis estudis.

2. Els Estatuts de la Universitat de Barcelona aprovats pel Decret 113/1997, de 13 de maig, estableixen en els articles 106 i 107 la possibilitat d’oferir altres ensenyaments, com ara els ensenyaments específics d’interès social.

3. El Reial decret 1497/1981, de 19 de juny, modificat pel Reial decret 1845/94, que estableix les característiques que han de configurar els convenis de cooperació educativa entre les universitats i empreses o institucions per a la realització d’estades en pràctiques d’estudiants matriculats a les dites universitats.

4. La normativa reguladora de les pràctiques en empreses i institucions aprovada per la Junta de Govern en data de 16 de juliol de 2002.

5. El Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, actualitzat per l’RD 1267/1994, de 10 de juny, sobre directrius generals comunes als plans d’estudis dels títols de caràcter oficial i validesa a tot el territori nacional. L’article 6.3 estableix que els plans d’estudis que aprovin les universitats hauran d’especificar l’ensenyament pràctic.

6. La voluntat de la Universitat de Barcelona d’afavorir que l’alumnat de primer i segon cicles de qualsevol dels ensenyaments que ofereix, o dels que ofereixen els seus centres adscrits, completi la seva formació amb estades de pràctiques en l’àmbit laboral.

7. L’esmentada empresa/institució es fa ressò de la necessitat que els estudiants facin una part de la seva formació en l’àmbit laboral.

8. De la conjunció de les circumstàncies exposades més amunt, considerem d’interès la col·laboració mútua.

PACTES

1. La col·laboració es concretarà en un programa de pràctiques que ha estat verificat pel Consell d’Estudis de l’ensenyament implicat en aquest conveni.

2. El temps total de dedicació de cada estudiant a l’empresa o institució és de      hores (com a màxim, 500 hores i cinc hores diàries), que caldrà realitzar en el període de       a       amb l’horari següent: de      .

3. El Consell d’Estudis ha nomenat el/la professor/a       tutor/a de l’estudiant implicat en aquest conveni.

4. L’empresa o institució ha nomenat el Sr. / la Sra.       tutor/a de l’estudiant implicat durant el període que duri l’estada de l’estudiant a l’empresa o institució i serà la persona responsable de la formació, l’acollida i les condicions de salut i benestar de l’estudiant i de la bona gestió de l’activitat educativa objecte d’aquest conveni.

5. L’empresa o institució abonarà directament a l’estudiant que signa aquest conveni, en les fraccions que consideri i com a màxim a l’acabament del termini de vigència, la quantitat de      euros en concepte d’ajuda a l’estudi i ja incloses en la dita quantitat les retencions pròpies d’IRPF d’aquest tipus d’abonaments.

6. A més a més, l’empresa o institució abonarà     € a la Universitat de Barcelona en concepte de col·laboració en l’amortització del programa de pràctiques, segons l’article 5 apartat 2 de la Normativa. Aquesta quantitat serà facturada per la Universitat de Barcelona un cop signat el conveni i s’hi inclouran les disposicions sobre IVA que siguin vigents.

7. Pel que fa a la valoració o repercussió estrictament acadèmica de les pràctiques, serà de competència exclusiva de la Universitat.

8. La realització de les pràctiques no generarà, un cop finalitzades, més compromisos que els acordats en aquest conveni i en cap cas no produirà obligacions pròpies d’un contracte laboral entre els estudiants i l’empresa o la institució.

9. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el règim de l’assegurança escolar voluntària, la qual ha de ser formalitzada per l’estudiant en el cas que no s’hagi fet al moment de signar aquest conveni. No s’aplica el règim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral.

10. Un cop finalitzat el programa, l’estudiant pot sol·licitar un certificat de l’empresa o institució acreditatiu de les pràctiques dutes a terme. 

11. La vigència d’aquest conveni acabarà quan finalitzin les activitats pràctiques de l’estudiant.

12. Amb anterioritat a aquesta data, el conveni pot ser rescindit mitjançant una denúncia escrita de finalització per qualsevol d’ambdues parts.

En prova de conformitat, les parts interessades signem aquest conveni en el lloc i en la data esmentats més avall.

Barcelona,    d       de     
La Universitat
L’empresa / La institució
L’estudiant

El degà de la Facultat de Geologia
(Segell i signatura)
(Signatura)
(Segell i signatura)
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