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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 502294947

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Méster Universitario en Gestion del Patrimonio No Ver anexos.
Cultural y Museologia por laUniversidad de Apartado 1.
Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Humanidades Ciencias socialesy del

comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

10

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20

40

20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08032932

Facultad de Geografia e Historia (BARCELONA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Geografia e Historia (BARCEL ONA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0

60.0

RESTO DE ANOS 49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Comunicarsey trabajar en equipos de carécter interdisciplinar y también anivel internacional.

CG2 - Andlizar, sintetizar y gestionar lainformacién relativa alos ambitos de estudio de latitulacion, desarrollando |a autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su ambito tematico.

CG3 - Usar metodologias y técnicas de trabajo adaptadas al ambito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.

CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomialatoma de decisiones, asumiendo la responsabilidad de su propio
desarrollo profesiona y de su especializacion.

CG?5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o la aplicacion profesional.

CG6 - Usar los avances tecnol gicos de caracter informatico, audiovisual y comunicativo propios del campo de trabajo de la
titulacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar el conocimiento de las tendencias museol dgicas y de gestion del patrimonio a nivel internacional, nacional y loca
parala préctica profesional en museosy entidades patrimoniales.

CE2 - Reconocer y aplicar los principales model os conceptuales y tedricos del patrimonio a las probleméticas especificas de cada
tipo de patrimonio.

CE3 - Dinamizar y moderar |a participacion ciudadana en programas de gestion patrimonial.

CE4 - Aplicar los criterios utilizados en la conservacion del patrimonio cultural pararealizar intervenciones patrimoniales.

CES5 - Crear discursos expositivos, interrelacionando los contenidos con su museografia.

CE6 - Facilitar una aproximacion didactica alos contenidos generados en torno al patrimonio

CE?7 - Adquirir el dominio técnico-conceptual para disefiar y realizar exposiciones, musealizar monumentos e intervenir sobre el
paisaje, utilizando las diversas técnicas expositivas y técnicas innovadoras.

CEB8 - Reconocer, analizar y valorar las|dgicas econdmicas, juridicas, politicas, socialesy culturales que intervienen en la
planificacion y gestion del patrimonio, para proponer y €jecutar intervenciones especificas.

CE9 - Demostrar habilidadesy aplicar estrategias comunicativas para analizar situacionesy comunicarse con control,
profesionalidad y eficaciaen el campo de la gestion del patrimonio.

CE10 - Identificar y evaluar procedimientos y estrategias para obtener, analizar y sistematizar informacion para poder evaluar y
planificar intervenciones patrimoniales.

CE11 - Mostrar capacidades de observacion, de andlisis del comportamiento de las personas en los contextos social es,
organizacionales, grupales e interpersonal es de la gestion del patrimonio, con el fin de evaluar o pronosticar de forma argumentada
sus efectos sobre el producto y consumo cultural.

CE12 - Identificar y evaluar las principal es instituciones publicas y privadas relativas a patrimonio cultural anivel local, estatal e
internacional.
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CE13 - Elaborar, justificar y desarrollar proyectos museol 6gicos y patrimoniales de acuerdo con las necesidades de publico, de
desarrollo econémico y social y los condicionantes institucionales y socioecondmicos, ponderando adecuadamente la viabilidad
socia y econdmicadelasiniciativas.

CE14 - Argumentar criticamente las conclusiones que se deriven de memorias, informes técnicos y/o cientificos del &mbito de la
gestion patrimonial, con el fin de evaluar situaciones y/o intervenciones de referencia.

CEL15 - Asesorar ala Administracion plblica, alas entidades sociales y alas empresas culturales en temas de gestién patrimonial,
valorando laidoneidad de | os proyectos museol gicos.

CEL16 - Disefiar proyectos patrimoniales atendiendo ala diversidad sociocultural y ala gestion estratégica para actuar
competentemente en la gestion de entornos diversos, globales y competitivos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

1. Titulacién requerida

Para acceder a Méster se precisa haber obtenido cualquiera de lastitulaciones siguientes:  « Titulo universitario oficial de Diplomatura o Licenciatura Titulo de Grado de los nuevos planes de estudios que se
empezaron aimplantar apartir del - curso 2008-2009.

Tiulo equivalente de otros pafses. En el Méster, a a hora de establecer las condiciones de acceso se ha de tener en cuenta o establecido en el aticulo 16 del Real Decreto 1393/2007(modificado por Real Decreto 861/2010). En el caso de estudiantes extranjeros,
alumnado de ambito internacional debe obtener la autorizacion del rectorado de la UB; esto es condicion de posibilidad para efectuar la matricula.

Para acceder alas ensefianzas oficiales de méster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo parael acceso alas ensefianzas de Master.  Justificacion de los requisitos de acceso. La orientacion profesional del Master alaformacion de profesionales
en un sentido genérico. Este tipo de perfil puede homologarse internacionalmente con |os requisitos general mente aceptados en |os programas de formacion museol 6gica. Por ello, e méster cuenta con un perfil anplio de
acceso ya que existen museosy centros de gestion patrimonia de tipo muy distinto: museos de arte, de arqueologia, historia, arquitectura, ciencias naturales, técnicos, patrimonio industrial, patrimonio natural, etc. Las
personas con estas formaciones disciplinarias recibirdn en el méster herramientasy elementos teéricos parala gestién de museos y de patrimonio cultural, tanto en los diversos niveles de la administracién plblica como en
el sector privado. Asiy todo, los grados o licenciaturas més recomendados para cursar el méster son: a) Humanidades (historia, historiadel arte, antropologia social, conservacion, arqueologia, etc.) b) Ciencias
socialesy comunicacién (comunicacion audiovisual, periodismo, sociologia, etc.), paralaactividad profesional relacionada con la comunicacion y realizacion de exposiciones c) Ciencias econdmicas, empresarialesy
turismo, paralas actividades profesionales de gestion del patrimonio. d) Ciencias biol6gicas 0 ambientales (biologia, paleografia, mineralogia), paralaactividad profesional en museos de ciencias naturalesy centros de
interpretacion. €) Arquitectura o disefio, especializados en museografia, para disefio de exposiciones.

2. Alumnado con titulos extranjeros
Asimismo, podrén acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
viano implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de méster. Paralos estudiantes con titulaciones
de acceso extranjeras expedidas por unainstitucion de Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacion Superior o los que provengan de un sistema educativo gjeno a Espacio Europeo de Educacion Superior, la
informacién de la Universitat Barcelona que indica la documentacion a presentar en cada uno de las dos situaciones previstas en el Real Decreto se encuentra publicada en: http://www.ub.es/acad/noracad/matricula/
welcome.html

Organo de admision

Las*“Normas reguladoras de |os criterios de programacion, de los planes de estudios y de |a organizacion de |os mésteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de
2011y publicadas en laURL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que: “3. La Comisién de Coordinacién del méster universitario tiene la composicion minima
siguiente:
¢ . El coordinador o coordinadora del méster universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la Comisién.
Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.
Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el méster.
El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comisién.
4. Las funciones de la Comisién de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:
. Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comisién Académicadel Centro para que |as aprueba, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.
Aprobar el plan docentey el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos ala CAC para que de su visto bueno.
Resolver |as solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.
Llevar acabo laseleccion y laadmision de los estudiantes.
Coordinar con el centro lainformacion ptblica del master.
Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.
En el caso de los mésteres interuniversitarios, aguellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.”

Requisitos de admision y criterios de seleccion

1. Requisitos de admisién
Ademés de lastitulaciones exigidas anivel legal, se recomiendanivel B2 eninglés.
2. Criterios de seleccion
La Comisién de Admision Ilevaréd a cabo el proceso de admisién de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio Baremo Puntuacion maxima

Expediente académico (nota media) edia(1ad) x3Enel seaplicara 12
una eqivalencia o, en caso de duda, una puntuacion de acuerdo con el
criterio dela Comision

Curriculum académico. Adeouaucn del perfil académico, valurar\dc Hasta4 puntos 4
pusgraios y

@ pat
deidiomas segin el nivel recomendado B2, etc.

Curriculum profesional 6n del perfil : Hasta4 puntos 4
enel mbito del patrimonio cultural, valorando la experiencia previa
como profesional o voluntario, los aftos de dedicacion y la categoria

profesional.

y acadé y Hasta2 puntos 2
para definir a ad 6n del candidatoy
Existencia de beca previa para la realizacion del master, valorandolas | Hasta puntos 4
o & p la Hasta 4 puntos 4
Comision
TOTAL PUNTUACION MAXIMA 30

Los candidatos son incluidos en una lista que determina su posicion para el acceso. Los no admitidos quedan en lista de esperay son admitidos autométicamente caso de existir renuncias o plazas vacantes. En el caso de
que el nimero de plazas exceda la demanda potencial, la Comisién de Admisién podré admitir estudiantes sin necesidad de llevar a cabo una priorizacion de méritos. Este supuesto no se ha contemplado hasta el momento. A
titulo indicativo, hasta el momento la puntuacién minima de acceso ha sido de 17,42.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de
atencion al estudiante). Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accion tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulacién, donde
se especifican los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.
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El Master que se presenta a verificar cuenta con un Plan de Accion Tutorial (PAT) que contempla los procesos de acogida y de seguimiento del alumno a lo largo de sus estudios. Este Pla, hasta el
momento, ha dado buenos resultados y se propone seguir contemplandolo y mejorandolo.

El PAT del Méaster define los siguientes aspectos:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT
Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

1. Acciones anteriores al proceso de matricula

Actividades de presentacién del méster. Han sido definidos en el apartado anterior. Basicamente consisten en: 1) sesion informativa previaalamatricula; b) una
tutoria personalizada con cada alumno (aproximadamente de una hora de duracién);
Actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.

c) Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

2. Acciones en grupo durante el desarrollo de los estudios del Méaster

Sesion de acogida al inicio del curso, en la que se explican los detalles correspondientes al funcionamiento del curso, calendario, funcionamiento del campus
virtual, presentacion de los profesores, etc.
Sesion especia de acogida paralos aumnos extranjeros.

3. Acciones de tutoria personalizada durante el desarrollo del Master

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la ampliacién de su horizonte
formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master....

c) Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite etc...) y acciones dirigidas
especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.
d) Tutor/a. Cada estudiante dispondré de un tutor de orientacion c1ue tendré como funcién asesorarlo y ayudarlo a decidir el programa especifico de estudios. Este tutor o tutora orientara también al
estudiante en cuanto a las dudas que éste manifieste respecto del desarrollo de su plan de trabajo y respecto de las decisiones académicas relacionadas con el desarrollo personal. Asimismo, el tutor
o tutora asesorara y orientara a cada estudiante en cuanto a decisiones relacionadas con su transicion al mundo del trabajo, al doctorado y sobre las posibilidades de cursar otros estudios. El tutor
o tutora estara a disposicion del estudiante via correo electrénico y en el horario de tutoria presencial establecido. Cada tutor o tutora contara con apoyo institucional por llevar a término su tarea y
gst.l':lra coordlngdz por la Comision de Master.-La tarea de los tutores se enmarcara dentro la politica de accion tutorial que acuerde la comision de coordinacion a partir de los planes de accion tutorial
e las universidades.

4. Tutorias especificas para el trabajo o proyecto final

a) A cada alumno se le asigna un tutor especifico para la realizacion del trabajo o proyecto final. Este tutor sera el responsable de guiar el proceso de elaboracion del trabajo y sera asignado al final del
primer curso del Méaster en el marco de la asignatura “Disefio de proyectos”

b) Las sesiones de tutorias para el seguimiento del proyecto final se realizaran de acuerdo con un plan prestablecido que contempla unas tutorias iniciales y, al menos, una tutoria de seguimiento
mensual.

5. Tutorias especificas para las practicas
a) Para la realizacion de las practicas obligatorias, los alumnos tendran adscrito un tutor interno y otro externo de la propia institucién donde realizan las practicas.
b) El convenio de préacticas establece la funcién de cada tutor, y los informes que deben ir realizando a lo largo de su estancia formativa en practicas.

c) El tutor/a de la UB, profesor/a del master, sera el encargado de vigilar si las practicas siguen con el plan de trabajo previsto y realizara a lo largo del proceso diversas sesiones con el alumno para
hacer un seguimiento.

4. Acciones en la fase final de los estudios
a) Acciones de formacion y de orientacion para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.
b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.
¢) Atencion personaizada a estudiante para orientarlo, especial mente respecto a su insercion profesional y ala continuidad de |os estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

4.4. Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master universitario
de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y

doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno
de los objetivos fundamentales de la organizacion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en
otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Resulta, por tanto,
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imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados previamente
sean reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Universitat de Barcelona, respetando la
legislacion vigente. El reconocimiento de creditos es la aceptacion por parte de la Universitat de Barcelona de la formacion o experiencia profesional
que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo
oficial.

En ningln caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

2. Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad, computan
en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6 / 2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que esta cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de
los créditos del plan de estudios que el estudiante esté cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de
estudios, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la
memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.

En cuanto alos criterios que se aplican a reconocimiento de la experiencialabora y profesional, se requerirala experiencia
acreditada mediante certificacion de un minimo de dos afios de experiencia laboral en un museo o centro de gestion del patrimonio.
Se reconoceran las asignaturas de Practicas profesionales.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se prevén.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Téorico-préactica

Seminarios

Visitas

Talleres

Précticas externas

Trabajo tutelado

Trabgjo auténomo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Realizacion carpeta aprendizaje

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visitas

Précticas

Précticas profesionales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen escrito, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), examenes on-line.

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres,proyectos, etc.

Pruebas orales: puestas en com(n y exposiciones, individuales o en grupo.

Instrumentos basados en |a observacion: listados de control, escalas de estimacién, registro o actividad del alumno en el Campus
Virtua, etc.

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line en el que el lumnoy el profesor van anctando los logros de aprendizaje y de consecucion
de competencias.

Ejercicios practicos: realizacion de problemas, gjercicios en clase o fuerade ella, resolucion de casos préacticos presentados por €l
profesor.

Memoriafinal: presentacion al final del curso de una memoria con los resultados conseguidos (para las materias de practicas y
proyecto fina).

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Cultura, patrimonioy museos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptualizacion dela culturay el patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Museologiay modelos de inter venci

6n patrimonial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisdeinstituciones patrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reflexionar con criterio fundamentado sobre la culturay €l patrimonio a partir de su epistemologia. Utilizar con criterio los conceptos de culturay patrimonio en
los diferentes contextos en los que se pueden encontrar. Conocer y evaluar criticamente los usos sociales de los conceptos de culturay patrimonio.
Utilizar correctamente el aparato conceptual referido alaculturay el patrimonio en los proyectos profesionaesy trabajos de investigacion.

. Abarcar, con laaportacion de alguna otra asignatura, un cojin tedrico suficiente para apoyar y fundamento los conocimientos y aptitudes més técnicos del master.
Conocer los fundamentos bésicos de la museologiay debatir las diferentes formas practicas y de aplicacion de los model os museol égicos.
Conocer la evolucion histéricade los museos y, en especial, los diferentes debates que han configurado su trayectoria. Conocer |as diversas tendencias
museol 6gicas actuales. Conocer gjemplos concretos de museos de todo el mundo para contextualizar los diversos problemas conceptuales, de gestion y
expositivos que inciden en ellos
Conocer los problemas principales actuales de |os museos y |as principal es cuestiones de debate.
Familiarizarse con |os distintos aspectos de |a préctica museol 6gica: publicos, gestion y realizacion de exposiciones.
Conocer la situacion de los museos de Catalufiay Espafia.
Conocimiento préctico de distintos museos através de un programa de visitas a museos de Catalufiay del extranjero. Acercarse, de manera guiada, al mundo
profesiona de la gestion de los diferentes tipos de patrimonio, através de un programa continuo de visitas a diversas instituciones de patrimonio cultural, tanto
publicas como privadas.
Conocer las instituciones desde el interior, através de los procesos de adquisicion y de conservacion de las colecciones, de los modelos de gestion, de la
organizacion de los recursos y de la politica de exposiciones, de difusion y pedagégica

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia de caracter obligatorio “Cultura, patrimonio y museos” comprende tres asignaturas que en conjunto pretenden una reflexion sobre el patrimonio cultural y el conocimiento de la museologia
desde una perspectiva teérica y practica. Consta de tres asignaturas:

Conceptualizacion de la culturay el patrimonio (5 cr. ECTS) es una asignatura fundamentalmente tedrica que presenta una reflexion a los aspectos basicos que inciden en la gestion del
patrimonio. Los temas principales que aborda son los siguientes:

El concepto de cultura.
Usos sociales del concepto de cultura.
El concepto de patrimonio cultural. El patrimonio cultural como sistema simbdlico.
. Vaoracion y activacion de los referentes patrimoniales.
Incidencia de otras dinamicas e intereses en |a determinacion conceptual del patrimonio cultural.
Lainterrelacion del patrimonio cultural con la herenciay lamemoria colectivas en los procesos de construccion identitaria
Participacion y protagonismo social en lagestion de laculturay del patrimonio cultural.

Museologia y modelos de intervenci6n patrimonial S_S cr. ECTS) es una asignatura tedrico-practica que presenta los principales temas de debate de la museologia y un conocimiento de los
principales temas que inciden en los museos en la actualidad desde una perspectiva internacional. Sus temas son:
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Museologia. Evolucion de las tendencias en museologia. Museologia, patrimonio y museos
Historia de los museos. Lainvencion de los museos
Lanueva museologia. Repensar 10s museos
. Tendencias actuales en museologia: museos de arte, parques arqueol 6gicos, centros de interpretacion, museol ogia interpretativa, museos de civilizacion y
sociedad, museos de memoria, museos de cienciay tecnologia, museos de historia, museos de ciencias naturales, museos locales.
Los museos en Catalufiay Espafia
Programa de seminarios a cargo de responsables de museos
Andlisis de instituciones patrimoniales (5 cr. ECTS) es una asignatura de tipo practico que consiste en un programa de visitas a distintos museos e instituciones patrimoniales, donde se conocen
los principales aspectos del modelo, gestion, exposiciones y museografia de estas instituciones. El programa de visitas es muy amplio para permitir el andlisis de instituciones diversas. Como

elemento destacado se realiza cada afo un viaje de estudios a una capital europea, donde se visitan y analizan un buen nimero de museos. La asignatura se entrelaza con las anteriores, suponiendo
un complemento préctico a los aspectos tratados en las anteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universitat de Barcelona. Durante el curso se ofrecen seminarios
o conferencias puntuales a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Comunicarsey trabajar en equipos de caracter interdisciplinar y también anivel internacional .

CG2 - Andlizar, sintetizar y gestionar lainformacién relativa alos ambitos de estudio de la titulacién, desarrollando |a autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su ambito tematico.

CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomialatoma de decisiones, asumiendo la responsabilidad de su propio
desarrollo profesiona y de su especializacion.

CGS5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o la aplicacion profesional.

CG6 - Usar los avances tecnol gicos de caracter informético, audiovisual y comunicativo propios del campo de trabajo de la
titulacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar el conocimiento de |as tendencias museoldgicas y de gestion del patrimonio anivel internacional, nacional y local
paralapréctica profesional en museosy entidades patrimoniales.

CE2 - Reconocer y aplicar los principales model os conceptuales y tedricos del patrimonio a las probleméticas especificas de cada
tipo de patrimonio.

CE3 - Dinamizar y moderar |a participacion ciudadana en programas de gestion patrimonial.

CE4 - Aplicar los criterios utilizados en la conservacion del patrimonio cultural pararealizar intervenciones patrimoniales.

CES6 - Facilitar una aproximacion didéctica alos contenidos generados en torno a patrimonio

CE11 - Mostrar capacidades de observacion, de andlisis del comportamiento de las personas en los contextos social es,
organizacionales, grupales e interpersonales de la gestién del patrimonio, con €l fin de evaluar o pronosticar de forma argumentada
sus efectos sobre €l producto y consumo cultural.

CE12 - Identificar y evaluar las principal es instituciones publicas y privadas relativas a patrimonio cultural anivel local, estatal e
internacional.

CE13 - Elaborar, justificar y desarrollar proyectos museol égicosy patrimoniales de acuerdo con las necesidades de publico, de
desarrollo econémico y social y los condicionantes institucionales y socioecondmicos, ponderando adecuadamente la viabilidad
social y econdmicade lasiniciativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Téorico-practica 68 100
Seminarios 16 100
Visitas 50 100
Talleres 16 100
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Trabajo tutelado

75

20

Trabajo auténomo

150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Seminario

Readlizacion carpeta aprendizaje

Estudio de casos

Visitas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen escrito,
cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincion verdadero/fal so,
de empargjamiento...), examenes on-line.

0.0

20.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres,proyectos, etc.

40.0

60.0

Pruebas orales: puestas en comin y
exposiciones, individuales o en grupo.

20.0

20.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,
registro o actividad del alumno en €
Campus Virtual, etc.

10.0

10.0

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line
en el queel alumnoy el profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucion de competencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: Conservacion, museografiay presentacion del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Museografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conservacion del patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Exposiciones: concepto y planificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principal es caracteristicas que definen la museografia didéctica dentro del marco de los museos del siglo XX 1y profundizar en ellas. Analizar
modelos de referenciay ejemplo de musealizacion desde el punto de vista de la museografia didéctica.

Conocer eidentificar la diversidad de recursos museogréficos: objetivos, caracteristicas, potencialidades y aplicaciones.

Adaquirir el dominio técnico y conceptual para el disefio y larealizacion de propuestas de presentacion patrimonial. Adquirir y aplicar competencias vinculadas a
lavaloracion y el andlisis de propuestas de intervencion museogréfica

Preparar alos futuros profesionales del sector en las habilidades propias de disefio, creacion y evaluacion de recursos museogréficos en el marco de proyectos de
intervencion en el dmbito del patrimonio y de la cultura

Acercarse alos aspectos esenciales de la conservacion, tanto en la vertiente tedrica como desde un punto de vista préctico e instrumental. Conocer las principales
caracteristicas que definen la conservacion y profundizar en ellas.

Adaquirir el dominio técnico y conceptual para disefiar y planificar |as tareas pertinentes de conservacion. Adquirir y aplicar competencias vinculadas ala
valoracion y andlisis de las propuestas de intervencion.

Adaquirir actitudes, valoresy normas.

Adquirir el dominio técnico y conceptual y necesario parala conceptualizacion y disefio de una exposicion temporal o permanente.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia de caracter obligatorio “Conservacion, museografia y presentacion del patrimonio” comprende tres asignaturas dedicadas a presentar uno de los dos campos principales a los que
se orienta la formacion del master: las formas de conservacion y presentacion del patrimonio. De caracter eminentemente practico, las asignaturas proporcionan al alumno las herramientas
fundamentales que orienten su practica profesional en este campo.

Museografia y presentacion del patrimonio (5 cr. ECTS) es una asignatura fundamentalmente practica dedicada al conocimiento de las distintas técnicas museograficas

Museografia didéctica: aproximacién conceptual. Museografiay comunicacion
Modelos'y ejemplos de intervencién patrimonial en museografia. Andlisisy valoracién de experiencias
Formas'y técnicas de presentacion: textos, soportes, iluminacién, escenografia.
Museografiay recursos virtuales, multimedia, audiovisuales, etc.
Museografia didéctica e interactividad
6. Disefio y creacion de recursos museogréfico.
El desarrollo profesional dentro del &mbito de la museografia didéctica

Conservacion del patrimonio (5 cr. ECTS) es una asignatura teérico-dedicada a la presentacion y practica de los distintos aspectos que inciden en la conservacion del patrimonio Sus temas son:

Introduccion ala conservacion y restauracion: conservar, prevenir, intervenir, restaurar, proteger. ¢Qué es la conservacion? Definicion de los términos
principales. Consideraciones en torno al espolio
Los profesionales de la conservacion. Definicién de la profesion. Cédigo de deontologia profesional del Consejo Internacional de Museos (ICOM) Laformacion
académica, lainvestigacion y las asociaciones profesionales.
Documentacion de colecciones. El control de los objetos. Problemasy realidades. Quéy cdmo documentar. Objetivos de la documentacion. Documentacion de
lapieza. Tipos de documentacion. Conservacion preventiva. El edificio y las colecciones
La conservacion ambiental. Conservacion preventivay proceso expositivo. Lamanipulacion, el almacenamiento y el transporte de los bienes culturales. Proceso
de restauracion
Criterios de intervencion. Materiales del patrimonio histérico: empleo, alteracion y conservacion. Criterios de limpieza, consolidacion y restitucion segiin los
materiales
Conservacion y restauracion del patrimonio inmueble. Idiosincrasiadel patrimonio arquitectdnico. Criterios de intervencion. Proceso de intervencion

Exposiciones: concepto y planificacion (5 cr. ECTS) es una asignatura de tipo practico que tiene como objetivo el conocimiento del proceso de elaboracion, comisariado y conceptualizacion de una
exposicion. Su contenido es esencialmente practico, y consiste en la preparacion en grupo de una exposicion teniendo en cuenta los distintos aspectos del proceso expositivo

Conceptualizacion y comisariado de exposiciones.

Definicion teméticay definicion de los &mbitos teméticos

Seleccion de objetos, piezasy elementos expositivos

Seleccion de lamuseografia. Lainterrelacion comisario/musedgrafo/arquitecto
Elementos de difusién: actividades, pablicos, etc.

Uso de elementos interactivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticion son castellano y catalan. La eleccion de lalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universitat de Barcelona. Durante
€l curso se ofrecen seminarios a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG2 - Andlizar, sintetizar y gestionar lainformacién relativa a los ambitos de estudio de latitulacion, desarrollando |a autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su ambito tematico.

CG3 - Usar metodologias y técnicas de trabaj o adaptadas al ambito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.

CG6 - Usar los avances tecnol 6gicos de caracter informético, audiovisual y comunicativo propios del campo de trabgjo de la
titulacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Reconocer y aplicar los principales model os conceptuales y tedricos del patrimonio a las probleméticas especificas de cada
tipo de patrimonio.

CE3 - Dinamizar y moderar la participacion ciudadana en programas de gestion patrimonial.

CEA4 - Aplicar los criterios utilizados en la conservacion del patrimonio cultural para realizar intervenciones patrimoniales.

CES5 - Crear discursos expositivos, interrelacionando los contenidos con su museografia.

CE7 - Adquirir el dominio técnico-conceptua para disefiar y realizar exposiciones, musealizar monumentos e intervenir sobre el
paisgje, utilizando las diversas técnicas expositivas y técnicas innovadoras.

CE9 - Demostrar habilidadesy aplicar estrategias comunicativas para analizar situacionesy comunicarse con control,
profesionalidad y eficaciaen €l campo de la gestion del patrimonio.

CE16 - Disefiar proyectos patrimoniales atendiendo ala diversidad sociocultural y ala gestion estratégica para actuar
competentemente en la gestion de entornos diversos, globales y competitivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Téorico-practica 68 100
Seminarios 16 100
Visitas 50 100
Talleres 16 100
Trabajo tutelado 75 20
Trabajo autbnomo 150 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Conferencias

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Visitas

Ejercicios précticos

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos: realizacion de 20.0 20.0
problemas, gjercicios en clase o fuera
de €lla, resolucién de casos practicos
presentados por el profesor.
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Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres,proyectos, etc.

40.0

60.0

Pruebas orales: puestas en comin y
exposiciones, individuales o en grupo.

0.0

20.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,
registro o actividad del alumno en el
Campus Virtual, etc.

10.0

10.0

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line
en el queel dumnoy e profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucién de competencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: Planificacion y gestion del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseflo estratégico de proyectos patrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Instrumentos de gestién del patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as bases de la planificacion estratégica de proyectos patrimoniales.

Reflexionar sobre el marco tedrico, los model os conceptuales y aplicados de referencia, asi como sobre la literatura tedricay aplicada existente.

Comprender los model os de marco |égico de disefio y evaluacion de proyectos de |os fondos catal anes, espafiol es, europeos e internacional es de apoyo a
proyectos patrimoniales y de cooperacién.

Profundizar en los factores que intervienen en el disefio de proyectos en las organizaciones de la culturay el patrimonio. Poder disefiar y redactar proyectos
basicosy gecutivos en el ambito delaculturay el patrimonio.

Adquirir la capacidad de diagnosticar las necesidades y las dinamicas de un proyecto cultural o patrimonial en su contexto temporal y espacial.

Aprender adiagnosticar las fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y amenazas del entorno, de un proyecto u organizacion cultural o patrimonial.
Obtener, evaluar criticamente y extraer conclusiones de otros proyectos similares implementados o evaluados externamente. Implementar estrategias
transversales de gestion como: programacion, comunicacion, recursos humanos, presupuestos, financiacion, etc.

Conocer los aspectos fundamentales que inciden en el patrimonio: legislacion, organizacion econémica, modelos juridicos, andlisis de publicos, planificaciony
gestion de entidades patrimoniales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateriade carécter obligatorio “Planificacién y gestion del patrimonio” comprende dos asignaturas que pretenden dar al alumno |as herramientas necesarias pararealizar un proyecto patrimonial. Ambas asignaturas tienen
como objetivo inmediato preparar a alumno parael proyecto final arealizar durante el segundo curso, y como objetivo alargo plazo el conocimiento de los (tiles necesarios para poder desarrollar la actividad profesional
desde el punto devistadelagestion Disefio estratégico de proyectos patrimoniales (5 cr. ECTS) es una asignatura fundamental mente préctica que parte de |as siguientes fases de elaboracion de un proyecto patrimonial

. Teoriade disefio estratégico de proyectos. Bases de planificacion estratégica
El proyecto y su contexto. Contexto territorial, sectorial, institucional y otros.
Modelos y tipologias de proyectos.

El disefio de un proyecto: de lateoriaalapréctica
Estrategias de gestion aplicadas al disefio de un proyecto.
. Andlisis de proyectosy de la presentacion. Estudio de casos

Instrumentos de gestion del patrimonio (5 cr. ECTS) es una asignatura terico préctica que introduce al alumno en distintos elementos que condicional la gestion del patrimonio, presentando una serie de instrumentos que
podrén ampliarse en las asignaturas optativas Sus temas son:

Elaboracion de presupuestos
Legislacion y figurasjuridicas: legislacion sobre el patrimonio, legisiacion sobre entidades patrimoniales (fundaciones, administracion plblica, etc.): legislacion autondémicay |egislacion europea.
Planificacion y gestion de entidades patrimoniales

. Viabilidad turistica

- Workshops de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticion son castellano y catalan. La eleccion de lalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universitat de Barcelona. Durante
€l curso se ofrecen seminarios o conferencias puntuales a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG83 - Usar metodologias y técnicas de trabajo adaptadas al ambito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.

CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomia la toma de decisiones, asumiendo la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacion.

CGS5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o la aplicacion profesional.

CG6 - Usar los avances tecnol 6gi cos de caracter informatico, audiovisual y comunicativo propios del campo de trabajo de la
titulacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar € conocimiento de las tendencias museol égicas y de gestion del patrimonio anivel internacional, nacional y local
parala préctica profesional en museosy entidades patrimoniales.

CE7 - Adquirir el dominio técnico-conceptual para disefiar y realizar exposiciones, musealizar monumentos e intervenir sobre el
paisgje, utilizando las diversas técnicas expositivas y técnicas innovadoras.

CE8 - Reconocer, analizar y valorar las 6gicas econémicas, juridicas, politicas, socialesy culturales que intervienen en la
planificacion y gestion del patrimonio, para proponer y gjecutar intervenciones especificas.

CE9 - Demostrar habilidadesy aplicar estrategias comunicativas para analizar situacionesy comunicarse con control,
profesionalidad y eficaciaen el campo de la gestion del patrimonio.

CE11 - Mostrar capacidades de observacion, de andlisis del comportamiento de las personas en los contextos sociales,
organizacionales, grupales e interpersonales de la gestién del patrimonio, con el fin de evaluar o pronosticar de forma argumentada
sus efectos sobre e producto y consumo cultural.

CE12 - Identificar y evaluar las principales instituciones publicas y privadas relativas a patrimonio cultural anivel local, estatal e
internacional.

CE13 - Elaborar, justificar y desarrollar proyectos museol 6gicos y patrimoniales de acuerdo con las necesidades de publico, de
desarrollo econémico y social y los condicionantes institucionales y socioecondmicos, ponderando adecuadamente la viabilidad
socia y econdémicadelasiniciativas.

CE14 - Argumentar criticamente las conclusiones que se deriven de memorias, informes técnicos y/o cientificos del ambito dela
gestion patrimonial, con el fin de evaluar situaciones y/o intervenciones de referencia.

CE15 - Asesorar ala Administracién publica, alas entidades sociales y alas empresas culturales en temas de gestion patrimonial,
valorando laidoneidad de | os proyectos museol gicos.

CE16 - Disefiar proyectos patrimoniales atendiendo ala diversidad sociocultural y ala gestion estratégica para actuar
competentemente en la gestion de entornos diversos, globalesy competitivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Téorico-practica 60 100

Seminarios 26 100

Talleres 14 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales
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Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Visitas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos: realizacion de
problemas, gercicios en clase o fuera
de ella, resolucion de casos practicos
presentados por el profesor.

20.0

20.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres,proyectos, etc.

40.0

60.0

Pruebas orales: puestas en comin y
exposiciones, individuales o en grupo.

0.0

20.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,
registro o actividad del alumno en €
Campus Virtual, etc.

10.0

10.0

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line
en el queel alumnoy el profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucion de competencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: Patrimonio cultural en &mbitos especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio ar queol égico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio artistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio etnolégico y museos de sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio paleontol 6gico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

2255
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio inmaterial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y aplicar la gestion, presentacion y musealizacion del patrimonio cultural en dmbitos especificos.
Profundizar los aspectos especificos de la gestion del patrimonio en los dmbitos del patrimonio artistico, patrimonio arqueol dgico, patrimonio arquitecténico,
patrimonio inmaterial, patrimonio natural y patrimonio etnolégico, en funcién de los intereses de los alumnos'y de su curriculum investigador o profesional.

. Tener las habilidades y conocimientos necesarios para poder planificar e intervenir en los diversos campos del patrimonio, a través de una cierta optatividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia de caracter optativo “Patrimonio cultural en ambitos especificos” comprende una serie de asignaturas optativas, cada una de las cuales esta especializada en un tipo de patrimonio. Para
cada una de estas asignaturas se presentaran:

. Aspectos tedricos. concepto de cada tipo de patrimonio, debates tedricos, etc.

Elementos especificos que inciden en cadatipo de patrimonio: marco legislativo, sistemas de gestion, etc.
. Criterios de intervencién: conservacion, arquitectura, etc.

Modelos de museizacion y presentacion del patrimonio

Estudio de casos

Aunque las asignaturas ofrecidas pueden variar, la oferta que se prevé es la siguiente:

Patrimonio arqueoldgico. Presentacion del patrimonio arqueoldgico. Criterios de intervencion. Formas de restitucion. Parques arqueol6gicos. Experiencias didacticas. Intervenciones multimedia.
Visita a un parque arqueoldgico.

Patrimonio natural. La patrimonializacion de la naturaleza: concepto e historia. Los espacios naturales protegidos. La conservacion de la naturaleza y el paisaje. La gestion del pablico en los
espacios naturales protegidos. Visita a un parque natural. Politicas ambientales y poblacién local.

_Patrimonio artistico. Criterios especificos del patrimonio artisticos. Mercado de arte y politicas de adquisicion. Criterios de presentacion. Museos de arte contemporaneo. Coleccionismo. Criterios de
intervencion arquitecténica.

Patrimonio etnolégico y museos de sociedad. Tipos de museos etnoldgicos y etnograficos. Museos y diversidad cultural. Formas de presentacion del patrimonio etnolégico. Museos de civilizacion
y museos de sociedad.
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Patrimonio paleontoldgico. Legislacion y modelos de gestién del patrimonio etnolégico. Formas de presentacion y museizacion. Problemas de conservacion.

Patrimonio inmaterial. Declaraciones de la UNESCO en materia de patrimonio inmaterial. Inventario de elementos de patrimonio inmaterial. Politicas de difusién. Museizacién del patrimonio
inmaterial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticion son castellano y catalan. La eleccion de lalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universitat de Barcelona. Durante
el curso se ofrecen seminarios o conferencias puntuales a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL1 - Comunicarsey trabajar en equipos de carécter interdisciplinar y también anivel internacional.

CG2 - Andlizar, sintetizar y gestionar lainformacién relativa alos ambitos de estudio de latitulacion, desarrollando |a autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su &mbito tematico.

CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomialatoma de decisiones, asumiendo la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacion.

CG5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o la aplicacion profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar el conocimiento de |as tendencias museol gicas y de gestion del patrimonio anivel internacional, nacional y local
paralapréctica profesional en museosy entidades patrimoniales.

CE2 - Reconocer y aplicar los principales model os conceptuales y tedricos del patrimonio a las probleméticas especificas de cada
tipo de patrimonio.

CES5 - Crear discursos expositivos, interrelacionando los contenidos con su museografia.

CES6 - Facilitar una aproximacion didéctica alos contenidos generados en torno a patrimonio

CE7 - Adquirir el dominio técnico-conceptual paradisefiar y realizar exposiciones, musealizar monumentos e intervenir sobre el
paisgje, utilizando las diversas técnicas expositivas y técnicas innovadoras.

CE9 - Demostrar habilidadesy aplicar estrategias comunicativas para analizar situacionesy comunicarse con control,
profesionalidad y eficaciaen el campo de la gestion del patrimonio.

CE11 - Mostrar capacidades de observacion, de andlisis del comportamiento de las personas en los contextos social es,
organizacionales, grupales e interpersonal es de la gestion del patrimonio, con el fin de evaluar o pronosticar de forma argumentada
sus efectos sobre e producto y consumo cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Téorico-practica 68 100
Seminarios 16 100
Visitas 50 100
Talleres 16 100
Trabajo tutelado 75 20
Trabajo auténomo 150 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Conferencias

Trabajo en grupo

Ejercicios précticos
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Visitas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen escrito,
cuestionarios (de eleccidn entre diferentes
respuestas, de distincidn verdadero/fal so,
de empargjamiento...), exdmenes on-line.

0.0

20.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres,proyectos, etc.

40.0

60.0

Pruebas orales: puestas en comin y
exposiciones, individuales o en grupo.

20.0

20.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacion,
registro o actividad del alumno en el
Campus Virtual, etc.

10.0

10.0

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line
en el queel aumnoy e profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucion de competencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: Didactica einstrumentos de intervencion del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio arquitectonico: criterios deintervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Materialesde patrimonio histérico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Didéactica del patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Elementos interactivos para museos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Museosy educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Conceptoy disefio de paginas webs culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer de forma més ampliada las herramientas técnicas y metodol 6gicas a considerar en la conservacion preventiva del patrimonio para su aplicacion préctica,

asi como en los elementos de intervencion.

Conocer y ampliar los elementosy criterios en referencia ala didécticadel patrimonio y la elaboracién de planes educativos para museos.
Profundizar en las herramientas y Utiles necesarios que hacen referencia a la aplicacion de las técnicas multimedia e interactivas en los museos.
Capacidad parala decision de instrumentos tecnol 6gicos a utilizar en museosy parala elaboracion de péaginas web.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia de caracter optativo “Didactica, conservacion y presentacion del patrimonio” comprende una serie de asignaturas optativas (todas ellas de 2,5 créditos), que inciden en aspectos
especificos de las técnicas de conservacion, presentacion y difusién del patrimonio.

Aunque las asignaturas ofrecidas pueden variar, la oferta que se prevé es la siguiente:

Patrimonio arquitectonico: criterios de intervencion. Criterios de intervencion y restauracion del patrimonio arquitecténico. Modelos de presentacion. Museizacion de monumentos. Gestion de

monumentos. Visita a monumentos arquitecténicos.

Materiales de patrimonio histérico. Criterios de intervencion y conservacién en materiales histdricos. Criterios especificos de conservacion. Conservacion preventiva.

Didactica del patrimonio. Criterios de presentacién del patrimonio a partir de criterios didacticos. Recursos didacticos en la interpretacion del patrimonio. Formas de intervencién desde una

perspectiva didactica.

Elementos interactivos para museos. Herramientas y conceptos de interactividad. Modelos y prototipos de museografia interactiva. Nuevas fronteras de interactividad museografica. Nuevas miradas
a la historia, a la arqueologia y a la historia del arte a partir de recursos interactivos

Museos y educacion. El museo como equipamiento educativo. Instrumentos del museo para educar. Educacién de museos: qué, quién y por qué. Elaboracién de proyectos educativos.

Taller de exposiciones. Taller préctico de elaboracién de exposiciones.

Concepto y disefio de paginas webs culturales. Criterios para la realizacién de paginas web. Elementos conceptuales y criterios de disefio. Andlisis de paginas web. Esta asignatura se imparte en

el méaster en "Gestién del contenidos digitales”.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticion son castellano y catalan. La eleccidn de lalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universitat de Barcelona. Durante
¢l curso se ofrecen seminarios o conferencias puntuales a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas. La asignatura "Concepto y disefio de
péginas web culturales’ seimparte en €l Méster “Gestion de contenidos digitales’.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Comunicarsey trabajar en equipos de carécter interdisciplinar y también a nivel internacional.

CG83 - Usar metodologias y técnicas de trabajo adaptadas al ambito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.

CG6 - Usar los avances tecnol gicos de caracter informatico, audiovisual y comunicativo propios del campo de trabajo de la
titulacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Dinamizar y moderar la participacion ciudadana en programas de gestion patrimonial.

CEA4 - Aplicar los criterios utilizados en la conservacion del patrimonio cultural para realizar intervenciones patrimoniales.

CES5 - Crear discursos expositivos, interrelacionando los contenidos con su museografia.

CES6 - Facilitar una aproximacion didéctica alos contenidos generados en torno a patrimonio

CE7 - Adquirir el dominio técnico-conceptual paradisefiar y realizar exposiciones, musealizar monumentos e intervenir sobre el
paisgje, utilizando las diversas técnicas expositivas y técnicas innovadoras.

CE8 - Reconocer, analizar y valorar las 6gicas econdmicas, juridicas, politicas, socialesy culturales que intervienen en la
planificacion y gestion del patrimonio, para proponer y gecutar intervenciones especificas.

CE9 - Demostrar habilidadesy aplicar estrategias comunicativas para analizar situacionesy comunicarse con control,
profesionalidad y eficaciaen el campo de la gestion del patrimonio.

CE10 - Identificar y evaluar procedimientos y estrategias para obtener, analizar y sistematizar informacién para poder evaluar y
planificar intervenciones patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Téorico-préactica 113 100

Seminarios 26 100

Visitas 85 100

Talleres 26 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabajo auténomo 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Visitas

Ejercicios practicos

Trabajo escrito

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos: realizacion de 20.0 20.0
problemas, gercicios en clase o fuera
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Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres,proyectos, etc.

40.0

60.0

Pruebas orales: puestas en comin y
exposiciones, individuales o en grupo.

0.0

20.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacion,
registro o actividad del alumno en el
Campus Virtual, etc.

10.0

10.0

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line
en el queel aumnoy e profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucion de competencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: Instrumentos jur idico-econémicos de gestion del patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marco econémico y estructura de los sectores culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho aplicado a la gestion cultural y patrimonial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Turismo cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis de publicosy politicas de programacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las légicas econdmicasy politicas del sector cultural y patrimonial, estimulando la capacidad para interpretar las complejidadesy situar alos
distintos grupos de interés.

Conocimiento de las estrategias e instrumentos bési cos de gestion econémicay empresarial aplicadaal patrimonio.

Conocimientos bésicos de lalegislacion del patrimonio y capacidad para aplicar laldgicajuridica

Capacidad parainterpretar la situacién contable y presupuestaria de una organizacion cultural .

Capacidad para proponer proyectos culturales viables.

abkwn

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia de caracter optativo “Instrumentos de gestion del patrimonio” constituye una aplicacion a la materia obligatoria de este ambito para los alumnos que quieran especializarse en este ambito.
Las distintas asignaturas pretenden presentar distintas herramientas de caracter econémico, empresarial y juridico aplicadas al patrimonio.

Aunque las asignaturas ofrecidas (de 5 créditos) pueden variar, la oferta que se prevé es la siguiente:

Marco econémico y estructura de los sectores culturales. Fundamentos econémicos de la cultura. Formacion de la oferta y la demanda cultural. Anélisis de los sectores culturales. Sistema
politico y politica cultural. Anélisis histérico y comparado de las politicas culturales. Disefio de politicas culturales y gestién estratégica. Esta

asignatura se imparte en el Master en "Gestion Cultural”.

Andlisis de pablicos y politicas de programacion. Los sujetos de participacion: comunidades, actores y espacio. El camino de la Iparticipacién en la gestion cultural. Modelos, situaciones y
experiencias participativas. Plblico de museos e instituciones culturales. Esta asignatura se imparte en el Master en “Gestion cultural”.

Derecho aplicado ala gestion cultural y patrimonial Marco juridico constitucional y sistema administrativo de la cultura. Libertades culturales, derecho a la cultura y derecho patrimonial de la
cultura. Vertiente empresarial de la cultura. Sectores culturales.

Esta asignatura se imparte en el Méster en "Gestion Cultural”.
Turismo cultural. El turismo cultural. Bases conceptuales. La creacién y gestién de proyectos de turismo cultural. Disefio y elaboracién de proyectos de turismo cultural. Andlisis de casos.
Esta asignatura se imparte en el Méster en "Gestion Cultural”.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticion son castellano y catalan. La eleccidn de lalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universitat de Barcelona. Durante
€l curso se ofrecen seminarios o conferencias puntuales a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGL1 - Comunicarsey trabajar en equipos de carécter interdisciplinar y también anivel internacional.

CG2 - Andlizar, sintetizar y gestionar lainformacién relativa alos ambitos de estudio de latitulacion, desarrollando |a autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su ambito tematico.

CG3 - Usar metodologias y técnicas de trabajo adaptadas al ambito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.

CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomia latoma de decisiones, asumiendo la responsabilidad de su propio
desarrollo profesiona y de su especializacion.

CG?5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o la aplicacion profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Dinamizar y moderar la participacion ciudadana en programas de gestion patrimonial.

CE9 - Demostrar habilidadesy aplicar estrategias comunicativas para analizar situacionesy comunicarse con control,
profesionalidad y eficaciaen el campo de la gestion del patrimonio.

CE10 - Identificar y evaluar procedimientos y estrategias para obtener, analizar y sistematizar informacion para poder evaluar y
planificar intervenciones patrimoniales.

CE12 - Identificar y evaluar las principales instituciones publicas y privadas relativas a patrimonio cultural anivel local, estatal e
internacional.

CE13 - Elaborar, justificar y desarrollar proyectos museol égicos 'y patrimoniales de acuerdo con las necesidades de publico, de
desarrollo econémico y social y los condicionantes institucionales y socioeconémicos, ponderando adecuadamente la viabilidad
social y econémicade lasiniciativas.

CE14 - Argumentar criticamente las conclusiones que se deriven de memorias, informes técnicos y/o cientificos del ambito dela
gestion patrimonial, con €l fin de evaluar situaciones y/o intervenciones de referencia.

CE15 - Asesorar ala Administracién publica, alas entidades sociales y alas empresas culturales en temas de gestion patrimonial,
valorando laidoneidad de | os proyectos museol 6gicos.

CEL16 - Disefiar proyectos patrimoniales atendiendo ala diversidad sociocultural y ala gestion estratégica para actuar
competentemente en la gestion de entornos diversos, globales y competitivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Téorico-préactica 90 100

Seminarios 22 100

Visitas 66 100

Talleres 66 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Précticas

Ejercicios practicos

Elaboracion de proyectos

Trabgjo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos: realizacion de
problemas, gercicios en clase o fuera
de ella, resolucion de casos practicos
presentados por el profesor.

20.0

20.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres,proyectos, etc.

40.0

60.0

Pruebas orales: puestas en comin y
exposiciones, individuales o en grupo.

0.0

20.0

Instrumentos basados en |a observacion:

registro o actividad del alumno en €
Campus Virtual, etc.

listados de control, escalas de estimacién,

10.0

10.0

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line
en el queel alumnoy el profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucion de competencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: Metodologiasy técnicas de investigacion aplicada en patrimonio cultural y museologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodosy técnicas deinvestigacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodosy técnicas deinvestigacion ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para plantear hipétesisy realizar unainvestigacion empirica en el &mbito de lagestion del patrimonio y la museologia.
2. Capacidad parainterpretar y contextualizar conceptualmente el marco tedrico de unainvestigacion.
3. Dominio de las técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa més comunes utilizadas en el ambito de lainvestigacion en patrimonio cultural y museologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia de caracter optativo “Metodologias y técnicas de investigacion en patrimonio cultural y museologia” se dirige a los alumnos que quieren continuar sus estudios mediante una investigacion
basica o aplicada, proporcionandoles los utiles necesarios para llevarla a cabo.

Los contenidos seran los siguientes:

Método cientifico y planteamiento de una investigacién
Introduccion a las metodologias de investigacion

Pautas de presentacion y divulgacion de la investigacion
Técnicas cuantitativas de investigacién

Estadistica aplicada

Técnicas cualitativas de investigacion

© ©® N o g s

Observacion, entrevistas y trabajo documental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticion son castellano y catalan. La eleccion de lalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universitat de Barcelona. Durante
el curso se ofrecen seminarios o conferencias puntuales a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Comunicarsey trabajar en equipos de caracter interdisciplinar y también anivel internacional.

CG2 - Andlizar, sintetizar y gestionar lainformacién relativa a los ambitos de estudio de latitulacion, desarrollando |a autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su ambito temético.

CG3 - Usar metodologiasy técnicas de trabajo adaptadas al dmbito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.

CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomialatoma de decisiones, asumiendo |a responsabilidad de su propio
desarrollo profesiona y de su especializacion.

CGS5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o la aplicacion profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir el dominio técnico-conceptual para disefiar y realizar exposiciones, musealizar monumentos e intervenir sobre el
paisgje, utilizando las diversas técnicas expositivas y técnicas innovadoras.

CE10 - Identificar y evaluar procedimientos y estrategias para obtener, analizar y sistematizar informacion para poder evaluar y
planificar intervenciones patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Téorico-practica 75 100

Teoria 25 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Busqueda de informacién

Trabajo en grupo

Précticas

Ejercicios practicos

Elaboracion de proyectos

Trabgjo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos: realizacion de 20.0 40.0

problemas, gercicios en clase o fuera
de ella, resolucion de casos practicos
presentados por el profesor.

Trabajos realizados por € estudiante: 40.0 60.0
memorias, dosieres,proyectos, etc.

Instrumentos basados en |a observacion: 10.0 10.0
listados de control, escalas de estimacién,
registro o actividad del alumno en €
Campus Virtual, etc.
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Carpeta de aprendizaje: dossier on-line
en el queel aumnoy e profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucion de competencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

institucion museistica.

1. Conocer el funcionamiento, la estructuray la organizacion de unainstitucion museistica. Como el estudiante ha recibido una suma de conocimientos sobre
lahistoria, las funcionesy la organizacion del museo, y también sobre la diversidad de précticas museogréficas, |a estancia forzard una actividad educativa
mediante una articulacion entre los conocimientos y la préctica.

2. Participar en algunas de |as actividades museisticas. En la medida de |as posibilidades, se trata de Ilevar a cabo algunas actividades concretas en el museo o la
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5.5.1.3 CONTENIDOS

A lolargo del segundo curso, el alumnado tiene que realizar como préctica una estancia en un museo, unainstitucion patrimonial 0 una empresa, debe tomar contacto con larealidad cotidianadel centroy conocer sus
necesidades asi como el trabajo diario. Esta formacion externa se valora tanto por la funcién sintética que desempefia en laformacion del estudiante -ya que confronta los conocimientos con |a préctica profesional - como por
laformacién didéctica, porque desarrolla una conciencia pragmética relacionada con un nivel profesional en lasinstituciones museisticas. La competencia principal que debe adquirir el alumnado es conocer la précticay

el funcionamiento diario de unainstitucién patrimonial. La estanciatiene un contenido formativo y no laboral, por eso no pueden exigirse remuneraciones o ayudas para |os gastos ocasionados o para los desplazamientos a
lainstitucién de acogida. Ademés, no puede implicar en ninglin caso expectativas profesionales de trabajo en el museo. Lainstitucion de acogida encargardal alumnado actividades encaminadas a su formacion. Los datos
consultadosy los proyectos realizados en grupo o en el marco de lainstitucion tienen un carécter confidencial: el aumnado no podra utilizarlos en su futuro profesional. Por otro lado, en el caso de que a partir de la estancia
el alumnado elabore trabajos o proyectos de cual quier tipo (proyectos museogréficos, proyectos de exposicion, de disefio, etc.), éste conservarala propiedad intelectual del mismo si lo hace individualmente, de acuerdo con
lanormativa universitaria.  El estudiante deberé intentar conocer el museo, lainstitucién o empresa (o el departamento, en el caso de grandes instituciones) a méximo, entrevistandose con |os responsables correspondientes,
consultando |la documentacién, analizando |as salas de exposicion, los fondos del museo y las salas de reserva, participando en las reuniones de trabgjo, y Ilevando a cabo estudios concretos, estudios de publico, etc. A partir
de todo este material, el alumno debera elaborar unamemoria.  La participacion del estudiante en tareas concretas del museo, de la empresa o entidad (disefio o montaje de exposiciones, trabajo de documentacion, inventarios,
blsquedas especificas, gestion de exposiciones, visitas guiadas, actividades pedagégicas, etc.) podra acordarse en funcién de las posibilidades del centroy de losinteresesy ladisponibilidad del estudiante. Las actividades
concretas se acordardn con el tutor y la persona encargada de la supervision.  Objetivos La estancia tiene una doble funcién en el programa:

Conocimiento del funcionamiento, estructura, y organizacién de unainstitucién museistica, como el estudiante ha recibido una suma de conocimientos sobre |a historia, las funcionesy la organizacién del museo,
asi como con respecto aladiversidad de précticas museograficas, la estancia forzard una actividad deductiva mediante una articulacion entre los conocimientos y la practica
Participacion en algunas de las actividades del museo. En la medida de |as posibilidades, se trata de Ilevar a cabo algunas actividades concretas en el museo o institucion museistica.

Procedimiento Parallevar acabo laestanciaen el museo, es necesario que el estudiante se lo prepare esmeradamente. Resulta aconsejable que seael propio interesado que haga propuestas en funcién de sus preferenciasy
posibilidades, aungue por parte del Master se propondran una serie de instituciones con las que existe colaboracion. . Pueden ser centros en Catalufia, el resto de Espafia o incluso en el extranjero. Después de determinar unas
primeras preferencias, el estudiante contactaré con las Coordinacion de précticas para contrastar sus necesidades individuaes de formacion con las posibilidades de llevar a cabo la estancia, ofreciéndosele distintas alternativas
en funcién de sus preferencias y capacidades. Después de la asignacion de una entidad o empresa, el alumno debera dirigirse a responsable de la estancia, para disefiar |a estancia (nombrado en adelante supervisor). Una
vez concretados estos objetivos, deberd presentar & tutor un proyecto de la estancia que indique: a) los datos generales del alumno: nombre, direccion, nimero de teléfono, fax ... b) los datos especificos de lainstitucion:
nombre, dirige, nimero de teléfono, fax, persona de contacto, etc. ¢) Objetivos de aprendizaje en lainstitucion d) Medios autilizar €) Lugaresy calendario de realizacion L os alumnos que ya estan trabajando en un museo
o institucion patrimonia pueden escoger entre |a propia entidad u otra, mediante un reconocimiento de la actividad profesional desarrollada. En todo caso, sin embargo, deben presentar el trabajo que se indica més adelante.

Programa de estancia Laestanciatiene un valor de 10 créditos ECTS, que equivalen a una estanciaminima de 250 horas, a desarrollar entre Ios meses de septiembre y agosto del segundo curso. Se recomienda, sin
embargo, que la estancia tenga una duracién superior para poder valorar y participar en el trabajo de un museo, de comtin acuerdo con lainstitucién y el tutor. El horario y las condiciones de |a estancia serén decididas
con el responsable o contacto de lainstitucion. Excepcionalmente, y de acuerdo con el Coordinador del Master, |a estancia podra efectuarse ya durante el primer curso.  Condiciones de la estancia Laestanciatiene un
contenido formativo y no laboral, por lo que no pueden exigirse remuneraciones o ayudas para los gastos de estancia o desplazamientos de lainstitucion acogedora. La estancia no puede implicar en ningin caso expectativas
profesionales de trabajo en el museo. Lainstitucion acogedora deberé programar para el alumno actividades encaminadas a su formacion. Los datos consultados, 10s conocimientos adquiridos, o los proyectos realizados
en grupo o en e cuadro de lainstitucion tienen un carécter confidencial, el alumno no podré utilizarlas en su futuro profesional. Sin embargo, en el caso de que a partir de la estancia se lleven a cabo trabajos o proyectos
de cualquier tipo por parte del alumno (proyectos museograficos, proyectos de exposicion, de disefio..) éste conservara la propiedad intelectual si lo realizaindividualmente, de acuerdo con lanormativa universitaria. El
comportamiento en lainstitucion museal escogida debe reflejar el hecho de que lainstitucion lo acoge y 1o encuadra como un servicio de la entidad. Su colaboracion y comportamiento tiene que conformarse con los objetivos
y organizacion de lainstitucion que lo acoge. El estudiante debe tener en cuenta que su comportamiento afectara a otros estudiantes que después de é podréan beneficiarse del mismo lugar de estancia  Tareasarealizar
durante la estancia

Andlisis de la institucin. El alumno tendré que intentar conocer al maximo la institucién, empresa o museo (o un degartamenlo de ella, en el caso de grandes realizando las la
analizando las salas de exposicion, los fondos del museo, las salas de reserva, participando en las reuniones de trabajo, realizando estudios concretos, estudios de publico, etc. A partir de todo este ma(ena\ el alumno tendra que realizar una memoria.

Paricipacion en tareas concretas de la enidad. En funcion de las posibiidades del museo y de s intreses  disponibilidad del alumno, pocté partcipar en tareas concretas del museo, empresa o entidad: isefio o montaje de exposiciones, rabajo de
6 ificas, gestion de visitas gliadas, concretas seran acordadas con el tutor y el supervisor.

Realizacion de un convenio  Larealizacion de las précticas requiere Iasuscn pcion previa de un convenio de cooperacion educativa como marco regulador de las relaciones entre el aumnado, laempresa o instituciony el
centro delaUB. El convenio debe estar sujeto alos siguientes requisitos: &) El convenio lo han de suscribir el decano o el director del centro, por delegacion del rector de la Universidad de Barcelona, y la persona que ocupe
larepresentacion legal delaempresa o institucion o, en su caso, en quien delegue. b) Con respecto alas précticas de estudiantes hechas dentro de la estructura de la misma Universidad de Barcelona, por un lado, debe firmar
¢l decano o director del centro donde esté matriculado el estudiante, por delegacion del rector, y por laotra, el vicerrector encargado de |os asuntos estudiantiles. c) Laformalizacién del convenio es previaalaincorporacion
de los estudiantes en la empresa o institucion. d) Se puede firmar un convenio con laempresa o institucion, y anexar tantos proyectos formativos como asi se acuerde, o bien se pueden firmar tantos convenios individuaes
como proyectos formativos acuerden. €) El convenio tiene como anexo el proyecto formativo, que debe ser individual por estudiante, y debe estar firmado por laempresa o institucion, por la Universidad de Barcelonay por el
estudiante. ) Las empresas o instituciones deben garantizar la seguridad y la salud de |os estudiantes en | os aspectos relacionados con las tareas que son el objetivo del proyecto formativo. g) Las empresas o instituciones no
reciben, en ninguin caso, ningun tipo de contraprestacion econémica por su participacion.  Acuer dos basicos
El convenio debe incluir los acuerdos bésicos: a) El proyecto formativo objeto de la préctica que debe hacer el estudiante. b) El régimen de permisos del estudiante. c) La cobertura de riesgo de accidente y de responsabilidad
civil del estudiante. d) Proteccion de datos de carécter personal. €) Aspectos econémicos. f) Resolucion de conflictos. g) Los términos de reconocimiento de la Universidad alalabor llevada a cabo por los tutores de laempresa
oinstitucion. h) Vigenciay rescision anticipada del convenio. i) Vigenciay rescision anticipada de las préacticas. Ademés de estos contenidos, las empresas o instituciones y |os centros de la Universidad de Barcelona pueden
establecer otros pactos tras un acuerdo de las dos parte  Realizacion delamemoriay evaluacion Al final de las précticas, el alumno presentard para su evaluacion una memoria que tiene que contener dos partes:  a)
Unavaloracion de la estanciay una descripcion de todas |as tareas realizadas b) Una descripcion de lainstitucion, referida como minimo en estos puntos: - Historia - Organizacion, dependencia, régimen juridico - Plblico
- Andlisis de la exposicion permanente - Politica de exposiciones y aandlisis de ésta - Edificio, equipamientos, etc. - Aspectos museografics: concepcion general, disefio, espacio, iluminacion, medios audiovisuales, etc. -
Mérketing e imagen institucional - Actividades de investigacién|blsgueda - Fondo del museo y valoracion - Etc.  Entidades colabor ador as Se realiza un convenio por cadaalumno y entidad en précticas. Las entidades
con |as que se han realizado convenios de précticas hasta ahora son las siguientes:  Catalufia Ajuntament de Badalona (Espai Betulia) Ajuntament de Castellbisbal Ajuntament de Gava Amics dels Museus de Catalunya
APCC Associaci6 de Professionals del Circ ARTImetria Arxiu Historic de Sabadell Biblioteca de Catalunya Biblioteca Museu Victor Balaguer Bonanova Subastas COMT TERRASSA Centre d'/Art i Natura de Farrera Centre
de Restauraci6 de la Generdlitat Col-legi d'Arquitectes de Catalunya Consorci Drassanes -Museu Maritim de Barcelona Consorci del Patrimoni de Sitges Didpatri (UB) Foto Colectania Fundacié AGBAR Fundacié Antoni
Tapies Fundacié Bosch Gimpera Fundacién Caja Granada Fundacié Gala-Salvador Dali Fundacié Joan Mir6 de Barcelona IBERTUR Institut Amatller d'/Art Hispanic Institut Catala de Paleontologia Institut Municipal de
Museus de Reus Laboratori de Cultura Barcelona Media L'Agricola Regional, SA Museu de Montserrat Lunatus SL MACBA Manterola Division Arte Museu Comarcal de la Garrotxa Museu d'Arqueologia de Catalunya
Museu Abell6 Museu d'Art de Cerdanyola Museu d'Art de Sabadell Museu de Badalona Museu Diocesa de LIeida Museu Can Tintoré Museu de Gava Museu de Granollers Museu de L'Hospitalet Museu de Lleida Museo
de laMemoriaMuseu de Mollet del Vallés Museu de Sant Boi Museu del Modernisme Catala Museu d'Historia de Catalunya Museu Municipal Viceng Ros de Martorell Museu Nacional de la Cienciai la TécnicaMuseu
Olimpici del'Esport Museu Picasso Museu Téxtil de Terrassa Optimus Medina Riley SL Patrimoni UB (Fundacié Bosch Gimpera) SEPINUM Serveis Educatius Pitilises Sono Tecnologia audiovisual STEM STOA Tanit
Difusi6 Cultural Transversal Veclus VEGAP VINSEUM  Resto de Espariay estranjero Academie voor Beeldende Vorming (Amsterdam) Cineteca Nacional (Xile) Corporacion Cultural la Gestoria (Bogota) British Museum
(Londres) Instituto Cervantes (Roma) Instituto Cervantes (Amsterdam) Instituto Cervantes (Londres) Instituto Cervantes (Dublin) Museo Arqueol 6gico Nacional. (Madrid) Museo de Arte Popular Oaxaca (Méxic) Museum of
Cycladic Art Musée de la Civilisation (Quebec) Museu San Telmo (Donostia) Museum of London Playmedia Motiongraphics SL Postal Museum, Smithsonian (Washington)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas de imparticion son castellano y catalan. La eleccion de lalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universitat de Barcelona. Durante
el curso se ofrecen seminarios o conferencias puntuales a cargo de profesores invitados, que pueden realizarse en otros idiomas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Comunicarsey trabajar en equipos de carécter interdisciplinar y también anivel internacional.

CG2 - Analizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa alos ambitos de estudio de la titulacion, desarrollando la autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su ambito temético.

CG3 - Usar metodologias 'y técnicas de trabajo adaptadas a &mbito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.
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CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomia latoma de decisiones, asumiendo la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacion.

CGS5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o la aplicacion profesional.

CG6 - Usar los avances tecnol gi cos de caracter informatico, audiovisual y comunicativo propios del campo de trabajo de la
titulacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar € conocimiento de las tendencias museol égicas y de gestion del patrimonio anivel internacional, nacional y local
parala préctica profesional en museosy entidades patrimoniales.

CE4 - Aplicar los criterios utilizados en la conservacion del patrimonio cultural pararealizar intervenciones patrimoniales.

CES5 - Crear discursos expositivos, interrelacionando los contenidos con su museografia.

CEG6 - Facilitar una aproximacion didactica alos contenidos generados en torno al patrimonio

CE7 - Adquirir el dominio técnico-conceptual paradisefiar y realizar exposiciones, musealizar monumentos e intervenir sobre el
paisaje, utilizando las diversas técnicas expositivas y técnicas innovadoras.

CE10 - Identificar y evaluar procedimientos y estrategias para obtener, analizar y sistematizar informacién para poder evaluar y
planificar intervenciones patrimoniales.

CE11 - Mostrar capacidades de observacion, de andlisis del comportamiento de |as personas en los contextos sociales,
organizacionales, grupales e interpersonal es de la gestion del patrimonio, con el fin de evaluar o pronosticar de forma argumentada
sus efectos sobre el producto y consumo cultural.

CE12 - Identificar y evaluar las principales instituciones publicas y privadas relativas a patrimonio cultural anivel local, estatal e
internacional.

CE13 - Elaborar, justificar y desarrollar proyectos museol égicosy patrimoniales de acuerdo con las necesidades de publico, de
desarrollo econémico y social y los condicionantes institucionales y socioeconémicos, ponderando adecuadamente la viabilidad
social y econémicade lasiniciativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 350 0
Trabajo tutelado 25 20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas profesionales

Trabajo escrito

Realizacion carpeta aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoriafinal: presentacion al final del 50.0 60.0
curso de una memoria con |os resultados
conseguidos (paralas materias de précticas
y proyecto final).

Instrumentos basados en la observacion: 20.0 30.0
listados de control, escalas de estimacién,
registro o actividad del alumno en el
Campus Virtual, etc.

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line 0.0 30.0
en el queel dumnoy e profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucién de competencias.

NIVEL 2: Trabajo final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 20
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Elaboracion del trabajo final de master, ya sea un proyecto final de carécter profesional o un trabajo de investigacion aplicada.
. Puesta en préctica de los conocimientos adquiridos alo largo del Méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Normativa general UB

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/
2. Indicaciones para la elaboracion del proyecto patrimonial

Se admiten dos tipus de propuestas:

. Trabajo deinvestigacion aplicada.

40/ 55

Una de las labores que debe desarrollarse durante el master es la elaboracién de un proyecto patrimonial durante los dos cursos. La importancia del TFM .

- Proyecto final. Propuesta de creacion de unainstitucion patrimonia o la propuesta de intervencién en un conjunto patrimonial (histérico, arqueol dgico, natural,
artistico, etc.). Inicialmente se trata de un trabajo de caréacter general, aunque en funcion de cada proyecto se podraincidir més o menos en algunos temas més
especificos. En cualquier caso, no es un trabajo tedrico ni de documentacion.
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3. Tipologia bésica de proyectos posibles

Aunque la caracteristica principal que deberian tener los proyectos es que constituyeran una propuesta nueva, entendemos que estos pueden generar diversos nucleos de interés. Asi pues, desde el
punto de vista conceptual, los proyectos podrian ser los siguientes:

a) propuesta patrimonial desde cero, atendiendo a una necesidad vinculada a un territorio, poblacién, elemento patrimonial, etc.;

b) a partir de la existencia de una propuesta patrimonial ya en marcha, deteccion de ciertas deficiencias o carencias que se pretende cubrir mediante una propuesta nueva;

c) a partir de una propuesta patrimonial ya en marcha, aportacion concreta detallada para un determinado sector publico, un nuevo producto, una nueva exposicion, etc. En todos los casos cada
proyecto debera tener una fase analitica, en la cual se detecten las necesidades que deben cubrirse, y una fase proyectiva, en la que se proponga una determinada accion para cubrir las necesidades
identificadas.

d) proyecto de exposicion permanente o temporal.

Concrecion de la temética y asignacion de un tutor o tutora

Durante el primer curso, el alumno/a realiza la asignatura de Disefio de proyectos, durante la cual se le explican todos los pormenores del trabajo final (tematicas posibles, contenidos, apartados,etc.)

y se le facilitan todas las herramientas conceptuales y practicas para realizarlo El alumno termina el primer curso con un tema decidido y con un tutor/a asignado por el coordinador/a de proyectos, con
quien mantendré una primera tutoria durante el mes de julio del curso anterior para comenzar a trabajar, si es necesario, durante el periodo estival.

Matricula

Posteriormente, el alumnado deberé realizar la matricular en la secretaria. se matriculara de esta asignatura

Seguimiento
Alo largo del periodo de evaluacién se recomienda un minimo de cinco tutorias personalizadas, aparte de las que se realizan en grupos a partr de la distribucién por profesores.

Lectura y defensa del trabajo
De acuerdo con la normativa, el TFM debe ser defendido en publico ante un tribunal integrado por tres personas, nombrado por la Comisién de Coordinacién del Master. El trabajo deberéa tener

una extension no superior a las 30.000 palabras y no inferior a las 15.000. La defensa se realiza en unas Jornadas a las que asisten todos los alumnos, lo cual permite conocer los distintos trabajos
realizados. La valoracion se hace de acuerdo con una valoracion de:

Viabilidad del proyecto 20%
Contenido dela propuesta 20 %
Presentacion y metodologia 20 %
Originalidad del proyecto 20 %
Presentacion oral 20 %

Depésito del TFM

La entrega se realiza de forma on-line mediante el campus virtual. Con posterioridad a su lectura, el trabajo es depositado en el Diposit digital de la UB. Desde el curso 2011/2012, la publicacién es
obligatoria (anteriormente era optativa).

En el enlace http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/8547 podran encontrarse los trabajos depdsitados, lo que permitira comprobar las caracteristicas de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Comunicarsey trabajar en equipos de carécter interdisciplinar y también anivel internacional.

CG2 - Andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion relativa alos ambitos de estudio de la titulacion, desarrollando |a autonomia
suficiente para participar en proyectos dentro su ambito tematico.

CG3 - Usar metodologias y técnicas de trabajo adaptadas al dambito investigador o profesional concreto en el que desarrolle su
actividad.

CG4 - Liderar y de afrontar con solvencia, criticay autonomia latoma de decisiones, asumiendo la responsabilidad de su propio
desarrollo profesiona y de su especializacion.

CG5 - Desarrollar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzaday /o laaplicacion profesional.

CG6 - Usar los avances tecnol gicos de caracter informatico, audiovisual y comunicativo propios del campo de trabajo de la
titulacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar el conocimiento de |as tendencias museol gicas y de gestion del patrimonio anivel internacional, nacional y local
paralapréctica profesional en museosy entidades patrimoniales.
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CE2 - Reconocer y aplicar los principales model os conceptuales y tedricos del patrimonio a las probleméticas especificas de cada
tipo de patrimonio.

CE4 - Aplicar los criterios utilizados en la conservacion del patrimonio cultural pararealizar intervenciones patrimoniales.

CES5 - Crear discursos expositivos, interrelacionando los contenidos con su museografia.

CEG6 - Facilitar una aproximacion didactica alos contenidos generados en torno al patrimonio

CE8 - Reconocer, analizar y valorar las dgicas econdmicas, juridicas, politicas, socialesy culturales que intervienen en la
planificacion y gestion del patrimonio, para proponer y g ecutar intervenciones especificas.

CE9 - Demostrar habilidadesy aplicar estrategias comunicativas para analizar situacionesy comunicarse con control,
profesionalidad y eficaciaen el campo de la gestion del patrimonio.

CE11 - Mostrar capacidades de observacion, de andlisis del comportamiento de las personas en los contextos sociales,
organizacionales, grupales e interpersonal es de la gestion del patrimonio, con el fin de evaluar o pronosticar de forma argumentada
sus efectos sobre el producto y consumo cultural.

CE13 - Elaborar, justificar y desarrollar proyectos museol 6gicos y patrimoniales de acuerdo con las necesidades de publico, de
desarrollo econémico y social y los condicionantes institucionales y socioecondmicos, ponderando adecuadamente la viabilidad
social y econdmicadelasiniciativas.

CE14 - Argumentar criticamente las conclusiones que se deriven de memorias, informes técnicos y/o cientificos del ambito dela
gestion patrimonial, con €l fin de evaluar situaciones y/o intervenciones de referencia.

CE15 - Asesorar ala Administracién publica, alas entidades sociales y alas empresas culturales en temas de gestion patrimonial,
valorando laidoneidad de | os proyectos museol 6gicos.

CE16 - Disefiar proyectos patrimoniales atendiendo ala diversidad sociocultura y ala gestion estratégica para actuar
competentemente en la gestion de entornos diversos, globales y competitivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 50 20
Trabajo auténomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo escrito

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoriafinal: presentacién al fina del 55.0 70.0
curso de una memoria con los resultados
conseguidos (paralas materias de practicas
y proyecto final).

Carpeta de aprendizaje: dossier on-line 0.0 25.0
en el queel dumnoy e profesor van
anotando los logros de aprendizaje y de
consecucién de competencias.

Pruebas orales: puestas en comin y 20.0 30.0
exposiciones, individuales o en grupo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 502294947

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

3.84 100.0 25

Universidad de Barcelona

Catedrético
de Escuela
Universitaria

7.69 100.0 4.1

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

46.15 100.0 58.5

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

15.38 100.0 16.5

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

3.84 100.0 4.2

Universidad de Barcelona

Profesor
Visitante

3.84 100.0 20

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

7.0 100.0 4.0

Universidad de Barcelona

Profesor
colaborador
Licenciado

11.0 100.0 7.5

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade graduacion 85

2 Tasa de abandono 8

3 Tasade eficiencia 95

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

coordinadores correspondientes para su posterior analisis.

estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

docente del profesorado.

mejorarla.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
La Agenciapara la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.
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La UB, dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de
andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agenciapara la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos historicos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas

Anualmente, la Comision de Méster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara las estimaciones de los indicadores de
rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

Los coordinadores de master solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
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El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento
elaborara un documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un informe de los resultados de satisfaccion de los
usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatira en la Junta de centro.

¢) Resultados de lainsercién laboral
Tal'y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercién laboral de los titulados de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de insercion laboral de los titulados de Licenciados,
diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Master.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, seré la Agencia de Calidad de la Universidad la que va a realzar este proceso
Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la transicion de los titulados al mundo laboral y para conocer el grado
de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se
debatira en el Centro, a nivel de la comisién correspondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Méaster el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su desarrollo y debe informar al Centro para
incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

Langenri:ilapara la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del
profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién
docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes

LaUB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de méster que seimplantan y los que se extinguen por laimplantacion de esos nuevos titulos. En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora
informacién sobre el cronograma de extincion a aplicar a cadatitulo, indicando el curso en que el titulo iniciasu extincion, y el curso en que estara totalmente extinguido. A los efectos de informar alos estudiantes que estan
cursando €l titulo de méster que iniciard su extincion, cada centro aprobard el proceso de extincion de cada una de |as asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2012-13. Asimismo, seinformardalos
estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincion de les asignaturas, de latabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que seimplantay que
también figura en este apartado. L os estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincion podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitadarelativaa
laextincion de las asignaturas, o bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en latabla de reconocimiento. El 6rgano responsable de |a propuesta de extincion de las asignaturas es
la comisién de coordinacion del méster, que elevara su propuesta ala Junta de Facultad y se elevard ala CACG para su aprobacion. El coordinador del méster serd el responsable de asesorar alos estudiantes sobre si continuar
en e titulo en extincion o pasar al nuevo titulo. La comisién de coordinacion del méster resolverd, aplicando |a tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo titulo.

Calendario de extincién

Curso a curso titulo de 90 créditos con matricula anual y oferta anual de 60 créditos

Créditos 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
60 créditos En extincion En extincién EXTINGUIDO
30 créditos Docencia En extincién En extincién EXTINGU

Para el curso 2013-2014 se consideraran en proceso de extincion los médulos correspondientes a las asignaturas obligatorias y optativas de primer afio, y inicamente se ofertaran los 30 créditos
correspondientes al segundo afio de Méaster (Practicas y Proyecto Final). No obstante, los alumnos que no se adapten al nuevo plan de estudios tendran derecho a matricularse de todas las
asignaturas con derecho a examen y podran asistir a las asignaturas equivalentes del nuevo plan de estudios.

Para el curso 2014-2015 el alumnado todavia podra matricularse de todas las asignaturas, aunque Gnicamente con derecho a examen, aunque podré asistir a las asignaturas equivalentes del nuevo
plan de estudios.

Para el curso 2015-2016 sé6lo podran matricularse de las asignaturas de segundo curso y para el 2016-2017 la titulacién estara totalmente extinguida.

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO

Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos
Conceptualizacion de laculturay el patrimonio 5 Conceptualizacion de laculturay el patrimonio 5
Museologiay modelos de intervencién patrimonial 5 Museologiay modelos de intervencién patrimonial 5
Andlisis de instituciones patrimoniales 5 Andlisis de instituciones patrimoniales 5
Museografia didéctica 5 Museografiay presentacion del patrimonio 5
Disefio estratégico de proyectos culturalesy 5 Disefio estratégico de proyectos culturalesy 5
patrimoniales patrimoniales

Conservacion de bienes culturales 5 Conservacion de bienes culturales 5
Metodologiay técnicas de investigacion 10 Metodologiay técnicas de investigacion 10
Participacion y animacion sociocultural 5 Participacion y animacion sociocultural 5
Organizacion de empresas culturales Instrumentos de gestion del patrimonio 5
Andlisis de publicosy politicas de programacion 5 Instrumentos de gestién del patrimonio 5
Gestion del Patrimonio Arqueol 6gico 5 Patrimonio Arqueol 6gico Otra asignatura 25
Patrimonio Etnoldgico y museos de sociedad 25 Patrimonio Etnol 6gico y museos de sociedad 25
Patrimonio Paleontol 6gico 25 Patrimonio Paleontol 6gico 25
Gestion de recursos humanos y negociacion 5 Instrumentos de gestion del patrimonio 5
Didécticay Difusion del Patrimonio 5 Didécticadel Patrimonio 5
Patrimonio Arquitecténico: criterios deintervencién 5 Patrimonio Arquitectonico: criterios deintervencion 5
Elementos interactivos para museos 5 Elementos interactivos para museos 25
Museos y educacion 5 Museos y educacién Otraasignatura 5
Materiales del patrimonio histérico 25 Materiales del patrimonio histérico 25
Turismo cultural y patrimonial 5 Turismo cultural y patrimonial 5
Derecho aplicado alagestion cultural 5 Derecho aplicado alagestion cultural 5
Museos y publicos 25 Museosy ptblicos 25
Marco econémico y estructura de |os sectores 5 Marco econémico y estructura de |os sectores 5
culturales cultureles
Politica de comunicacion y marketing 5 44 / AS@:uraadetefminar 5

csv: 103833757636035561606352
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Patrimonio natural

Seminario de planificacion y gestion de entidades
patrimoniales |

Seminario de planificacion y gestion de entidades
patrimoniales |1

Concepto y disefio de paginas webs culturales
A determinar

Patrimonio artistico

A determinar

Précticas

25
25

25

25

15

I dentificador

Patrimonio natural

Instrumentos de gestion del patrimonio

Concepto y disefio de paginas webs culturales
Exposiciones: concepto y planificacion
Patrimonio artistico

Patrimonio inmaterial

Précticas Otra asignatura a determinar

Laadaptacion no presenta muchos problemas teniendo en cuenta que el plan de estudios es muy similar y el nimero de créditos total es el mismo.

r 1 502294947

25

25
25
10

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311532-08032932

Méster Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural-Facultad de Geografia e Historia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Gaspar

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paig@ub.edu 934031128 934035511

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
934031128 934035511
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: Anexo2_Alegaciones juniol3.pdf

HASH SHAL: AlxolysAal 7bHdsV6KhkG7/iSrg=
Cadigo CSV : 103833678356102000469993
Anexo2_Alegaciones juniol3.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1. Sistemas de informacion previa Gestion del Patrimonio Cultural y Museol ogia.pdf

HASH SHA1 : oPT33n1+0udpRal X XhlnZesv0l0=

Caédigo CSV : 103833682036685206422547
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5. 1. Estructura de las ensefianzas Gestion del Patrimonio Cultural y Museol ogia.pdf

HASH SHA1 : RF8pne6kFOF8q1bGPnky6nfM SmU=

Cadigo CSV : 103833693250262806949065

5. 1. Estructura de las ensefianzas Gestion del Patrimonio Cultural y Museol ogia.pdf

48 /55

csv: 103833757636035561606352


https://sede.educacion.gob.es/cid/103833693250262806949065.pdf

= Identificador : 502294947
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁ"q nemi”iui’ glsmumruu
i A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6.1. Profesorado Master en Gestion del Patrimonio Cultural y Museol ogia.pdf

HASH SHA1: XW285Y Xinkr8xMivdmzKyugAOB8=

Caédigo CSV : 95053498272993910110928
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6.2. Otros recursos humanos Master en Gestion del Patrimonio Cultural y Museol ogia.pdf

HASH SHA1: d7h7zDi+p1XOHz5fqUcrvIbcotY =

Caédigo CSV : 95169841929366577375675
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7. Recursos materiales Master en Gestion del Patrimonio Cultural y Museol ogia.pdf

HASH SHA1: KxxP2Rn4tpl ARBLvsd1UTL PbE6c=

Coédigo CSV : 95174381742958764151726
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: 8.1Justificacién valores cuantitativos Master en Gestion del Patrimonio Cultural y Museol ogia.pdf

HASH SHA1: wEeHBuxV5Y r8HJ80IjJCQ7p8uTQ=

Caédigo CSV : 95053586261537437775019
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: calendario de implantacion y certificado supresion.pdf

HASH SHA1: IMAjeqCLM3BETK7IDNEK sseJT+Q=

Cadigo CSV : 95053607047867664583908
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ANEXOS: APARTADO 11

Nombre: DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pf
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