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Companys i companyes universitaries.

L’ Estatut de la nostra Universitat incideix en el seu caracter d’universitat publica, que
té com a objectius fonamentals la creacid, transmissid i difusid de la cultura 1 dels
coneixements, el foment del pensament critic, de la cultura de la llibertat i el pluralisme,
I’enriquiment del patrimoni intel-lectual, cultural i cientific de Catalunya, 1 la difusio6 del
coneixement i fan seus els principis fonamentals de llibertat, democracia, justicia,
igualtat 1 solidaritat.

Pero en aquests moments complicats que vivim ens preguntem, amb preocupacio, si els
nostres gestors politics estan apostant de debo per enfortir la Universitat publica
catalana mantenint els principis que li donen rad de ser, o contrariament estem assistint
als intents de demolici6 del sistema universitari public per convertir aquestes
universitats en unes institucions sotmeses als criteris d’una concepcié de I’economia
que hores d’ara esta demostrant la seva cara més brutal. Potser estem assistint als inicis
de la destruccio de I’autonomia universitaria per convertir les universitats publiques al
servei de la societat en universitats publiques gestionades com a privades i al servei del
mon empresarial.

Des de les Seccions Sindicals de CCOO i1 UGT manifestem la nostra preocupacid i
critica envers ’orientacid mercantilista 1 neoliberal que se 1i vol donar a la Universitat
publica catalana. Es clar que la situacid6 economica general requereix ajustaments
pressupostaris 1 mesures extraordinaries, pero tal i com estem veien, aquestes mesures
les pateixen, com sempre els més vulnerables. Mentre es dilapiden fons publics en
accions irrellevants (com llegim diariament a la premsa) se’ns demana als treballadors i
treballadores que suportem amb estoicisme les continues agressions als nostres drets
adquirits després de molts anys de lluita, i fins i tot, que hem d’estar agraits per
mantenir una feina estable amb els temps que corren.

Una feina estable, una situacidé que desitgen els més del 32,7% de les treballadores i
treballadors que formen part de la plantilla temporal i interina de la nostra universitat,
molts d’ells amb unes antiguitats escandaloses. I que ara veuen amb molta preocupaciéd
com una RLT paralitzada i descapitalitzada (un compromis trait pels nostres gestors
politics), ja no els garanteix la possibilitat d’aconseguir una plaga de nova creacio, i
encara més, ni tan sols la possibilitat de mantenir la seva feina.

Es cert, la UB presenta un deficit endémic que, any rere any, contamina el dia a dia
de tothom que treballa en aquesta casa. L’equip rectoral del Dr. Rubiralta va
encarregar dos informes (informe Costas i informe Bosch) per tal de cercar mesures que
permetessin trobar vies de solucidé no traumatiques al problema. Aquests informes van
fer una analisi economic-financer i van proposar actuacions per controlar i reduir el
deficit existent.

El Consell Social no va acceptar aquests treballs i, amb el suport financer del
Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa, va encarregar a ’auditora
KPMG un “Pla d’estabilitzacié pressupostaria” per la UB. No es tractava tant d’un
desacord amb la part més objectiva: 1’analisi econdomic, com d’un desacord amb les
mesures proposades. Calia ser més dur.



Volem pensar que aquest informe no ¢és full de ruta oficial de I’equip rectorat actual,
pero veient per on van els esdeveniments no podem dir el mateix de quins han promogut
1 finangat I’esmentat informe. O potser és un informe banal més?. Malauradament no ho
creiem. La paralitzacié de temes importantissims per la plantilla de la UB, com la RLT,
’estabilitzaci6 del personal temporal, la no equiparaci6 entre funcionaris i laborals... tot
sembla estar inspirat, si no en el malaurat informe, si en un objectiu ben clar: congelar i
reduir la plantilla de la UB.

Davant d’aquestes actituds d’asfixia econdmica, per I’insuficient financament de la UB,
d’atac a la seva autonomia, per la injusticia que suposen les retallades realitzades al
pressupost del 2009, I’equip de govern de la UB no pot romandre impassible. No és de
cap manera acceptable la resignacio. Després de tants anys de greuges comparatius,
manca de reconeixement professional, precarietat laboral, en definitiva del menyspreu al
PAS de la UB, no acceptarem aquest nou atac.

L’equip de govern de la UB ha de fer propostes alternatives i reclamar a la Generalitat
les dotacions economiques que son necessaries i, si cal, haurem d’anar tot el personal a
la Plaga Sant Jaume, pero en cap cas romandrem aturats.

Es clar que en el moment historic que ens toca viure una via de solucid passa per
incrementar ’eficacia de la UB i per reduir costos, pero, quan aixo es planteja aplicant
unicament criteris de rendibilitat empresarial a la Universitat i als serveis que
presta, ens preguntem si aquesta visid que tracta a la Universitat de Barcelona com si
fos un mercat on no existeixen criteris de servei public és la més encertada. Ara bé, pot
ser és la més comoda perqué en cap cas depura responsabilitats per gestions
desencertades, que suposem que alguna hi haura.

Bé, avui iniciem oficialment el nou curs académic 2009-2010. El curs on la
convergencia europea s’inicia de forma plena i de la que el PAS també ens sentim
orgullosos 1 implicats. No voldriem que aquest curs fos el de la fractura i el divorci entre
el personal d’administraci6 i serveis de les universitat publiques catalanes i els seus
gestors. Desitgem que no sigui aixi, perd senyors, hem defensat el dialeg permanent 1
hem lluitat per mantenir una pau social que hores d’ara i davant de les mesures
traumatiques que es perfilen en un horitz6é molt proper no podrem garantir de cap de les
maneres.

El que esta en joc és el model d’Universitat que tindrem durant les properes décades, el
model d’Universitat en el que estudiarem i treballarem. Esta en joc com s’aconsegueix
que la Universitat continui sent lliure, democratica, justa, igualitaria i solidaria. I per
sobre de tot, una universitat que continui sent publica de veritat, una universitat que
tingui alumnes i no productes. Treballem per una societat que és molt més que un client,
¢s D’espai abstracte on interactuem els uns amb els altres a tots els nivells, per aixo
volem una universitat que formi essers humans integrals i no unicament professionals
qualificats destinats a un mercat sotmes, unicament, a ’interes del benefici.

Senyors: la Universitat de Barcelona no €s una empresa. Es molt més que aixo. I seva és

la responsabilitat de no oblidar-ho. La nostra responsabilitat és recordar-ho i defensar-
ho. I aixi ho fem 1 ho farem.
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