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Unz peofesora sortea fos pupitres miendras vigila a los estudiantes durante ur examen en ia Universidad defl Pais Yaseo. /e

Quemados’ por la Universidad espafiola

VARIOS ESTUDIOS QUE ABORDAN EL ESTRES LABORAL CRONICO EN EL PROFESORADO

DE DIFERENTES FACULTADES DEJAN PATENTE EL ALTO NUMERO DE AFECTADOS POR ESTE SINDROME;
EL 8% DE LOS ENCUESTADOS PIENSA RECURRENTEMENTE EN QUITARSE LA VIDA

EMILLA SANDALUCE
o 1572 ¢l Santo Oficio
irrurnpia en la Undversi-
dad de Salamanca para
apresar a Fray Luls de
Ledn, acusade de traducdr
sin Yeencia B Cantar de
fos Cantares. Le hablan
ey denunciado, entre otros
compafieros, los catedriticos Leén
de Castro y Bartolomé de Madina.
i Fray Luis de Ledn hubiera vi-
vido ent la actualidad, sin duda se ve-
iz encuadrado en ese 31,7% del
profesorado universitario que dice
estar afectado de estzés laboral cr6-
nico & causa del mobbing sl que le
someten sus colegas. 81 bien, 12 po-
sibilidad de ser condenado 2 morir
en la hoguera parece un caso ex-
tremo de sindrome del quemade,
coma rormalmente se denomina
al estrés laboral crondico o bum out,
El profesor de 1a Universidad de
Murda José Buendia, uno de log ex-

i pertos mundiales en burn out, de-
. fine este sindrome «como un cua-

dro clinico cuyes sintemas princt
pales son el cansancio emocional, a
despersonalizacién -de los que le
rodean en su émbite laboral- y la
faita de realizacién personal.
Buendia es también director de

: una investigacién sobre los niveles

de esta afeccién en o personal de
las universidades espafiolas. Los re-
sultados son escalofriantes: el
83.6% del profesorade Universita-
rio evaluado en la Universidad de
Murcia dice suftir de estrés laboral
cronico. Mds extremo alin parece
ese «30% que admite tener sent-
mientos de inutilidad y carecer de

esperanza de future; o €l 8% que ha
['EC(!ﬂD('.idO pensar recurrente.
mente en quitarse Ia vidas. Los da-
tos de este turbador estudio confir-
tman que aigo falla en la Universi-
dad espafiola.

MOTIVOS. Bl informe enumera al-
gunas de las razones por las que el
porcentaje de profesores afectados
por burn out es tan escandalogo: «ka
arbitrariedad en la promocion gue
genera telaciones de apadrina-
miento y vasallaje y ne admite criti-
cas; la evaluacion del profesorado
—un sistema que no siempre ¢5 apto
para calificar adecuadamente los
resultados—; la relacidn  profe-
sorfzhimne. Pero sobre todo 1a falta
de partidpacidn en Ja tore de dec-
siones y saber que se trabaje mu-
chas veces sin apoyosr. Esta opi-

rién cotncide con la de Rosa Cara-
més Balo, profesora en la Universi-
dad de La Corufia, y Francisce Ra-
mes, catedrético en Salamanca, au-
tores de sendos estudios sobre bum
out £n1 sus respectivas instituciones.
«El profesor de universidad siente
que se ha convertide en un instru-
mento ~despersonalizacién-. No se
clzensta con €1 para abordar las refor-
mas que debe afrontar Ia universi-
dad espaficlas.

Un ejemple daro es la adaptacion
4l tratado de Bolonia. Un cambio
que requiere «un gire de 180 gra-
dos. Preparar nuevo material, meto-
dologia, reducir Jas aulas y conse-
cuentemente dar mas clasess. En.
efecto, muchos profesores sienten
que no tienen tempe material el
40% del estudio de La Corufia- y
que 1o se ha escuchado su opinién

Causas del ‘burmn out’ en la Universidad
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sobre como enfocar este proceso.
«¥ un profesor quentado siempre
acaba contagiando a los alumnos.s,
sentencia Francisco Ramos.

Habria que hablar también del
raquitisno salarial de muchos con-
tratos, como fos de los adjuntos; o la
relacién con los alumnes que, como
indica Pedro Alvarez, de fa Univer-
sidad de Extrernadura «llegan cada
vez menos preparados, slgo que
también nos desthisionar.

Pero todo se resume en un argu-
metitor €3 la propia idicsincrasia de
la Universidad Espaiola Iz que
quema a su prafesorado. Una inst-
tucién que, como se atreve a decla-
rar Buendiz, v suscilien andnima-
mente rmuchos de sus cormpafieros,
«amenaza cada vez mis la libertad
de expresion de las voces criticas
~algo que también frustra—y que
hay que cambiars. Una opinion que
ha supuesto la relegacion profesio-
nal de muchos de los que se han
aventurado a denundiar Jo evidente.

josé Buendia sabe de lo que ha-
bla ya que acaba de presentar su li-
bro Mds alld del Poder y de In Muerte
{Aguaclara). Una de las partes versa
sobre Ia Universidad espafiolay o
que para & supuso la publicacion,
eny estas mismas paginas, de un ar-
ticulo denunciando esta situacion.
JEl retorno de Ta Inguisicion?

Un {ltimo dato: un informe dela
National Education Association
descubrié que un terdie de los pro-
fesores no se dedicara a la docencia
si pudiese elegir de nuevo. Dichoso
e humnilde estado / del sabio que st re-
fira / de aqueste mundo mekvado.

Como deciames... jayer?



