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Raquitismo empresarial espanol

ANTON
COSTAS

s frecuente escuchar que en Espafia

existe un problema de baja empren-

deduria. En realidad, el problema
es de raquitismo empresarial. El rasgo di-
ferencial del tejido empresarial espanol,
dentro del contexto europeo, es el despro-
porcionado nimero de empresas peque-
nas y muy pequenas. La consecuencia es
que el tamafno medio de la empresa repre-
sentativa espanola es demasiado bajo.

Una nueva investigacion que acaba de
conocerse encuentra un dato sorprenden-
te: en Espana muchas empresas dejan de
crecer cuando llegan a los seis millones
de euros de ingresos. Esta pérdida de am-
bicion de crecer a niveles tan bajos de
facturacion es un misterio.

Antes de hablar de las causas, permi-
tanme analizar algunos dafinos efectos
del raquitismo empresarial.

El menor tamano medio tiene su con-
trapartida en unas capacidades y resulta-
dos econémicos también inferiores. To-
dos los atributos que usted desee para
una economia se relacionan con el tama-
fio: la propension a exportar, la interna-
cionalizacion, la capacidad de I+D, la in-
novacion, el empleo de calidad, los nive-
les salariales o la capacidad para resistir
a las crisis. A mayor tamafo de la empre-
sa, mejor se comportan esas variables.

En muchas ocasiones, esos bajos ren-
dimientos se atribuyen a la falta de labo-
riosidad de los trabajadores espafioles y
a la reglamentacion laboral. Pero las co-
sas adquieren una nueva luz cuando tene-
mos en cuenta el tamafo de la empresa.
Tomemos, por ejemplo, el problema de la
productividad. Su importancia es decisi-
va. Uno de los diez mandamientos de la
economia dice que, a largo plazo, la rique-
za de un pais y el bienestar de sus gentes
dependen exclusivamente de la producti-
vidad.

Como es conocido, la productividad
media de la economia espafola es relati-
vamente baja. Pero la realidad tiene mas
matices. Un estudio reciente del servicio

de estudios de La Caixa ha comparado la
productividad de las empresas espafiolas
con las del alumno aventajado europeo,
Alemania. Para ello, ha dividido el tejido
empresarial en cinco grupos: grandes,
medianas, pequenas, muy pequenasy mi-
croempresas. El resultado aporta una sor-
presa inesperada: la productividad de las
empresas grandes espafolas es mayor
que las homoélogas alemanas. Es decir,
cuando tenemos el tamano adecuado, la
productividad es buena. Saberlo no re-
suelve nuestros males, pero aporta au-
toestima y animo.

Lo mismo ocurre con otras variables
de desempeno empresarial mencionadas
mas arriba. Pero no es un problema de
laboriosidad de los trabajadores o de la
regulacion laboral lo que mejor explica

El problema parece
estar mads determinado
por cuestiones fiscales
que laborales

algunos pobres resultados de la econo-
mia espafola; es una cuestién de tama-
fo, de raquitismo empresarial.

Volvamos ahora al sorprendente dato
que les daba al inicio: la pérdida de la
ambicion de crecer cuando las empresas
llegan a una dimension equivalente a
unos ingresos por facturacion de seis mi-
llones de euros.

Dos joévenes economistas espanoles,
Miguel Almunia y David Loépez-Rodri-
guez acaban de dar a conocer un trabajo
que aporta nueva evidencia empirica. Su
investigacion se dirige a analizar el im-
pacto que tiene en la conducta de las em-
presas la existencia de dos diferentes regi-
menes de control fiscal. Por un lado, el
aplicado a las que declaran unos ingresos
de mas de seis millones de euros, a las
que se exige mayor informacion y se so-
mete a mayor inspeccion. Por otro, las
empresas que declaran ingresos meno-
res, para las que los requerimientos de
informacion son menores y tienen muy
baja probabilidad de ser inspeccionadas.

Estos dos regimenes fiscales son como
un “experimento natural” de politicas
que estos dos jovenes economistas saben
explotar, utilizando para ello una base de
datos que cubre el 85% de las empresas
espanolas del periodo 1999-2007.

Los resultados de la investigacion son
muy interesantes en cuanto a las conduc-
tas de evasion fiscal. Pero a los efectos de
lo que aqui me interesa quiero resaltar
dos hallazgos.

Primero. Esos dos regimenes de ins-
peccion fiscal provocan un freno al creci-
miento del tamafio empresarial. Hay un
namero de empresas mucho mayor de la
que cabia esperar por debajo de los seis
millones, y un nimero menor de lo espe-
rado por encima de los seis millones. Es
muy probable que por estrategia fiscal,
muchos empresarios al acercarse a ese
umbral de los seis millones, en vez de
crecer, decidan crear una nueva empre-
sa, aumentando de esa forma el raquitis-
mo empresarial.

Segundo. Esa pérdida de ambicion de
crecer se produce en todos los sectores
de la economia y para cualquiera que sea
el nimero de trabajadores que tenga la
empresa. Por lo tanto, el raquitismo pare-
ce estar mas determinado por cuestiones
fiscales que laborales.

No existe a priori un tamano optimo
de empresa. Decidir el tamafio es algo
que corresponde a cada empresario. Una
economia nacional ha de tener un tejido
empresarial formado por todo tipo de em-
presas. Pero una preponderancia tan ex-
cesiva de pequefias o muy pequefias em-
presas como el que se da en la economia
espafiola esta reflejando la existencia de
alglin incentivo perverso que altera las
decisiones de los empresarios. El régi-
men de inspeccion fiscal es uno de ellos.

El raquitismo empresarial es un ejem-
plo de las otras reformas que hay que
llevar a cabo para que la economia vuel-
va a funcionar. En el sistema financiero,
en la legislacion hipotecaria, en el sector
publico o en el sistema politico encontra-
mos ejemplos similares de reformas nece-
sarias que no estan en la agenda politica.
Vale la pena incorporarlas porque no tie-
nen grandes costes sociales y, sin embar-
go, pueden rendir muchos beneficios. =

EL PUNTERO

® ¢HA TOCADO TECHO
ESTADISTICO LA MOROSIDAD?

La tasa de mora de las entidades de crédi-
to marcd en noviembre un récord del
11,4%. A finales de diciembre, las entida-
des nacionalizadas traspasaron la mayor
parte de sus activos toxicos al banco ma-
lo. Aunque buena parte de ellos son in-
muebles, otros son créditos del sector
del ladrillo, entre ellos morosos y subes-
tandar, que dejaran de estar en los libros
de las entidades, lo que puede hacer re-
troceder latasa de mora. Aunque se espe-
ra que la morosidad (inmobiliaria y de la
otra) siga creciendo con fuerza, habra
que ver si el efecto de limpieza de las
entidades nacionalizadas es suficiente pa-
ra que no se supere el nivel de noviem-
bre. Pero con otro afio de recesion y
contraccién del crédito es probable que
el récord esté aun por ver.

Cristobal Montoro.

® EL PATINAZO DE NMIONTORO
CON LA AMNISTIA DE BARCENAS
Cristobal Montoro ha roto esta semana
una de las reglas de oro de la Hacienda
Plblica: el secreto de los datos tributa-
rios. La propia Ley General Tributaria es-
tablece el caracter reservado de esos da-
tos salvo en una serie de excepciones
muy tasadas entre las que, por supuesto,
no figura la de salir al paso de un escanda-
lo politico con fines partidistas. Y lo peor
es que tras el rotundo desmentido segin
el cual la Agencia Tributaria aclara que
“Luis Barcenas no se ha acogido a la De-
claracion Tributaria Especial”, resulta que
su abogado replica que sf lo ha hecho —a
través de sociedades, que para eso la
amnistifa fiscal daba todo tipo de facilida-
des— y Hacienda se tiene que tragar sus
palabras.

Mark Carney.

® SE BUSCA GOBERNADOR: INGLES
Y FRANCE’S, IMPRESCINDIBLES

Eso es lo que dice el anuncio que la firma
de cazatalentos Odgers Berndtson ha in-
cluido en la prensa para encontrar a un
nuevo gobernador para el Banco de Cana-
da, que ha perdido a su lider, Mark Car-
ney, tras fichar por el Banco de Inglaterra.
Un reclamo sorprendente porque entre
los requisitos que se piden al regidor de
la politica monetaria del pais norteameri-
cano, ademas del bilingliismo, figura su
capacidad de comunicacion, integridad y
disciplina. El resto parece que se le supo-
ne. De cualquier manera, ya querria Espa-
fia que para designar a un empleado publi-
co de este nivel, en lugar de la dedocra-
cia, se acudiese a un proceso de selec-
cién profesional como el encargado por
el Banco de Canada o el de Inglaterra. m
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