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RESUMEN

El rol profesional de psicélogo que trabaja en Recursos Humanos, y mas
concretamente en Reclutamiento y Seleccion de Personal, esta sufriendo una
notable evolucion, paralela a los cambios sociales, tecnoldgicos, econdmicos y
hasta filosoficos que se estan produciendo en el mundo actual en forma
vertiginosa. En este contexto, es interesante plantear muy sintéticamente el
trayecto desde los origenes de la aplicacidon de la psicologia a la evaluacion y
seleccion del personal, hasta nuestra proyeccion en un futuro inmediato que
llega con gran rapidez e importantes cambios. Los nuevos conocimientos
psicologicos, la aplicacion de las nuevas tecnologias al reclutamiento y a la
evaluacion del personal, los cambios importantisimos en los mercados de
trabajo, asi como los nuevos y profundos retos de las organizaciones justifican
la oportunidad de esta reflexion.
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ABSTRACT

The professional role of psychologists who work in Human Resources, and
more specifically in Staff Recruitment and Selection, is undergoing profound
modifications, in parallel to the rapid technological, economic and even
philosophical changes taking place in society as a whole. This study is a brief
analysis of the evolution of psychology applied to the field of Staff Assessment
and Selection and its likely development in the future. Recent research in
psychology, the use of new technologies to evaluate and recruit staff, the huge
changes in the work market and the new challenges that organizations face
today form the basis for this reflection.
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