PROGRAMA CONFERENCIA

Viernes 18 de Mayo, 2012
Universitat de Barcelona,
Facultad de Geografia e Historia - Aula Magna
Montalegre, 6, 08001 Barcelona

09:00-09:20 Registro y recogida de material

APERTURA

09.30-09.40 Bienvenida, M? Angeles del Rincoén,
Decana de la Facultad de Geografia e Historia,
Universitat de Barcelona.

09:40-10.00 Presentacion del proyecto TEAM.
Olga Jubany, Universitat de Barcelona

RESULTADOS DEL PROYECTO

10:00-11:00 Sesion |
* Racismo y discriminacion en los sindicatos
* Mas alla de la igualdad: reconociendo y gestionando la diversidad cultural
hacia la inclusion de los trabajadores inmigrantes en el marco laboral
Ajmal Hussain, Aston University, Birmingham
Berta Giiell, Universitat de Barcelona
Wilf Sullivan, Trade Union Congress. Race Equality Dept, UK
Modera: Gargi Bhattacharyya, Aston University, Birmingham

11:00-11:30 Pausa café

11:30-12:30 Sesioén i

¢ El papel de los sindicatos en la equiparacion entre educacion y ocupacion
e Inclusion en las sociedades de acogida a través de los sindicatos:

la dimension especifica de género

August Gachter, Zentrum fir Soziale Innovation, Vienna

Isabelle Carles, Université Libré de Bruxelles

Edyta Pabian, Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

Modera:Francesca Carrera, Institute of Economic and Social Research
Italian General Confederation of Labour
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12:30-13:30 Sesion lli
* Sindicatos y trabajadores inmigrantes ante la crisis econémica
* Cooperacion internacional y estrategias sindicales en relacion
a los trabajadores inmigrantes
Francesco Della Puppa, Ca’ Foscari University of Venice
Rossana Cillo, Ca’ Foscari University of Venice
Adam Gliksman, Region Matopolski NSZZ "Solidarno$éc", Krakow
John Wrench, Centre for Migration and Refugee Studies, NTNU, Norway
Modera:Fabio Perocco, Ca’ Foscari University of Venice

13:30-15:00 Comida

INTERCAMBIO DE INFORMACION

15:00-16:30 Mesa redonda
Sindicatos e integracion de los trabajadores inmigrantes en la UE:
resultados del proyecto y tendencias en el futuro
Patrick Taran, International Labour Organisation (ILO)
Luis Miguel Pariza, European Economic and Social Committee (EESC)
Elsa Saleme, Asociacion de Mujeres Profesionales por la Integracion
y la Igualdad [AMPI]
Marco Cilento, European Trade Union Confederation [ETUC]
Georg Menz, Goldsmith’s College, University of London
Modera:Miguel Pajares, Organisation for Economic Cooperation and Development
(OECD)

16:30-16:45 Clausura, Olga Jubany

Traduccién simultanea: ENG - SPA, SPA - ENG

Web proyecto: www.ub.edu/TEAM




® EL PROYECTO

La inmigracion y los sindicatos son temas fundamentales en el marco de la academia, la
politica y el debate publico actual. Ante los flujos y movimientos migratorios, los sindicatos
juegan un papel central que incide de forma directa en los procesos de integracion y
cohesion social. Sin embargo, las posiciones y actitudes sindicales de los distintos
estados europeos ante la inmigracion se han desarrollado de manera muy diversa, y a
menudo en direcciones opuestas. Estas divergencias se han acentuado en las ultimas
décadas, y mas si cabe en las actuales condiciones politicas, econémicas y laborales en
Europa.

El proyecto de investigacion TEAM esta financiado por la Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion de la Comision Europea, y ha sido realizado por ocho institu-
ciones europeas expertas en dicho campo de estudio. La finalidad del proyecto es
analizar en profundidad las interacciones y dinamicas entre sindicatos e
inmigracion a fin de comprender las experiencias laborales de los trabajadores extran-
jeros y las posturas adoptadas por los sindicatos ante el fenémeno de la inmigracion en
Europa. La investigacion se lleva a cabo de forma comparativa en seis paises europeos:
Espana, Polonia, Bélgica, Reino Unido, Italia y Austria, incluyendo dos sindicatos mayori-
tarios —CGIL y Solidarnos¢—y seis reconocidas instituciones académicas.

El enfoque adoptado es fundamentalmente cualitativo, incluyendo una introspeccion
etnogréfica a través de los relatos de académicos, sindicalistas, patronales, asi como de
los trabajadores inmigrantes, en una perspectiva comparativa. El proyecto explora como
se perciben y abordan los derechos fundamentales y las necesidades de los traba-
jadores inmigrantes tanto por parte de los sindicatos como por las patronales, en perio-
dos de recesion econémica, y qué posturas adoptan esos actores ante los efectos de la
crisis. La investigacion evalla los distintos discursos y medidas que los sindicatos formu-
lan y aplican para dar respuesta a las necesidades de los trabajadores inmigrantes,
particularmente en cuestiones como el racismo en el marco laboral; la gestion de la diver-
sidad cultural en las empresas; la igualdad de género y la inmigracion; la equiparacion
entre educacion y ocupacion para trabajadores inmigrantes; y la cooperacion interna-
cional entre sindicatos en materia de inmigracion. Es a través de la exploracion de estas
areas tan relevantes para la integracion de los trabajadores inmigrantes, que el estudio
puede indagar qué compromisos y estrategias sindicales se promueven para la incorpo-
racion laboral y la cohesion social.

Con un especial énfasis en la aplicacion de los resultados, el proyecto TEAM ha desarro-

llado una serie de “Intercambios Informativos” (Information Exchanges), a fin de promover
el intercambio de conocimiento y perspectivas con expertos y profesionales del
campo de estudio, quienes trabajan activamente con comunidades de inmigrantes, y
con los sindicatos desde diferentes areas y perspectivas. Ademas, en base a los resulta-
dos comparativos, se han elaborado recomendaciones que posibilitan el desarrollo de
acciones y politicas publicas para una mayor inclusién de la poblacién extranjera. De esta
forma, el proyecto busca conciliar el debate conceptual y académico con una vision
pragmatica y aplicada del fenbmeno.

® COORDINACION del PROYECTO

OBJETIVOS

La finalidad del proyecto TEAM es explorar hasta qué punto los sindicatos representan

hoy dia los intereses y necesidades de los trabajadores inmigrantes en un contexto de

recesion econdémica y de retos planteados por unos mercados laborales y politicas

sociales en declive. Con este fin, los objetivos especificos incluyen:

® Debatir y evaluar las teorias sobre el capital humano, el didlogo social y las relaciones
industriales relacionadas con el campo de estudio de la inmigracion

® Estimar y examinar los niveles de representacion sindical de los trabajadores
inmigrantes en Europa

® Analizar las légicas internas que mueven las relaciones entre sindicatos e inmigrantes

® Comparar estructuras de negociacion de los a principales actores

® [ndagar sobre el rol de los sindicatos en el empoderamiento de los trabajadores
inmigrantes

® Desvelar retos y oportunidades de los sindicatos, empresarios y politicos en la creacion
de condiciones favorables de empleo para los trabajadores inmigrantes en Europa

® Evaluar las acciones y discursos sindicales actuales, relacionados con la integracion de
los inmigrantes en el mercado laboral

e Elaborar recomendaciones hacia el desarrollo de politicas y medidas especificas hacia
la promocion del trabajo de los inmigrantes y la proteccion de sus derechos.

METODOLOGIA

Desde un enfoque principalmente etnografico, el proyecto TEAM aplica métodos cualita-
tivos tales como entrevistas en profundidad con todos los actores involucrados: traba-
jadores inmigrantes, sindicatos y patronales, a fin de llegar a comprender las dinamicas,
experiencias y posiciones desde todas las perspectivas de la negociacion colectiva.
También se han incluido los puntos de vista de los profesionales y expertos en el campo
para contrastar y enriquecer la interpretacion de los datos en un marco comparativo. En
el curso de la investigacion, los métodos utilizados incluyen:
e Recogida y andlisis de datos de fuentes secundarias —cualitativas y cuantitativas—
desde una Optica nacional y comparativa europea
e Realizacion de 200 entrevistas en profundidad con expertos, profesionales y
organizaciones de inmigrantes, asi como con representantes de sindicatos y patronales,
y trabajadores inmigrantes
® Desarrollo de “Intercambios de Informacion” (Information Exchanges) transnacionales
y estrategias de transferencia
Ademas, una de las fortalezas del proyecto es que la investigacion ha sido disefada en
base a los aspectos fundamentales para la integracion de los trabajadores inmigrantes,
que se han articulado a modo de temas guia incluyendo: i) racismo y discriminacion, ii)
gestion de la diversidad cultural en el trabajo, iii) la brecha entre la educacién y la
ocupacion, iv) los efectos de la crisis econémica, v) la dimension especifica del género y
vi) las sinergias de cooperacion inter-sindicales a nivel internacional. La aplicacion de
estos temas guia permite conocer y entender areas especificas de estudio desde una
vision transnacional que trasciende el analisis estandar orientado en clave nacional.
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