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..|I||HH Objetivos

Plantear algunos elementos para el debate de los
cambios metodoldgicos en la docencia universitaria
vinculados a la construccion del EEES: la ensefianza
centrada en el trabajo de los estudiantes

Analizar, a partir de una experiencia concreta de
innovacion, algunos elementos y factores relevantes
implicados en el proceso de introduccion de cambios
en la metodologia docente en asignaturas de
contenido psicoldgico y educativo
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..|I||HH Objetivos

Identificar y establecer puntos de partida para el
disefo y desarrollo de procesos de cambio
metodoldgico en las prdcticas docentes del
profesorado

Mostrar algunos ejemplos y someter a discusion
algunas ideas sobre la utilizacion de las TIC en el
marco de una ensefianza centrada en el trabajo de los
estudiantes
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Algunas consideraciones previas

La finalidad no es el cambio, sino la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje

Una vision constructivista y socio-cultural de la
ensefianza y el aprendizaje también en la educacidn
universitaria:

el/la estudiante como protagonista fundamental del
aprendizaje

el cardcter fundamental de la ayuda, el seguimiento y la
orientacion constantes del profesor
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Algunas consideraciones previas

Objetivos formativos, criterios de mejoray
lineas de actuacion:

el aprendizaje autonomo del estudiante como
objetivo: la importancia de ensefiar a ser auténomo

la mejora de los procesos de ajuste de la ayuda
educativa como criterio de calidad de la ensenanza

la significatividad y funcionalidad como criterios
para valorar la calidad de los resultados del
aprendizaje
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La experiencia: coordenadas

El marco institucional de la experiencia:
estudios de Psicologia, Universidad de Barcelona

La asignatura:

Psicologia de la educacién’, semestral, 9 créditos, 5°
semestre

Los grupos experimentales:

2 grupos (de un total de 8): un grupo de matiana (70
alumnos) y un grupo de tarde (36 alumnos)
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..IIIHm Condiciones de partida de la
experiencia: dificultades

Poco interés en la asignatura por una parte de los
estudiantes, cierto rechazo a los contenidos
‘educativos’

'Cultura de apuntes’ en la dindmica de trabajo en el
aula

Déficit en los hdbitos y capacidades de estudio
continuado en una parte de los estudiantes

Limitaciones de una parte de los estudiantes en las
capacidades de comprension y expresion escrita

Rechazo de una parte de los estudiantes al trabajo
en grupo

EH UNIVERSITAT DE BARCELONA César Coll - Facultad de Ciencias de la Educacidn
grintie - gidpe Universidad de 6Granada. Mayo 2005




..IIIHm Condiciones de partida de la
experiencia: puntos fuertes

Cierta insatisfaccion de los estudiantes con
determinadas metodologias docentes

Conciencia por parte de los estudiantes de
carencias y limitaciones en su formacion

Plan docente compartido y tradicion de
coordinacion y frabajo en equipo del profesorado
implicado en la innovacidn

Experiencias previas de innovacion de cardcter
parcial

Apoyo a la innovacion (proyecto DURSI-MQD)

César Coll - Facultad de Ciencias de la Educacidn
Universidad de 6Granada. Mayo 2005




|I||I H
m Ejes de la experiencia

Criterios relativos a la organizacion y
desarrollo de actividades y tareas:

la integracion teoria-prdctica

la organizacion de la materia en bloques amplios
que se abordan a partir del andlisis y la
resolucion de casos o situaciones-problema

la combinacion de actividades dirigidas tanto a la
comprension del contenido como a su aplicacion y
uso en contextos reales
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Ejes de la experiencia

la importancia del estudio y del trabajo individual
del estudiante

el trabajo cooperativo entre estudiantes

el apoyo, seguimiento y orientacion constantes
por parte del profesor

la evaluacion continuada y basada en mdltiples
evidencias

la introduccion de un cierto grado de semi-
presencialidad
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Ejes de la experiencia:

Criterios relativos al uso de las TIC (Moodle):

Como recursos para la colaboracion entre
estudiantes: los espacios de trabajo en pequeiio

grupo

Como recursos para proporcionar ayuda,
seguimiento y orientacion constantes del
profesor: tutorias en linea, devoluciones de la
correccion de las tareas, seguumuen‘ro e
intervencién en los foros, registros de
actividades, .
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Ejes de la experiencia

Como recursos para la autorregulacion del proceso
de aprendizaje por parte de los estudiantes:
anotaciones, registros de la actividad, revision del
trabajo propio realizado, ...

Como recursos para una evaluacion continuada y
formativa basada en mdltiples evidencias:
actividades y tareas en grupo e individuales,
registros de la actividad, devolucion de correccion
de tareas, ..

Como recursos para la ampliacion de los
contenidos: documentos, enlaces, ...

EH UNIVERSITAT DE BARCELONA César Coll - Facultad de Ciencias de la Educacidn
grintie - gidpe Universidad de 6Granada. Mayo 2005




Bloques tematicos:

El nuevo diseio de la asighatura

BT_1. Psicologia, educacion, psicologia de la educacion y prdcticas
educativas formales y escolares (2 temas)

BT_2. La concepcidn constructivista de la ensefianza y el aprendizaje
formal y escolar (1 tema)

BT_3. La construccion de significados en el aula: factores y procesos
cognitivos implicados en el aprendizaje formal y escolar (2 temas)

BT_4. La atribucidn de sentido a los contenidos escolares: factores y
procesos motivacionales, afectivos y relacionales implicados en el
aprendizaje formal y escolar (2 temas)

BT_b5. Interaccion, actividad y discurso en el aprendizaje formal y
escolar (2 temas)
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octubre

noviem
bre

El nuevo diseho de la asignatura

martes

26

Inicio del BT3

"Caso Escuela de padres.ppt”
(12 parte).

asistencia obligatoria

miércoles

28

"Caso Escuela de padres.ppt
(12 parte).

Presentacion "glosario del
grupo" y "mapa conceptual
del grupo®.

asistencia obligatoria

viernes

29

Trabajo en pequefos grupos:
"glosario del grupo” y "mapa
conceptual del grupo”;
tutoria de seguimiento.

asistencia opcional

2

Trabajo en pequefios grupos:
"glosario del grupo” y "mapa
conceptual del grupo™;
elaboraciéon de
presentaciones con ppt;
tutoria de seguimiento.

asistencia opcional

4
Trabajo en pequefos grupos:
"glosario del grupo”, "mapa
conceptual del grupo" y
"caso Escuela de padres.ppt"
(22 parte); tutoria de
seguimiento.

asistencia obligatoria

5

Trabajo en pequefos grupos;
finalizacion de "glosario del
grupo”, "mapa conceptual
del grupo™ y "caso Escuela
de padres.ppt" (22 parte);
tutoria de seguimiento.

asistencia opcional.

9

Presentacion y puesta en
comun de los productos
elaborados por los grupos en
las tres actividades de
aprendizaje.

asistencia obligatoria

11

Cierre del BT_3.

Revisiéon de los conceptos e
ideas principales del BT_3;
dudas.

asistencia obligatoria

12

INICIO
BT4
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III o ~ °
””m El nuevo disefio de la asignatura

2 BLOQUE TEMATICO 2. L& CONCERPCION COMSTRUCTIVISTA DE LA
EMSEMANZA ¥ EL APREMDIZAJE FORMAL ¥ ESCOLAR,

&) Guia de trabajo del BT_2

A Actividades del BT_2
5%3 El caso "Yolanda v el Sr. Pérez"
2 El glosario del grupo
& Mapa conceptual del grupo

1 Recursos para trabajar el BT_2

% Herramientas para el trabajo en pequefio grupo

_:fé Foro pequeiio grupo
G Chat pequeiio grupo

s Anotaciones del 8 al 17 de octubre (cerrado)
5%3 Anotaciones grupales

5% Anotaciones individuales

“* Anotaciones del 18 al 29 de octubre (cerrado)
&2 Anotaciones arupales
#2 Anotaciones individuales
= Tutoria en linea
% Aportaciones de los estudiantes relacionadas con el BT_2.
n Autoevaluacion del BT_2

&> Cuestionario de autoevaluacidn del trabajo ¥ del aprendizaje grupal
BT_2

&> Cuestionario de autoevaluacidn del trabajo ¥ del aprendizaje
individual del BT_2
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Algunos resultados

Mejora del rendimiento de los estudiantes:
estudiantes presentados, estudiantes aprobados,
calificaciones. Grupo M5.

Excelente 14, 3%
Notable 38,6%
Aprobado 32,8%
Suspenso -

Abandonos + Exa- 14 3%
men + NP

total 100%
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Algunos resultados

Mejora del rendimiento de los estudiantes:
estudiantes presentados, estudiantes aprobados,
calificaciones. Grupo T3.

Excelente
Notable
Aprobado

Suspenso

Abandonos + Exa- 25%
men + NP

total 100%
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”“H Algunos resultados

Mejora en la significatividad y funcionalidad del
aprendizaje, y en la atribucion de sentido a la
asighatura

Grado en que el planteamiento didactico y
pedagodgico te ha ayudado a aprender
significativamente en comparacién a planteamientos
metodoldégicos mas tradicionales

me ha ayudado me ha ayudado
mucho menos — — menos
1% \\ 1%
N/ me ha ayudado
me ha ayudado ‘gual
mucho mas 13%

35%

me ha ayudado
mas
50%

EH UNIVERSITAT DE BARCELONA César Coll - Facultad de Ciencias de la Educacidn
grintie - gidpe Universidad de 6Granada. Mayo 2005




Algunos resultados

Grado en que el planteamiento didactico y pedagodgico
te ha ayudado a estar interesado y motivado en
comparacion a planteamientos metodoldgicos mas
tradicionales

me ha ayudado

me ha ayudado menos
mucho menos 3%

me ha ayudado me ha ayudado
mucho mas igual
21% 16%

me ha ayudado
mas
53%
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”“H Algunos resultados

Mejora en la satisfaccion de los estudiantes

Valoracion global del planteamiento y desarrollo de la
asignatura

poco
muy poco satisfactorio
satisfactorio 3%
muy 4%
regular

satisfactorio—_
h 8%

28%

bastante
satisfactorio
57%
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m A modo de conclusion

Algunos problemas y cuestiones pendientes desde
el punto de vista de la metodologia docente:

la carga de trabajo del alumnado

la ensefianza de las capacidades de trabajo
auténomo y autorregulado

la ensefianza de las capacidades de trabajo
colaborativo

el equilibrio entre el trabajo colaborativo y la
responsabilidad individual

la doble funcion reguladora y acreditativa de la
evaluacion
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m A modo de conclusion

Algunos problemas y cuestiones pendientes desde
el punto de vista de la generalizacién de la
experiencia:

Modelos y criterios de referencia para valorar
la calidad de la ensefianza universitaria

La ‘cultura del aprendizaje’ actualmente
vigente como obstdculo (administraciones
educativas, autoridades académicas,
profesorado y alumnado)
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A modo de conclusion

Condiciones para una docencia de calidad en
la educacion universitaria:

La carga de trabajo del profesorado

La redefinicion de la dedicacion docente del
profesorado

La importancia y el prestigio de la docencia en la
universidad
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Mejorar la ensefianza en el EEES: hacia una
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