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..|I||HH Objetivos

Plantear algunos elementos para el debate de los
cambios metodoldgicos en la docencia universitaria
vinculados a la construccion del EEES: la ensefianza
centrada en el trabajo de los estudiantes

Analizar, a partir de una experiencia concreta de
innovacion, algunos elementos y factores relevantes
implicados en el proceso de introduccion de cambios
en la metodologia docente en asignaturas de
contenido psicoldgico y educativo
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Mostrar algunos ejemplos y someter a
discusion algunas ideas sobre la utilizacion de
las TIC en el marco de una enseianza
centrada en el trabajo de los estudiantes
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Algunas consideraciones previas

Una vision constructivista y socio-cultural de
la ensefanza y el aprendizaje también en la
educacion universitaria:

el/la estudiante como protagonista
fundamental del aprendizaje

el cardcter fundamental de la ayuda, el

seguimiento y la orientacion constantes del
profesor
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Objetivos formativos, criterios de mejoray
lineas de actuacion:

el aprendizaje auténomo del estudiante como
objetivo: la importancia de enseiar a ser auténomo

la mejora de los procesos de ajuste de la ayuda
educativa como criterio de calidad de la ensefianza

la significatividad y funcionalidad como criterios
para valorar la calidad de los resultados del
aprendizaje
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La experiencia: coordenadas

El marco institucional de la experiencia:
estudios de Psicologia, Universidad de Barcelona

La asignatura:

Psicologia de la educacién’, semestral, 9 créditos, 5°
semestre

Los grupos experimentales:

2 grupos (de un total de 8): un grupo de matiana (70
alumnos) y un grupo de tarde (36 alumnos)
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|I||I H
m Ejes de la experiencia

Criterios relativos a la organizacion y
desarrollo de actividades y tareas:

la integracion teoria-practica

la organizacidn de la materia en bloques amplios
que se abordan a partir del andlisis y la
resolucion de casos o situaciones-problema

la combinacion de actividades dirigidas tanto a la
comprension del contenido como a su aplicacion y
uso en contextos reales
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la importancia del estudio y del trabajo individual
del estudiante

el trabajo cooperativo entre estudiantes

el apoyo, seguimiento y orientacién constantes por
parte del profesor

la evaluacidn continuada y basada en mdltiples
evidencias

la introduccion de un cierto grado de semi-
presencialidad
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Criterios relativos al uso de las TIC (Moodle):

Como recursos para proporcionar ayuda,
seguimiento y orientacion constantes del
profesor: tutorias en linea, devoluciones de la
correccion de las tareas, seguumuen’ro e
intervencién en los foros, registros de
actividades, .

Como recursos para la colaboracion entre
estudiantes: los espacios de trabajo en pequeio

grupo
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Como recursos para una evaluacion continuada y
formativa basada en miltiples evidencias:
actividades y tareas en grupo e individuales,
registros de la actividad, devolucion de correccion
de tareas, ...

Como recursos para la autorregulacion del proceso
de aprendizaje por parte de los estudiantes:
anotaciones, registros de la actividad, revision del
trabajo propio realizado, ...

Como recursos para la ampliacién de los contenidos:
documentos, enlaces, ...
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Algunos resultados

Mejora del rendimiento de los estudiantes: presentados,
aprobados, calificaciones.

Mejora en la significatividad y funcionalidad del
aprendizaje, y en la atribucion de sentido a la asignatura

Valora el grado en que consideras que el planteamiento
diddctico y pedagdgico de la asignatura te ha ayudado a
aprender significativamente, en comparacion a planteamientos
metodoldgicos mas tradicionales.

Valora el grado en que consideras que el planteamiento
diddctico y pedagdgico de la asignatura te ha ayudado a estar
interesado y motivado en comparacion a planteamientos
metodoldgicos mas tradicionales.
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Mejora en la satisfaccion de los estudiantes

Valoracion global del planteamiento y desarrollo de
la asignatura.

Si tuvieses la posibilidad de hacerlo ¢te
matricularias en otra ocasion en una asignatura con
un planteamiento metodoldgico y didactico similar

al de esta?

%ﬂ UNIVERSITAT DE BARCELONA Mondragdn Unibertsitatea
grintie - gidpe César Coll. Mayo 2005



http://www.ub.edu/grintie/Library/public/CC_Mondragon_05/grafica_4.html
http://www.ub.edu/grintie/Library/public/CC_Mondragon_05/grafica_5.html

Considerando el conjunto del semestre, haz una
estimacion de las horas semanales que, como medig,
has dedicado al trabajo de la asignatura (sin contar
las horas de clase de asistencia obligatoria).

Considerando la carga global de trabajo de la
asighatura y el fiempo que le has dedicado, indica el
ndmero de asignhaturas que, con este mismo nivel de
trabajo y de dedicacion, crees que podrias seguir
adecuadamente de manera simultdnea en un mismo
semestre.
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m A modo de conclusion

Algunos problemas y cuestiones pendientes desde
el punto de vista de la metodologia docente:

la carga de trabajo del alumnado

la ensefianza de las capacidades de trabajo
auténomo y autorregulado

la ensefianza de las capacidades de trabajo
colaborativo

el equilibrio entre el trabajo colaborativo y la
elaboracion individual

la doble funcion reguladora y acreditativa de la
evaluacion
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Algunos problemas y cuestiones pendientes desde el punto
de vista de la generalizacion de la experiencia:

Modelos y criterios de referencia para valorar la
calidad de la ensefanza universitaria

La ‘cultura del aprendizaje’ actualmente vigente como
obstaculo (administraciones educativas, autoridades
académicas, profesorado y alumnado)

La redefinicion de la dedicacidon docente del
profesorado

La importancia y el prestigio de la docencia en la
universidad
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