
LA XARXA

1. Qué és

Vist que la filosofia de treball  en el context europeu considera interessats les 
euroregions sembla oportú crear una Xarxa  de connexió per a l’àmbit de l’Orientació 
professional i la Inserció Sòcio Laboral que defineixi al màxim els horitzons de 
l’euroregió catalana.

La Xarxa seria una entitat dinàmica composada per totes aquelles persones i 
institucions que, ja sigui des de la formació i la recerca, ja sigui des de l’acció i de la 
gestió en l’àmbit abans esmentat, estiguin interessades en unificar idees, interessos, 
accions i projectes, cara a afrontar els reptes del futur emergents en la societat catalana. 
Les prioritats que tenim davant, ara, serien la planificació d’accions formatives a diferents 
nivells, incloent un Màster en Orientació Professional i Inserció Sòcio Laboral i la 
proposta de certes línies de recerca bàsica i aplicada tant en l’àmbit educatiu com en el 
laboral.

Per una altra banda es delimitarien molt clarament els components de la Xarxa en 
diversos grups que abastessin el col·lectiu de professorat e investigadors universitaris, els 
professionals dedicats a tasques d’inserció laboral i social, els polítics de l’educació i de 
treball i indústria que han de prendre decisions al voltant de l’ocupació i de la formació 
continuada, els conjunt el més representatiu possible dels agents socials i totes aquelles 
persones individuals que volguessin  adherir-hi.

De fet, la Xarxa hauria de proporcionar un fil conductor o transversal que facilités 
la intercomunicació responsable dels diferents components fent ús d’una sèrie 
d’estratègies i d’una organització sòlida i ben coordinada.

2. Quins serien els seus components (persones jurídiques i/o institucions)

3. Quines serien les responsabilitats de cadascun

4. Com funcionaria: estructura, coordinació, connexions, links, etc. 

5. Quines estratègies empraria per al seu desenvolupament i projecció.


