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M92: Una técnica parala propia orientacion profesional

Por M. Teresa Mufioz Sastre, Catedrética de la Universidad Toulouse |1

Concepto y objetivos del M92.

El M92 es una técnica que permite a los adolescentes y alos jovenes tomar conciencia de @) las
relaciones entre ciertos determinantes clasicos de las profesiones (prestigio, salarios, salidas
profesionales, etc.) y € propio sistemade aspiracionesy/o expectativas profesionales; b) los
puntos fuertes y débiles de su sistema de informacion sobre las profesiones; c) la estructura
interna de sus representaciones profesionales, y d) los eventuales conflictos entre valores
profesionales o entre aspiraciones y expectativas.

El M92 se utiliza par promover y favorecer intercambiosy una mejor comprension entre padres e
hijos, entre hermanos, amigos, etc., en todo lo referente ala orientacién profesional. De entrada
gueremos precisar que es una técnica psicol dgica estrictu sensu, incluso s se utiliza por
profesionales no psicdlogos. L os principios ideol 6gicos sobre |os que reposa estan muy bien
explicados por Reuchlin ( 1983) quien declara:

S serevisan (...) lostres niveles a los que se pueden definir los problemas de orientacion, se
debera reconocer que educadoresy orientadores preocupados por esos problemas
intervienen esencialmente a nivel individual. En la democracia liberal no se acepta que el
economista conciba la orientacidn solamente en relacion a la poblacion global. El
orientador debe realizar, en primer lugar, una tarea de informacién individualizada. Cada
nifio 0 adolescente debe ser informado a la vez sobre si mismo y sobre la organizacion de la
ensefianza y de las profesiones. Estas informaciones no seran totalmente asimiladas si no
son seleccionadas y formuladas en funcion de la persona destinataria. El problema de la
orientacién se reduce al de una integracién personal coherentey exitosa de tales
informaciones y también al de las multiples influencias familiares, educativas y sociales que
se gjercen sobre e individuo desde direcciones compatibles o contradictorias.

Mar co tedrico y metodol égico

Latécnica M92, desde un punto de vista tedrico, se hainspirado directamente en Gottfredson
(1981). También puede consultarse Hesketh, EImidie y Kaldor (1990), Mullet et al. (1991),
Mufioz Sastrey Mullet (1991). La sefiora Gottfredson clasifica los determinantes de las
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preferencias profesionales en cuatro tipos. 1) los relacionados con e género; 2) los que
caracterizan €l estatus social; 3) los que pueden ser descritos en términos de valores personaesy
4) los que tienen que ver con la accesibilidad alos empleos. La técnica M92 pretende ayudar a
alumno a clarificar laforma con que é mismo elabora el proceso de compromiso entre
tendencias diversas, a veces conflictivas (compromiso en e sentido que le da Gottfredson).

Desde e marco metodol 6gico, la técnica M92 puede considerarse una aplicacion de la Teoria del
Enjuiciamiento Social (Brehmer y Joyce, 1988; Einhorn, 1972; Hammond et al., 1988) en €
caso de comparacion por pares. Latécnica, sih embargo, no supone ninguna rigidez por parte del
sujeto en la aplicacion de su politica de enjuiciamiento. Por tanto, es compatible con model os
flexibles como € heuristico de la base movil (Barthélemy y Mullet, 1986, 1992). La constitucion
del banco de datos de expertos se inspira directamente en Batchelder y Rommey, 1989.

La persona interesada en seguir profundizando, encontraré en la literatura cientifica, elementos
complementarios en:

Laeficaciadel M92 como técnica de toma de conciencia (Le Cao, Mouliny Mullet,
1991).

Su fiabilidad Test-retest (de .80 a .85, segun los determinantes, Dupuis, 1991).
Aplicaciones familiares completas de esta técnica (Mullet, Francequin y Rieu, 1988;
Mufioz Sastre, 1990, Francequin, Rieuy Mullet, 1989; Mullet et al., 1991).
Aplicaciones interculturales (Chami y Mullet, 1991; Konkobo y Mullet, 1992, Mullet y
Neto, 1988, Muiioz Sastrey Mullet, 1990).

Aplicaciones relativas ala calidad de lainformacion profesional en genera (Croquin et
al., 1990, Mufioz Sastre, 1991, Mufioz Sastrey Mullet, 1992, Mullet y Neto, 1991).

M ar co técnico

El material se compone de: 1) una hoja de respuestay dos hojas de instrucciones sobre
“Aspiraciones y expectativas, 2) Una hoja de interpretacion “Aspiracionesy expectativas’; 3)
Una hoja de respuesta para contestar a cualquiera de los 20 determinantes; 4) 20 hojas de
instrucciones y de interpretaciones correspondientes a los 20 determinantes; 5) 10 hojas
correspondientes al banco de datos de expertos.

Los 20 determinantes son: Feminidad, masculinidad, prestigio, ingresos, promocion, intelectual,
manual, iniciatia, rutina, tiempo libre, fatiga, encuentro/aislamiento, interior/exterior, trabagjo en
el extranjero, moderno/antiguo, utilidad parala sociedad, altruismo, desarrollo del pais,
accesibilidad en cuanto al éxito escolar, accesibilidad en funcién del costo y duracion de los
estudios y salidas profesionales.
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