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 DEFINICIÓ:
Procés mitjançant el qual es valora la planificació, el desenvolupament i els resultats
de l’activitat docent del professorat en un període, a través d’un conjunt d’evidències i
de la pròpia reflexió del professor/a.

 OBJECTIUS:
Estimular el procés d’anàlisi i de reflexió del professorat sobre la pròpia pràctica 
docent per ajudar-lo en el desenvolupament professional.
Millorar la docència i reconèixer l’activitat docent.

 INSTRUMENT:
Manuals d’avaluació acreditats per AQU Catalunya. Conté el procediment a partir del 
qual es desenvolupa la convocatòria d’avaluació

Definició, objectius i instrument1
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 DECRET SOBRE RETRIBUCIONS ADDICIONALS DEL PDI (2006)

Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del 
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de 
Catalunya.

 RESOLUCIÓ AQU (anual, desembre)
RESOLUCIÓ REU/4129/2022, de 27 de desembre, per la qual es dona publicitat al 
procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals docents i de gestió del 
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques 
catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2022, per a l'assignació de les retribucions 
addicionals. 

Marc normatiu2
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 RESOLUCIÓ UB I BASES DE LA CONVOCATÒRIA (anual, febrer)
Resolució del vicerectorat competent que porta com a annex les bases que regulen de
la convocatòria anual d’avaluació de la docència a la Universitat de Barcelona

 MANUAL D’AVALUACIÓ DE LA DOCÈNCIA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
Acreditat per AQU Catalunya cada 5 anys, conté el procediment a partir del qual es
desenvolupa la convocatòria d’avaluació.
Renovada l’acreditació per la Comissió Específica per a l’Avaluació de l’Activitat Docent i
de Gestió (CEAADG) de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU) el 3 de novembre de 2021 (segons Resolució EMC/1828/2019, d’1 de juliol) i
vàlid fins al 31 de desembre de 2026.

Marc normatiu2
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Acreditació del Manual d’avaluació de la 
docència de la UB

2007

2009

2014

20192003

ACREDITACIÓ
CEMAI d’AQU Catalunya 

ACREDITACIÓ
CEMAI d’AQU

Catalunya 

CERTIFICACIÓ
CEMAI d’AQU Catalunya 

FASE EXPERIMENTAL
Primera versió aprovada
pel Consell de Govern de 

la UB

ACREDITACIÓ
CEMAI d’AQU

Catalunya 

2021

ACREDITACIÓ: Avaluar el funcionament i l’aplicació dels procediments dissenyats en el 
Manual d’Avaluació (cada 5 anys)

3
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 Qui es pot avaluar? 
Professorat funcionari (catedràtic d'universitat, catedràtic d'escola
universitària, titular d'universitat i titular d'escola universitària) i
contractat (catedràtic contractat, agregat, col·laborador permanent i
lector) de la UB, amb independència de si el seu règim laboral és fix
o temporal/interinatge, en règim de dedicació completa que es
troba en algun dels supòsits següents:

Procediment i àmbit de l’avaluació4

supòsits
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 Haver meritat un complement per mèrits docents a 31 de desembre de 2022 i que
hagin transcorregut cinc anys des del darrer període avaluat favorablement als
efectes de l'obtenció del complement autonòmic de docència.

 Estar en disposició de presentar-se per primera vegada a l'avaluació de l'activitat
docent per trobar-se en els supòsits de reincorporació, primera avaluació o canvi
de dedicació.

 Haver estat en disposició de presentar-se a alguna de les convocatòries d'avaluació
anteriors dutes a terme per la UB i no haver-s'hi presentat, haver-ne estat exclòs o
haver obtingut una avaluació desfavorable.
En el cas d'avaluació desfavorable, la persona sol·licitant pot presentar una nova
sol·licitud d'avaluació, en què pot incloure fins a quatre dels cinc anys avaluats
negativament.

Procediment i àmbit de  l’avaluació4

supòsits

Gabinet Tècnic del Rectorat 8



 Des de la convocatòria 2011, en el cas del professorat que tingui sis períodes 
ja consolidats, segons la comunicació de 16 de març de 2010 de la Direcció 
General d’Universitats, es permet el reconeixement d’un nou període, amb 
efectes econòmics, amb l’única condició que renunciï al període més antic. 

Procediment i àmbit de l’avaluació4
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 Quin període? 
Períodes de 5 anys (els períodes a temps parcial es computen a raó
de 0,5 per any).

 Quina activitat docent? 
Docència en titulacions oficials de grau i màster; també la direcció 
de tesis doctorals (acotada). S’exclou la docència en títols propis

 Quin encàrrec docent? 
Amb caràcter general: un mínim del 50 % de la dedicació completa

Procediment i àmbit de l’avaluació4
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COMPLEMENTS ADDICIONALS DE DOCÈNCIA

Avaluació de l’activitat docent − 
tram docent autonòmic

MÈRITS DOCENTS ESTATALS O BÀSICS

Quinquennis

Procediment i àmbit de l’avaluació4

 De quin complement retributiu es tracta?

Complements retributius del PDI vinculats a l’activitat docent: 
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 S’avalua l’activitat docent desenvolupada 
cada cinc anys en règim de dedicació a temps 
complet (o el període equivalent a temps 
parcial)

 Avalua la Comissió d’Avaluació de la 
Docència de la UB (CADUB)

 Convocatòria gestionada des del Gabinet 
Tècnic del Rectorat

 S’obre al Febrer

 Es reconeix l’activitat docent 
desenvolupada cada cinc anys en règim de 
dedicació a temps complet (o el període 
equivalent a temps parcial)

 Reconeix administrativament Personal 
Acadèmic 

 Convocatòria gestionada des de Personal 
Acadèmic (PA)

 S’obre al Novembre-desembre

Procediment i àmbit de l’avaluació4

COMPLEMENTS ADDICIONALS DE DOCÈNCIA

Avaluació de l’activitat docent − 

tram docent autonòmic

MÈRITS DOCENTS ESTATALS O BÀSICS

Quinquennis
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 Coordinació de la convocatòria d’avaluació: Gabinet Tècnic del Rectorat

 Calendari

Procediment i àmbit d’avaluació4

DECNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYAPRMARFEBJAN

Sol·licitud
Autoinforme

Al·legacions.  
Comunicació 
AQU

Avaluació 
CADUB
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Dimensions de l’avaluació5

PLANIFICACIÓ 
DOCENT

ACTUACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL
(Mèrits docents)

RESULTATS 
DE L’ACTIVITAT 
DOCENT SATISFACCIÓ DELS 

ESTUDIANTS

AUTOINFORME
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Agents avaluadors5

AUTOINFORME

DIRECTOR/A DE 
DEPARTAMENT

CAP D’ESTUDIS

COORDINADOR/A 
DE MÀSTER DEGÀ / DEGANA

Comissió d’Avaluació de la Docència de la UB (CADUB)
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 La CADUB integra la informació i emet les propostes de valoració:

Propostes de valoració: CADUB5

AUTOINFORME

FAVORABLE CON 
RECOMENDACIÓN

Les 5 dimensions son positivesFAVORABLE

FAVORABLE AMB 
RECOMANACIÓ 

DESFAVORABLE

Les 5 dimensions son positives però la CADUB 
suggereix millores

Alguna dimensió no obté una avaluació positiva
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 Dades de la convocatòria 2021

926 PDI potencialment avaluables
513 Sol·licituds presentades 
67 procedents de convocatòries anteriors
451 PDI avaluats 
96 % avaluats favorablement

67 amb 6 trams 
103 PDI avaluats per primer cop

781 consultes ateses 

Algunes dades6
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 Evolució de la participació, 2011-2021

• Sol·licituds presentades / PDI potencialment avaluable

Algunes dades6

2011
50%

2013
51%

2019
59%

2021
55%
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 Valoració de la convocatòria 2021: Enquesta al PDI avaluat (escala 0-10)

Algunes dades6

ÍTEM MITJANA
La convocatòria d'avaluació es va comunicar adequadament 9,03

El termini per a la tramitació de la sol·licitud i confirmació de 
l'encàrrec docent va ser suficient 8,7

La pàgina web de suport a la convocatòria ha estat útil 8,27

L'aplicació ADP m'ha resultat àgil per a l'elaboració de la 
documentació 7,6

Les orientacions per emplenar l'Autoinforme han estat útils 8,01

Els apartats de l'Autoinforme han estat adequats per fer la meva 
reflexió sobre la docència realitzada 7,1

La comunicació al llarg del procés d'avaluació (notícies i resolucions) 
han permès conèixer l'estat de la documentació tramitada 8,63

En general, estic satisfet/a amb el procediment d'avaluació de 
l'activitat docent 7,51

Mitjana global 8,11
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Algunes dades6
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 Selecció i promoció del professorat
 Models de finançament de departaments 
 Premis i distincions (Consell Social de la Universitat de 

Barcelona)

Repercussions7
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Moltes gràcies
dbaena@ub.edu

gtr@ub.edu

mailto:dbaena@ub.edu
mailto:gtr@ub.edu
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