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3.1 La CADUB és l’encarregada d’emetre el judici avaluatiu final sobre cadascuna de les dimensions avaluades. 
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1.1





Anatomía y Embriología de 
Órganos y Sistemas

“Troncal”: Grado Medicina - 2º curso (12 cr)

Neuroanatomía Órganos internos



coordinació: equip de crisi FMiCS



1.2



Varón de 57 años, ex-fumador de 1 paquete diario durante 20 años, que consulta
porque su cónyuge le ha advertido que su pupila derecha es mayor que la izquierda.
Hace días que le cuesta escribir, llevarse el tenedor a la boca... (es zurdo). No
alcohol.

Caso III

DATOS DE LA EXPLORACIÓN FÍSICA:

- Exploración de la pupila:

TIPO DE LUZ ∅ PUPILA IZQ ∅ PUPILA DCHA
luz natural 2 mm 4 mm
oscuridad 2 mm, seguida de  

lenta dilatación
6 mm

reflejo fotomotor
(directo y consensuado) y 
reflejo de acomodación

< 2 mm 3 mm

- Ligera ptosis izquierda, por cierre del párpado superior
- Disminución de la sudoración en hemicara izquierda.
- Debilidad muscular en el brazo izquierdo, a la flexión.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
- Hiperdensidad sólida ovalada en el ápex del pulmón izq.

The Practice of Neural Science, ‘00. case 39

diferentes variables en un contexto de cierta complejidadPBL



Laboratori d’Habilitats Clíniques
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evaluación continuada
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futuras innovaciones

evaluar la participación on-line
asistencia ‘activa’ a clase
monitorización del progreso



futuras innovaciones

introducir aspectos 
funcionales/clínicos en las 
prácticas

introducir estudio de casos

[inercia/tipología de profesorado/motivación]



1.4

espacios insuficientes
grupos numerosos
bajo nivel alumnos



2.1

todas las tablasresumen
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seleccionar de 3-6 méritos
3 méritos de diferente tipología
correcta descripción
repercusión en actividad docente

b

CADUB







1 grupo/1 profesor

cargo de gestión









autoinfome reflexivo

>= 3 méritos diferente tipología & repercusión

take-home message
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