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INFORME SOBRE L'ACTUACIO DE LA CADUB.
CONVOCATORIA 2011.

Aquest document és linforme que la Comissi6 d'Avaluacié de la
Docéncia de la UB (a partir d'aqui, la CADUB) fa del procés d'avaluacié de la
convocatoria 2011, amb la finalitat de subministrar la informacidé necessaria
per a la redacci6 de l'informe anual que la comissié de seguiment del procés
ha d'elevar al Consell de Govern de la UB. EI document consta dels seglents
apartats:

Constitucio, composicio i actuacié de la Comissio
Estadistiques de la convocatoria 2011

Reflexions sobre el proceés d'avaluacio

Novetats més importants

Propostes d’accions prioritaries

g E

La CADUB vol expressar, una vegada mes, el seu reconeixement a
I'equip rectoral per la confianca que li ha demostrat al llarg de tot el procés
d'avaluacio, i la cura que ha tingut en preservar la independéncia de les
actuacions de la Comissio. També expressa el seu agraiment per l'actuacié de
I’Agéncia de Politigues i de Qualitat i especialment al seu Servei de
Planificacié i Analisi pel treball de recollida, tractament i subministrament de
dades i documentacio, i pel procés de transmissié de la informacié historica i
dels criteris de processos d'avaluacio anteriors portats a terme.

CONSTITUCIO, COMPOSICIO | ACTUACIO DE LA COMISSIO

La CADUB, en la seva actual composicio, es va nomenar en el Consell de
Govern de I’11 de Febrer de 2011 i es constitueix el 24 de febrer de 2011
d'acord amb el que preveu larticle 4 del Manual d'Avaluacié de I'Activitat
Docent del professorat de la Universitat de Barcelona (el Manual), acreditat
per I'Agencia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). En
aquesta convocatoria s’ha canviat un dels membres de la Comissié. El Dr.
Miquel Calvo Llorca, Professor del Departament d” Estadistica, que va haver de
renunciar per necessitats del seu treball de recerca, ha estat substituit pel Dr.
Josep Llosa Carrasco, Catedratic del Departament de Fisica Fonamental.

Actualment els membres de la CADUB sbn els seguents: Aixi, la
composicio actual de la CADUB és la segtient:

. Presidenta: Dra. Maria Angels Pérez Samper, Catedratica del
Departament d” Historia Moderna.

. Secretaria: Dra. Maria Luz Celaya Villanueva, Professora Titular del
Departament de Filologia Anglesa i Alemanya.

. Vocal: Dra. Inmaculada Armadans Tremolosa, Professora Agregada del
Departament de Psicologia Social.

. Vocal: Dr. Josep Llosa Carrasco, Catedratic del Departament de Fisica
Fonamental.

. Vocal: Dra. Rosa M2 Nonell Torres, Professora Titular del Departament

de Politica Economica i Estructura Economica Mundial.



. Vocal Suplent: Dra. Nuria Rajadell Puiggros, Professora Titular del
Departament de Didactica i Organitzacio Educativa.

La CADUB, d'acord amb el protocol davaluacié i seguint el calendari
gue fixa el procediment de la convocatoria, s'ha reunit en sis ocasions al llarg
del procés, amb la participacio i el suport de la Dra Maria Teresa Anguera
Argilaga, Vicerectora de Politica Docent i Cientifica, la Sra. Ma. Dolors Baena
Tostado, i el Sr. Jordi Casanova Maturana, del Servei de Planificacio i Analisi.

L'objectiu principal de la CADUB ha estat procedir a l'avaluacié de
l'activitat docent del professorat en la convocatoria 2011. Com a objectiu
complementari hi havia el de subministrar al vicerectorat de Politica Docent i
Cientifica i a I'Agéncia de Politiques i de Qualitat de la UB informacio sobre la
consisténcia i coheréncia del procés d'avaluacid, per tal de poder proposar
modificacions per a la millora del protocol que recull el Manual; aixi mateix,
la CADUB ha considerat oportd subministrar al vicerectorat opinions sobre el
procés d'avaluacioé de la docencia de la UB en termes generals, i no limitats a
I'avaluacié per a lI'obtencio dels complements addicionals de docencia.

ESTADISTIQUES DE LA CONVOCATORIA 2011

Els annexos recullen les principals dades de la convocatoria, ordenades
segons la procedencia del professorat (segons sigui de la convocatoria
ordinaria o convocatories anteriors), classificat per departaments i per
centres.

En resum, del total de 966 candidats potencials, han presentat
sol-licitud 483. Les sol-licituds admeses van ésser 460 tot i que finalment es
van tramitar i avaluar 421. D’aquestes, 401 han assolit la valoraci6 de
favorable, 15 la de desfavorable i s”han produit 5 desistiments.

REFLEXIONS SOBRE EL PROCES D'AVALUACIO

La comissio ha dedicat gran part del seu temps a reflexionar sobre com
poder transmetre al col-lectiu de professorat i als responsables academics en
conjunt la filosofia basica del procés i de la seva metodologia, amb un
llenguatge que ultrapassi la simple redaccié del Manual i respongui a les
guestions que el professorat es planteja en el moment de participar del
procés. A continuacio6 es presenten les reflexions més destacades.

La transparéncia del procés avaluador

Els membres de la CADUB s6n nomenats, d'acord amb el procediment
general, pel Consell de Govern, i els seus noms son publics. L'avaluaci6 és del
tipus d'avaluacié per parells -peer review-, procediment habitual en
I'avaluacio de treballs de recerca. Aixo0 €s aixi tant per motius practics -hi ha 5
membres de la CADUB més un membre suplent i hi ha un col-lectiu de molts
centenars de professors susceptibles de ser avaluats- com per motius
conceptuals: la CADUB no emet les seves avaluacions de manera
individualitzada sin6 de forma col-legiada, i d"acord amb el procediment
establert i certificat de comunicacio escrita i al-legacions.



Es voluntat de la CADUB aconseguir una total transparencia del procés
donant la maxima informacidé no sols al professorat presentat a I’avaluacié a
cada convocatoria, siné a tot el professorat de la UB.

L'objectivitat de la valoracié de les evidéncies. El cas de la formacio

Les evidéncies disponibles a la UB son molt variades. En el cas de la
formacio, el professor satisfa aquesta dimensié mitjangant conjunts
d'activitats realitzades, cursos de formacio i altres opcions que la CADUB
només constata, perquée li venen donades des dels diferents organs i serveis
que recullen aquestes evidéncies.

Una de les peticions que ha fet la CADUB per aconseguir la maxima
objectivitat en la valoracio ha estat demanar a I'ICE que proposi un barem que
gradui les diferents activitats formatives, d'acord amb la seva importancia,
novetat, durada, etc.

La garantia d una avaluacio plural

L'avaluacio es basa en un conjunt delements diversos, doncs la
multiplicitat de perspectives tingudes en compte és la millor garantia de
I’objectivitat. Donades las evidéncies necessaries, després s‘examinen la resta
d'informacions i documents disponibles. Els avaluadors de la CADUB consulten
les enquestes dels professors que es presenten a l'avaluacid, es llegeixen els
autoinformes amb especial atencié i examinen les opinions dels carrecs
académics sobre cadascun dels professors. Es sobre el conjunt de tots aquests
aspectes i la seva coherencia com es decideix el resultat de l'avaluaci6 tenint
present que cal tenir una valoracié favorable en totes i cadascuna de les
dimensions, segons contempla el Manual.

La UB esta treballant en el curriculum complet del professorat
(Curricul@Integral, OID; GR@D i GECA) de manera que es podra disposar molt
properament de dades conjuntes/integrades de cada professor.

La modificaciod del formulari per a la redaccio de I’Autoinforme

Tenint en compte la finalitzaci6 de la vigencia del Manual i que
semblava possible canviar el formulari a nivell técnic cara a la convocatoria
2011, la CADUB va decidir introduir-hi alguns canvis, a fi d’ordenar millor la
informacio i especificar de manera més clara tots i cadascun dels punts que
considera fonamentals per a la correcta avaluacio.

La modificacié consisteix en reordenar i desglossar el formulari que els
professors omplen en punts més concrets, que donin més facilitat a I’hora
d’omplir-los per part del professorat i d’avaluar-los per part dels membres de
la CADUB.

La finalitat és que el formulari mostri alhora una panoramica de
conjunt ben estructurada i ordenada de manera més logica, aixi com les
accions concretes portades a terme pel professorat per millorar i renovar, si
s’escau, la docéncia en els diferents cursos i grups objecte d’avaluacio. El
proposit era obtenir una informacié més completa, sistematica, equilibrada i
homogeénia, evitant absencies i repeticions.



El canvi és tan recent que encara no hi ha temps de valorar-ho
adequadament. Esta previst fer una enquesta per obtenir informacié objectiva
dels seus resultats des del punt de vista dels candidats a I'avaluaci6. Des del
punt de vista dels avaluadors la impressié és majoritariament positiva, per la
mayjor facilitat i seguretat que ofereix.

La importancia de |I‘autoinforme

El procediment d'avaluacio tal com esta definit per AQU i assumit per la
Universitat de Barcelona, es basa en considerar que l'avaluacié forma part del
procés de millora de la qualitat, i que no és un procés fiscalitzador sind
inductor de millora docent, per la via de la reflexié del professorat sobre la
propia planificacié, actuacié i resultats, reflexiéo explicitada en forma
d’autoinforme.

Es la redaccio de I’autoinforme, amb tot el que representa d'ordenacié
de les propies idees, danalisi de situacions passades, de propostes
d'actuacions futures, etc., que constitueix l'element cabdal en el procés
d'avaluacio, sense oblidar que I’avaluacié favorable requereix que totes les
dimensions també ho siguin. |, per tant, és aix0 el que el procediment
demana a l'autoinforme. El sistema actual es basa en una ponderacié dels
diversos aspectes inclosos en lautoinforme i, especialment, en com el
professor els integra, els considera, els avalua i fa propostes de millora.

La valoraci6 de les autoritats académiques

Fonamental és l'avaluacié realitzada per les autoritats académiques:
Directors de Departament, Coordinadors de Master, Caps d'Estudis i finalment
la sintesi realitzada pels Degans o Directors de centre. En les convocatories
inicials la CADUB sol-licitava unicament l'avaluaci6é dels Degans o Directors de
centre, pero l'ampliacié que es va fer a altres responsables ha donat molt
bons resultats, en augmentar les possibilitats d'informacié i fer-la més
contrastada i recollint-la alla on es genera.

Com a responsables maxims de la docéncia en els Departaments i
Centres és fonamental la seva participacio en el procés davaluacié. Ningu
millor que ells per donar la seva valoracid, doncs sén, a més, els qui major i
més directa informacio posseeixen sobre l'actuacio del professorat i I'opinio de
l'alumnat.

El significat de les enquestes de l'alumnat

La UB disposa des de fa anys d'enquestes d’opini6é de l'alumnat. Una de
les raons que a vegades posen en dubte la seva representativitat, sobretot en
grups petits, és el grau de participacio, fet que s’ha aguditzat amb les
enquestes en linia.

La valoraci6 que fan els estudiants dels seus professors és molt
important tenir-la en compte. Pero, tal com consta en el Manual, els resultats
de les enquestes per ells mateixos no sén els determinants d'una avaluacio
favorable ni desfavorable de l'activitat docent, sin0 que l'important és la
reflexié realitzada pel professor a partir delles i I'explicacio donada en
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l'autoinforme, aixi com la tendéncia de les enquestes al llarg del periode
avaluat. Reduir l'avaluaciéo a les enquestes i als resultats academics dels
alumnes donaria una perspectiva incompleta i podria proporcionar resultats
esbiaixats depenent de les caracteristiques del grup, la preséncia d’estudiants
repetidors, de la dificultat intrinseca de I’assignatura, del seu horari de
programacio.....

Cal continuar | esfor¢ en la implantaci6 de les enquestes als
estudiants, en funcio de la diversa tipologia d’activitats docents, procurant
que s'estengui el seu Us a totes les titulacions, tots els grups i tot el personal
que participi de la docencia teorica i practica, a tots els nivells

PROPOSTES D'ACCIONS PRIORITARIAS

L'establiment d'una cultura d'avaluaci6

La CADUB i la UB, han fet un gran esfor¢ de creaci6 i difusio d’una
cultura de I’avaluacié. Malgrat tot, encara s’ha de treballar més en aquest
sentit, per implantar la cultura de l'avaluacié i la millora continua en
l'activitat docent, la reflexio sobre el treball efectuat, i el retiment de
comptes.

Seguint la tendencia creixent de les convocatories anteriors, en
aquesta darrera convocatoria s’hi ha presentat el 79.9 % dels professors
potencials en convocatoria ordinaria; si considerem el conjunt del professorat
potencial, aquesta participacio se situaria en el 50 %, dada que evidencia la
distorsié que es produeix en la participacié en considerar o no les “bosses”
acumulades de convocatories anteriors. Un dels punts critics el constitueix el
grup de professors que per raons diverses, dificils de coneixer i, per tant,
dificils de solucionar, romanen al marge del procés avaluador i augmenten any
rere any aquesta ““bossa”.

Per ampliar aquesta participacio encara més, s’haura de millorar la
informacio al professorat, simplificar alguns aspectes del procediment i
facilitar la redaccié de la documentacié requerida. En aquest sentit la CADUB
ha plantejat modificar novament alguns elements organitzatius de
I”autoinforme: canviar el nom de I’actual apartat 2 per “Practica docent”.
Convertir I’actual apartat 4 en obligatori de manera que es digui: “Reflexid
global de la docencia, punts forts, febles i propostes de millora i altres
(opcional)”. Els actuals punts forts, febles i propostes de millora que figuren a
I’apartat 2 quedarien anul-lats. Els actuals apartats 1 i 3 queden igual.

Molt important és també la regularitzacié del procés de manera
continuada. La CADUB considera que seria molt convenient que la UB, de
forma general i sistematica, arribés a establir sistemes d'identificacio i
recollida anual d'evidéncies, per a una doble finalitat: sistemes d'identificacio
d'accions excel-lents del professorat, i sistemes de deteccié d'incompliments.

De la mateixa manera cal seguir potenciant la cultura d’autoavaluacio
i autocritica del professorat al final de cada curs, per poder entendre i
reconeéixer els esforcos dels docents, recollir les propostes de millora i recollir
les bones practiques que es poden fer extensives a la resta de la UB.

Tanmateix, també es pretén potenciar la cultura d’heteroavaluacio que
permet dur a terme una valoracido objectiva de I’exercici de les bones
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practiques docents. Seguint el punt 5.2 del Manual, es fa necessari
desenvolupar mecanismes per poder reconeixer l'excel-lencia en el
desenvolupament de l'activitat docent del professorat.

La creaci6 d'un aplicatiu informatic

Donada la complexitat del procés davaluacid i del gran nombre de
professorat de la UB, el sistema actual de gestié i desenvolupament del
procés avaluador anual resulta molt complex en la seva gesti6. En
consequiéncia, la CADUB ha considerat que la creacié d'un aplicatiu informatic
podria facilitar molt el procés per a totes les parts implicades, per als
professors que sol-licitessin l'avaluacid, per als encarregats de la seva gestio,
per a les autoritats academiques que han de col-laborar en l'avaluacio i per
als propis avaluadors de la CADUB.

Tindra a més diversos avantatges afegits. La completa informatitzacio
del sistema facilitara molt l'intercanvi de la informacié dins de la propia
Universitat, integrant de manera meés completa i satisfactoria totes les
vessants, docencia, investigaci i gestio. Possibilitara també que tant els
professors, com les autoritats academiques, en lloc de fer la documentacio
corresponent cada cinc anys, podrien reunir la informaci6 de manera més
frequient i continuada, per exemple amb una periodicitat semestral, anual o
bianual, la qual cosa facilitaria el treball que ha de realitzar-se cada cinc
anys.

Gracies al suport de la Dra Maria Teresa Anguera Argilaga, Vicerectora
de Politica Docent i Cientifica, s'esta treballant en el nou aplicatiu, que
s'espera estara disponible per a la materialitzacié de la propera convocatoria
de l'any 2012.

Periodicitat dels informes de les autoritats académiques

Donades les dificultats existents de disposar d’informes de professorat
cada vegada que es posa en marxa una convocatoria d’avaluacid, per la
natural rotacio de carrecs academics, es proposa I’emissié d’un informe anual
per part dels responsables academics, per a tots els professors.

L avaluacié per part dels carrecs academics es veura facilitada pel
futur aplicatiu, que permetra la preparacié d’un informe predefinit, de
caracter anual o bianual que elaboraran els carrecs academics sobre tot el
professorat que correspongui en cada cas. En el cas de I’informe a elaborar
pel director del departament sobre cadascun dels professors que hi
pertanyen, hauria de contemplar diferents aspectes: coordinaci6
d’assignatures, enquestes dels estudiants, resultats dels estudiants, les
reincidéncies en els tribunals d’examen d’un professor.

La carrega docent dels candidats

La CADUB ha reflexionat sobre | oportunitat de valorar el minim
d’hores lectives necessaries per poder presentar-se a la convocatoria.

Respecte de I’encarrec docent, en aquests moments es requereix un
minim de 60 credits per poder ser avaluat; d’aqui es poden fer les reduccions
corresponents per carrec; una possibilitat és poder arribar fins a una reduccié
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a 30 credits en aquests casos; un altra és que el minim es mantingui en 60
crédits, donat que els carrecs ja tenen un altre reconeixement.

Seria interessant consultar amb la resta d’universitats quina és la base
gue s’aplica en cada cas.

Limitaci6é de convocatories

Sense desatendre els drets de tots els potencials candidats a
l'avaluacio, la CADUB ha reflexionat sobre la conveniéncia de centrar-se en
cada convocatoria en el grup de professors als quals correspon de manera
ordinaria presentar-se i per a la resta de professors, procedents de
convocatories anteriors, que fins ara disposaven d'un nombre indefinit d’
oportunitats de recuperar las convocatories perdudes, limitar les possibilitats
de fer-ho.

La Comissio va decidir consultar a Serveis Juridics respecte a la
possibilitat d’excloure els professors que no es presentin a les convocatories
d’avaluaciéo un cop transcorregut un nombre determinat de convocatories
successives, per evitar que apareguin sempre com a potencials i no es
distorsionin les dades.

Donat que juridicament sembla ser que, tal com esta redactada la llei,
no seria possible limitar el dret a presentar-se, la proposta de la CADUB seria
dirigir-se des del Servei de Planificacié i Analisi explicitament als professors
gue entren a la convocatoria ordinaria cada any, més als no favorables de la
convocatoria anterior, els que van renunciar i els que no es van presentar a la
convocatoria immediatament anterior que els hi tocava. Per a la resta de
potencials -les bosses actuals-, es convidaria de manera generica, no
personalitzada.

La Comissié considera convenient proposar a I'AQU que, sobrepassats
certs terminis sense participar en el procés, tenint en compte el temps
transcorregut, seria prudent limitar el dret a recuperar periodes passats en el
procés davaluacio, ja que amb el pas dels anys és molt dificil reunir
evidencies i realitzar autoinformes ben fonamentats, i molt més en aquesta
epoca de profunds canvis en els plans d'estudi universitaris.

La CADUB també ha reflexionat sobre si en el cas dels casos no
favorables, hauria de haver-hi una certa constriccié temporal per poder tornar
a presentar-se, per exemple, deixar passar un temps, fent un paral-lelisme
amb el que apliquen ANEP i ANECA.

Finalment la CADUB redactara un informe per presentar-lo a AQU abans
de la revisié del Manual actual que té vigencia fins al 31 de desembre 2012.

Barcelona, setembre de 2012

Maria Angels Pérez Samper, Presidenta de la CADUB
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AVALUACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT

Convocatoria 2011. PDI funcionari i contractat permanent

RESUM DE LA CONVOCATORIA - FASE POST AL-LEGACIONS

Distribucio de les sol-licituds presentades, admeses i tramitades segons procedeéncia dels candidats.

Procedénca dels candidats

PROFESSORAT TOTAL
Procedéncia . Procedéncia Total
6 trams convocatoria i
2011 . conv. anteriors general
ordinaria

Candidats potencials 412 26 438 528 966

Sol-licituds presentades 334 16 350 133 483
% s/potencials 81,1% 61,5% 79,9% 25,2% 50,0%

Sol-licituds admeses 322 16 338 122 460
% s/potencials 78,2% 61,5% 77,2% 23,1% 47,6%

Sol-licituds tramitades 311 16 327 94 421
% s/admeses 96,6% 100,0% 96,7% 77,0% 91,5%

Distribucio de les sol-licituds avaluades per ambits.

AVALUATS

Ambits % ovorables FAVORABLES AMB % favorables amb % desfavorables

ToTAL EAVORABLES Sovalatsambit | RECOMANACIONS | roreoneors, | DESPAVORABLES 1 saaiats amoi
Arts i Humanitats 86 74 86,05 4 4,65 8 9,30
Ciencies Socials i Juridiques 87 75 86,21 7 8,05 5 5,75
Experimentals i Enginyeries 123 107 86,99 11 8,94 5 4,07
Ciéncies de la Salut 95 89 93,68 2 2,11 4 4,21
Ciéncies de I'Educacid 30 27 90,00 3 10,00 0 0,00
Total 421 372 88,36 27 6,41 22 5,23

AMB AL-LEGACIO

N O =~ N R W

DESFAVORABLES
FASE D'AL-LEGACIO

SENSE AL-LEGACIO

o w w NN

DESISTIMENT

nn © o o N W

DESFAVORABLES
FASE POST AL-LEGACIO

FAVORABLES

N © © R O kR

DESFAVORABLES

[SHENEFNRITIREN

TOTALS

FAVORABLES DESFAVORABLES DESISTIMENTS

79 4 3
82 & 2
119 4 0
91 4 0
30 0 0
401 15 5

Convocatoria 2011 - Estadistica.xlsx - 10/09/2012
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Avaluacio de I'activitat docent del professorat

POTENCIALS PRESENTATS EXCLOSOS A AVALUAR AVALUATS NO PRESENTATS
. %PRESENTATS | % PRESENTATS | NO REQUISITS: POA NO -
Distribucié per Ambits PRESENTATS | < bre Procedéncia |  sobreTOTAL | ofora de termini | DOCUMENTACIO TOTAL FAVORABLES G FAVORABLES | e rvoRABLES | DESISTIMENTS || Procedencia 2011 |  COMVOctories TOTAL
TOTALS 2011 POTENCIALS @ @) sobre AVALUATS anteriors
Arts i Humanitats 88 158 246 103 76,1% 41,9% 2 15 86 79 91,9% a4 3 21 122 143
Ciéncies Socials i Juridiques 98 120 218 96 73,5% 44,0% 4 5 87 82 94,3% 3 2 26 96 122
Experimentals i Enginyeries 114 102 216 133 86,8% 61,6% 5 5 123 119 96,7% a4 0 15 68 83
Ciéncies de la Salut 111 115 226 116 81,1% 51,3% 10 11 95 91 95,8% 4 0 21 89 110
Ciencies de I'Educacid 27 33 60 35 81,5% 58,3% 2 3 30 30 100,0% 0 0 5 20 25
Total general 438 528 966 483 79,9% 50,0% 23 39 421 401 95,2% 15 5 88 395 483

- Es considera PDI potencial en una convocatoria ordinaria el professorat funcionari i contractat (catedratic, agregat, col-laborador permanent i lector) , amb dedicacié a temps complet i que merita un tram docent estatal (quinquenni estatal) en I'any de la convocatoria.

(1) - Total p ials: PDI p déncia 2011 (12 luacié + Nova i6 + Reincorporacions durant 2011) + PDI Procedéncia convocatéries anteriors (PDI que en ies iors no han sol-licitat I'avaluacié, no han p lad i6 requerida o van
ser desf: bles en la seva oria).
(2)-No isits: POA o pl la d i6 fora de termini. Per poder ser avaluat, és requisit acreditar la imparticié d’una docéncia minima de 60 crédits (que constin en el Pla d’ordenacié académica) o 1500 hores (que constin en el Pacte de dedicacid) en el total

dels cinc anys objecte d’avaluacié.

(3) - No documentacié. Sol-licitants que no continuen en el procediment en no haver presentat la documentacié requerida ( informe, actuacio i
establert en les bases de la convocatoria.

professional i doc i6 acreditativa de les activitats docents que hagin fet constar) , en el termini

Cc oria 2011 - istica.xlsx - 10/09/2012




RESULTATS DE LA CONVOCATORIA 2011

Distribucio dels casos per ambits

Ciencies de
I'Educacié
7%

Ciencies de la

Arts i Humanitats
20%
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Avaluacio de I'activitat docent del professorat

Convocatoria 2011. PDI funcionari i contractat permanent

e Universitat de Barcelona

POTENCIALS PRESENTATS EXCLOSOS A AVALUAR AVALUATS NO PRESENTATS
% PRESENTATS NO REQUISITS:
Distribucié per Centres PR,IE_:_ZETS Pr;’:z;da %;:::f: igTrits Po‘t::i;? e | pocu I\IA\‘ SVTACIO TOTAL FAVORABLES ::b:\f\’mzf: . | DESFAVORABLES | DESISTIMENTS Pm;‘:ﬁ"da c°::':::2:ies TOTAL
P POTENCIALS @ 3)

Escola Universitaria d'Infermeria 7 8 15 6 71,4% 40,0% 0 1 5 5 100,0% 0 0 2 7 9
Facultat de Belles Arts 18 26 44 19 88,9% 43,2% 1 1 17 14 82,4% 1 2 2 23 25
Facultat de Biblioteconomia i Documentacié 6 6 12 4 50,0% 33,3% 0 1 3 3 100,0% 0 0 3 5 8
Facultat de Biologia 45 30 75 49 84,4% 65,3% 1 2 46 45 97,8% 1 0 7 19 26
Facultat de Dret 31 46 77 29 64,5% 37,7% 0 3 26 24 92,3% 0 2 11 37 48
Facultat de Farmacia 33 19 52 32 84,8% 61,5% 2 0 30 30 100,0% 0 0 5 15 20
Facultat de Filologia 27 58 85 37 74,1% 43,5% 1 7 29 28 96,6% 0 1 7 41 48
Facultat de Filosofia 11 1 22 15 72,7% 68,2% 0 5 10 9 90,0% 1 0 3 4 7
Facultat de Fisica 20 29 49 24 75,0% 49,0% 2 2 20 20 100,0% 0 0 5 20 25
Facultat de Formacid del Professorat 10 15 25 14 80,0% 56,0% 1 1 12 12 100,0% 0 0 2 9 11
Facultat de Geografia i Historia 32 63 95 32 71,9% 33,7% [1] 2 30 28 93,3% 2 0 9 54 63
Facultat de Geologia 10 9 19 15 90,0% 78,9% [1] 1 14 14 100,0% (1] 0 1 3 4
Facultat de Matematiques 10 16 26 10 90,0% 38,5% 1 [1] 9 9 100,0% (1] 0 1 15 16
Facultat de Medicina 44 61 105 47 77,3% 44,8% 6 5 36 32 88,9% 4 0 10 48 58
Facultat de Pedagogia 11 12 23 17 100,0% 73,9% 1 1 15 15 100,0% V) 0 0 6 6
Facultat de Psicologia 27 24 51 29 85,2% 56,9% 2 3 24 24 100,0% V) 0 4 18 22
Facultat de Quimica 29 18 47 35 96,6% 74,5% 1 0 34 31 91,2% 3 0 1 11 12
Facultat d'Economia i Empresa 67 74 141 67 77,6% 47,5% 4 2 61 58 95,1% 3 0 15 59 74
Facultat d'Odontologia 0 3 3 2 0 66,7% 0 2 0 0 - 1] 0 0 1 1
Total general 438 528 966 483 79,9% 50,0% 23 39 421 401 95,2% 15 5 88 395 483

- Es considera PDI potencial en una convocatoria ordinaria el professorat funcionari i contractat (catedratic, agregat, col-laborador permanent i lector) , amb dedicacié a temps complet i que merita un tram docent estatal (quinquenni estatal) en I'any de la
convocatoria.

(1) - Total p ials: PDI procedéncia 2011 (12 luacié + Nova avaluacié + Reincorp ions durant 2011) + PDI Procedéncia convocatories anteriors (PDI que en convocatories anteriors no han sol-licitat I'a
requerida o van ser desf: bles en la seva oria).

(2) - No requisits: POA o presentar la documentacioé fora de termini. Per poder ser avaluat, és requisit acreditar la imparticié d’una docéncia minima de 60 crédits (que constin en el Pla d’ordenacié académica) o 1500 hores (que constin en el Pacte de
dedicacic) en el total dels cinc anys objecte d’avaluacio.

(3) - No documentacié. Sol-licitants que no continuen en el procediment en no haver presentat la documentacio requerida (autoinforme, actuacié i desenvolupament professional i documentacio acreditativa de les activitats docents que hagin fet constar) , en
el termini establert en les bases de la convocatoria.

| d s

6, no han pr la

Convocatoria 2011 - Estadistica.xIsx - 10/09/2012




Avaluacio de I'activitat docent del professorat

Convocatoria 2011. PDI funcionari i contractat permanent

@ Universitat de Barcelona

POTENCIALS PRESENTATS EXCLOSOS A AVALUAR AVALUATS NO PRESENTATS
% PRESENTATS NO REQUISITS:
Distribucid per De partaments PRi;ET':ETS sz::;':ncia %s::rEes igﬂs Po‘:e""f:i: de DOCUNT E?\ITACIO TOTAL FAVORABLES srbi:\i\?/':\?.ﬁf:s DESFAVORABLES| DESISTIMENTS Pmczzdflnda C°:::’:::::ies TOTAL
p—— POTENCIALS @ 3)
Algebra i Geometria 1 7 8 1 100,0% 12,5% ] 0 1 1 100,0% [1] 0 0 7 7
Anatomia Patologica, Farmacologia i Microbiologia 3 5 8 2 66,7% 25,0% ] 0 2 2 100,0% [1] 0 1 5 6
Antropologia Cultural i d'Historia d'Ameérica i Africa 8 9 17 7 62,5% 41,2% ] 0 7 7 100,0% [1] 0 3 7 10
Astronomia i Meteorologia 3 7 10 0 0,0% 0,0% ] ) 0 ) = 0 0 3 7 10
Biblioteconomia i Documentacié 6 6 12 4 50,0% 33,3% [] 1 3 3 100,0% 0 0 3 5 8
Biologia Animal 8 4 12 5 50,0% 41,7% ) 1 4 4 100,0% 0 0 4 3 7
Biologia Cel-lular 0 1 1 1 = 100,0% ) ) 1 1 100,0% 0 0 0 0 0
Biologia Cel-lular, Immunologia i Neurociéncies 4 4 8 6 100,0% 75,0% 2 2 2 2 100,0% [1] 0 0 2 2
Biologia Vegetal 6 4 10 6 83,3% 60,0% ] 1 5 5 100,0% [1] 0 1 3 4
Bioquimica i Biologia Molecular (Biologia) 10 4 14 11 90,0% 78,6% ] 0 11 11 100,0% [1] 0 1 2 3
Bioquimica i Biologia Molecular (Farmacia) 4 1 5 5 100,0% 100,0% 1 0 4 4 100,0% [1] 0 0 0 0
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal-lirgica 2 2 4 4 100,0% 100,0% ] 0 4 3 75,0% 1 0 0 0 0
Ciencies Cliniques 4 7 11 2 25,0% 18,2% 2 ) 0 ) = 0 0 3 6 9
Ciéncies Fisiologiques | (Medicina-Casanova) 6 3 9 7 100,0% 77,8% ] 0 7 6 85,7% 1 0 0 2 2
Ciencies Fisiologiques Il (Bellvitge) 6 0 6 4 66,7% 66,7% ] 0 4 4 100,0% [1] 0 2 0 2
Cirurgia i Especialitats Quirdrgiques 1 3 4 0 0,0% 0,0% ] ) 0 ) = 0 0 1 3 4
Comptabilitat 1 10 11 2 100,0% 18,2% ) ) 2 2 100,0% 0 0 0 9 9
Cristal-lografia, Mineralogia i Diposits Minerals 1 3 4 2 100,0% 50,0% ] 0 2 2 100,0% [1] 0 0 2 2
Dibuix 4 10 14 4 100,0% 28,6% ) ) 4 3 75,0% 0 1 0 10 10
Didactica de I'Educacié Visual i Plastica 1 3 4 1 0,0% 25,0% [] 1 0 0 = 0 0 1 2 3
Didactica de I'Expressié Musical i Corporal 5 5 10 7 80,0% 70,0% 1 ) 6 6 100,0% [1] 0 1 2 3
Didactica de la Llengua i la Literatura 2 2 4 4 100,0% 100,0% ] 0 4 4 100,0% [1] 0 0 0 0
Didactica de les Ciéncies Experimentals i la Matematica 2 2 4 2 100,0% 50,0% ] 0 2 2 100,0% [1] 0 0 2 2
Didactica de les Ciéncies Socials 0 3 3 0 = 0,0% [] L] 0 0 = 0 0 0 3 3
Didactica i Organitzacié Educativa 2 2 4 3 100,0% 75,0% ] ) 3 3 100,0% [1] 0 0 1 1
Disseny i Imatge 3 8 11 3 66,7% 27,3% 0 ) 3 2 66,7% (1] 1 1 7 8
Dret Administratiu i Dret Processal 3 10 13 6 100,0% 46,2% [] 1 5 4 80,0% 0 1 0 7 7
Dret Civil 4 4 8 3 75,0% 37,5% ) ) 3 3 100,0% 0 0 1 4 5
Dret Constitucional i Ciéncia Politica 7 7 14 7 57,1% 50,0% [] 1 6 6 100,0% 0 0 3 4 7
Dret Financer i Tributari 1 5 6 1 100,0% 16,7% [] [] 1 1 100,0% 0 0 ] 5 5
Dret i Economia Internacionals 4 1 5 2 50,0% 40,0% [] [] 2 1 50,0% 0 1 2 1 3
Dret Mercantil, Dret del Treball i de la Seguretat Social 7 14 21 7 71,4% 33,3% [1] 1 6 6 100,0% 0 0 2 12 14
Dret Penal i Ciéncies Penals 2 0 2 0 0,0% 0,0% [] [ 0 0 = 0 0 2 0 2
Ecologia 5 8 13 7 100,0% 53,8% ) ) 7 7 100,0% 0 0 0 6 6
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Avaluacio de I'activitat docent del professorat

Convocatoria 2011. PDI funcionari i contractat permanent

POTENCIALS PRESENTATS EXCLOSOS A AVALUAR AVALUATS NO PRESENTATS
% PRESENTATS NO REQUISITS:
Distribucié per Departaments PRi;ET':E\TS sz::;':ncia %s::fes ir;?:{s Po‘:e""f:i: de Docun:‘ E?\ITACIO TOTAL FAVORABLES srbi:\;?/':\ﬁ'ffs DESFAVORABLES| DESISTIMENTS Pmczzdflnda C°:::’:::::ies TOTAL
p—— POTENCIALS @ 3)
Econometria, Estadistica i Economia Espanyola 6 11 17 6 100,0% 35,3% 0 0 6 6 100,0% 0 0 0 11 11
Economia i Organitzacié d'Empreses 9 5 14 9 88,9% 64,3% [ ] 9 9 100,0% 0 0 1 4 5
Economia Publica, Economia Politica i Economia Espanyola 11 5 16 8 63,6% 50,0% 0 1 7 7 100,0% 0 0 4 4 8
Electronica 4 5 9 6 100,0% 66,7% [ 0 6 6 100,0% 0 0 0 3 3
Enginyeria Quimica 3 1 4 3 100,0% 75,0% [ 0 3 3 100,0% 0 0 o] 1 1
Escultura 3 1 4 4 100,0% 100,0% 1 0 3 2 66,7% 1 0 0 0 0
Estadistica 5 0 5 4 80,0% 80,0% [ 0 4 4 100,0% 0 0 1 0 1
Estratigrafia, Paleontologia i Geociéncies Marines 2 4 6 6 100,0% 100,0% [ 1 5 5 100,0% 0 0 0 0 0
Estructura i Constituents de la Matéria 5 6 11 6 100,0% 54,5% 0 ] 6 6 100,0% 0 0 0 5 5
Farmacia i Tecnologia Farmacéutica 9 1 10 9 100,0% 90,0% [ ] 9 9 100,0% 0 0 0 1 1
Farmacologia i Quimica Terapéutica 2 5 7 2 100,0% 28,6% [ 0 2 2 100,0% 0 0 o] 5 5
Filologia Anglesa i Alemanya 7 7 14 4 28,6% 28,6% [ 0 4 4 100,0% 0 0 5 5 10
Filologia Catalana 3 12 15 9 100,0% 60,0% [ 4 5 4 80,0% 0 1 0 6 6
Filologia Grega 3 5 8 4 100,0% 50,0% [ 0 4 4 100,0% 0 0 0 4 4
Filologia Hispanica 7 11 18 7 85,7% 38,9% [ 0 7 7 100,0% 0 0 1 10 11
Filologia Llatina 1 5 6 3 100,0% 50,0% [ ] 3 3 100,0% 0 0 0 3 3
Filologia Romanica 4 10 14 8 100,0% 57,1% [ 3 5 5 100,0% 0 0 0 6 6
Filologia Semitica 1 5 6 1 100,0% 16,7% [ 0 1 1 100,0% 0 0 o] 5 5
Filosofia Teorética i Practica 5 4 9 5 80,0% 55,6% 0 1 4 3 75,0% 1 0 1 3 4
Fisica Aplicada i Optica 2 1 3 3 100,0% 100,0% [ 0 3 3 100,0% 0 0 0 0 o]
Fisica Fonamental 6 10 16 9 66,7% 56,3% 2 2 5 5 100,0% 0 0 2 5 7
Fisicoquimica 3 1 a4 3 100,0% 75,0% 1 0 2 2 100,0% 0 0 0 1 1
Fisiologia 4 0 4 4 100,0% 100,0% 0 0 4 4 100,0% 0 0 0 0 0
Fisiologia i Immunologia 1 4 5 4 100,0% 80,0% [ 0 4 3 75,0% 1 0 o] 1 1
Genética 4 2 6 4 100,0% 66,7% 1 0 3 3 100,0% 0 0 0 2 2
Geodinamica i Geofisica 5 1 6 5 80,0% 83,3% 0 ] 5 5 100,0% 0 0 1 0 1
Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional 2 5 7 3 100,0% 42,9% [1] 1 2 2 100,0% 0 0 o] 4 4
Geografia Humana 2 5 7 0 0,0% 0,0% 0 0 0 0 — 0 0 2 5 7
Geoquimica, Petrologia i Prospeccié Geologica 2 1 3 2 100,0% 66,7% [ 0 2 2 100,0% 0 0 o] 1 1
Historia Contemporania 2 13 15 3 50,0% 20,0% 0 0 3 3 100,0% 0 0 1 11 12
Historia de I’Art 10 14 24 9 80,0% 37,5% [ 1 8 8 100,0% 0 0 2 13 15
Historia de la Filosofia, Estética i Filosofia de la Cultura 4 4 8 6 75,0% 75,0% 0 2 4 a4 100,0% 0 0 1 1 2
Historia del Dret, Dret Roma i Dret Eclesiastic de I'Estat 3 5 8 3 66,7% 37,5% 0 0 3 3 100,0% 0 0 1 4 5
Historia i Institucions Economiques 3 5 8 6 100,0% 75,0% 1 0 5 5 100,0% 0 0 0 2 2
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Avaluacio de I'activitat docent del professorat
Convocatoria 2011. PDI funcionari i contractat permanent

POTENCIALS PRESENTATS EXCLOSOS A AVALUAR AVALUATS NO PRESENTATS
PRESENTATS ) PRSE::;T‘TTS %s::fes ir;?:{s ’:g:zqf::: DOCUNT E?\ITACIO TOTAL Favoraples | o PAVORABLES o cc,\onaBLEs| DEsisTiMENTS | Procedendia | Convocatories | papay
TOTALS Procedéncia POTENCIALS termini @) sobre AVALUATS 2011 anteriors
2011 (2)
Historia Medieval, Paleografia i Diplomatica 4 8 12 4 75,0% 33,3% [ 0 4 4 100,0% 0 0 1 7 8
Historia Moderna 1 4 5 3 100,0% 60,0% [ 0 3 1 33,3% 2 0 0 2 2
Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil 5 1 6 4 80,0% 66,7% 0 0 4 4 100,0% 0 0 1 1 2
Infermeria Fonamental i Medicoquirdrgica 2 3 5 2 50,0% 40,0% [ 1 1 1 100,0% 0 0 1 2 3
Lingtiistica General 1 3 4 1 0,0% 25,0% 1 0 0 0 — 0 0 1 2 3
Logica, Historia i Filosofia de la Ciéncia 2 3 5 4 50,0% 80,0% [ 2 2 2 100,0% 0 0 1 0 1
Matematica Aplicada i Analisi 5 7 12 6 100,0% 50,0% 1 0 5 5 100,0% 0 0 0 6 6
Matematica Economica, Financera i Actuarial 14 3 17 10 71,4% 58,8% [1] [] 10 10 100,0% 0 0 4 3 7
Medicina 8 12 20 10 75,0% 50,0% [ 3 7 4 57,1% 3 0 2 8 10
Meétodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié 2 3 5 3 100,0% 60,0% [ 0 3 3 100,0% 0 0 0 2 2
Metodologia de les Ciencies del Comportament 3 3 6 3 100,0% 50,0% 1 0 2 2 100,0% 0 0 o] 3 3
Microbiologia 6 3 9 7 100,0% 77,8% [ 0 7 7 100,0% 0 0 o] 2 2
Microbiologia i Parasitologia Sanitaries 1 4 5 1 0,0% 20,0% [ 0 1 1 100,0% 0 0 1 3 4
Nutricié i Bromatologia 3 0 3 3 100,0% 100,0% [ 0 3 3 100,0% 0 0 o] 0 0
Obstetricia i Ginecologia, Pediatria, Radiologia i Anatomia 3 9 12 5 100,0% 41,7% [ 0 5 5 100,0% 0 0 o] 7 7
Odontoestomatologia 0 3 3 2 - 66,7% [1] 2 0 [ = 0 0 0 1 1
Patologia i Terapéutica Experimental 5 9 14 8 100,0% 57,1% 2 0 6 6 100,0% 0 0 0 6 6
Personalitat, Avaluacié i Tractament Psicologic 6 5 11 6 100,0% 54,5% [ 1 5 5 100,0% 0 0 0 5 5
Pintura 8 7 15 8 87,5% 53,3% [ 1 7 7 100,0% 0 0 1 6 7
Podologia 0 4 4 0 — 0,0% 0 0 0 0 — 0 0 0 4 4
Politica Economica i Estructura Economica Mundial 1 16 17 6 100,0% 35,3% 2 0 4 4 100,0% 0 0 0 11 11
Prehistoria, Historia Antiga i Arqueologia 3 5 8 3 100,0% 37,5% [ ] 3 3 100,0% 0 0 0 5 5
Probabilitat, Logica i Estadistica 4 2 6 3 75,0% 50,0% [ 0 3 3 100,0% 0 0 1 2 3
Productes Naturals, Biologia Vegetal i Edafologia 7 7 14 5 42,9% 35,7% [ 0 5 5 100,0% 0 0 4 5 9
Psicologia Basica 5 3 8 4 60,0% 50,0% 1 0 3 3 100,0% 0 0 2 2 4
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 5 7 12 9 100,0% 75,0% [ 1 8 8 100,0% 0 0 0 3 3
Psicologia Social 8 6 14 7 75,0% 50,0% [ 1 6 6 100,0% 0 0 2 5 7
Psiquiatria i Psicobiologia Clinica 1 4 5 1 100,0% 20,0% [ 0 1 1 100,0% 0 0 o] 4 4
Quimica Analitica 7 1 8 7 100,0% 87,5% 1 0 6 6 100,0% 0 0 0 1 1
Quimica Fisica 5 6 11 6 80,0% 54,5% [ 0 6 5 83,3% 1 0 1 4 5
Quimica Inorganica 8 5 13 9 100,0% 69,2% [ 0 9 9 100,0% 0 0 0 4 4
Quimica Organica 4 3 7 6 100,0% 85,7% 0 0 6 5 83,3% 1 0 0 1 1
Salut Publica 3 5 8 2 66,7% 25,0% [ 0 2 2 100,0% 0 0 1 5 6
Sociologia i Analisi de les Organitzacions 2 6 8 2 50,0% 25,0% [ 0 2 1 50,0% 1 0 1 5 6
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Avaluacio de I'activitat docent del professorat

9 Universitat de Barcelona

Convocatoria 2011. PDI funcionari i contractat permanent

POTENCIALS PRESENTATS EXCLOSOS A AVALUAR AVALUATS NO PRESENTATS
PRESENTATS * PR:::::TATS el ’\I"gAR iqfl:rl?: o % FAVORABLES Procedéncia Convocatories
Distri b ucioé p er De p artaments - . sobre TOTAL i DOCUMENTACIO TOTAL FAVORABLES S — DESFAVORABLES| DESISTIMENTS o J— TOTAL
POTENCIALS 3)
2011 (2)

Teoria Economica 13 4 17 10 69,2% 58,8% [1] 1 9 8 88,9% 1 0 4 3 7
Teoria i Historia de I'Educacié 5 4 9 6 100,0% 66,7% [1] 0 6 6 100,0% 0 0 0 3 3
Teoria Sociologica, Filosofia del Dret i Metodologia de les Ciéncies Socials 7 9 16 8 85,7% 50,0% 1 0 7 6 85,7% 1 0 1 7 8
Treball Social i Serveis Socials 2 3 5 5 100,0% 100,0% 1 1 3 3 100,0% 0 0 0 0 0
Total general 438 528 966 483 79,9% 50,0% 23 39 421 401 95,2% 15 5 88 395 483

- Es considera PDI potencial en una convocatoria ordinaria el professorat funcionari i contractat (catedratic, agregat, col-laborador permanent i lector) , amb dedicacié a temps complet i que merita un tram docent estatal (quinquenni estatal) en I'any de la convocatoria.

(1) - Total p ials: PDI pr jéncia 2011 (12 luacié + Nova luacié + Reincorp i durant 2011) + PDI Procedéncia convocatories anteriors (PDI que en convocatories anteriors no han sol-licitat I'avaluacié, no han p lad i6 requerida o van
ser desf: en la seva ia).

(2) - No requisits: POA o presentar la documentaci6 fora de termini. Per poder ser avaluat, és requisit acreditar la imparticié d’'una docéncia minima de 60 crédits (que constin en el Pla d’ordenacié académica) o 1500 hores (que constin en el Pacte de dedicacid) en el total
dels cinc anys objecte d’avaluacid.

(3) - No documentacid. Sol-licitants que no continuen en el procediment en no haver presentat la documentacié requerida (autoinforme, actuacié i desenvolupament professional i documentacié acreditativa de les activitats docents que hagin fet constar) , en el termini
establert en les bases de la convocatoria.

Convocatoria 2011 - Estadistica.xIsx - 10/09/2012






