RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB.
RESULTATS PER PROGRAMES
Edicié 2018-2019 i edici6 2019-2020

Nota: no es presenta informe per als programes que no han obtingut un minim de dues respostes

GUIA DE LECTURA

A continuacid es presenta I'informe de resultats, per programes, de 'Enquesta de satisfaccio dels
doctors i doctores de la Universitat de Barcelona. Per tar de garantir major representativitat,
I'informe s’ha realitzat a partir de les respostes recollides en les dues edicions de I'enquesta
realitzades fins ara, 2018-2019 i 2019-2020, i amb un total de 2 o més respostes.

L’estructura de I'informe és la seglient:

Full 1
e Poblacié, mostra i participacid, per edicions

e Valoracié mitjana, desviacid i taules de freqliéncies absolutes i relatives dels diferents
aspectes vinculats al doctorat. L'escala de resposta es va establir entre 0 i 10.

- Satisfaccio
= Estic satisfet/a amb el programa de doctorat.
= Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual.
= Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi.
= Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissid Académica del
programa de doctorat. (Edicié 2019-2020).
= |’estada de mobilitat ha estat satisfactoria.

- Activitats formatives i pla de recerca

= Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previi m’han
permés tenir una base de coneixements més solida.

= Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca.

= La participacio en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracio de la tesi.

= Elpla de recerca ha estat util per organitzar i planificar el desenvolupament de la
tesi.

= Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients.

= Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat
feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Ediciéd 2019-2020).

- Director o directora de la tesi
= Eldirector o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a definir un
projecte de tesi inicial amb uns objectius clars.
= La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant.
= Considero que he tingut un bon director o directora.
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- Organitzacié i suport administratiu

= Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis técnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I’estudiant, CCiT...) de la Universitat de Barcelona.

= Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I’Escola de Doctorat.

= Lesinstal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per desenvolupar
la meva recerca.

= Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca.

- Tornariesa...
= Fer el doctorat
= Repetir el mateix programa
= Repetirala UB

Full 2

e Dades identificatives

e Situacié laboral

e Fonts d’ingressos durant el doctorat

e Motivacié per fer el doctorat

e Participacid en grups de recerca

e Estades de mobilitat

e Forma de presentacié de la tesi (edicié 2019-2020)
e Assignacio del director / directora de la tesi
e Direccié de la tesi compartida

e Freqléncia de les reunions

e Perspectives de futur

Full 3 (accés restringit)
Transcripcid de les respostes obtingudes en les preguntes obertes

e Comentaris sobre el programa

e Comentaris sobre la direccid de la tesi

e Comentaris sobre I'organitzacid i el suport administratiu
e Motius per no tornar a fer el doctorat

e Motius per no tornar a escollir el mateix programa

e Motius per no tornar a escollir la UB

e Comentaris generals
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PARTICIPACIO PER PROGRAMES

PROGRAMA POBLACIO  RESPOSTES PARTICIPACIO INFORME
Activitat Fisica, Educacid Fisica i Esport 1 1 100,0% No
Alimentacio i Nutricid 16 5 31,3%

Aqlicultura 4 2 50,0%

Arts i Educacio 11 3 27,3%
Biodiversitat 32 14 43,8%

Biomedicina 189 68 36,0%
Biotecnologia 43 10 23,3%

Cervell, Cognicid i Conducta 13 6 46,2%

Ciéncia Cognitiva i Llenguatge 19 11 57,9%

Ciencies de la Terra 15 2 13,3%

Ciencies del Mar 11 3 27,3%

Ciutadania i Drets Humans 11 5 45,5%

Cultures Medievals 4 3 75,0%

Didactica de les Ciéncies, les Llenglies, les Arts i les Humat 13 9 69,2%

Dret i Ciéncia Politica 39 19 48,7%

Ecologia, Ciéncies Ambientals i Fisiologia Vegetal 20 7 35,0%

Economia 18 3 16,7%

Educaciod i Societat 33 14 42,4%
Electroquimica. Ciéncia i Tecnologia 1 0 0,0%

Empresa 12 5 41,7%

Enginyeria i Ciencies Aplicades 17 9 52,9%

Erasmus Mundus en Medicina Fetal i Perinatal 6 1 16,7% No
Erasmus Mundus en Solucions Transdisciplinaries per a la 1 1 100,0% No
Estudis Avangats en Produccions Artistiques 10 2 20,0%

Estudis Linguistics, Literaris i Culturals 46 19 41,3%

Filosofia Contemporania i Estudis Classics 4 1 25,0% No
Fisica 32 15 46,9%

Geneética 38 16 42,1%

Geografia, Planificacié Territorial i Gestié Ambiental 13 5 38,5%

Historia Economica 5 2 40,0%

Infermeria i Salut 14 6 42,9%

Informacié i Comunicacio 6 1 16,7% No
La Realitat Assetjada: Concepte, Procés i Experimentacio / 3 1 33,3% No
Matematiques i Informatica 12 3 25,0%

Medicina i Recerca Translacional 257 83 32,3%
Nanociéncies 28 10 35,7%

Psicologia Clinica i de la Salut 23 8 34,8%

Psicologia de la Comunicacié i Canvi 3 1 33,3% No
Psicologia de I'Educacié 8 1 12,5% No
Psicologia Social i de les Organitzacions 7 2 28,6%

Quimica Analitica i Medi Ambient 17 2 11,8%

Quimica Organica 36 7 19,4%

Quimica Teorica i Modelitzacié Computacional 8 3 37,5%

Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments 31 13 41,9%

Societat i Cultura: Historia, Antropologia, Art i Patrimoni 96 40 41,7%

Sociologia 15 5 33,3%

Total UB 1.241 447 36,0%




RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

TOTAL UB
Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 614 218 35,5%
2019-2020 627 229 36,5%
1.241 447 36,0%
Freqliéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccid
Mitj Desviadé  Grafic de freqlencies(O
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,54 2,82 llll.l 444 17 18 | 19 | 17 | 23 | 49 | 42 | 64 | 69 | 53 | 73 | 38 | 41 | 43 |3,8| 52 |11,0| 9,5 | 14,4 | 15,5 | 11,9 | 16,4
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 6,41 299 _ -..I.I 443 23 18 | 24 | 26 | 17 | 37 | 46 | 52 | 72 | 52 | 76 | 52 | 41 | 54 | 59| 38 | 84 | 104 | 11,7 | 16,3 | 11,7 | 17,2
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 2,34 _-..I 444 9 5 9 10 7 11 | 30 | 41 | 89 | 93 |140| 20 | 1,1 | 20 | 23| 16 | 25| 68 | 9,2 | 20,0 | 20,9 | 31,5
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de [a Comissi6 Academica) ¢ 3,11 220 | 17 |11 11 11| 4 30 | 17 |33 |30 25 40 | 74 | 48 | 48 48 17 |131 74 |144 131 109|175
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) [ T | | I
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria 9,12 1,26 -.I 198 0 0 0 0 2 4 3 9 31 | 41 |108| 00 | 0,0 | 0,0 | 00| 1,0 | 20 | 1,5 | 45 | 15,7 20,7.
Frequiéncies absolutes FreqUeéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviaci6  Grafic de freqiencies(0-10)

(Escala de valoracid entre 0i 10)

IR EeREB(ITENS (FRCIMISIEEEC| MM ERERER R o 3,34 I [ II I 439 | 65 |18 | 22| 23 27 |50 | 32 |53 | 60 | 31 | 58 | 148 41 | 50 |52 62 |11,4| 73 | 121|137 | 7,1 132
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida — ] u
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca 5,34 3,29 I ___. I.-. 439 63 19 | 27 | 26 | 27 | 50| 25 | 66 | 51 | 36 | 49 | 144 | 43 | 62 59| 62 |11,4| 57 |[150 11,6 | 82
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,08 2,63 -.I 362 16 3 5 3 5 26 | 13 | 26 | 47 | 62 |156| 44 | 08 | 14 (08 1,4 | 72 | 36 | 72 |13,0|17.1
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat utll per organitzar [ planiiicar €1 g g 2,75 T III 443 | 24 | 9 |13 | 20 24 |56 46 | 69 68 |52 62 | 54 20 | 29 | 45| 54 | 126 104|156 153 11,7
desenvolupament de la tesi H _mE
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 7,76 2,51 -.II 443 12 6 6 12 | 12 | 30 | 24 | 42 | 78 | 8 |135| 2,7 | 1,4 | 1,4 | 27| 2,7 | 68 | 54 | 95 | 176 | 194
—_— —— -
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,63 3,44 I I II 229 26 14 | 21 | 13 3 26 | 16 | 23 | 28 | 19 | 40 | 114| 61 | 9,2 | 57| 1,3 | 11,4 7,0 | 10,0 | 12,2 | 83 |175
2020) III, [ | [
Freqliéncies absolutes FreqUeéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de frequié 0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e rafic de freqiéncies( )
El dlrectorod|rle§tora/d|.rectorsod\.r‘ec.tt?resdeteaemlvaéjudara 8,14 251 244 7 6 9 0| 8 15123 26 56|83 191| 16 | 14 20 45 18 34 | 52 | 59 126 187
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I
77_-_—--.
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,39 2,14 ---I 273 1 1 6 4 7 13| 10 | 31 | 33 | 38 |129| 04 | 04 | 22 |15 26 | 48 | 3,7 |11,4|12,1 | 13,9
Considero que he tingut un bon director o directora 8,33 2,59 _-I 444 14 4 10 | 10 8 10 | 21 | 25 | 45 | 69 [228| 32 | 09 | 23 | 23| 1,8 | 23 | 47 | 56 | 10,1 | 15,5

Freqliéncies absolutes FreqgUeéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

” N Mitjana Desviaci6  Grafic de freqiiencies(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,29 2,91 I I 433 16 27 | 16 | 33 | 20 | 37 | 40 | 61 | 73 | 49 | 61 | 3,7 | 62 | 3,7 | 7,6 | 46
Barcelona _m_HE_ . I
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 5,95 2,67 IIIII - 425 16 16 | 26 | 29 | 25 | 54 | 56 65 | 62 44 | 32 | 38 | 38 | 61 | 68| 59
mEm
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,41 2,80 II III 407 18 15| 17 | 18 | 18 | 53 | 42 | 60 | 57 | 51 | 58 | 44 | 3,7 | 42 | 44| 44
desenvolupar la meva recerca - =
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal-lacions dea biblioteca, fons bibliografic, 5 5 2,39 405 8 |5 9|14 8 39|32 62 77 7279|200 12 2235 20
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca - I .
Tornaries a ... i Grafic
Ferel doctorat| 349 93 O - 79,0%
. R &
Repetir el mateix programa 292 56 o =Si 83,9%
-
Repetir a la UB 300 46 O LR 86,7%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edici6 2019-2020)
TOTAL UB

Poblacié Mostra Participacié

1.241 447 36,0%

No-binari G Compaginava feina i estudis * 233 210 52,6% Beques d'institucions estrangeres 61 13,8%
no respondre
Génere - . .
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 205 46,3%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 55 174 24,0%
SR domeéstic i d'atencid a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 7 1,6%
5 Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 49 184 21,0% . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 2 0,5%
identificatives Menysde Entre 12 Font d'ingressos
Edat (anys) 1y2 Més de 25 durant el doctorat Sense font de finangament 97 21,9%
57,9% 35,8% 6,3% Hores detreball setmanall 29 187 Altres| 71 16,0%
Nacional Estranger 7,3% 12,4% | 803% ¥ DS DECA Predotioray,

1 afio paro, 1 afio sin

financiacién ; Amb

I'lcrea academia del
meu supervisor ; Apoyo

en harac de dedicacidn

Lloc de

it

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

74,5% ‘ 25,5% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcic)

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % Si
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 223 224 49,9% Ha participat en un grup de recerca? 365 79 82,2%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 357 90 79,9% _
Volia completar la formacié universitaria 172 275 38,5% St No % Si Acte presencial 148 64,6%
La situacio del mercat laboral no oferia . L
d 56 391 12,5% Ha fet una estada de mobilitat 198 244 44,8% Acte totalment en linia 64 27,9%
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la P q Ap
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entre una Més de tres tesi (Edicié 2019- . Hibrid I: almenys un‘membre‘del trlbLfna\ ijol
| . 46 401 10,3% d'una setmana | erem presents a la sala, i la resta intervenien per 15 6,6%
I'empresa privada mesos 2020) . L
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mobilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferenia
Volia millorar la retribucié economica 47 400 10,5% 1 97 100 foridil:Jovaig In ervemrvper viaeocon evrencla ! 2 0,9%
els membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) A un nivell més personal, he de dir que era el 0,5% 29,0% 50,5%
omni de la meva vida Anrovechar la
L'han concedit menci6 internacional? 76 24 76,0%
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad b el doctorat
E L o 26 5,9% YTl ARl La direccio ha estat compatida ? 273 170 61,6% anviara una feina relacionada amo & OEU‘:;; 28 6,3%
El vaig proposar jo perqué ja el coneixia 160 36,3% Continuar en el mén universitari (docéncia i 145 32,6%
recerca)
TaER] El vai jototi | vai i
Assignacié del valg proposar Jo tot T que el valg conelxer 53 12,0% Continuar fent recerca 113 25,4%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 178 40,4% Cada vegada que ho he necessitat| 197 Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 44 9,9%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica 14 3,2% e Setmanal| 123 27,8% Treballar en una empresa o \HS.tItUC‘\D‘ nvo 20 20,2%
Frequiéncia de les universitaria
reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissié
- 10 2,3% Mensual 77 17,4% Altres 25 5,6%
Academica
Trimestral 21 4,7% Assistencia médica,
Esporadica / Quasi no I'he vist 25 5,6% docencia i
Altres (descripcio) recercacapContinuar
compaginant la recerca
amb un treball fora de la
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Alimentacié i Nutricio

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 7 2 28,6%
2019-2020 9 3 33,3%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i ) e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 9,00 1,73 - .I 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 00| 00| 00| 00| 00| O001/]200| 00| 00 | 20,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 8,00 2,92 u 1| I 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 0,0 | 0,0 | 20,0 | 20,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,20 3,03 - - I 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 0 00| 00| 00200 00 | 00| 00| 00 |20,0 0,0 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comfsao Académica 9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ) 0 00| 00| 00|00 00 00 00 00333 00 0,0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) I
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,67 0,58 .I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 00| 00| 0000|000 00| 00| 00| 00333 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 6,20 2,28 I 5 0 0 0 1 0 1 0 ) 0 1 0 0 00 | 00| 00 200 00 200 00 [400]| 00 |200 00 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida . . l

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 6,60 2,51 B | I. 5 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0 00| 00 | 00 |200 00 [200| 00 | 0,0 |40,0| 200 00 | 0,0

La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,40 0,89 am I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 00| 00| 00| 00| 00| O00]O00] 00 ]200] 200 - 0,0
Elplad ha estat util itzar i planifi |

pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiticar €. g 5 1,87 I 5 0o o o0 o/ 0 1,0 0|2 1|1 0 00| 00|00 0000|200 00 00 |40,0]200 200 00

desenvolupament de la tesi . l .

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,00 1,00 I. I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0000|0000/ O00|O00]| 00| 00 [400]200/400| 00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han

proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 00| 00|00/ 00| 00|00/ 00| 001333 00 0,0

2020) I
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Director o directora de la tesi
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana Desviaci6 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

- . P - 9,20 1,79 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 00| 00| 00| 00| 00| O00|200 00 00 | 00 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars n
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant 7,75 3,86 ] ] I 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1 00 | 00 |[250 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 250 25,0
Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 2,24 - I 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0 00| 00| 00| 00|00 200 00| 00| 00| 00 0,0
FregUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
., ) Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,40 2,41 5 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 00|00 | 00/ 00200 0,0 [20,0| 0,0 | 20,0 | 20,0 20,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 8,00 1,15 I I 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0000|0000 00| O00]| 00500 001500 00 250
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 8,20 1,79 I I I 5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 00|00/ 00 00|00/ 001200200200 00 |40,0 0,0
desenvolupar la meva recerca

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

9,60 0,89 I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 00| 00 00| 00|00 00|00/ 001200 00 0,0
|

Tornaries a ...
Fer el doctorat 2 3 (.) =Si 40,0%
Repetir el mateix programa 2 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 2 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Alimentacié i Nutricio

Poblacié

16

Participacié

5 31,3%

Dades
identificatives

No-binari

Geénere

S

Prefereixo
no respondre

100,0%

Edat (anys)

Lloc de

it

Motivacié

Assignacié del
director / directora

de la tesi

40,0% | e00% |
Si No % Si
Volia comengar o progressar en la carrera
caroprog e 3 2 60,0%
academica
Tenia interés per la recerca 4 1 80,0%
Volia completar la formacié universitaria 0 5 0,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 9] 5 0,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
¢ P i 8 0 5 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 0 5 0,0%
Altres motius (pregunta oberta) -
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 0 0,0%
me
El vaig proposar jo perqué ja el coneixia 0 0,0%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposarjo ot 1q € 3 60,0%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 2 40,0%
Me'l va assignar la Comissié Académica 0 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 0 0,0%
Académica

Si No % Si

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * (] 5 0,0%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 2 33,3%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer |a tesi 0 0 -
Menysde Entre 12i a
:IYZ Més de 25
Hores de treball setmanal
0 0 0
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
*2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?
5 #N/A #N/A

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

S % Sf

{ No
3 2

Ha fet una estada de mobilitat 60,0%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 3 (1]
0,0% 100,0% 0,0%
L'han concedit mencié internacional? = = =
Si No % Si
ISR EAERCL M La direccio ha estat compatida ? 4 1 80,0%
n
Cada vegada que ho he necessitat 2
e . Setmanal 3 60,0%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 0 0,0%
Trimestral 0 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 3 60,0%
Contractes predoctorals 2 40,0%
Doctorat industrial 0 0,0%
Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 0 0,0%
Altres 0 0,0%

Altres (descripcio) -

Acte presencial 1 33,3%
Acte totalment en linia 2 66,7%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem!
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat o 0,0%
cursat

Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 3 60,0%

Continuar fent recerca 0 0,0%

Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 20,0%

Altres 1 20,0%

Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Aqiiicultura

2018-2019

2019-2020 2 2 100,0%
4 2 50,0%

Satisfaccié

Poblacié

2

Mostra
0

Participacié
0,0%

Mitjana

Desviacio

Frequiéncies absolutes

Frequéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Grafic de frequéncies(0-10

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Mitjana

Desviacié

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,00 2,83 I I 2 0 0 1 0 0 00| 00|00 00|00/ O001([500 00/ 00 00]500
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 9,00 1,41 l I 2 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 00| 00 00 |500 00| 500
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 00| 00 00 |500 00| 500
Estic satisfet amb les lnformzZIIO;rSOrger:r:(;;eZedZigteoift?g?jlis;g)?gf:-eznglz%a) 7,50 2,12 I I 2 0 0 1 0 0 00| 00| 00| 00| 00| 00500 00/ 00 |500 0,0
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria| 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 00| 00| 00| 00|O00|O00]|O00]| 00| 00|00 -
Frequiéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)

Les activitats folrmatlves h\an complementat el meu.cone|xemenlt pr‘evvl i 3,50 4,95 I I 2 0 0 0 i o 500| 00 00 | 00| 00 00| 00 500 00 00| 00
m’han permes tenir una base de coneixements més solida

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca 3,50 4,95 I I 2 0 0 0 1 0 500 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 50,0| 0,0 | 00| 0,0

La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,50 0,71 II 2 0 0 0 0 0 00| 00|00 00| 00| O00]|O00] 00| 00 [500 500
Elplad ha estat util itzar i planifi Id | t

pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar el desenvo upamen. 6,00 141 I I ) 0 1 0 1 0 00 | 00| 00| 00| 00 |500]| 00 [500 00 00! 00
de la tesi

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 00 00 00 00 0000 00 00/ 0000 .

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat

L . L 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 00| 00| 00| 00| 00| O00]|O00] 00500 00]500
feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019-2020)

Director o directora de la tesi

Mitjana

Desviacié

Grafic de freqténcies(0-10)

Frequéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a definir

Organitzacid i suport administratiu

(Escala de valoracié entre 0 i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencio rebuda dels serveis técnics i administratius

Mitjana

Desviacio

) S o 5,00 4,24 2 o|o| 0| o 0 00 00 500 00 00 00 00 00 [500 00| 00
un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 #iDIV/0! I 1 0 0 0 0 1 00 00 00 00 00| 00| 00/ 00 0,0| 0,0
Considero que he tingut un bon director o directora 7,50 0,71 I I 2 0 0 0 1 0 00| 00| 0000|0000 001500500 00| 0,0
Frequéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,50 0,71 2 0 0 1 1 0 00| 00| 00 00| 00| 00500500 00 00| 00
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 8,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 00/ 00| 00 . 00| 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips

informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 00 | 00| 00| 00 00 00 00 0,0 | 50,0 | 0,0 | 50,0
desenvolupar la meva recerca

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,00 141 I I 2 0 o 0 1 0 00 00|00 00 00 00 00500 00 500 00

Fer el doctorat 2 0 O = Si 100,0%
Repetir el mateix programa 1 1 () =Si 50,0%
RepetiralaUB| 2 0 O =si | 100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Aqiiicultura

Poblacié Mostra

Participacié

Geénere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Nacional

Lloc de

it

Motivacié

Assignacié del
director / directora

de la tesi

100,0% 0,0%
Si No
Volia comengar o progressar en la carrera 1 1
academica
Tenia interés per la recerca 2 0 100,0%
Volia completar la formacié universitaria 0 2 0,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 2 9] 100,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
g [ ! 2 0 100,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 2 0 100,0%
Altres motius (pregunta oberta) Total general
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 0 0,0%
me
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 1 50,0%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro tot 14 € 1 S0,0%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me a 0,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica 0 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
. 4] 0,0%
Académica

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * a 2 0,0%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 1 50,0%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer |a tesi — - —
Menys de
12
Hores de treball setmanal
#IVALOR! | #{VALORI | #iVALOR!

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

2 0 100,0%
S % Sf

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

Ha fet una estada de mobilitat

f No
2 0

100,0%

Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 1 1
0,0% 50,0% 50,0%
L'han concedit menci6 internacional? 1 0 0,0%
Si No % Si
IS CAERE M La direccio ha estat compatida ? 1 1 50,0%
Cada vegada que ho he necessitat 1
e . Setmanal 0 0,0%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 4] 0,0%
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 50,0%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
Contractes predoctorals 2 100,0%
Doctorat industrial 0 0,0%
Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 0 0,0%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcio) 0

Acte presencial 1 50,0%
Acte totalment en linia 0 0,0%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 1 50,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
n %
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
0 0,0%
cursat
Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 0 0,0%
Continuar fent recerca 0 0,0%
Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 2 100,0%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcid) 0
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Arts i Educacié

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 3 2 66,7%
2019-2020 8 1 12,5%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0i 10) e esvac rafic de fregiiencies(0-10) ns/nc
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 10,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 00| 00|00 00)|00|O00|O00| 00|00/ 00 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 8,67 1,53 I II 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 0,0 | 333 0,0 |333 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,73 1 I 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 00| 00|00 00|00 Q00| 00333 00|00 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 10,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00| 00| 0000000000 00| 00|00 0,0
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00 0,0 | 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 10,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 00 00|00 00 00 00|00 00 00 00 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recercal 8,33 1,15 1 I 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 00| 00| 0000|0000/ 001333 00 m 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 00|00 | 0000|0000 00| 00| 00|00 50,0
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €. 7 5 2,08 I II 3 0o 0o 0o o/ 0 1,0 o|l1 1/0 0 00| 00|00 00 00[333 00| 00|333(333 00 00
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,00 1,00 II I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 00| 00| 00|00 /|O00|O00|O00]|O001]333|333333| 00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 10,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00| 00|00 00)|00|O00|O00| 00|00/ 00
2020)
FreqgUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10 10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 00 00| 00 00 00|00 00 00333 333 333 00
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 10,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 00| 00|00 0000|0000 00|00/ 00 200,0
Considero que he tingut un bon director o directora| 10,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0000|0000 O00)|O00|O00| 00| 00|00 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
an A Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 4,00 2,83 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 9,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00| 00| 00| 00|00 00|00/ 00 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 4,00 4,24 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 00| 00| 00| 00| 00 0,0 | 0,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 00| 00| 00| 00 00 00 00 0,0
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...
Fereldoctorat, 3 0 O = 100,0%
Repetir el mateix programa 3 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 3 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Arts i Educacié

Poblacié

Participacié

Geénere

No-binari

no respondre

Prefereixo

Dades
identificatives
Edat (anys)

Lloc de

it

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 2 1 66,7%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar (4] 1 0,0%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer la tesi a 0,0%
Menys de A
12 Més de
Hores de treball setmanal 0 0 2
0,0% 0,0% 100,0%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Motivacié

Assignacio del
director / directora

de la tesi

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera -
- 1 2 33,3% Ha participat en un grup de recerca? 2 1 66,7%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 3 4] 100,0%
Volia completar la formacié universitaria (4] 3 0,0% Si No % Si
La situacio del mercat laboral no oferia .
. 2 1 66,7% Ha fet una estada de mobilitat 1 2 33,3%
sortides
" . \ . Menys Entre una
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
g 2 0 . a 3 0,0% d'una setmana i M
I'empresa privada mesos
setmana  tres mesos
Mobilitat
Durada
Volia millorar la retribucié economica (4} 3 0,0% a 0 1
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 0,0% 100,0%
L'han concedit mencid internacional? 1 0 100,0%
n % Si No % Sf
El vaig coneixer tot just abans de matricular- . " . . ., .
me (1] 0,0% DIl N [AER-H I La direccio ha estat compatida ? 1 2 33,3%
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 1 33,3%
El vai jototi | vai &i
[ sy o el a2 el Vel et o 0.0%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 2 66,7% Cada vegada que ho he necessitat 2 66,7%
Me'l va assignar la Comissié Académica 0 0,0% Setmanal (4] 0,0%
Frequéncia de les
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio i
¢ - 0 0,0% reunions Mensual| 1 33,3%
Academica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist (] 0,0%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
Contractes predoctorals 2 66,7%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 1 33,3%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio)

Forma de

presentacid de la
tesi (Edici6 2019-
2020)

Acte presencial 1 100,0%
Acte totalment en linia 0 0,0%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconfereéncia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferéncia i els
- . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Perspectives de

futur

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
0 0,0%
cursat
Continuar en el mdn universitari (docéncia i recerca) 2 66,7%
Continuar fent recerca 0 0,0%
Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 33,3%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Biodiversitat

2018-2019

Poblacié

18

Mostra

9

Participacio
50,0%

2019-2020 14 5 35,7%
32 14 43,8%

Satisfaccié

Mitjana

Desviaci6

Freqliéncies absolutes

10

ns/nc

Frequiéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Grafic de frequéencies(0-10)

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 4,57 2,85 . I I 14 1 3 1 0 0 0 71 (14371 |71 |71 (214 71 00 0,0 | 0,0 | 0,0
mlimemlm
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 4,14 3,32 I eemleeel = 14 2 1 1 1 1 0 1,0 | 20 | 20 | 40 50 60 71 71 143 00 | 71 00
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,36 2,47 - u I I 1 14 0 0 2 3 2 0 71 /00| 00)|00|00]|O00|143 214 14,3 | 14,3 | 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 3,40 261 I l I I 5 0 1 0 1 0 0 00 N 00 IRl n 00|00 00
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 8,15 1,21 - I I I ] 13 0 0 1 3 2 0 00 | 00 | 7,7 [231 23,11 154 0,0
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

2020)

Director o directora de la tesi
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana

Desviaci6

Grafic de frequiéncies(0-10)

FreqUeéncies absolutes

P 3 . . o 3,71 3,36 I I 14 0 2 1 1 0 0 00| 71| 71|00 1243 71| 71 (214 00 | 0,0 | 0,0
m’han permés tenir una base de coneixements més solida mm Hmm

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca 3,71 3,69 = - 14 0 1 1 2 0 0 14,3 | 0,0 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,00 1,71 [ I I - I 14 0 2 0 3 4 0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0

Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e. 5,50 247 I I 14 o 4 1 3 o 0 00 143 00 00

desenvolupament de la tesi l - - . -
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients, 4,86 3,30 I 14 2 3 0 2 1 0 143 | 71 | 71 0,0
i i lew B0 0 s

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han

proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,20 2,05 I 5 0 2 0 2 0 0 0,0 | 0,0 [20,0 0,0

0,0

27,3

0,0

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 5,07 2,84 14 2 3 0 1 0 0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 3,92 2,81 I I I 13 1 3 1 0 0 1
EEEEEE ER
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 4,15 2,41 I I 13 1 3 1 3 0 1
desenvolupar la meva recerca [ | [ ]
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos de (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 679 219 I .III.I 2 o 1 3 3 ) 0

El director o d|rleFtora / dl‘rectors o lelech?res de tesi em.va éjudar a 7,36 241 14 0 1 2 1 2 0 00 00|00 143 00 | 71 143 71 71
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I I I
EEEN

La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 7,36 2,34 e II I 11 1 0 1 2 3 3 0000|0091 |91 00]|91[182

Considero que he tingut un bon director o directora 7,57 2,38 u I H I 14 1 1 2 0 4 0 0000|0071 |71 | 71143 00 |214
. - -
FreqgUéncies absolutes Freqleéncies relatives (%)
Organitzaci6 i suport administratiu Mitjana Desviacié  Grafic de freqiiéncies(0-10) n 4 5 6 7 10 ns/nc 0 1 2

Tornaries a ...

Fer el doctorat 10 4 0 =Si 71,4%
Repetir el mateix programa 6 4 (_) = Si 60,0%
RepetiralaUB| 6 4 (@) «s| | 60,0%

1431143 00 | 00

77 | 7,7 | 00 | 7,7

00 | 00 00 | 7,7

143 71 [ 143 00
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Biodiversitat

Poblacié Participacié

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 5 9 35,7% Begques d'institucions estrangeres 1 7,1%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 8 57.1%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 4 20,0%
R domeéstic i d'atencié a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
B Situacié laboral

. .a es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 1 4 20,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

[Cep e Bes Menysde Entre 12i
Edat (anys) 172 Més de 25 durant el doctorat Sense font de financament 1 7,1%
Hores de treball setmanal 0 1 4 Altres 4 28,6%

0,0% 20,0% 80,0% 3 affos beca predoctoral, 1

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? afio paro, 1 afio sin
Altres (descripcio)| financiacion ; Beca d'una

fundacio ; Projectes ; trabajo

*2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

privado
Si No % Si
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 8 6 57,1% -Ha participat en un grup de recerca? 14 0 100,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 13 1 92,9% _
Volia completar la formacié universitaria 1 13 7,1% Si No % Si Acte presencial 3 60,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 5 9 35,7% Ha fet una estada de mobilitat 13 1 92,9% Acte totalment en linia 2 40,0%
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la L . fRm e
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entre una Més de tres tesi (Edici6 2019- Hibrid I: almenys un mem?re del tr!bunal i j.O erem!|
| . 1 13 7,1% d'una setmana | presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
I'empresa privada mesos 2020) ) .
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibrid 11 io vaig int . id ferencia el
Volia millorar la retribucié economica ] 14 0,0% 0 7 6 foric i Jo vaig intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 53,8% 46,2%
L'han concedit menci6 internacional? 4 2 66,7%

El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi feil lacionad b el doctorat
& L 1 7,1% TSI A TR La direccio ha estat compatida ? 1 3 78,6% anviaraunaeina relacionada am € doctora 2 14,3%
me cursat

El vaig proposar jo perque ja el coneixia 3 21,4% Continuar en el mon universitari (docéncia i recerca) 4 28,6%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer

Assignaci6 del 8 proposar Y o 1 7.1% n Continuar fent recerca 3 21,4%
director / directora tot just abans de matricular-me

de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 8 57,1% Cada vegada que ho he necessitat 6 Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 3 21,4%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica 1 7.1% . Setmanal 4 28,6% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 7,1%
Frequéncia de les
. . s reunions

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio

N 0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 1 7,1%
Académica

Trimestral 4 28,6%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcio) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Biomedicina
Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 75 26 34,7%
2019-2020 114 42 36,8%
189 68 36,0%
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mt Desviadé  Grafic de frequencies(0-10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i )
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat|, 5,44 2,94 I 68 6 4 5 2 7 4 9 13 8 7 3 0 88 | 59 | 74 |29 |10,3| 59 |13,2|19,1 | 11,8
: : / e Hmm . - I l . -
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 5,56 2,76 -l - I - I - 68 3 3 5 9 3 5 13 6 12 5 4 0 44 | 44 | 74 | 132 | 44 | 74 | 191 88 | 17,6
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,31 2,64 - - l I = 68 1 2 4 3 1 2 5 6 14 | 20 | 10 0 15129 |59 | 44| 15|29 | 74 88 | 206
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?s.sié Académica 5,02 326 o 6 4 ) ) 1 6 4 6 5 3 3 0 143 95 48 48 24 |143| 95 | 143 | 110
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) mm [ | |
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 8,83 1,42 1 | I 30 0 0 0 0 0 2 0 2 6 7 13 0 00| 00| 00| 00| 00|67/ 00| 67 |200
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
" ATUMUELRAE [Pk D lsels Desviaci6 de frequiéncies(0-10 0 4 6 8 9 0 0 4 6 8 9 0
a de valoraci6 entre 0 10
Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 426 3,49 I 68 19 4 3 4 3 5 6 9 7 4 4 0 279 59 44 59 | 44 | 74 88 132103 59 59
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida [——
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recercal 4,01 3,30 I I 68 18 4 5 4 5 6 6 8 6 3 3 0 265 59 | 74 597488 88 11,8 88 | 44 | 44
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,76 1,75 u .I 66 1 0 0 0 1 2 1 4 12 | 16 | 29 2 51|00 | 00| 00| 15|30 15| 61 | 182|242 .
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar el I
2 3 0 5 5 4 |11 9 | 13| 9 6 3 0 44 |00 | 74 |74 |59 |16,2 (13,2 19,1 |13,2| 88 | 4,4
desenvolupament de la tesi 584 A7 m HEm I l l [ ™ 68 / ) , , ) 6,2 13,2 119,1 13, y .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,34 2,46 E=EE I I 67 2 0 1 2 3 8 5 8 8 18 | 12 1 3000 (|15 |30 |45 (11,9 7,5 |[11,9 | 11,9 26,9 17,9
— —
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,00 3,35 III II 42 6 2 6 2 0 5 5 5 3 4 4 0 143 | 48 | 143 | 48 | 00 |119|119|119| 7,1 | 955 | 9,5
2020) [ |1 I
FreqgUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqiiéncies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e rafic de freqencies( )
El director o d|rleFtora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 7,71 2,57 68 0 1 5 6 5 3 5 7 111111230 o 00 | 15|29 88| 29 | 44 29 103|162 162
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I I
. . |
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 7,89 2,34 Em .I 37 0 1 1 0 2 1 2 7 5 5 13 | 31 00|27 |27 |00 |54 /| 27|54 (189 13,5 [ 13,5
Considero que he tingut un bon director o directora 7,51 2,82 - . - I 68 3 1 3 1 2 3 3 8 14 8 22 0 44 | 15 | 44 | 15|29 | 44 | 44 |11,8|20,6 | 11,8
FreqgUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10)

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 5,41 3,00 II I 68 5 5 5 6 3 6 9 7 11 8 3 0 74 | 74 | 74 | 88 | 44 | 88 | 13,2
Barcelona (111 N | _
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 5,08 2,80 . I I I 66 4 4 7 8 5 4 10 6 12 5 1 2 61|61 106|121 76 | 61 |15,2
anlin=ilEnN
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 7,10 2,36 I 61 2 0 3 1 0 6 6 10 | 14 | 14 5 7 33 /00|49 16 | 00 | 98 | 98
desenvolupar la meva recerca m Eo I I [ |
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 6,90 246 63 1 1 4 ) 1 6 7 s 16 10| 7 S 16| 16 |63 | 32| 16 | 95 111
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca . l I l
e B
Tornaries a ... i Grafic
Fereldoctorat 51 17 O s 75,0%
]
Repetir el mateix programa 43 8 o = Si 84,3%
RepetiralaUB 44 6 0 «si | 88,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Biomedicina

Poblacié Mostra Participacié

189 68 36,0%

Geénere

Prefereixo

No-binari
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Lloc de

it

Motivacié

85,3% 147% |
Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
- 21 47 30,9%
academica
Tenia interés per la recerca 59 9 86,8%
Volia completar la formacié universitaria 21 47 30,9%
La situacié del mercat laboral no oferia
. 9 59 13,2%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
5 X 10 58 14,7%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 8 60 11,8%

Altres motius (pregunta oberta)

Aprovechar la oportunidad de acceso a un doctorado de
alta calidad y con una beca que me fue ofrecida.motivacié
personal, acabar el que feia molt temps que havia
comencatQueria inventar y crear una empresa

Assignacio del
director / directora

de la tesi

n %

El vaig coneixer tot just abans de matricular-
3 4,5%

me
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 25 37,3%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
8 proposaro fot 14 s 15 22,4%

tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 23 34,3%
Me'l va assignar la Comissié Académica 1 1,5%

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
¢ s 0 0,0%

Academica

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 14 54 20,6%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 2 40 4,8%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer la tesi 1
Menysde Entre 12
12
Hores de treball setmanal 3 0 1
21,4% 0,0% 78,6%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

97,1%

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

Ha fet una estada de mobilitat

66 2
Si No
30 38

44,1%

M.e i Entre uné Més de tres
d'una setmanai
mesos
setmana  tres mesos
Mobilitat
Durada
a 11 19
0,0% 36,7% 63,3%
L'han concedit mencid internacional? 15 4 78,9%
Si No % Sf
D]Iwl N AER-N I La direccio ha estat compatida ? 37 31 54,4%
Cada vegada que ho he necessitat 23 33,8%
Setmanal 29 42,6%
Frequeéncia de les
reunions
Mensual 10 14,7%
Trimestral 2 2,9%
Esporadica / Quasi no I'he vist 4 5,9%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Forma de
presentacid de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 3 4,5%
Contractes predoctorals 54 80,6%

Doctorat industrial 1 1,5%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 2 3,0%

Altres 7 10,4%

Amb ['lcrea académia del
meu supervisor ; Beca de
I'agaur ; Beca FPI ; Beca FPU ;
Contracte técnic ; Contrato
de técnico ; He recibido

Altres (descripcid)

aportes de una beca de una
institucion espafiola

Acte presencial 26 61,9%
Acte totalment en linia 15 35,7%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 1 2,4%
videoconfereéncia
Hibrid II: jo vaig intervenir per videoconferéncia i els
- . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat

6 8,8%
cursat

Continuar en el mdn universitari (docéncia i recerca) 8 11,8%

Continuar fent recerca 22 32,4%

Demanar una beca postdoctoral 7 10,3%

Treballar en una empresa o institucié no universitaria 24 35,3%

Altres 1 1,5%

Prendre'm 6 mesos

sabatics.Seguir exercint la
Altres (descripcid) medicina + recercaVull
fer el master de
professorat
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Biotecnologia

2018-2019

2019-2020

Satisfaccié

Mitjana

Desviaci6

Poblacid6  Mostra Participacio
16 5 31,3%
27 5 18,5%
LE] 10 23,3%

Frequiéncies absolutes

10

ns/nc

Frequéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Grafic de frequéencies(0-10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,40 2,22 - l I l I 10 1 2 0 2 2 3 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |10,0 20,0 0,0 |20,0/|20,0 0,0 | 300| 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 7,40 2,32 = ==l I 10 0 1 1 2 2 3 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 10,0 | 20,0 | 20,0 0,0 | 30,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,10 1,37 - me I 10 0 0 1 0 2 6 0 00| 00|00 00| 00| O00/ 100/ 0,0 | 20,0/ 10,0|60,0 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comfsao Académica 7,40 2,51 5 0 ) 0 1 0 ) 0 00 | 00| 00| 00 00 400| 00 200 00 00 400 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) .
L'estada de mobilitat ha estat satisfactorial 10,00 0,00 I 6 0 0 0 0 0 6 0 00| 00| 0000|0000 00| 00| O00]| 00 - 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

10

0 5 . . o 6,90 3,67 I 10 1 0 0 1 2 4 0 100| 0,0 | 10,0 0,0 | 10,0 00 | 0,0 | 10,0 | 20,0| 0,0 | 40,0 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida " E = 1 l

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recercal 6,40 3,57 " m mm . - I 10 1 1 0 2 0 3 0 10,0 | 0,0 | 10,0 0,0 | 10,0|10,0| 0,0 | 20,0| 0,0 | 10,0 | 30,0 0,0

La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,00 2,00 I 9 0 1 1 0 0 7 1 0000|0000 Q001112111 00 | 00 | 0,0 - 11,1
Elplad ha estat util itzar i planifi |

pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €. g g 2,04 I II 10 21 1] 2 2 10 00 | 00| 00 00 200 100 100 200 200|100 100 00

desenvolupament de la tesi . . l .

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 8,40 2,01 - m . l I 10 1 0 1 0 2 4 0 00| 00| 00| 00 |10,0/| 0,0 | 10,0| 0,0 | 20,0 | 20,0 40,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han

proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,00 4,06 5 0 1 0 0 0 0 0 20,0 0,0 | 200 00 | 00 200, O0 | O0 | O0 [40,0 0,0 | 00

2020) I I I
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi

Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10 10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 8,30 2,54 10 0 0 0 ) 1 5 0 00 00 100 00 00 00 | 00 |200 100 100 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I
| | | ] |
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 7,83 3,06 ] ] I I 6 0 0 0 1 0 2 4 00 | 00 167 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 16,7 0,0 66,7
Considero que he tingut un bon director o directora 7,30 3,59 - = H= I 10 0 0 1 0 2 4 0 10,0 | 0,0 | 100 00 | 00 | 0,0 | 10,0| 0,0 | 20,0 | 10,0 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10 10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 )
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 5,90 2,69 I I I I 10 0 1 2 2 2 0 0 10,0 | 00 | 0,0 | 10,0 | 0,0 | 10,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 10,0 0,0 A 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 5,44 2,24 EEE I - I 9 1 2 1 0 3 0 1 00 | 00 [11,2 111|111 . 11,1 | 0,0 0,0 | 00 111
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,00 3,53 I 10 1 1 0 1 1 3 0 10,0 | 0,0 | 0,0 20,0 | 10,0 | 10,0 | 0,0 | 10,0 | 10,0 0,0
desenvolupar la meva recerca [ | AR HE
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal-lacions dela biblioteca, fons bibliografic, 7 ¢4 2,50 8 o1 01 1 2| 2 00 | 00| 00 [125| 00 [125| 00 |125|125 25,0
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca I I I I
Tornaries a ... Grafic
Fer el doctorat 7 3 0 = Si 70,0%
-
Repetir el mateix programa 6 1 o = Si 85,7%
RepetiralaUB 5 1 O .5 | 833%
Informe-1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Biotecnologia

Poblacié

Participacié

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 4 6 40,0% Begques d'institucions estrangeres 3 30,0%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 4 40,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a S 0,0%
I, domestic i d'atencic a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 1 10,0%
5ed Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 2 2 50,0% . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menysde  Entre 121 Font d'ingressos
Edat (anys) 1 25 Més de durant el doctorat Sense font de financament 1 10,0%
Hores de treball setmanal
(1] 0 4 Altres 1 10,0%
0,0% 0,0% 100,0%
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? una beca Nova Domus +
* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio)| un parell de beques de
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? collaboracid

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
5 e N 4 6 -Ha participat en un grup de recerca? g 1 90,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 8 2 80,0% _
Volia completar la formacié universitaria 3 7 30,0% St No % Si Acte presencial 3 60,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 0 10 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 6 4 60,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . Ny Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
B . 2 8 20,0% d'una setmana i presents a la sala, i la resta intervenien per 2 40,0%
I'empresa privada mesos 2020) . L
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferncia | o
Volia millorar la retribucié economica 3 7 30,0% 0 5 1 foric 1l o valg Intervenit per videocon eren.cla e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) Passid per la microbiologia 0,0% 83,3% 16,7%
L'han concedit menci6 internacional? 1 0 100,0%
n % si No____ %si
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 2 20,0% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 6 4 60,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 4 40,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 4 40,0%
§ q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del 8 proposar a e 1 10,0% Continuar fent recerca 2 20,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
Celalies) Perspectives de
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 30,0% Cada vegada que ho he necessitat 4 pfutur Demanar una beca postdoctoral 2 20,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica 0 0,0% Setmanal 4 40,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 2 20,0%
Frequéncia de les
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio UEIEND
- 1] 0,0% Mensual 1 10,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 10,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0,0% Altres (descripcio) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Cervell, Cognicié i Conducta

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 8 4 50,0%
2019-2020 5 2
13 6

Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uenci 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,83 3,13 . . I. . 6 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0,0 | 00 |16,7| 0,0 |16,7| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 33,3 | 16,7 16,7 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 5,50 2,81 I 1] I 6 0 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 6,0 | 16,7 | 16,7 | 33,3 | 00 | 0,0 | 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,50 2,88 n 1 | I u 6 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 0 00| 00 |167 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 16,7 | 16,7 | 33,3 | 16,7 | 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 7,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 00| 00| 00| 00|00 00/ 00 0,0 | 00 | 0,0 | 00
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria 9,40 0,89 - I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 00|00 /|00 00| O00|O00]|O00] 001200200600/ 00
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 7,50 197 I 6 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 1 0 00 00| 00 00167 00 00 167 00 1167 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida | | ]
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 7,33 2,34 - -I - 6 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 1 0 0,0 | 0,0 | 16,7 0,0 | 16,7 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 6,50 3,15 I EE I 6 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 2 0 0,0 | 16,7 | 16,7 mm 0,0
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e.I 5,00 303 I I 6 1 0 o 0 ) 0 1 0 ) 0 0 0 00 |167 | 00 00 | 00 00
desenvolupament de la tesi . .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 5,83 3,87 . . . . I 6 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 16,7 | 0,0 | 16,7 mn 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,00 2,83 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0
2020)
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 6,00 322 6 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 00 | 00 |167 167 00 167 00 167| 00 167 167 00
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 8,33 2,89 ] I 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 00| 00| 00|00/ 00333 00|00/ 00/ 00 100,0
Considero que he tingut un bon director o directora 7,50 2,43 | [ I [ 6 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 00|00 | 00| 00 |16,7|16,7| 0,0 | 0,0 | 16,7 | 33,3 | 16,7 | 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10) 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,60 1,82 I I I 5 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 1 0 00| 00| 00|00/ 00200 0,0 |200 0,0 [ 20,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 5,67 2,42 l ll ll 6 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 0 0 0,0 | 0,0 |16,7 00 |16,7|16,7 0,0 |16,7 0,0 | 0,0 | 0,0

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,50 2,66 I I I I 6 0 0 1 0 0 0 2 1 1 0 1 0 0,0 | 0,0 |16,7 00 | 0,0 | 0,0 16,7 | 16,7 | 0,0 | 16,7 | 0,0
desenvolupar la meva recerca

El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,33 1,03 6 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1 0 00 | 00| 00|00 00 00 00167 167 167 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca 111

Tornaries a ...
Fer el doctorat 5 1 O = Si 83,3%
Repetir el mateix programa 3 2 (.) = Si 60,0%
RepetiralaUB| 5 0 O =s| 100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Cervell, Cognicié i Conducta

Poblacié Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 3 3 50,0% Begques d'institucions estrangeres 1 16,7%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 2 33,3%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 2 0,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
o Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 3 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menysde Entre 12|
Edat (anys) 1yz Més de 25 durant el doctorat Sense font de financament 1 16,7%
Hores de treball setmanal
(1] 0 3 Altres 2 33,3%
0,0% 0,0% 100,0%
* 2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? Contracte predoctoral i
* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio)| altra feina ; Projectes de
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? consultoria

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke - 3 3 50,0% -Ha participat en un grup de recerca? 6 #N/A #N/A
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 4 2 66,7% _
Volia completar la formacié universitaria 1 5 16,7% St No % Si Acte presencial 0 0,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 1 5 16,7% Ha fet una estada de mobilitat 5 1 83,3% Acte totalment en linia 2 100,0%
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la L ) fRm R
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys iR Més de tres tesi (Edici6 2019- O e mempre del tr!bunal ' J_c o
\ . 1 5 16,7% d'una setmana i presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
I'empresa privada mesos 2020) . L
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibrid I1: io vaig int . id ferencia i el
Volia millorar la retribucié economica 1 5 16,7% 0 4 1 foric 1l o valg Intervenit per videocon eren.cla e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 80,0% 20,0%
L'han concedit menci6 internacional? 1 0 100,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 3 3 50,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 1 16,7% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 4 66,7%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del 8 proposar a e 1 16,7% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
dela tesi o X . Perspectives de
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 4 66,7% Cada vegada que ho he necessitat 4 66,7% futur Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 1 16,7% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 2 33,3%
Frequéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
L 4] 0,0% Mensual 1 16,7% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0% Altres (descripcio) .
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Ciencia Cognitiva i Llenguatge

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 9 7 77,8%
2019-2020 10 4 40,0%
19 11 57,9%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mt Desviacé  Grafic de f i 1o
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,82 3,12 - 11 0 1 1 0 0 1 1 2 1 1 3 0 009191000091 |91 |182| 91 | 91 |273| 00
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 6,91 3,51 R I 11 0 1 1 1 0 1 0 0 2 1 4 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 00 | 0,0 | 182 | 91 |364 | 00
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 2,83 - 11 0 1 0 0 0 1 0 1 2 1 5 0 0091 00 0000|951 )|00|0951| 182 91 [455| 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comfsao Académica 7,50 436 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 ) 0 00 1250 00 | 00| 00 00| 00 00 00 250500 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) .
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,83 0,41 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 00| 00| 00|00 O00| 00|00 00| 00 |167 - 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10) 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 7,18 286 I 1 0 1 0 0 0 ) 1 ) 1 0 4 0 00 91|00 00 00 182| 91 182 91 00 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida 1 . ™ . ™
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 7,09 3,45 —— [ I I 11 1 0 1 0 0 1 1 0 1 3 3 0 91 /00|91 |00 |00 (91|91 |00 /|91 f273 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 7,00 4,22 - - I 10 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 5 1 10,0 | 10,0 | 10,0 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 10,0 | 10,0 10,0
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar el I
1 2,91 11 0 1 0 0 1 2 0 2 1 1 3 0 0091 00 |00|91 182 00 (182 91 | 91 |27 0,0
desenvolupament de la tesi 6.9 9 [ | [ | I I L 1] ! ! ! ! ! 8 ! & ! ! B
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 8,82 1,47 . I 11 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 6 0 00| 00|00 )|00|00|O00]|91]|91([273 00 0,0
- -
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 8,25 1,71 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0000|0000/ 00| 00250 00250250 250 00
2020)
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10 10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 8,45 262 11 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ) 6 0 00 00|91 00| 00|91 00 00|91 182 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
|| || [ | l
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 9,44 1,01 - I 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 6 2 00| 00| 00| 00| 00| 00|00 /11,1 00 |222 22,2
Considero que he tingut un bon director o directora 8,82 2,99 I 11 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 0 91 /000000000000 00]|0S91]|091 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

Mitj Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10 n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2
(Escala de valoracié entre 0i 10) L esviadt a (0-10) /
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Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 5,40 3,24 I I I 10 0 2 0 1 1 2 0 0 2 1 1 1 0,0
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 6,10 3,07 l l Il I l I 10 1 0 0 1 0 2 1 2 1 0 2 1 10,0

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 5,50 2,76 I I I I I I 10 0 1 0 2 1 1 1 1 1 2 0 1 0,0
desenvolupar la meva recerca

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
- 6,11 2,85
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca I I I I I

Tornaries a ... i Grafic
Fer el doctorat 7 4 O = Si 63,6%
Repetir el mateix programa 5 2 O = Si 71,4%
RepetiralaUB 5 2 0 st | 71,4%

Informe-1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Ciencia Cognitiva i Llenguatge

Poblacié Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 2 9 18,2% Begques d'institucions estrangeres 3 27,3%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 7 63,6%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 2 2 50,0%
S domestic i d'atencié a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5 Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 2 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Y ———
Edat (anys) 1yz Més de 25 durant el doctorat Sense font de finangament 1 9,1%
Hores de treball setmanal
(1] 0 2 Altres 0 0,0%
0,0% 0,0% 100,0%
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) -
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 6 5 54,5% -Ha participat en un grup de recerca? 10 1 90,9%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 8 3 72,7% _
Volia completar la formacié universitaria 3 8 27,3% St No % Si Acte presencial 0 0,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 2 9 18,2% Ha fet una estada de mobilitat 6 4 60,0% Acte totalment en linia 3 75,0%
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la L ) fRm R
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entre una — tesi (Edici6 2019- Hibrid I: almenys un mempre del tr!bunal i j.O erem!|
| . 0 11 0,0% d'una setmana i presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
I'empresa privada mesos 2020) ) .
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Mibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 1 10 9,1% #N/A 2 4 foric 1l o valg Intervenit per videocon eren.cla re 1 25,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) Vaig guanyar la beca per fer la recerca #N/A #N/A #N/A
L'han concedit mencié internacional? 4 #N/A #N/A
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 2 18,2% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 9 2 81,8% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 3 27,3% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 6 54,5%
§ q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del L . J 9 g 1 9,1% Continuar fent recerca 1 9,1%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 5 45,5% Cada vegada que ho he necessitat 5 45,5% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 4 36,4%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 3 27,3% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%
Frequiéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 3 27,3% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Ciencies de la Terra

Poblaci6  Mostra Participacio
2018-2019 6 0 0,0%
2019-2020 9 2 22,2%
Freqiiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
(S::::Saflzcsfvaloracié entre 0 10) RIEIE Desviac6  Grafic de frequencies(0-10) 10 ns/nc
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,50 2,12 I I 2 o|o0ol0O|O|O|]O|O0O|2]|0|0]1 0 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00150 00001500 00
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 9,00 1,41 I I 2 o,o/0/0|O0O|0|O|]O 1|01 0 10| 20| 20| 40 | 50 | 60 | 00 | 0,0 | 50,0 0,0 [50,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 0,00 I 2 o|olo|O|O|O|O|JO|2]|0]0O0 0 00| 00| 00| 00| O00|O00]|O00]| 00 - 0,0 | 00 | 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
2 2 ojolojo/0jO0O|1]0|0]0]1 0 00| 00| 00| 00| 00|00 0,0 0,0 | 0,0 0,0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 8,00 83 I I ! ! ! ’ ! 0 e O ! ! 001 0,
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria| 9,00 1,41 I I 2 o|o|lO0O|O|O|j]O|O|O|1]|0]1 0 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 001500 001500 00
Freqliéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoracié entre 0 i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i
m’han permes tenir una base de coneixements més solida

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca 9,00 1,41 I I 2 ojolojo|/0jO0O|O0O]0O]1 01 0 00| 00| 00| 00| O00|O00]|O00]| 00 0,0
0,0

Mitjana Desviacié 10

9,00 1,41 I I 2 ojo,o0j0|0|0j0OjO0O|2|0|1]O0 00| 00 00|00 00|00 00|00 0,0

La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,50 0,71 II 2 o|o0o|lO0O|O|O|]O|O|O|O0]|1]1 0 00| 00| 00| 00| 00|O00|O00|O00]| 00 0,0
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla gerecerca ha estat util per organitzar [ pianificar e. 7,50 3,54 I I 2 ojojlojo/0|1|0]0]0|0]1 0 00| 00| 00| 00| 00 0,0 | 0,0 0,0 0,0
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,00 1,41 I I 2 o|o0olO0O|jO|O|j]O|O|O|1]|0]1 0 00| 00| 00| 00| O00|O00]|O00]| 00 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m'han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 8,50 2,12 I I 2 ojoj/ojo/0j0O0O|0O]1]0]0]1 0 00| 00| 00| 00| 00| O00]| 00 0,0 | 0,0 0,0
20001
Frequiéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
» i Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10)
El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudara 5 ¢ g 2 |olo|ofo|ojlo/ofolojlo|l2]|o0 00| 00|00 00|00 00|00 00| 00|00 00
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucid de cada director o directora ha estat rellevant| 10,00 0,00 I 2 ojlolojo0o/0j]O0O|0O]O0O]|]O0O|0]2 0 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00/ 00 0,0
Considero que he tingut un bon director o directora| 10,00 0,00 I 2 o|o0o|lO0O|O|O|]O|O|O|O0]|O0]2 0 00| 00| 00| 00|00| 00| 00| 00| 00|00 0,0
Freqliéncies absolutes Frequeéncies relatives (%)

Organitzacio i suport administratiu
(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Mitjana Desviacié 10

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis técnics i administratius|
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de, 8,00 2,83 2 o(fojo|j0|0|0O|2|0jO0O|0O|1]| O 00| 00| 00| 00| 00 00 0,0 | 00 | 0,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat| 8,00 2,83 I I 2 o,o0/0/0|O0|O0|1]0|0]O0 1 0 00 | 00 00 00 | 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 8,00 2,83 2 o(fojo|j0|j0|O0|2|0jO0O|0O|1]| O 00| 00| 00| 00| 00 00 0,0 | 00 | 0,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, g o 2,12 I I 2 o|o0o 0ojo/0olo/ 0|1 0 0 1 o0 00| 00|00 00|00 00|00 00 | 00 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
Tornaries a ...
Fer el doctorat 2 0 O =Si 100,0%
Repetir el mateix programa 2 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 2 0 O «si 100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Ciencies de la Terra

Poblacié Participacié

15 2 13,3%

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres| 0 0,0%
no respondre
Geénere - . . .
2 En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals| 2 100,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 0 2 0,0%
100,0% S domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial| 0 0,0%
B Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 0 0,0% ) Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.)| 0 0,0%
identificatives Menys Font d'ingressos
Edat (anys) de 1y2 Més de 25 durant el doctorat Sense font de financament| 0 0,0%
Hores de treball setmanal 0 0 1 Altres O 0,0%
0,0% 0,0% 100,0%
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
100,0% * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcid) -
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?
Si No % Si
Volia comengar o progressar en la carrera
¢ e - (] 2 0,0% Ha participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 2 0 100,0% ] %
Volia completar la formacié universitaria (4] 2 0,0% St No % Si Acte presencial| 1 50,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 0 2 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 0 100,0% Acte totalment en linia| 1 50,0%
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la L . fRm e
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Entre una . tesi (Edici6 2019- Hibrid I: almenys un mem?re del tr!bunal i j.O erem!|
e p— 0 2 0,0% setmana | mesos 2020) presents a la sala, i la resta intervenien per| 0 0,0%
tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibrid 11 o vaie interventt oer videoconferéndia
Volia millorar la retribucié economica ] 2 0,0% 0 1 1 foricfl: Jovaig In ervenlr‘per viaeocon e.rencwa ! 0 0,0%
els membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 50,0% 50,0%
L'han concedit menci6 internacional? 1 0 100,0%
n % Si No % Si %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
& L 0 0,0% ISl A TR La direccio ha estat compatida ? 2 0 100,0% anviaraunaeina relacionada am e doctorat) g 0,0%
me cursat
. . L - Continuar en el mon universitari (docéncia i
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 1 50,0% 1 50,0%
recerca)
§ q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del (5 el eEEIr ] Y g 1 50,0% ] Continuar fent recerca| 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
X Perspectives de
de la tesi P
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 e Demanar una beca postdoctoral| 1 50,0%
Me'l va assignar la Comissié Académica 0 0,0% . Setmanal 1 50,0% ViR EF CRURR TR @ |nsvt|tuc.|o‘ n‘o 0 0,0%
Fregiéncia de les universitaria
reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
N 0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres| 0 0,0%
Acadéemica
Trimestral
— - rimes| |.'a 9 0,0% Altres (descripcid) -
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Ciencies del Mar

2018-2019

Poblacié

2

Mostra

1

Participacio

50,0%

2019-2020

Satisfaccié

9

Mitjana

Desviaci6

Frequiéncies absolutes

Frequéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i

Mitjana

Desviaci6

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 5,67 3,51 I I I 3 0 0 1 0 0 00 | 00 333 00| 00| 00 |333 00 | 00 333 00
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 533 3,06 I I I 3 0 0 1 0 0 00 |00 (333 00| 00| 00 [333 00 [333 00 |00
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 4,33 4,51 I I I 3 1 0 0 0 0 333 0000 00333 00,00, 00| 00 |333| 00
e 700 oo I IOEE o o o0 00 o0 o0 oo oo oo [l o0 oo oo
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 8,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 00| 00|00 0000 00|O00]| 00 [500]|500 00

FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi

(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

Mitjana

Desviaci6

- X S - 6,33 3,79 3 0 0 0 0 0 00 | 0,0 00 | 0,0 | 00 | 0,0

definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribuci¢ de cada director o directora ha estat rellevant, 8,00 1,41 I I 2 0 0 0 1 0 00| 00| 00| 00|00 00|00
Considero que he tingut un bon director o directora 7,00 2,65 I I I 3 1 0 0 0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 - 0,0 | 0,0

Organitzacid i suport administratiu

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

FreqUeéncies absolutes

Freqléncies relatives (%)

w

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,00 2,00 I I I 3 1 0 1 0 0 00 | 00 00 | 00
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 6,33 1,53 II I 3 0 1 1 0 0 0,0 | 00 | 00 | 00
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|

informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 4,50 4,95 2 0 0 0 0 0 0,0 0,0 | 0,0
desenvolupar la meva recerca

El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos de (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 7,00 283 I I 2 o 1 o 0 o 00 | 00 | 00| 00

Tornaries a ...

Fer el doctorat 2 1 O = Si 66,7%
Repetir el mateix programa 2 #N/A O = Si #N/A
RepetiralaUB| 2 #N/A O st | #N/A

) N . . o 4,67 3,79 II I 3 0 0 0 0 0 00 | 0,0 |333{333| 00 00 00 0,0 0,0 333 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 3,67 2,89 I 1 3 0 0 0 1 0 0,0 | 0,0 00| 00|00 00333 00 00|00

La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 00|00 |00 00| O00|O00]|O00] 00 - 0,0 | 0,0
Elplad ha estat util itzar i planifi |

pla derecerca ha estat utll per organitzar [ planiicar €. g 5 3,00 I I I 3 ol1, 0 0 0 00 | 00 /333 00| 00 (333 00 00 333 00|00
desenvolupament de la tesi

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 6,67 1,53 I II 3 0 1 0 1 0 00| 00| 00|00 001333 001333333 00|00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han

proporcionat feedback atil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 1,00 1,41 2 0 0 0 0 0 50,0 0,0 {500 00 00 00 00 00 | 00| 0,0 | 0,0
2020)

FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Ciencies del Mar

Poblacié Mostra

Participacié

Geénere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Nacional

Lloc de

it

Motivacié

Assignacié del
director / directora

de la tesi

100,0% 0,0%
Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
caroprog e 1 2 33,3%
academica
Tenia interés per la recerca 3 0 100,0%
Volia completar la formacié universitaria 2 1 66,7%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 9] 3 0,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
g [ ! ) 3 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 1 2 33,3%
Altres motius (pregunta oberta) Total general
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 1 33,3%
me
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 1 33,3%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro tot 14 € 1 33,3%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me a 0,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica 0 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
. 4] 0,0%
Académica

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 2 1 66,7%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 2 0,0%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer la tesi (4]
Menys de
12
H de treball set |
ores de treball setmana o 0 2
0,0% 0,0% 100,0%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

66,7%

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

2 1
Si No
2 1

Ha fet una estada de mobilitat 66,7%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 1 1
0,0% 50,0% 50,0%
L'han concedit menci6 internacional? (1] 1 0,0%
Si No % Si
IS CAERE M La direccio ha estat compatida ? 2 1 66,7%
Cada vegada que ho he necessitat 1 33,3%
P Setmanal 1 33,3%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 4] 0,0%
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 33,3%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
Contractes predoctorals 2 66,7%
Doctorat industrial 0 0,0%
Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 1 33,3%
Altres 0 0,0%

Altres (descripcio) 0

Acte presencial 0 0,0%
Acte totalment en linia 2 100,0%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
n %
Canvi fei lacionad: b el doctorat
anviar a una feina relacionada amb el doctora 1 33,3%
cursat
Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 0 0,0%
Continuar fent recerca 1 33,3%
Demanar una beca postdoctoral 1 33,3%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcid) 0
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Ciutadania i Drets Humans

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 6 3 50,0%
2019-2020 5 2 40,0%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i ) e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,00 2,82 . . . I 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0,0 | 00 {200 00 | 0,0 | 0,0 [20,0/|20,0 0,0 | 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 9,20 2,99 - m I 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 0,0 | 20,0 | 0,0 | 20,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,60 2,34 . I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 9,50 3,11 II 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00| 00|00 00|00 00|00 00|00 0,0
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 5.20 334 I II II 5 Q o el @ Q 1 o | @ Q 2 o | @ 200| 00 | 00 | 00 | 2001200 00 | 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat (tils per a la meva recerca 4,80 s2 BB 1 B s 1 o|l1/0 0|1 0o 0o 1 1|0 o [200| 00200 00| 00 200 00 00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,00 2,63 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 00| 00| 00| 00|00 00|00/ 00
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiticar €. g 5 2,75 I 5 0o o o0 o/ 0 1,0 0|2 1|1 0 00| 00|00 00 00200 00/ 00
desenvolupament de la tesi . l .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,00 2,51 I. I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 00| 00| 00| 00| 00|00/ 00/ 00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 5,50 3,44 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 00 00 00 00 00 00
2020)
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
., i Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 7,40 2,51 5 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 00 1200 00 00| 00| 00 00 00 0,0 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,67 2,14 I I I 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 00| 00| 00| 00| 00|00/ 00333 00 [333 66,7
Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 2,59 - - I 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 00| 00| 00| 00| 00| 001200 00| 00 | 200 0,0
FregUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
an A Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,80 2,91 5 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 00| 00 | 00 | 00 |200 0,0 [20,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 7,25 2,67 l I l 4 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 00| 00| 00| 00| 00 0,0 25,0 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,80 2,80 I 5 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 00 00 00 00 00 0,0 20,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,50 2,36 " 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 00|00 00 00 00 250 250 250
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
Tornaries a ...
Fer el doctorat 3 2 () =Si 60,0%
Repetir el mateix programa 2 1 Q = Si 66,7%
RepetiralaUB| 3 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Ciutadania i Drets Humans

Poblacié

Mostra

Participacié

Si No % Si

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 5 0 100,0% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
Geénere - . . .
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 0 0,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 2 0,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5ed Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer |a tesi 2 . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de Font d'ingressos
Edat (anys) 1y2 durant el doctorat Sense font de finangament 3 60,0%
Hores de treball setmanal
1 Altres 2 40,0%
20,0%
Lloc de ’ petites feines (ex.
0 *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? . s
it et reunions de comites
40,0% ‘ 60,0% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) d'etica) ; un premi
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? puntual
Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 3 2 -Ha participat en un grup de recerca? 2 3 40,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 4 1 80,0% _
Volia completar la formacié universitaria 0 5 0,0% St No % Si Acte presencial 1 50,0%
La situaci¢ del mercat laboral no oferia
d 0 5 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 0 5 0,0% Acte totalment en linia 1 50,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . ey Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
| . 0 5 0,0% d'una setmana i presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
I'empresa privada mesos 2020) ) .
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferenda i o
Volia millorar la retribucié economica (4] 5 0,0% - - = forici iz Jovalg Intervenir pef videocon eren.ua e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - - - -
L'han concedit mencid internacional? = = =
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
€ ! 1 20,0% PISSEETY YO L - direcci6 ha estat compatida ? 3 2 60,0% 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 1 20,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 3 60,0%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del S eleREIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 1 20,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 2 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 2 Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica 1 20,0% . Setmanal (4] 0,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 20,0%
Frequéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 2 40,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 1 20,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Ciutadania i Drets Humans

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 6 3 50,0%
2019-2020 5 2 40,0%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i ) e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,00 2,82 . . . I 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0,0 | 00 {200 00 | 0,0 | 0,0 [20,0/|20,0 0,0 | 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 9,20 2,99 - m I 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 00| 00| 00|00 00| O00] 001200 00 |200 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,60 2,34 . I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 9,50 3,11 II 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00| 00|00 00|00 00|00 00|00 0,0
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 5.20 334 I II II 5 Q o el @ Q 1 o | @ Q 2 o | @ 200| 00 | 00 | 00 | 2001200 00 | 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat (tils per a la meva recerca 4,80 s2 BB 1 B s 1 o|l1/0 0|1 0o 0o 1 1|0 o [200| 00200 00| 00 200 00 00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,00 2,63 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 00| 00| 00| 00|00 00|00/ 00
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiticar €. g 5 2,75 I 5 0o o o0 o/ 0 1,0 0|2 1|1 0 00| 00|00 00 00200 00/ 00
desenvolupament de la tesi . l .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,00 2,51 I. I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 00| 00| 00| 00| 00|00/ 00/ 00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 5,50 3,44 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 00 00 00 00 00 00
2020)
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
., i Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 7,40 2,51 5 0 1 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 00 1200 00 00| 00| 00 00 00 0,0 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,67 2,14 I I I 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 00| 00| 00| 00| 00|00/ 00333 00 [333 66,7
Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 2,59 - - I 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 00| 00| 00| 00| 00| 001200 00| 00 | 200 0,0
FregUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
an A Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,80 2,91 5 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 00| 00 | 00 | 00 |200 0,0 [20,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 7,25 2,67 l I l 4 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 00| 00| 00| 00| 00 0,0 25,0 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,80 2,80 I 5 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 00 00 00 00 00 0,0 20,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,50 2,36 " 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 00|00 00 00 00 250 250 250
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
Tornaries a ...
Fer el doctorat 3 2 () =Si 60,0%
Repetir el mateix programa 2 1 Q = Si 66,7%
RepetiralaUB| 3 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Cultures Medievals

2018-2019

Poblacié

3

Mostra
2

Participacio
66,7%

2019-2020 1 1 100,0%
4 3 75,0%

Satisfaccié

Mitjana

Desviaci6

Grafic de fre

Frequiéncies absolutes

Frequiéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,67 3,21 I I 3 1 0 0 0 1 00| 00| 00| 00333/ 00| 00| 00| 00 |333]|333
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 7,67 3,21 I I 3 1 0 0 0 1 00 00 00 00 333 00 00 00 00 |333]| 333
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 10,00 0,00 I 3 0 0 0 0 3 00| 00| 00|00 00| 00|00/ 00
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
|
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 8,00 #ibv/o! I 1 0 0 0 0 0 0o | G | @ | Gp | @D | GO | 6D | OO
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 1 00| 00| 00|00 00| 00|00/ 00

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i

Mitjana

Desviaci6

FreqUeéncies absolutes

Fregliéncies relatives (%)

2020)

0 N ; . PR 6,00 3,46 I 3 0 0 0 0 0 00| 00 333 00 00| 00 00|00 0,0 | 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida .

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 6,33 3,79 I I I 3 0 0 0 0 0 00| 00 |333 00|00 /| 00| 00| 00]333|333 00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 6,33 5,51 I I I 3 0 0 0 0 1 333|(00|00|00|O00|O00|O00]|O00]| 00 |333]|333
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e.I 6,67 252 I I I 3 1 0 o 1 o 00 | 00| 00| 001333 00 00 333| 00 333 00

desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 7,00 2,65 II I 3 0 1 1 0 1 00| 00| 00| 00| 00333333 00| 00 | 00 |333

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 8,00 #{DIV/0! 1 0 0 0 0 0 00| 00| 00| 00|00/ 00|00/ 00 0,0 | 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

FreqUeéncies absolutes

Fregiiéncies relatives (%)

- X S - 7,67 4,04 3 0 0 0 0 2 00 | 00| 00 [333| 00 00 | 00 00 | 00 | 00

definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I
La contribuci¢ de cada director o directora ha estat rellevant| 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 2 00| 00 00| 00| 00|00 00|O00|O00]|DO00
Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 3,46 [ I 3 1 0 0 0 2 00| 00| 0000333 00|00/ 00| 00/ 00

Organitzacid i suport administratiu

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

Mitjana

Desviaci6

FreqUeéncies absolutes

Fregliéncies relatives (%)

w
IS
(O]
o
~

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,00 1,41 2 0 0 1 0 0 0,0 | 0,0
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 4,67 2,52 I I I 3 0 1 0 1 0 0,0 | 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|

informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 5,33 2,52 3 0 1 0 0 0 0,0 | 0,0
desenvolupar la meva recerca

El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos de (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 6,00 3,00 I I I 3 o 0 1 0 o 00 | 00

Tornaries a ...

Fer el doctorat 2 1 O = Si 66,7%
Repetir el mateix programa 1 1 () =Si 50,0%
RepetiralaUB 1 1 () «si | 50,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Cultures Medievals

Poblacié Mostra Participacié

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 1 2 33,3% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
Geénere - . . .
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 2 66,7%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 0 100,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5ed Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de
Edat (anys) 1yz Més de 2! durant el doctorat Sense font de financament 1 33,3%
H de treball set |
66,7% 33,3% 0,0% ores defreballsetmanall g Altres| 0 0,0%
Nacional 0,0% 100,0% 0,0%

Lloc de

it

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% ‘ 0,0% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) -

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % SI
Voli |
Pl T @) PSRl G ) T 3 #N/A #N/A -Ha participat en un grup de recerca? 100,0%
académica Recerca

Tenia interés per la recerca 3 #N/A #N/A

3 0
Volia completar la formacié universitaria 1 2 33,3% Si No % Si
2 1

Acte presencial 1 100,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 0 3 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 66,7% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . ey Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 0 3 0,0% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
LR [P setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 0 3 0,0% 0 1 1 foricll:Jo vaig Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 50,0% 50,0%
L'han concedit menci6 internacional? (1] 1 0,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 2 1 66,7% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 1 33,3% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 2 66,7%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del S eleREIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 2 66,7% Cada vegada que ho he necessitat 1 Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 1 33,3%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal (4] 0,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%
Frequéncia de les
. ) . reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 1 33,3% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 1 33,3%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Didactica de les Ciéncies, les Llengiies, les Arts i les Humanitats

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 5 4 80,0%
2019-2020 8 5
13 9

Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)

Satisfaccié " P
Mitjana Desviadé  Grafic de fre 10 ns/nc

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,22 1,79 am I. I 9 0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 3 0 00| 00| 00| 00|00 |11,1 11,12 0,0 [333 333 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 8,56 1,33 R I u 9 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 2 0 10| 20| 20| 40| 50| 60 |11,1|11,1| 11,1 22,2 | 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,22 1,30 - B I 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 5 0 00| 00|00 00|00 OO0 1112 00 | 0,0 [333 0,0
Estic satisfet amb les i”formjjC;':Z;:n::e;edj;gzrlthE:z?;ézgﬁigg? 9,20 1,30 - I 5 o 0o 0 0o/ 0 o0olo0 1/0 1|3 o0 00| 00|00 00|00 00|00 200| 00 200 00
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 8,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 00| 00| 00| 00|00 00/ 00 0,0 m 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 7,22 2,64 I I I 9 0 0 0 1 1 0 5 0 5 0 3 0 00 | 00| 00 111|111 00 [222 222 00 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida 1|
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 6,89 2,37 - I - . 9 0 0 0 1 1 0 1 3 1 0 2 0 00| 00| 00 11,2 |11,1 00 |111 11,1 | 0,0 | 222 | 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 7,38 3,38 [ [ II I 8 1 0 0 0 0 1 0 0 2 2 2 1 12,5/ 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 125 0,0 | 0,0 | 250
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla e recerca ha estat Util per organitzar [ planificar e. 8,44 1,67 III 9 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 3 0 00| 00| 00| 00|00 |111 00 |11, |222
desenvolupament de la tesi H B
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 7,56 2,96 am I I I 9 0 0 1 1 0 0 0 0 2 3 2 0 00| 00 [11,1 /111 00 | 00 | 0,0 | 0,0 [ 222
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 7,80 2,77 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 00| 00| 00200 00 | 00 | 00 | 0,0 | 20,0
2020) I I I
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
., i Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 9,11 145 9 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 6 0 00 00|00 00 00 00 111 00 | 222 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars l
[ |
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,75 0,96 I. ] 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 5 00| 0000|0000/ 00| 00/ 00 125,0
Considero que he tingut un bon director o directora 9,22 1,20 - I 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 6 0 00| 00| 00| 00| 00| Q00| 00111222 00 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu " o
Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,78 2,95 I I I 9 0 0 2 0 0 0 0 3 2 0 2 0 0,0 | 00 {222 00 | 00 | 0,0 | 0,0 22,2 0,0 | 222 0,0
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 7,78 2,39 9 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 4 0 0000|0000 |12,2 12,2 12,2|11,1 11,1 00 0,0

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 7,43 2,70 I 7 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 3 2 00| 00| 00| 00 [143[286 00 | 0,0 [143 0,0 28,6
desenvolupar la meva recerca [ | [ |

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,25 2,12 I .II 8 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 3 1 00 | 00| 00 | 00| 00 [250| 00 | 0,0 | 12,5 25,0 12,5

Tornaries a ...
Fer el doctorat 7 2 O = Si 77,8%
-
Repetir el mateix programa 6 1 o = Si 85,7%
RepetiralaUB| 7 0 O =s| 100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Didactica de les Ciencies, les Llengiies, les Arts i les Humanitats

Poblacié

Participacié

Génere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Motivacié

Assignacié del
director / directora

de la tesi

No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
caroprog e 2 77,8%
academica
Tenia interés per la recerca 4 55,6%
Volia completar la formacié universitaria 5 44,4%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 9 0,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
¢ P i . 8 11,1%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 8 11,1%
Altres motius (pregunta oberta) -
%
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
g ! 0,0%
me
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 22,2%
El vaig proposar jo tot i que el vaig coneixer
. " 33,3%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 44,4%
Me'l va assignar la Comissié Academica 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
. 0,0%
Académica

Si No % Si

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 7 2 77,8%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 2 3 40,0%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)

Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 7 0,0%

Ei 12
Menlyzs de Entre12i Meés de 25
H de treball set |
ores de treball setmana o 2 5
0,0% 28,6% 71,4%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

8 1 88,9%

S % Sf

i No
Ha fet una estada de mobilitat 2 7 22,2%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 0 2
0,0% 0,0% 100,0%
L'han concedit menci6 internacional? 1 1 50,0%
Si No % Si
IS CAERE M La direccio ha estat compatida ? 4 5 44,4%
Cada vegada que ho he necessitat 3 33,3%
P Setmanal 2 22,2%
Frequiéncia de les
reunions
Mensual 3 33,3%
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 11,1%

durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 4 44,4%
Contractes predoctorals 2 22,2%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 2 22,2%

Altres 1 11,1%

Altres (descripcid)

Trabajo en la empresa
privada

Acte presencial 5 100,0%
Acte totalment en linia 0 0,0%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem!
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
§ . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
n %
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
2 22,2%
cursat
Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 4 44,4%
Continuar fent recerca 1 11,1%
Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%
Altres 2 22,2%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Dret i Ciencia Politica

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 24 10 41,7%
2019-2020 15 9 60,0%
39 19 48,7%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i ) e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,72 2,47 III 18 0 1 0 0 1 2 0 1 4 5 4 1 00 |56 | 00| 00|56 11,1 00 | 56 5,6
- - . -
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 7,78 2,37 - . l l I 18 0 0 1 0 0 4 0 0 4 4 5 1 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 0,0 | 0,0 5,6
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,94 1,55 - I 18 0 0 0 0 1 0 0 1 3 4 9 1 00| 00| 00| 00|56 00| 00]|S56 5,6
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?s.sié Académica 7,00 274 9 0 1 0 0 0 1 1 1 ) ) 1 0 00 121 00 | 00 | 00 | 111|111 111 0,0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) . l l . l
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 8,71 0,76 II = 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 00| 00| 00| 00|00 00|00/ 00 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10)

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 7,33 235 I 18 0 0 1 1 0 ) 5 0 6 3 3 1 00 00| 56 56| 00 101 111 00 167 167 56
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida == HE l .
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 7,39 2,09 - Bom I I = 18 0 0 1 0 0 3 1 2 5 4 2 1 00 | 00|56 | 00|00 (16,7 56 |11,1 222 11,1 5,6
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 6,71 2,50 [ [ I.I 7 0 0 1 0 0 1 0 2 1 2 0 12 00| 00 [143 00 | 0,0 [143 0,0 14,3 0,0 (1714
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €. 7 54 2,33 [ II 18 1 0|0 o]0 | 1|3 2|5/|4|2]1 56| 00|00 00| 00|56 167 111 22111 56
desenvolupament de la tesi - 1| | |
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,78 1,11 II I 18 0 0 0 0 0 0 1 0 7 4 6 1 00| 00| 00| 00|00/ 00|56/ 00 22,2 5,6
-
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,67 3,16 9 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 00 (11,14 |11,1|111 00 |12,2|12,2 12,211,121 |11,1 11,1 00
2020)
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 8,56 2,57 18 1 0 0 0 0 1 1 0 1 5 9 1 56 00| 00| 00 00 56 56| 00 56 | 278 56
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I
- - - -
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant 9,00 1,93 I 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 6 11 00| 00| 00| 00| 00125 0,0 |125 0,0 | 0,0 137,5
Considero que he tingut un bon director o directora 8,50 3,07 - I 18 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4 11 1 56 |56 | 00)|00|00|O00]|S56 00|00 /222 5,6
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Organitzacié i suport administratiu - .
Mitjana Desviaci6

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 8,50 2,36 I 18 1 0 0 0 0 0 0 2 3 5 7 0 56 | 00| 00| 00| 00|00/ 00 |11,1 16,7 0,0
Barcelona - ull
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 7,56 2,20 I I I - 18 1 0 0 0 0 0 1 6 4 4 2 0 56 | 00|00 )| 00| 00| 00/ 56 2221222 111 0,0
- -

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 5,88 3,12 I I I I 16 2 1 0 0 0 3 1 4 2 2 1 2 125/ 63 | 00 | 00 | 00 | 188 63 | 250 125|125 63 125
desenvolupar la meva recerca | | | [ |

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,40 3,16 I 15 2 0 0 0 1 1 2 4 1 1 3 3 133 | 00 | 00 | 0,0 | 67 | 67 | 13,3 6,7 | 67 [20,0/ 20,0
I III [ ] |

Tornaries a ...
Fereldoctorat 17 1 O - 94,4%
<
Repetir el mateix programa 15 2 O = Si 93,8%
RepetiralaUB 16 1 0 s | 94,1%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Dret i Ciencia Politica

Poblacié Mostra Participacié

39 19 48,7%

Geénere

Prefereixo

No-binari
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Lloc de

it

Motivacié

Assignacio del
director / directora

de la tesi

63,2% 368% |
Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
caropros e 1 8 57,9%
academica
Tenia interés per la recerca 9 10 47,4%
Volia completar la formacié universitaria 7 12 36,8%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 9] 19 0,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
g [ ¢ 0 19 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 0 19 0,0%
Entender mejor mi trabajo como jueza criminal en
Altres motius (pregunta oberta) Brasil; Especialitzar-me més; Para iniciar la
docencia
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
a 5.6%
me
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 6 33,3%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro for 14 s 2 11,1%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 6 33,3%
Me'l va assignar la Comissié Académica 1 5,6%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
¢ s 2 11,1%
Academica

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 13 5 72,2%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 3 6 33,3%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer la tesi 5 38,5%
Menys de
12 Més de
Hores de treball setmanal 2 2 9
15,4% 15,4% 69,2%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

44,4%

8 10
Si No
7 11

Ha fet una estada de mobilitat 38,9%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mobilitat
Durada 0 6 1
0,0% 85,7% 14,3%
L'han concedit mencid internacional? 0 1 0,0%
Si No % Sf
DIl NAER-H I La direccio ha estat compatida ? 8 10 44,4%
Cada vegada que ho he necessitat 10
Setmanal 1 5,6%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 6 33,3%
Trimestral 0 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 5,6%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Begques d'institucions estrangeres 3 17,6%
Contractes predoctorals 2 11,8%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 9 52,9%

Altres 3 17,6%

Altres (descripcid)

Feina ; Mi salario de juez

Forma de

presentacié de la
tesi (Edici6 2019-
2020)

Acte presencial 6 66,7%
Acte totalment en linia 3 33,3%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Perspectives de

futur

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
3 16,7%
cursat
Continuar en el mdn universitari (docéncia i recerca) 9 50,0%
Continuar fent recerca 3 16,7%
Demanar una beca postdoctoral 1 5,6%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 2 11,1%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcid) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Ecologia, Ciéncies Ambientals i Fisiologia Vegetal

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 4 2 50,0%
2019-2020 16 5 31,3%
20 7 35,0%
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i ) TEfie
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 6,00 3,61 .. .. . I 7 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 2 0 0,0 [143 /143 00 | 0,0 | 143|143 0,0 (143 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual| 6,14 3,02 B B0 BB 7 o 0o 11 o1 1 o1 1|10 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 [143| 0,0 | 143|143 143 00
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi| 8,29 2,06 m --I 7 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3 0 00| 00| 00| 00| OO0 [143|143 00 |143 143 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 7,60 2,51 I I I 5 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 2 0 00| 00| 00| 00| 00 0,0 | 0,0 [20,0 0,0 0,0
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 8,80 0,84 II. 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 00| 00| 00| 00|00 00|00/ 00 0,0
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviaci6  Grafic de freqiencies(0-10)

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h~an complementat el meu‘conelxemerlmt prgw i 557 3,60 I I II II I 2 Q o | @ a Q a a @ Q a Q @ 13| 00 | 00 [143 143|143 | 00 | 00 | 143
m’han permés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Gtils per a la meva recerca) 5,57 3,87 . I . u I 7 1 0 0 2 0 1 0 0 1 0 2 0 143 | 00 | 0,0 | 286 | 00 | 143 | 00 | 0,0 | 14,3
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 7,29 3,64 - [ I 7 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0,0 |143 |/ 00 | 00 | 00 [286 00 | 0,0 | 0,0
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar el I
0 0 0 2 0 1 1 1 0 1 1 0 0,0 | 0,0 | 00 |2 0,0 | 14 14 14 0,0
desenvolupament de la tesi 6.14 273 HEE BN 7 ! ! ! & & 3 s o
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 8,00 3,16 - - I I 7 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 00 [143/ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 |143
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 8,00 3,46 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 00| 00 200 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 20,0
2020) [ | | |
FreqgUeéncies absolutes Freqleéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e . { )
El director o d|rle?tora / dl‘rectors o lelech?res de tesi em.va éjudar a 6,57 3,99 7 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 0 143 00 | 00 143 00 | 143| 00 | 00 |143 00 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars l l l l
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 7,40 2,97 ] | I 5 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 2 0,0 | 00| 00 {200 00 | 0,0 {200 0,0 [20,0 0,0 40,0
Considero que he tingut un bon director o directora 6,57 4,12 - - I 7 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3 0 143 | 0,0 | 143 | 00 | 00 | 0,0 | 143 | 00 | 143 | 00 0,0
Freqgleéncies absolutes Freqleéncies relatives (%)

Organitzacié i suport administratiu - .
Mitjana Desviaci6

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,14 3,44 I I I I I 7 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 2 0 0,0 143 00 [143 0,0 |[143|143 0,0 |[143 0,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 4,29 3,73 l l l l I l 7 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 0 14,3 | 14,3 | 14,3 | 143 | 0,0 | 0,0 | 0,0 . 0,0 | 0,0 [143 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 5,40 3,85 5 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0,0 20,0200 00 | 00 | 0,0 [20,0 0,0 [20,0 0,0 | 20,0 40,0
desenvolupar la meva recerca

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,20 3,35 I I I I 5 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 2 00 | 0,0 200 00 | 00 | 00 {200 0,0 |20,0 0,0 40,0

Tornaries a ...
Fer el doctorat 6 1 0 = Si 85,7%
Repetir el mateix programa 3 3 () = Si 50,0%
RepetiralaUB 5 1 0 «si | 833%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Ecologia, Ciéncies Ambientals i Fisiologia Vegetal

Poblacié Mostra

Participacié

Génere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Lloc de

it

Motivacié

Assignacié del
director / directora

de la tesi

42,9% 57,1% |
Si No % Si
Volia comengar o progressar en la carrera
GO S 4 3 57,1%
academica
Tenia interés per la recerca 6 1 85,7%
Volia completar la formacié universitaria 5 2 71,4%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 3 4 42,9%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
E s ‘ 0 7 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 1 6 14,3%
Altres motius (pregunta oberta) -
n %
El vai eixer tot just abans d tricular-
g coneixer tot just abans de matricular: 1 16,7%
me
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 3 50,0%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro ot 14 € 1 16,7%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 1 16,7%
Me'l va assignar la Comissié Académica 0 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
N 0 0,0%
Acadéemica

Si No % Si

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 1 5 16,7%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 4 20,0%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)

Has demanat permis laboral per fer la tesi 4] 1 0,0%
Merlyzs de Entre12i Meés de 25
Hores de treball setmanal o 0 1
0,0% 0,0% 100,0%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

*2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

7 0 100,0%

S % Sf

{ No
Ha fet una estada de mobilitat 5 2 71,4%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 3 2
0,0% 60,0% 40,0%
L'han concedit menci6 internacional? 2 0 100,0%
Si No % Si
ISR EAERCL M La direccio ha estat compatida ? 5 1 83,3%
n
Cada vegada que ho he necessitat 3 42,9%
P Setmanal 2 28,6%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 0 0,0%
Trimestral 14,3%
Esporadica / Quasi no I'he vist 14,3%

durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 4 57,1%
Contractes predoctorals 3 42,9%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 0 0,0%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio)

Acte presencial 4 80,0%
Acte totalment en linia 1 20,0%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferéncia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Canvi fei lacionad b el doctorat

anviar a una feina relacionada amb el doctora 1 14,3%
cursat

Continuar en el mén universitari (docencia i recerca) 1 14,3%

Continuar fent recerca 3 42,9%

Demanar una beca postdoctoral 1 14,3%

Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 14,3%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Economia

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 7 0 0,0%

Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uenci 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,67 2,08 II I 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 00| 00| 00|00/ 00/ 00 333 0,0 | 0,0 333 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 733 2,31 I u 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 0,0 | 00 | 0,0 [333 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,67 1,53 I I I 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 00|00 | 00| 00|O00|O00]| 001333 001/333/333| 00
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?s.sié Académica 8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 00| 00| 00|00 00 00 00333 333 00 333 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020)
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,67 0,58 .I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0000|0000 O00| 00|00 00| 00333 - 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 6,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 1 ) 0 0 0 0 00 00| 00 00| 00| 00 333 00 | 00 00 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 7,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 00| 00|00 00| 00| 001333333333 00 00 00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 4,67 3,21 I II 3 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0,0 (333 00 | 00| 00|00 [333[333 00| 00 00 | 00
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiticar €. g 5 0,00 I 3 0o o 0o o/ 0 olo0o 0|3 0lo o0 00| 00|00 00 00 00 00| 00 00 | 00 | 00
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 6,00 2,00 I I I 3 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 00|00 |00 00333 00 (333 00333 00 00 | 00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 7,33 2,52 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0000|0000/ 001333 00333 00| 00 333 00
2020)
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
‘, X Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 8,67 115 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0 00 00| 00 00| 00| 00 00 00 00 1333 00
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 9,50 0,71 II 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 00| 00| 00|00 0000|0000/ 00 50,0
Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 1,00 III 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 00|00 |00 |00|O00|O00]|O00]| 00 333333333 00
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
” N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitatde 9,33 1,15 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 00| 0000|0000/ 00| 00| 001333 00 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 9,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00 50,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 5,00 4,58 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 333 00 00 0000 00333 00|00 333 00 00
desenvolupar la meva recerca
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 6,67 2,52 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 00 | 00| 00| 00 [333] 00| 00 [333 00 333 00 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...
Fereldoctorat, 3 0 O = 100,0%
Repetir el mateix programa 3 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB 2 1 0 .5 | 66,7%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Economia

Poblacié

Participacié

Geénere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

100,0%
Nacional

Motivacié

Assignacio del
director / directora

de la tesi

Academica

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
St 2 1 66,7%
academica
Tenia interés per la recerca 1 2 33,3%
Volia completar la formacié universitaria 1 2 33,3%
La situacié del mercat laboral no oferia
. 4] 3 0,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
5 R a 2 33,3%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica (4} 3 0,0%
Altres motius (pregunta oberta) -
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
(1] 0,0%
me
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 2 66,7%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro fot14 s 1 33,3%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 0 0,0%
Me'l va assignar la Comissié Académica (1] 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
¢ 0 0,0%

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 1 2 33,3%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 3 0,0%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer |a tesi 0 1 0,0%
Menysde Entre12i
1 25 Més de
H de treball set |
ores de treball setmana 0 0 a
0,0% 0,0% 100,0%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

Ha fet una estada de mobilitat

3 0 100,0%

i No
3 0

100,0%

M.e i Entre uné Més de tres
d'una setmanai
mesos
setmana  tres mesos
Mobilitat
Durada
a 1 2
0,0% 33,3% 66,7%
L'han concedit mencid internacional? 2 0 100,0%
Si No % Sf
DIl N AER-N I La direccio ha estat compatida ? 2 1 66,7%
Cada vegada que ho he necessitat 1
Setmanal (4] 0,0%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 2 66,7%
Trimestral 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0,0%

Font d'ingressos

durant el doctorat

Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
Contractes predoctorals 3 100,0%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

Sense font de finangament 0 0,0%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio)

Forma de

presentacid de la
tesi (Edici6 2019-
2020)

Acte presencial 0 0,0%
Acte totalment en linia 1 33,3%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 2 66,7%
videoconfereéncia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferéncia i els
- . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Perspectives de

futur

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
0 0,0%
cursat
Continuar en el mdn universitari (docéncia i recerca) 2 66,7%
Continuar fent recerca 0 0,0%
Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 33,3%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcio) -
Informe-2

Gabinet Tecnic del Rectorat

Desembre 2021



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Educacid i Societat

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 17 6 35,3%
2019-2020 16 8 50,0%
EE] 14 42,4%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i ) e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,69 1,44 .. 13 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 6 1 00| 00| 00| 00| 00|00/ 77 |154|231| 7,7 (46,22 7,7
- -
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 8,69 1,49 - ._I 13 0 0 0 0 0 0 2 0 4 1 6 1 10| 20| 20 | 40 | 50 | 60 | 154 00 |308 | 7,7 | 46,2 | 7,7
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,23 1,36 I 13 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 9 1 0000|0000 00|00 |77 |77 |77 /|77 7,7
Estic satisfet amb les inf i budes des de la Comissié Academi
SHe saTisTet amb fes fnformacions rebudes des de fa Homissio Academica g oo 1,31 8 oo ojolo o1 22 21 0 00 00 00| 00|00 00125250 250 250 125| 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) l l
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoriaj 10,00 0,00 I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 00| 00| 0000|0000 00| 00| 00|00 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 8,00 261 I 13 0 0 0 ) 0 0 0 4 0 0 7 1 00 00| 00 154 00 | 00 00 308| 00 00 [538 77
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida = .
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recercal 7,54 2,82 —_—— = . I 13 0 0 1 1 0 1 0 4 0 0 6 1 00|00/ 77 |77 |00/ 77| 00|38 00| 00 462 7,7
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,11 3,62 I 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6 5 11,1 00 | 00 | 00 |11,21| 00 | 00 | 00 | 0,0 | 11,1 55,6
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €1 g 34 1,44 I 3 0o oo oo 1|00 1]2]9]1 00| 00|00|00 00|77 00|00 77 154 7,7
desenvolupament de la tesi - -
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,92 0,28 I 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 1 00| 00|00 00)|00|O00|O00|O00]|O00]|77 7,7
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback atil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,75 3,20 I 8 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 3 0 0,0 [125| 00 | 0,0 | 0,0 [ 250 125|125 | 00 | 0,0 | 375 | 0,0
2020) [ | il
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Director o directora de la tesi

an A Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 9,08 214 13 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 10 1 00 00|00 77 00 00|77 00 00 77 77
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
- - -
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 9,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 00| 00|00 00| 00| Q00| 00/ 00500 00 600,0
Considero que he tingut un bon director o directora 9,23 2,05 I 13 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 11 1 00|00 |00/ 77 0000|0077 00|00 7,7
FregUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu " o
Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,42 2,27

Barcelona u | | . I l u

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 7,42 1,38 l I I 12 0 0 0 0 0 1 2 3 4 1 1 1 00| 00| 00| 00| OO0/ 83/|16,7 250 83 | 83 83
[ | | 1 |

12 0 1 0 0 0 0 1 2 5 2 1 1 00|83 00| 00| 0000/ 83 |167 16,7 | 83 | 83

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,83 3,13 I I 12 0 1 1 0 1 0 2 1 1 2 3 1 00|83 |83 00|83 |00 /|167 | 83 | 83 | 16,7 | 250 83
desenvolupar la meva recerca iR B [ ] |

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,73 2,65 I NN III 11 0 0 1 0 1 0 1 0 2 3 3 2 00|00 |51 00|91 00|91 | 00]182 18,2

Tornaries a ...
Fer el doctorat 12 1 O = Si 92,3%
Repetir el mateix programa 11 1 0 =Si 91,7%
RepetiralaUB| 12 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Educacio i Societat

Poblacié

Participacié

Si No % Si

No-binari n:::zepr:::;e Compaginava feina i estudis * 10 4 71,4% Begques d'institucions estrangeres 3 21,4%
Celee En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 3 21,4%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 6 2 75,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
o Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 6 4 60,0% . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menysde  Entre 121 Font d'ingressos
Edat (anys) 1 25 durant el doctorat Sense font de financament 6 42,9%
H de treball set |
ores de treball setmana o 3 7 Altres 2 14,3%
0,0% 30,0% 70,0%
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? Apoyo en horas de
* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio)|  dedicacion (16 horas
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? semanales) ; Beca APIF

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 9 5 64,3% -Ha participat en un grup de recerca? g 4 69,2%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 9 5 64,3% _
Volia completar la formacié universitaria 8 6 57,1% St No % Si Acte presencial 8 100,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
L, . 1 13 7.1% Ha fet una estada de mobilitat 5 8 38,5% ReliiE Gl Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides presentacié de la
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Menys  Entreuna oo tesi (Edicié 2019- Hibrid I almenys un membre del tribunal i jo érem
g 2 . . (4] 14 0,0% d'una setmana | s de tres 2020) presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
I'empresa privada mesos ) L
setmana___tres mesos videoconferencia
Volia millorar la retribucié economica 1 13 7,1% Mobilitat (] 3 2 Hibrid Il jo vaig intervenir pen.' vwdeoconferen.cla fels 0 0,0%
Durada membres del tribunal, presencialment
Me gusta estudiar y tenia una serie de avances en
Altres motius (pregunta oberta) el tema que finalmente pude desarrollar con el 0,0% 60,0% 40,0%
apoyo de mi tutora
L'han concedit menci6 internacional? 1 1 50,0%
n % si No____ %si 0%
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 1 7,7% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 2 1 15,4% anviaraunaeina relacionada amo €l doctora 1 7,1%
me cursat
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 5 38,5% Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 9 64,3%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del 8 proposar a e 2 15,4% n Continuar fent recerca 1 7,1%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi Perspectives de
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 23,1% Cada vegada que ho he necessitat 8 futur Demanar una beca postdoctoral 2 14,3%
Me'l va assignar la Comissié Academica 1 7,7% . Setmanal (4] 0,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 7,1%
Frequiéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1 7,7% Mensual 5 38,5% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral (4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0% Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Empresa

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 3 2 66,7%
2019-2020 9 3

Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié i 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,00 1,58 I II 5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 00| 00|00/ 00|00/ 00 200200200200 200 00
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 8,20 1,92 u ] I u 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 0,0 | 0,0 | 20,0 | 40,0 | 20,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,40 2,51 n I I 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 00|00 |00/ 0020000 | 00| 00| 00 |40,0 40,0 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 9,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 00| 00| 00| 00|00 00| 00| 00
L'estada de mobilitat ha estat satisfactorial 10,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00| 0000|0000 00|00/ 00
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana Desviacié

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\reyn 8,40 152 I 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 ) 1 0 00 00| 00 00 00| 00 200 00 200400 200 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida . l .
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 7,40 1,34 I I. 5 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 0 00| 00|00/ 00| 00|00 [400 00 400200 00 00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 4,50 6,36 I I 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 - 00| 00| 00| 00|00 00|00/ 00 0,0 [150,0
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiicar €. g g 1,30 I 5 0o 0o o0 o/ 0 olo0 1|1 1|2 o0 00| 00|00 00| 00 00 00200 200|200 400 0,0
desenvolupament de la tesi . . l
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,00 2,35 . . .I 5 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 0 00| 00|00/ 00| 00 |200(200| 00 | 0,0 | 20,0 40,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 9,33 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 00| 00|00 00|00 00|00 00|00 333 0,0
2020) I
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
) X Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 8,40 152 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 ) 1 0 00 00|00 00 00 00200 00 | 200 200 00
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I I I
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 00| 00| 00|00/ 00| 00/ 00 m m 150,0
Considero que he tingut un bon director o directora 9,20 0,84 [ I I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 00| 00|00 00| 00| 00|00 00200 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
., ) Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,40 2,70 5 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 00| 00 | 00 [200 00 | 00 | 0,0 |20,0/|20,0 20,0 200 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 8,00 2,83 - I - 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 00| 00| 00200 00| 00| 00 00| 00 20,0 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 7,20 3,27 I 5 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0,0 | 0,0 20,0 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, - 5, 3,70 5 0o/1 0/0/0 0|0 1|1 0|2 o 00 |200| 00 00 | 00 00 | 00 |200 200| 00 0,0
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca I I I

Tornaries a ...
Fereldoctorat 5 0 O = 100,0%
Repetir el mateix programa 3 2 (.) = Si 60,0%
RepetiralaUB 3 2 (_) «si | 60,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Empresa

Poblacié

Participacié

Génere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Motivacié

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
caroprog e 1 4 20,0%
academica
Tenia interés per la recerca 2 3 40,0%
Volia completar la formacié universitaria 3 2 60,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 2 3 40,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
¢ P i . (4] 5 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 1 4 20,0%
Altres motius (pregunta oberta) To become a better manager

Assignacié del
director / directora

de la tesi

n %

El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 0 0,0%

me
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 0 0,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro tot 14 € 0 0,0%

tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 2 40,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica 3 60,0%

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
. 4] 0,0%

Académica

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 5 0 100,0%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 2 33,3%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)

Has demanat permis laboral per fer la tesi 2 3 40,0%

Menysde Entre12i
12 25
H de treball set |
ores de treball setmana o 1 4
0,0% 20,0% 80,0%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

40,0%

2 3
Si No
1 4

Ha fet una estada de mobilitat 20,0%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 0 1
0,0% 0,0% 100,0%
L'han concedit menci6 internacional? 1 0 100,0%
Si No % Si
IS CAERE M La direccio ha estat compatida ? 2 3 40,0%
Cada vegada que ho he necessitat 3 60,0%
P Setmanal 0 0,0%
Frequiéncia de les
reunions
Mensual 4] 0,0%
Trimestral 2 40,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 2 40,0%
Contractes predoctorals 0 0,0%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 1 20,0%

Altres 2 40,0%

Altres (descripcid)

I'had no funding: My
income came from
consulting

Acte presencial 2 66,7%
Acte totalment en linia 1 33,3%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem!
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
§ . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 2 20,0%
cursat

Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 2 40,0%

Continuar fent recerca 0 0,0%

Demanar una beca postdoctoral 1 20,0%

Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Enginyeria i Ciéncies Aplicades

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 9 4 44,4%
2019-2020 8 5
17 9

Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mitj Desviadé  Grafic de freqié
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves rafic e fre
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,44 3,57 am l I 9 1 1 0 0 0 0 0 3 2 0 2 11,1 /11,2 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 22,2 | 0,0 [22,2
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 4,89 382 mm I u I I 9 1 1 2 0 0 1 0 2 0 0 2 11,1 | 11,2 {222 0,0 | 0,0 [ 11,1 | 0,0 [ 222 | 0,0 | 0,0 [222
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,67 1,12 - I - l 9 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 3 00| 00| 00| O00|O00|O00]|O00/111
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?s?s'\lé Académica 5,40 313 5 0 0 1 0 ) 0 0 1 0 0 1 00 | 00 200! 00 00 | 00 200 00 20,0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) . . l
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,20 0,84 ] I I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 200
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
Activitats formatives i pla de recerca " o
) i Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats fo,rmat\ves h~an complementat el meu‘conelxemerlmt prgw i 4,00 4,00 I 9 3 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 333 111 00 | 00 | 111 111 00 | 111 00 111|111
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida | EE B EHE
Les activitats formatives han estat (tils per a la meva recerca 4,56 sss B B e B ° 2 0o 2 o/o 2 0o 1 0 0 2 222| 00 |222| 00 | 00 |222]| 00 [11,1| 00 | 00 |222
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,33 1,32 - I 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 6 00| 00| 00| 00| 00| O00/|11,1 00 | 00 | 222
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat utll per organitzar [ planiicar €1 g gq 3,59 I I I 9 |1 1/0 olo 2 10 2 0 2 111111 00 | 00 | 00 | 22,2 11,1| 00 | 222 00 |22,2
desenvolupament de la tesi . . .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,44 2,40 m I 9 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 5] 00| 00|00 (11,2 00 | 00 | 00 | 222 00 | 11,1
- -
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,40 3,78 5 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0,0 [20,0/20,0| 00 | 00 | 0,0 | 0,0 [40,0 0,0 | 0,0 |20,0
2020) II I
FreqgUeéncies absolutes FreqgUeéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
) X Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora / dl‘rectors o lelech?res de tesi em.va éjudar a 7,56 2,88 9 0 0 0 5 0 0 1 0 1 5 3 00 00| 00222 00 00 |111| 00 111 222333
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars l l
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 7,80 3,49 - = I 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 00| 00 200 00| 00 | 00 | 00 {200 0,0 | 0,0
Considero que he tingut un bon director o directora 7,89 3,41 = S I 9 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 5 00|00 |222 00| 00| 00| 00| 00 |11,1|111
FregUeéncies absolutes FreqgUencies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
” N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitatde ~ 6,11 3,41 I I 9 1 0 0 2 0 0 0 3 1 0 2 11,1 00 | 0,0 222 | 00 | 0,0 | 0,0 [333|11,1| 0,0 |22,2
Barcelona [ | [ |
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 4,67 3,64 l l l l l I I 9 1 1 1 1 1 0 2 0 0 0 2 11,12 | 11,2 | 11,2 | 11,2 | 11,2 | 0,0 {222 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 22,2

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,13 3,00 I I I I 8 0 0 1 1 0 2 1 0 1 0 2 0,0 | 00 [125|125| 0,0 [ 250 12,5| 0,0 [ 12,5| 0,0 [ 25,0
desenvolupar la meva recerca

El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos ce (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, oo 1,25 8 ololo o 0o 0ol0o 5 0]2]1 00| 00|00 00|00 00 00 00 | 250 12,5
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca I -

Tornaries a ...
Fer el doctorat 6 3 O = Si 66,7%
Repetir el mateix programa 6 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 6 0 O =S| 100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Enginyeria i Ciencies Aplicades

Poblacié Mostra Participacié

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 5 4 55,6% Begques d'institucions estrangeres 2 22,2%
no respondre

Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 5 55,6%

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 4 20,0%
S domestic i d'atencid a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%

o Situacié laboral
. .a. es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 1 4 20,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 11,1%
identificatives Menysde Entre 121
Edat (anys) 1y2 Més de 25 durant el doctorat Sense font de finangament 0 0,0%
H de treball set |

ores de treball setmana 0 1 4 Altres 1 11,1%

0,0% 20,0% 80,0%

Lloc de
. Contracte predoctoral +

Altres (descripciod)| contractacio en projecte
de recerca

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

it

77,8% ‘ 22,2% ‘ *2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % Si
Volia comengar o progressar en la carrera
& e N 5 4 55,6% -Ha participat en un grup de recerca? g 0 100,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 7 2 77,8% _
Volia completar la formacié universitaria 3 6 33,3% St No % Si Acte presencial 4 80,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 2 7 22,2% Ha fet una estada de mobilitat 5 4 55,6% Acte totalment en linia 1 20,0%
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la L . fRm e
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entre una Més de tres tesi (Edicié 2019- Hibrid I: almenys un mem?re del tr!bunal i j.O erem!|
e 1 8 11,1% d'una setmana | mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
7 [ setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Mibric I o vais interveni et videoconferendia | o
Volia millorar la retribucié economica 2 7 22,2% 0 0 5 foric i Jo vaig intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) Caixa o faixa 0,0% 0,0% 100,0%
L'han concedit menci6 internacional? 5 0 100,0%
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi feil lacionad: b el doctorat
e L 1 11,1% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 5 4 55,6% anviaraunaeina reacionada am €l doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perqué ja el coneixia 5 55,6% Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 4 44,4%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignaci6 del BRI 4 Y 0 0,0% Continuar fent recerca 1 11,1%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 33,3% Cada vegada que ho he necessitat 4 Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 1 11,1%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica 0 0,0% N Setmanal 5 55,6% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 3 33,3%
Frequiéncia de les
. . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- [} 0,0% Mensual (4] 0,0% Altres 0 0,0%
Academica
Trimestral 0 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Estudis Avangats en Produccions Artistiques

2018-2019

Poblacié

Mostra

Participacio

2019-2020

Satisfaccié

7 14,3%
3 33,3%
10 20,0%

Mitjana

Desviaci6

FregUéncies absolutes

FregUéncies relatives (%

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Grafic de frequéencies(0-10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 5,50 0,71 I I 2 0 1 1 0 00| 00| 00| 00| 00500500 00| 00| 00|00
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 6,50 2,12 I I 2 0 1 0 0 00| 00| 00| 00| 00500 00 0,0 | 50,0 0,0 | 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,00 1,41 I I 2 0 0 1 0 00| 00| 00|00 00| O00F(500 00500 00|00
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 5,00 - I 1 0 1 0 0 oo | @Y | @ | Gp | O oo o0 | o | @p | o
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria| 0,00 0,00 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - -

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

FreqUeéncies absolutes

0 ; . . e 4,50 0,71 I I 2 1 1 0 0 00 | 00 | 0,0 | 0,0 |50,0 500 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 4,50 0,71 II 2 1 1 0 0 00| 00 | 00 | 00 [500 500 0,0 00| 00| 00 | 00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 0,00 0,00 0 0 0 0 0 - - - - - - - -- -- -- -
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €1 7 g 0,71 II 2 0ol o o 1 00| 00|00 00|00 00| 00 500|500 00 |00
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 7,50 0,71 II 2 0 0 0 1 00| 00| 00|00/ 00/ 00 0,0 | 50,0500 0,0 |00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,00 - 1 0 0 1 0 00 00 00 00 00 00 00| 00| 00 | 00

2020)

Director o directora de la tesi

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

Fregliéncies relatives (%)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

. . S - 8,50 2,12 2 0 0 0 1 00| 00|00 |00)|00)|00| 00 |50 00| 00 |50,0

definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 7,00 #{DIV/0! I 1 0 0 0 1 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0
Considero que he tingut un bon director o directora 8,50 2,12 I I 2 0 0 0 1 00 00 00 00 00 00 0,0 | 500 0,0 0,0 |50,0

Organitzacid i suport administratiu

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

Mitjana

Desviaci6

FreqUeéncies absolutes

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 4,00 1,41 2 0 1 0 0 00| 00 | 0,0 [50,0 0,0 [50,0 0,0 00| 00| 00 | 00
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 5,50 0,71 II 2 0 1 1 0 00| 00| 00|00 00500500 00| 00| 00|00
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|

informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,50 2,12 2 0 1 0 0 00| 00| 00| 00/ 00500 00 0,0 | 50,0 0,0 | 0,0
desenvolupar la meva recerca
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi

s recursos de (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,00 0,00 I 2 o 0 o 0 00| 00| 00| 00 00 00 00 00 00 | 00

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...

Fer el doctorat 1 1 () =Si 50,0%
Repetir el mateix programa 1 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 1 0 O «si 1100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Estudis Avancgats en Produccions Artistiques

Poblacié Mostra Participacié

Si No % Si n %

Prefereixo .
No-binari X Compaginava feina i estudis * 2 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres| 0 0,0%
no respondre

Genere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de| Contractes predoctorals, 0 0,0%

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar| 1 0 100,0%
L domeéstic i d'atencié a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%

Situacid laboral
Dades identificatives Has demanat permis laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Font d'l Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Menysde Entre12i . ont diingressos y
Edat (anys) 12 25 Més de durant el doctorat Sense font de financament 1 50,0%
Hores de treball setmanal

0 0 2 Altres 1 50,0%

0,0% 0,0% 100,0%

Lloc de . — . "
naixement 2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? - )
100,0% ‘ 0,0% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcid)|  Docent universitari
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
8 e L 1 1 50,0% Ha participat en un grup de recerca? 0 2 0,0%
academica Recerca

Tenia interés per la recerca 2 0 100,0% n %
Volia completar la formacié universitaria 1 1 50,0% Acte presencial 1 100,0%
La situacié del mercat laboral no oferia sortides 0 2 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 0,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Forma de
presentacid de la Lo q PP

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Menys Entre uné Més de tres tesi (Edici6 2019- Hibrid I: almenys un membre del tr|‘buna| ijo érem

. 0 2 0,0% d'una setmana i presents a la sala, i la resta intervenien per| 0 0,0%
I'empresa privada mesos 2020) ) .
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mobilitat

burada Hibrid I1: int id fere |

Volia millorar la retribucié econdmica 0 2 0,0% - - - forid ll: jo valg Intervenir per videoconierencia | els 0 0,0%

membres del tribunal, presencialment

Altres motius (pregunta oberta)

L'han concedit mencid internacional? = = =

T S Mo s I

El vaig coneixer tot just abans de matricular-me| 0 0,0% DIVl X CAER I La direccio ha estat compatida ? 1 1 50,0% G i e b el do;:::: 0 0,0%
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 1 50,0% Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 1 50,0%
7 q El vaig proposar jo tot i que el vaig coneixer tot
Assignacié del BeleEEl] 4 & 0 0,0% n Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora just abans de matricular-me|
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me; 1 50,0% Cada vegada que ho he necessitat] 2 100,0% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Académica 0 0,0% ) Setmanal 0 0,0% LG L G U ms.tltuc.\r? "o 1 50,0%
Freqiiéncia de les universitaria
reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissid
L 0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 0 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist| 0 0,0%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Estudis Linglistics, Literaris i Culturals

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 18 6 33,3%
2019-2020 28 13 46,4%
46 19 41,3%
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mt Desviadé  Grafic de frequencies(0-10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i )
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,26 3,19 l .I 19 1 1 0 1 1 1 1 0 4 3 6 0 53 53|00 (|53|53|53]|53]00 /211158316
- m=--
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 6,58 366 £@_m_m e lm I 19 1 2 1 2 0 0 1 1 3 2 6 0 53 105 53 |105| 00 | 00 | 53 | 53 |158 10,5 (31,6
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,42 2,46 . I 19 0 0 1 1 0 1 0 1 1 5 9 0 00|00 |53)|53|00|53|00]|53]53]263|474
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?s.sié Académica 8,46 2,82 13 1 0 0 0 0 0 1 0 ) ) 7 0 77 1 00| 00| 00| 00 00 77 00 154 154
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) - - HE
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,56 0,88 - I 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 0 00| 00| 00|00 O00|O00|O00]| 001222 00

FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 6,26 3,74 I 19 5 ) 0 1 0 3 1 1 1 ) 6 0 105|105 00 | 53 | 00 158 53 | 53 | 53 10,5 316
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida HEE = . ool
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recercal 6,26 3,78 EE ——m- mm I 19 2 2 0 1 1 2 1 0 2 2 6 0 10,5|105| 00 | 53 | 53 |10,5| 53 | 0,0 | 10,5 10,5 |31,6
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,00 4,00 - I 11 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 8 182 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 91 | 0,0 .
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar | planiicar e ¢ 2, 3,40 I 19 2 o|o|1|1|3 3|0 o|2 7|0 |15 00|00 53 53 158 158 00 00 |105 368
desenvolupament de la tesi | . ] |
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,84 3,04 - - l I 19 2 0 0 0 0 0 1 2 5 1 8 0 105 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 53 |10,5|26,3| 53 |421
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 7,31 4,05 . . l 13 2 1 0 0 0 0 0 0 2 2 6 0 154 | 7,7 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 154 | 15,4 | 46,2
2020) =

FreqgUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi

an A Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

- . P - 8,11 3,14 19 0 2 0 1 0 0 2 0 0 3 11 0 0,0 |105| 00 | 53 | 00 | 00 |10,5| 0,0 | 0,0 | 158
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
"= - =m N
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,70 2,54 I 10 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 7 9 00| 00| 00 |100| 0,0 [10,0| 00 | 0,0 | 0,0 | 10,0
Considero que he tingut un bon director o directora 8,37 3,22 - I 19 1 1 0 1 0 0 0 0 1 3 12 0 53 /53/|00|53|00|00|00]|00]53]158
FreqgUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)

Organitzacié i suport administratiu - .
Mitjana Desviaci6

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitatde 7,44 3,03 II 16 1 0 0 0 2 2 0 2 0 3 6 3 63 | 00| 00| 00 [125(125| 0,0 |125| 0,0 | 188
Barcelona - [ ] I |

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat| 6,53 2,95 o I I - I I I 15 1 0 1 0 1 2 2 1 2 3 2 4 6,7 | 00 | 67 | 00 | 67 |13,3|13,3| 6,7 | 13,3 | 20,0

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,71 2,87 I I 14 1 0 0 0 1 4 0 2 0 4 2 5 71 /00|00 00|71 0,0 [ 14,3 0,0 14,3
desenvolupar la meva recerca [ | [ |

El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal lacions de [a biblioteca, fons bibliografic, - g 2,51 %6 1 o0o/0 0 0 3|0 3 43| 2 3 63 00 00 00 00 [188 00 [188 188 12,5
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca m I

Tornaries a ...
Ferel doctorat| 13 6 0 s 68,4%
Repetir el mateix programa 12 1 O = Si 92,3%
RepetiralaUB 12 1 0 asi | 92,3%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Literaris i Culturals

Estudis Lingiiistics,

Poblacié Mostra

Participacié

Geénere

Prefereixo

No-binari
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Lloc de

it

Motivacié

84,2% 158% |
Si No
Vol I
Gl EeriEEE © [eE e & b i 13 6 68.4%
academica
Tenia interés per la recerca 15 4 78,9%
Volia completar la formacié universitaria 10 9 52,6%
La situacio del t laboral feri
a situaci del mercat laboral no oferia 1 18 5,3%
sortides
Vol tar | ibilitats d'accé
olia augmentar les pcsssll s et @ 1 18 5,3%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 1 18 5,3%

Altres motius (pregunta oberta)

Me lo exigia la organizacion para la cual trabajoNo
estaba segura de qué hacer y mi tutora me
recomendd hacer el doctorado.

Assignacié del
director / directora

de la tesi

n %

El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 3 15,8%

me
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 13 68,4%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro tot 14 € 0 0,0%

tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 15,8%
Me'l va assignar la Comissié Academica 0 0,0%

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
. 4] 0,0%

Académica

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 16 3 84,2%

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 12 7.7%

domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer la tesi 2 12,5%

Menys de
12 Més de
Hores de treball setmanal 1
6,3%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

1 57,9%

1 8
Si No
9 10

Ha fet una estada de mobilitat 47,4%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 5 4
0,0% 55,6% 44,4%
L'han concedit menci6 internacional? 3 1 75,0%
Si No % Si
IS CAERE M La direccio ha estat compatida ? 10 9 52,6%
Cada vegada que ho he necessitat 10
P Setmanal 1 5,3%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 4 21,1%
Trimestral 1 5,3%
Esporadica / Quasi no I'he vist 3 15,8%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 2 10,5%
Contractes predoctorals 9 47,4%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 6 31,6%

Altres 2 10,5%

Altres (descripcid)

docencia instituto ;
Treball propi

Acte presencial 9 69,2%
Acte totalment en linia 4 30,8%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
n %
Canvi fei lacionad: b el doctorat
anviar a una feina relacionada amb el doctora 2 10,5%
cursat
Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 6 31,6%
Continuar fent recerca 4 21,1%
Demanar una beca postdoctoral 4 21,1%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 5,3%
Altres 2 10,5%
Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Fisica

2018-2019

Poblacié

13

Mostra

7

Participacio
53,8%

2019-2020 19 8 42,1%
32 46,9%

Satisfaccié

Mitjana

Desviaci6

Freqliéncies absolutes

10

ns/nc

Frequiéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 4,53 3,29 . I - . . - . 15 0 2 2 1 2 0 13,3 | 0,0 | 26,7| 6,7 | 00 | 13,3|133| 6,7 | 6,7 | 0,0 | 133 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 3,93 3,95 - ™ u 15 0 3 2 0 3 0 1,0 | 20 | 2,0 | 40 | 50 | 60 /133 00 | 00 | 0,0 | 20,0 O,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 5,73 3,83 l - l =N I 15 0 0 3 1 4 0 200 00 | 67 | 67 00 00 200 67 |133 | 0,0 26,7 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comf;swp Académica 3,63 3,29 3 0 1 0 3 0 0 375| 00 | 00 |125| 00 | 125 00 (325 00 00 00 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) H B
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,09 1,58 - I 11 0 1 0 0 7 0 00| 00|00 )|00|O00|S91 0000|182 91 - 0,0
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

Les activitats fo,rmat\ves h~an complementat el meu‘conelxemerlmt prgw i 193 291 I 15 1 ) 0 0 1 0 67 133 00 | 67 133 00 | 00| 00 00 | 67 | 00
m’han permés tenir una base de coneixements més solida _—l = -
Les activitats formatives han estat Gtils per a la meva recercal 1,60 2,80 I - 15 0 1 0 0 1 0 6,7 | 67 | 133/ 00 | 67 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 67 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 6,36 3,93 l mmm HHE I 14 1 1 1 0 4 1 214 00 00 00,7171 |71 00 |143|143 (286 7,1
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiicar €., g 317§ 15 1012 4 1 0| |20 00|67|67 67|67 133|267 67|00 67 00
desenvolupament de la tesi EEEE . o =
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 6,93 3,59 I 15 0 1 0 1 6 0 6,7 | 67 | 00 |133| 00 | 67 | 0,0 | 67 | 13,3 | 6,7 | 40,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback til per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 1,88 3,48 8 0 0 0 0 1 0 0,0 | 125|125 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 125 0,0
2020) HE |
FreqUencies absolutes Freqleéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

- . A - 8,33 2,89 15 1 0 0 2 9 0 6,7 | 00| 00| 00|67 0000|133 6,7 | 67 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
- - . - -
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 7,29 3,09 - am = I 7 0 1 1 0 3 8 00 | 00 [143 0,0 | 0,0 | 143|143 0,0 |143 0,0 114,3
Considero que he tingut un bon director o directora 7,67 3,27 — I 15 1 0 1 1 7 0 6,7 | 00|67 00|67 00|67 67|67 |133 0,0
FreqgUeéncies absolutes Freqleéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de. 4,00 3,14 I I 15 1 2 3 0 1 0 200 6,7 | 67 | 133 6,7 | 133/200 00 | 00 | 67 | 67 | 0,0
Barcelona [ 111 [ ] |
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 3,23 2,74 l I I 13 0 4 0 0 1 2 00|00 | 00| 77 154
| 1 1] ||
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 3,83 3,66 I I 12 1 0 2 0 0 3 0,0 | 83 [16,7 0,0 | 25,0
desenvolupar la meva recerca H EER | |
El.s r?cursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 6,85 356 13 0 0 0 ) 3 ) 154 00 00|77 00 00 00 154 154 154
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca ]
Tornaries a ... Grafic
Fereldoctorat 11 4 O s 73,3%
Repetir el mateix programa 11 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB 9 2 ¢ «si | 81,8%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Fisica

Poblacié Participacié

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 4 11 26,7% Begques d'institucions estrangeres 1 6,7%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 1 73,3%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 8 0,0%
S domestic i d'atencid a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 1 6,7%
B Situacié laboral
. ,a es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 4] 4 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menysde Entre 12i
Edat (anys) 172 Més de 25 durant el doctorat Sense font de finangament 0 0,0%
Hores de treball setmanal 1 0 3 Altres 2 13,3%
25,0% 0,0% 75,0%
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? Contractada per un altre
*2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcid)| centre (BSC-CNS) ; Feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? de funcionari public

Si No % Si
Volia comengar o progressar en la carrera
! © e - 4 11 26,7% -Ha participat en un grup de recerca? 93,3%
academica Recerca

Tenia interés per la recerca 13 2 86,7%

14 1
Volia completar la formacio universitaria 4 11 26,7% Si No % SIi
11 4

Acte presencial 5 62,5%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 2 13 13,3% Ha fet una estada de mobilitat 73,3% Acte totalment en linia 2 25,0%
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la L . fRm e
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entre una Més de tres tesi (Edici6 2019- Hibrid I: almenys un mem?re del tr!bunal i j.O erem!|
| N 1 14 6,7% d'una setmana | presents a la sala, i la resta intervenien per 1 12,5%
I'empresa privada mesos 2020) ) L
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibrid I1: io vaig int . id ferencia i el
Volia millorar la retribucié economica 4] 15 0,0% (1] 6 5 forici iz Jovalg Intervenir per videoconierencia [ €1s 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 54,5% 45,5%
L'han concedit menci6 internacional? 4 1 80,0%

El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi feil lacionad b el doctorat
& L 1 6,7% TSI A TR La direccio ha estat compatida ? 7 8 46,7% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat

El vaig proposar jo perque ja el coneixia 5 33,3% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 5 33,3%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer

Assignacié del 8 proposar a e 2 13,3% n Continuar fent recerca 3 20,0%
director / directora tot just abans de matricular-me

de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 6 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 3 20,0% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 4 26,7%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica 1 6,7% . Setmanal 8 53,3% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 3 20,0%
Frequéncia de les
. . s reunions

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio

N 0 0,0% Mensual 2 13,3% Altres 0 0,0%
Académica

Trimestral 1 6,7%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 6,7%
Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Genética

2018-2019

2019-2020

Satisfaccié

Mitjana

Desviaci6

Poblacid6  Mostra Participacio
14 5 35,7%
24 11
38 16

Grafic de freque

Freqliéncies absolutes

Frequiéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,31 2,02 - . I . I - 16 2 4 2 1 1 00|00 | 00|63 |125]250 125 | 63 | 250
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 531 2,94 EE=EH = I - 16 2 0 2 4 1 0,0 |125|125| 63 | 125 0,0 | 125|250 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,31 1,62 l I - 16 0 0 0 1 2 00| 00| 00|63 )|00|00|00]|63]/313
Estic satisfet amb les inf i budes des de la Comissié Academi
stic satisfet amb les informacions rebudes des de la omfsao cadémica 564 298 1 1 4 o 1 ) 91 | 00| 00| 91| 91 |364] 00| 91 | 91
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) ™ 1] 1 l
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,50 0,76 ™ I 8 0 0 0 0 5 00| 00| 00|00 00| 00|00/ 00 /125
-
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana

Desviaci6

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i

0 5 . . o 4,47 3,96 I I 15 0 2 0 0 2 333 00 |67 |67 |00 |133| 00 | 00 | 26,7 00 |133
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida mm B ||
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 4,80 4,06 I _—m= mm B 15 1 1 0 2 3 333 00 | 00 | 67|67 67 00133 13,3 0,0 |20,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,06 1,69 - — I 16 0 2 0 0 10 00| 00| 00| 00|00 [125| 00 | 00 | 63 | 188
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar el I II
1 2 1 0 1 3 3 1 12,5/ 00 | 00 | 63 | 00 | 63 | 1 1 1 12,5 6,3
desenvolupament de la tesi 6,19 95 I H B I | 6 ! ! ! i ! ! 88188 188 i !
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients. 7,94 2,77 m Hom I 16 0 2 0 3 7 63 /00| 00| 00|00 ([125 00 |188 | 63 |12,5
- -
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 3,45 3,83 11 0 0 1 0 1 364 91 9191 00,0091 00182 00 |91
2020) [ 11 || I ||
FreqgUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

- . P - 8,13 2,60 16 0 1 0 2 6 63|00 00|O00]| 0063 00|125|1838 1838
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant 9,33 1,12 I 9 0 0 0 1 6 00| 00| 00| 00|00 O00]|O00|12,2/|12,2112
Considero que he tingut un bon director o directora 8,25 2,98 I I 16 0 0 0 1 7 63 /00|63 |00)|00|00|00]|63]|63]/313
FreqgUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

Mitjana

Desviaci6

37,5

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

Grafic de freqtiéncies(0-10)

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 5,93 3,22 I 15 0 0 0 4 1 6,7 | 67 | 6,7 13,3 0,0 | 0,0 | 0,0 20,0 | 133 | 6,7
Barcelona HEE
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 5,80 2,54 I 15 1 1 2 5 0 0,0 [133| 00 | 67 | 67 | 67 [133 6,7 | 13,3 | 0,0
H wecilial
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 7,57 2,50 I 14 0 1 1 4 4 00|71 /00 /|00 )|00|71]|71 7,1 | 14,3
desenvolupar la meva recerca | EEEER
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos de (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,67 115 IIII 1 o 0 o 2 4 00| 00| 00 00| 00 00 00 167 16,7

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...

Grafic

Cl
Fereldoctorat, 14 2 Q - 87,5%
Repetir el mateix programa 10 4 O = Si 71,4%
RepetiralaUB 12 2 o .5 | 85,7%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Genética

Poblacié Mostra Participacié

38 16 42,1%

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 5 11 31,3% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
Geénere - . . .
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 14 87,5%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 2 9 18,2%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5ed Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer |a tesi 1 . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de Font d'ingressos
Edat (anys) 1y2 durant el doctorat Sense font de financament 0 0,0%
Hores de treball setmanal 1 Altres 2 12,5%
Lloc de 20,0% 0,0% 80,0% Beca entitat privada (la
7 't *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? caixa) ; Contracte com a
* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio)|  tecnic de laboratori i
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? després contracte
predoctoral
Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 8 8 -Ha participat en un grup de recerca? 16 0 100,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 15 1 93,8% _
Volia completar la formacié universitaria 5 11 31,3% St No % Si Acte presencial 10 90,9%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 3 13 18,8% Ha fet una estada de mobilitat 8 8 50,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . (e Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 3 13 18,8% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 1 9,1%
e setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 4 12 25,0% 0 3 5 foricll:Jo vaig Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 37,5% 62,5%
L'han concedit menci6 internacional? 3 2 60,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 9 7 56,3% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 10 62,5% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 4 25,0%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del S eleREIr Y o 1 6,3% Continuar fent recerca 6 37,5%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 5 31,3% Cada vegada que ho he necessitat 3 18,8% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (4] 0,0% . Setmanal 10 62,5% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 5 31,3%
Frequéncia de les
. ) . reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 2 12,5% Altres 1 6,3%
Académica
Trimestral 1 6,3%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Geografia, Planificacid Territorial i Gestié Ambiental

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 9 4 44,4%
2019-2020 4 1 25,0%
13 5 38,5%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mt Desviadé  Grafic de frequencies(0-10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i )
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,60 2,19 - - I 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 00| 00| 00| 00| 00200 00| 00 |200/| 0,0 | 60,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 8,00 2,45 u I I 5 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 00| 00| 00|00 200 00| 00 | 00 [40,0 0,0 | 40,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,40 0,89 --I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 00| 00| 00|00 00|00/ O00]|O00]200]200] 60,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
| 0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 10,00 #DIV/O I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 00|00 | 00|00 O00|O0| 00| 00| 00|00
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoriaj 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 00| 00| 0000000000 00| 00|00
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 6,20 192 I IIII 5 @ o el @ Q a Q Q Q 2 o | @ 00 | 00 | 00| 00 200 00 | 200 200 200 200 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 6,20 1,10 . I 5 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 00| 00| 00| 00| 00 [400 00 [60,0 0,0 | 0,0 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 10,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 00| 00| 0000|0000 00| 00| 00|00 -
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €. g 5 2,00 I I 5 0o o o0 o/ 0 o0o|l2 o0o|l1 0|2 0 00| 00|00 00 00 00 |400| 00 |200| 00 | 400
desenvolupament de la tesi .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,40 0,89 - .I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 00| 00| 00|00/ 00|O00]|O00]| 00 /200]200] 60,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 10,00 #{DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00| 00|00 00| 00|O00|O00| 00|00/ 00
2020)
FreqgUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 7,60 434 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 200 00 00 | 00 00 00| 00| 00 200 00
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars l l
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 10,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 00| 00| 00|00 0000|0000/ 00/ 00
Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 4,47 - I 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 200 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00
FreqgUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
=, N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,50 2,65 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 00| 00 | 00 | 00 0,0 [ 25,0 | 25,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 7,00 1,41 I l l 4 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 1 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 9,20 0,84 I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 00 00 00 00 00 00| 00/ 00
desenvolupar la meva recerca
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (installacions de la biblioteca, fons bibliografic, g 5 2,38 4 0o o]0 o]0 1|0 0 0|1 21 00 | 00| 00 00|00 [250 00 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca I I

Tornaries a ...
Fer el doctorat 3 2 (_) =Si 60,0%
Repetir el mateix programa 3 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 3 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Geografia, Planificacid Territorial i Gestié Ambiental

Poblacié Mostra Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 2 3 40,0% Begques d'institucions estrangeres 2 40,0%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 2 40,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 1 0,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5ed Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi 2 100,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de
Edat (anys) 1y2 Més de 2! durant el doctorat Sense font de financament 1 20,0%
H de treball set |
ores de treball setmana o 0 2 Altres 0 0,0%
0,0% 0,0% 100,0%
Lloc de
0 t *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
60,0% ‘ 40,0% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) -
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 3 2 60,0% -Ha participat en un grup de recerca? 3 2 60,0%
academica Recerca

Tenia interés per la recerca 2 3 40,0%

Volia completar la formacié universitaria 1 4 20,0% St No % Si Acte presencial 1 100,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
id 0 5 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 3 40,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . oy Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 1 4 20,0% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
LR [P setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 1 4 20,0% 0 0 2 foric il o valg Intervenit per videocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 0,0% 100,0%
L'han concedit menci6 internacional? 2 0 100,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 3 2 60,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 1 20,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 0 0,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 4 80,0%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del 8 proposar a e 1 20,0% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 60,0% Cada vegada que ho he necessitat 2 40,0% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 2 40,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%
Frequéncia de les
. ) . reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
L 1 20,0% Mensual 4] 0,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 20,0% - Assistencia médica,
Altres (descripcid) L
docencia i recerca
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Historia Economica

Poblacid6  Mostra Participacio

2018-2019 4 2 50,0%
2019-2020 1 0 0,0%
5 2 %
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mitj Desviadé  Grafic de freqié
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 9,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00| 00| 00| 00|00/ 00|00/ 00 0,0 [50,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 8,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 00| 00| 00|00 00| 00|00/ 00 0,0 | 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00| 00|00 00|00 00| O00]| 001500 00 [500
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
0 — - - - - - — - - - -
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria 7,50 3,54 I I 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 00 00 00 00 00 5,0 00 00 00 00 500
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 7,00 2,83 I I 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 00 00|00 00 00500 00| 00 00 500 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 7,50 0,71 II 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 00| 00| 0000|0000/ 001500500 00 |00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 10,00 #iDIV/0! I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 00| 00| 0000|0000 00| 00| 00|00 .
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e.I 8,00 283 I I 2 o 0 o 0 o 0 1 0 0 0 1 0 00| 00| 00|00 00 00500 00 00 00 500
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,00 2,83 I I 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 00| 00| 00|00 00| 001500 00/ 00/ 00 |500
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - -
2020)
FreqUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 00 00|00 00 00 00|00 00 00 00
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucid de cada director o directora ha estat rellevant| 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 00| 00|00 00| 00)|O00|O00| 00|00/ 00
Considero que he tingut un bon director o directora| 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 00| 00| 0000|0000 00| 00| 00|00
FreqUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
” N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 00| 00| 00| 00|00/ 00|00/ 00 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 4,00 4,24 I I 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 . 00| 00| 00| 00| Q0 0,0 | 0,0 | 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 5,50 0,71 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 00 00 00 00 00 0,0 | 00 | 0,0
desenvolupar la meva recerca
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 00 00| 00 00 00 00 | 00 | 00| 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...
Fer el doctorat 2 0 O =i #N/A
Repetir el mateix programa 2 0 O = Si #N/A
RepetiralaUB| 2 0 O st | #N/A

Informe-1
Gabinet Tecnic del Rectorat
Gener 2022



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Historia Economica

Poblacié Mostra

Participacié

Geénere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Nacional

Lloc de

it

Motivacié

Assignacié del
director / directora

de la tesi

Académica

100,0% 0,0%
Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
caroprog e 2 0 100,0%
academica
Tenia interés per la recerca 2 0 100,0%
Volia completar la formacié universitaria 0 2 0,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 9] 2 0,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
g [ ! 0 2 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 0 2 0,0%
Altres motius (pregunta oberta) -
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 1 50,0%
me
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 0 0,0%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro tot 14 € 0 0,0%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me a 0,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica 0 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
1 50,0%

Si No % Si

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * a 2 0,0%

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 0 -

domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer |a tesi — - —

Menys de
12
Hores de treball setmanal

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

1 1 50,0%
S % Sf

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

Ha fet una estada de mobilitat

f No
2 0

100,0%

Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 2 1]
0,0% 100,0% 0,0%
L'han concedit mencid internacional? = = =
Si No % Si
I AEREL M La direccio ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Cada vegada que ho he necessitat 2
e . Setmanal 0 0,0%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 4] 0,0%
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Begques d'institucions estrangeres 1 50,0%
Contractes predoctorals 1 50,0%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 0 0,0%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio)

Acte presencial

Acte totalment en linia
Forma de

presentacié de la
tesi (Edici6 2019-
2020)

Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per
videoconferencia

Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferéncia i els
membres del tribunal, presencialment

Perspectives de

futur

n %

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 0 0,0%

cursat
Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 2 100,0%

Continuar fent recerca 0 0,0%

Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcid) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Infermeria i Salut

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 8 4 50,0%
2019-2020 6 2 33,3%
14 6 42,9%
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mt Desviadé  Grafic de frequencies(0-10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i )
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,33 1,51 am I. 6 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 0 00| 00| 00| 00|00/ 00 /16,7167 0,0 16,7
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 7,83 1,17 1] I I 6 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 00| 00| 00| 00| 00| 00 |16,7 16,7 |333 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,33 0,52 I u 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 00| 00| 0000|0000 OO0 00|00 23,3
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 5,00 424 I I 2 0 0 1 010 00 0 1 0.0 00 | 00 00| 00 | 00 00| 00 0,0 | 0,0
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| 00|00 )|00)|00|O00|O00|O00|O00]O00]0O00
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 6,33 186 6 0 0 0 1 0 0 5 1 5 0 0 0 00 00|00 167 00 00 333|167 333 00 | 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida .
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 6,83 2,14 u 1 I u 6 0 0 0 1 0 0 1 1 2 1 0 0 00| 00| 00 |16,7| 0,0 | 0,0 | 16,7 | 16,7 | 33,3 | 16,7 | 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,00 1,00 III 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 00| 00| 00|00 |O00|O00]|O001/333|333|333 00
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €. 7 g 1,52 I I 6 0o o o0 o 0 1,0 2|1 2|0 0 00| 00|00 00| 00 167 00 333|167 333 00
desenvolupament de la tesi . .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 9,17 0,41 I 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 00| 0000|0000 00| O00]| 00/ 00 16,7
-
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,50 4,95 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 | 00 [50,0 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 50,0 0,0
2020)
FreqUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
) X Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 8,33 175 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 1 0 00 00|00 00 00 167 00 00 | 167 16,7
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars l l l
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,00 2,35 ] ] I ] 5 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 1 1 00| 00| 00| 00[200 00| 00 | 00 | 20,0 20,0
Considero que he tingut un bon director o directora 8,67 1,37 I I I 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 00| 00| 00| 00|00 00/ 00 0,0

FreqUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)

Organitzacié i suport administratiu - .
Mitjana Desviaci6

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,83 1,72 I IIII 6 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1 0 00| 00| 00| 00|00 |16,7 0,0 |16,7 16,7 | 16,7
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 7,17 0,75 - I I 6 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 00| 00| 00| 00|00/ 00 |16,7 0,0 | 0,0

informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per, 8,00 2,00
desenvolupar la meva recerca

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 00 | 00| 00 | 00 | 00 | 16,7 | 16,7 0,0 16,7
an [ |

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,17 1,72 I III 6 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 1 0 00| 00 00|00 00167 00 | 00 16,7

Tornaries a ...
Fer el doctorat 5 1 O = Si 83,3%
Repetir el mateix programa 4 1 0 =Si 80,0%
RepetiralaUB 4 1 0 «si | 80,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Infermeria i Salut

Poblacié Mostra Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 6 0 100,0% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 0 0,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 2 0,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5ed Situacié laboral
T as demanat permis laboral per fer la tesi . ncarrecs de recerca europeus , etc. X
ades Has d is laboral per fer la tesi| 2 33,3% ) Encarrecs d FBG 0 0,0%
identificatives Menys de Font d'ingressos
Edat (anys) 1y2 Més de durant el doctorat Sense font de finangament 3 50,0%
H de treball set |
0,0% 83,3% 16,7% ores defreballsetmanall g 0 6 Altres| 3 50,0%
Uoc de Nacional 0,0% 0,0% 100,0%
7 't *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? Beca PERIS Departament
100,0% ‘ 0,0% ‘ *2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) de Salut ; Fondos
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? nacionales ; Treball propi

Volia comengar o progressar en la carrera

S 5 1 83,3%
academica

Ha participat en un grup de recerca? 50,0%
Recerca
Tenia interés per la recerca 5 1 83,3%

3 3
Volia completar la formacié universitaria 5 1 83,3%
(1] [

% Si Acte presencial 2 100,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 0 6 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 0,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . ey Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 1 5 16,7% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
LR [P setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferenda i o
Volia millorar la retribucié economica 0 6 0,0% - - - torid 11: jo valg Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - - - -
L'han concedit mencid internacional? = = =
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 5 1 83,3% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 2 33,3% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 3 50,0%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del S eleREIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 50,0% Cada vegada que ho he necessitat 6 100,0% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 1 16,7%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal (4] 0,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 2 33,3%
Frequéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
L 1 16,7% Mensual 4] 0,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Matematiques i Informatica

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 4 2 50,0%
2019-2020 8 1

Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
, . Mitjana Desviaci6
(Escala de valoracié entre 0 i 10)
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00| 00| 00| 00| 00|00 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 7,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 00| 00| 00| 00| 00|00 0,0 50,0 | 50,0 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 00| 00| 00| 00| 00|00 0,0 0,0 0,0 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 7,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
L'estada de mobilitat ha estat satisfactorial 10,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 00| 00| 00| 00| 00|00 0,0 0,0 0,0 0,0 -l
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h‘an complementat el meu.conelxemerlmt p\rgw i 8,50 071 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00 00|00 00 00 00 00 0,0 500 | 50,0 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 7,50 0,71 II 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 00 | 00 00 00 | 00 | 00 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 7,50 2,12 I I 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 00| 00| 00| 00| 00|00 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e.I 6,50 071 I I 2 o 0 o 0 o 0 1 1 0 0 0 00|00 00 00 00 00 50,0 50,0 0,0 00 00
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00| 00| 00| 00| 00|00 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback atil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,00 - 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 00 | 00 00 00| 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2020)
FreqgUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rleFtora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 9,50 071 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 00 00|00 00 00 00 00 0,0 00 50,0 | 50,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 00 | 00 00 00 | 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00| 00| 00| 00| 00|00 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
FreqUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
" N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 00| 00| 00| 00| 00 [500 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 8,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per, 9,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 00 | 00 00 00 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, g g 0,71 2 olo0o o 0 0 0 0/0 0|1 1 00| 00|00 00|00 00| 00 | 00 | 00 | 500 | 50,0
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...
Fer el doctorat 1 1 () = Si 50,0%
Repetir el mateix programa 1 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 1 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Matematiques i Informatica

Poblacié Mostra

Participacié

Geénere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Nacional

Lloc de

it

Motivacié

Assignacié del
director / directora

de la tesi

Académica

100,0% 0,0%
Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
caroprog e 1 2 33,3%
academica
Tenia interés per la recerca 2 1 66,7%
Volia completar la formacié universitaria 2 1 66,7%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 9] 3 0,0%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
¢ P i . (4] 3 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 0 3 0,0%
Altres motius (pregunta oberta) -
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 0 0,0%
me
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 1 50,0%
El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g proposaro tot 14 € 0 0,0%
tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 1 50,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica 0 0,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
1] 0,0%

Si No % Si

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * a 2 0,0%

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 1 0,0%

domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)

Has demanat permis laboral per fer |a tesi — - —
Menys de
12
Hores de treball setmanal

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

2 0 100,0%

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

Ha fet una estada de mobilitat

Mabilitat
Durada

L'han concedit mencid internacional?

Entre una

Menys

Si No % Sf
1 1

50,0%

IS CAERE M La direccio ha estat compatida ?

N Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
(1] 0 1
0,0% 0,0% 100,0%
1 0 100,0%
Si No % Si
1 1 50,0%

Cada vegada que ho he necessitat a 0,0%
e . Setmanal 2 100,0%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 4] 0,0%
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Forma de
presentacié de la
tesi (Edici6 2019-

2020)

Perspectives de

futur

Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
Contractes predoctorals 2 100,0%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

Sense font de finangament 0 0,0%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio)

Acte presencial 1 100,0%
Acte totalment en linia 0 0,0%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
n %
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
0 0,0%
cursat
Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 0 0,0%
Continuar fent recerca 0 0,0%
Demanar una beca postdoctoral 1 50,0%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 50,0%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Medicina i Recerca Translacional

2018-2019

2019-2020

Satisfaccié

Mitjana

Desviaci6

Poblacid6  Mostra Participacio
142 42 29,6%
115 41
257 83

Grafic de freque

Frequiéncies absol

utes

Frequiéncies relatives (%)

(Escala de valoracié entre 0 i 10)

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 5,92 2,72 83 3 6 5 13 6 16 | 11 9 6 0 36 | 72|12 |84 |60 [157| 7,2 | 193 | 133|108 | 7,2
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 592 2,94 83 5 6 2 12 8 16 8 9 9 0 60 |72 |24 |72 |24 |145| 96 |193| 96 | 10,8 |10,8
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,96 2,10 T | I I 83 1 0 2 2 11 8 13 | 21 | 22 0 1,2 | 00 | 1,2 | 24 | 24 | 2,4 | 133 | 9,6 | 15,7 | 25,3 | 26,5
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comfsao Académica 5,34 3,00 M ) 3 0 6 4 6 5 ) 4 0 49 | 73 |122| 98 | 00 146 98 | 146 122 49 98
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) ] . [ ]
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria) 9,04 1,49 — I 23 0 0 1 0 0 2 3 4 13 0 00| 00| 00| 00| 43|00 00] 87 |130|174 .
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 5,40 3,22 I 82 10 5 5 1| 8 9 | 11| 6 9 1 122 61 49 49 | 61 134 98 110 134 73 110
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida —
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 5,32 3,17 . m—mE l I. Em 82 10 5 7 13 1 15 8 8 7 1 12261 | 37 | 61| 851|159 1,2 |183| 9,8 | 9,8 | 85
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,03 2,52 o 1 | I 71 2 0 1 8 2 2 11 | 15 | 27 | 12 28 | 00| 28|14 |14 113 28 | 28 |155|211 .
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiiicar €. g o5 3,06 [ I 83 | 8 4 s| 9 1014 6 9|8 o0 96 | 48| 48 72| 60 108|120 169| 72 108 96
desenvolupament de la tesi [ ] - . - l [ |
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 7,67 2,26 . al I I I 83 2 0 2 9 6 8 18 | 17 | 19 0 24 | 00|12 |12 | 24 108 | 72 | 96 | 21,7 | 20,5 | 22,9
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 4,98 3,39 I I I 41 5 5 0 6 3 6 3 1 6 0 12,2 1122 | 49 | 98 | 00 |146| 73 |146| 7,3 | 2,4 |14,6
2020) [ | I I-
FreqgUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana

Desviaci6

Grafic de freqtiéncies(0-10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

- . P - 8,29 2,39 83 1 1 2 3 7 1 8 20 | 36 0 12 12|12 | 36 |24 |36 |84 12| 96 |241
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,40 2,05 - I 62 0 0 3 2 3 6 8 10 | 28 | 21 00 |00 |16 | 16 | 48 | 32|48 |97 129|161
Considero que he tingut un bon director o directora 8,67 2,28 - I 83 2 0 1 4 5 0 7 15 | 47 0 24 |1 00| 12| 12|12 | 48 60 00 | 84 | 181
FreqgUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

Mitjana

Desviaci6

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Grafic de freqtiéncies(0-10)

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 5,29 2,92 I III 82 2 12 4 11 8 10 | 12 5 6 1 2,4 49 | 98 | 49 [13,4| 98 | 12,2 6,1 |73
Barcelona _EAEEm | | l
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 5,80 2,46 II I I 83 3 2 6 15 | 16 | 10 | 10 8 4 0 36 | 24 |60 | 48 | 72 12,0 | 12,0 | 9,6 | 4,8
— =l . -
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,05 2,68 III I 80 3 4 4 17 | 10 | 10 | 11 5 10 3 38 50|25 ]|50/(50 12,5 112,5| 13,8 6,3 | 125
desenvolupar la meva recerca —_ mm. | |
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
S recursos ae (instal lacions de la biblioteca, fons bibliografic, o 2,43 IIIIII 77 1 |1 2 10 8 |10 12| 14|13 6 1313|2652 26 [130] 104|130
el

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...

Grafic

Fereldoctorat 68 15 QO - 81,9%

]
Repetir el mateix programa 58 10 o = Si 85,3%
RepetiralaUB 56 12 0 «si | 82,4%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edici6é 2019-2020)

Medicina i Recerca Translacional

Poblaci6

Mostra Participacio

257 83 32,3%

Génere

Prefereixo

no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

51,8%

Estranger

Motivacié

Volia comengar o progressar en la carrera
caro pros X 48 35 57,8%

academica
Tenia interés per la recerca 69 14 83,1%
Volia completar la formacio universitaria 38 45 45,8%

La situacié del mercat laboral no oferia
10 73 12,0%

sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
0 . 6 77 7,2%

I'empresa privada
Volia millorar la retribucié econdmica 6 77 7.2%

Altres motius (pregunta oberta)

Vaig involucrar-me en un projecte de
recerca i vaig creure convenient poder

cursar el Doctorat donat I'ambit en el que

Assignaci6 del

estava treballant

director / directora
de la tesi

El vaig coneixer tot just abans de matricular-
vaig i ju icul 5 24%

me
El vaig proposar jo perqué ja el coneixia 33 39,8%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
8 prop .J q g 8 9,6%

tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 40 48,2%
Me'l va assignar la Comissié Académica 0 0,0%

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
N o] 0,0%

Academica

Situacid laboral

SI No % SI
Compaginava feina i estudis * 64 19 77.1%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 17 24 41,5%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer la tesi 14 50 21,9%
Menys de Entre 12 i A
2
1 25 Més de 25
Hores de treball setmanal
ores de etmana a 3 =
6,3% 4,7% 89,1%
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?
Ha participat en un grup de recerca? 72 1 86,7%
SI No % SI
Ha fet una estada de mobilitat 23 59 28,0%

Mobilitat

Durada

L'han concedit mencid internacional?

Menys
d'una
setmana

Entre una
setmanai
tres mesos

Més de tres

mesos.

1 6 16
43% 26,1% 69,6%
14 2 87,5%
62 21 74,7%

(]I R L2 direccio ha estat compatida ?

Cada vegada que ho he necessitat 39 47,0%

Fregiiéncia de les Setmanal 24 28,9%
reunions

Mensual 15 18,1%

Trimestral 2 2,4%

Esporadica / Quasi no I'he vist 3 3,6%

Beques d'institucions estrangeres 8 9,6%
Contractes predoctorals 27 32,5%

Doctorat industrial 1 1,2%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 27 32,5%

Altres 20 24,1%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Altres (descripcid)

Beca de 'Hospital, estrangera ; Beca
post-residéncia Clinic ; Contracte a un
hospital ; Contracte de gestora de
projectes de recerca ; contracte de
treball ; Contracte indefinit ; contracte
indefinit en hospitalpitaal ; Contracte
interi en sanitat ; Contracte pre-
doctoral, Interinitat hospitalaria ;
Contrate laboral ; Em vaig quedar sense
finangament en els Gltims 2 anys de
doctorat, de manera que vaig estar a
I'atur 1 any i després vaig haver de
buscar una feina per a pagar-me la
finalitzacié del doctorat ; He treballat
con a especialista en Neurocirurgia a
temps complet ; ics ; La feina (dentista) ;
Projectes del grup de recerca ; Propi
Centre on treballo Hospital de Bellvitge ;
Salari per feina al sector public i privat
(hospitals) ; Trabajo ; Trabajo de
Especialista Médico en Hospital ; Treball
assistencial a centre de salut piblic

Forma de

presentacid de la
tesi (Edici6 2019-
2020)

els membres del tribunal, presencialment

Acte presencial 24 58,5%
Acte totalment en linia 1 26,8%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo
erem presents a la sala, i la resta intervenien per 5 12,2%
videoconferéencia
Hibrid II: jo vaig intervenir per videoconferéncia i 1 24%

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat

Perspectives de

3 3,6%
cursat
Conti I mé itari (docé
ontinuar en el mon universitari ( jocencia i 20 2411%
recerca)
Continuar fent recerca 33 39,8%
Demanar una beca postdoctoral 3 3,6%
Treballar en una empresa o ms‘tltum}o‘n‘o 1 14,5%
universitaria
Altres 12 14,5%

futur

Altres (descripcio)

Continuar compaginant la recerca amb
un treball fora de la universitat orientat
al'aplicacié d'aquesta recerca.Mi
intencion era continuar en el mundo
universitario, ser profesora de
universidad, pero me asesoraron muy
mal y acabé totalmente decepcionada,
no veo perspectivas en el horizonte ni
aprovechamiento de la tesis
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Nanociéncies
Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 18 6 33,3%
2019-2020 10 4 40,0%
28 10 35,7%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0i 10) e esvac rafic de fregiiencies(0-10) ns/nc
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,30 1,49 . I-I 10 0 0 0 0 0 2 0 4 1 3 0 0 00| 00| 00| 00/ 00 [20,0 0,0 0,0 | 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 6,60 2,67 - B __I 10 0 0 1 1 0 2 0 1 1 4 0 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 0,0 | 10,0 0,0 | 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,70 2,21 - -I.. 10 0 0 0 1 0 1 0 1 3 2 2 0 00| 00| 00 |100 00 |10,0 0,0 |10,0 20,0 | 0,0
Estic satisfet amb les inf i budes des de la Comissié Academi
SHe saTistet amb fes fnformacions rebudes des de fa Homissio Academica 7 s 1,50 4 0o 0o 0olo0o 0|0/ 2 0|1 10 o0 00 | 00| 00| 00 00 00 00 (250 250 00 | 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) I I
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,33 0,82 .ll 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 00| 0000|0000 00| 00| 00 |167 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 5,63 2,50 I I 3 0 0 1 0 5 1 5 0 1 0 1 ) 00 | 00 |125| 00 250 125250 00 | 125 25,0

m’han permeés tenir una base de coneixements més solida . . l .
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 6,13 1,73 - I f—— 8 0 0 0 0 1 3 1 1 1 1 0 2 00| 00 | 00| 00 [125 12,5 | 12,5 | 12,5 25,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,20 1,03 =l I 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 5 0 00| 00|00 00| 00| O00] 00100100 0,0

El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar el I I
11 1 1 0 0 1 0 2 0 1 2 1 1 1 11,1 00 | 0,0 | 11,1 | 0,0 | 222 | 0,0 | 11,1 | 22,2 11,1
desenvolupament de la tesi 6 318 [ | [ | [ 111 9 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,00 3,06 - - m I I 10 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4 3 0 10,0 00 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0 | 10,0 0,0 | 10,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 5,75 2,87 4 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0,0 | 0,0 {250 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 0,0
2020) I I
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi

Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10

(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 8,20 2,57 10 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 4 0 00 00| 00100 100 00 | 00 | 00 100 | 300 0,0

definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
[ ] | | |
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,83 1,60 = mm I 6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 4 00| 00| 00| 00| 00| O00/167 00 |16,7 16,7 66,7
Considero que he tingut un bon director o directora 8,90 2,18 - I 10 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 6 0 00| 00|00 |100| 00 | 00 | 00 | 0,0 | 10,0 | 20,0 0,0
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10) 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,20 2,94 I I 10 0 0 0 3 1 1 0 1 1 1 2 0 0,0 | 00 | 0,0 [30,0 10,0 10,0| 0,0 |10,0|10,0|10,0| 20,0 0,0
Barcelona AR EER

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 6,00 2,71 .I .I .I 10 0 0 1 2 0 1 2 0 1 3 0 0 0,0 | 0,0 | 10,0 20,0 0,0 |10,0{20,0 0,0 |10,0{30,0 00 0,0

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,80 2,53 10 0 0 1 1 0 0 0 5 0 2 1 0 0,0 | 0,0 | 10,0 | 10,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 [ 20,0 10,0 0,0
desenvolupar la meva recerca L | l u

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,30 2,26 - ..I II 10 0 0 0 1 0 1 1 3 0 2 2 0 00 | 00 | 00 |10,0| 0,0 | 10,0 | 10,0 /30,0 0,0 | 20,0 | 200 0,0

Tornaries a ... i Grafic
Fer el doctorat 7 3 0 = Si 70,0%
Repetir el mateix programa 7 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 7 0 O =s| 100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Nanociéncies

Poblacié Mostra Participacié

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 2 8 20,0% Begques d'institucions estrangeres 3 30,0%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 5 50,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 3 25,0%
Situacié laboral domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
. D.aldes' Has demanat permis laboral per fer |a tesi (4] . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de Font d'ingressos
Edat (anys) 1y2 durant el doctorat Sense font de financament 0 0,0%
H de treball set |
ores de treball setmana o 0 2 Altres 2 20,0%
0,0% 0,0% 100,0%
Lloc de
0 t *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
60,0% ‘ 40,0% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) FPI
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 5 5 50,0% -Ha participat en un grup de recerca? 10 0 100,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 7 3 70,0% _
Volia completar la formacié universitaria 3 7 30,0% St No % Si Acte presencial 3 75,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 1 9 10,0% Ha fet una estada de mobilitat 6 4 60,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . Ny Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
| . 3 7 30,0% d'una setmana i presents a la sala, i la resta intervenien per 1 25,0%
I'empresa privada mesos 2020) ) .
setmana  tres mesos videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 3 7 30,0% 0 4 2 foricll:Jo vaig Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 66,7% 33,3%
L'han concedit menci6 internacional? 1 1 50,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 2 20,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 6 4 60,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 2 20,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 3 30,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 2 20,0%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del 8 proposar a e 1 10,0% Continuar fent recerca 1 10,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 4 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 5 Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 1 10,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 3 30,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 4 40,0%
Frequéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 1 10,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 10,0%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Psicologia Clinica i de la Salut

Poblacid6  Mostra Participacio

2018-2019 11 5 45,5%
2019-2020 12 3 25,0%
23 8 34,8%
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mitj Desviadé  Grafic de freqié
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,38 2,07 8 0 0 0 0 1 1 0 2 1 2 1 0 00|00 |00 | 00 |125|125| 0,0 | 250 12,5250 125
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 7,38 2,26 8 0 0 0 0 2 0 0 1 2 2 1 0 00|00 | 00|00 [250 00 | 00 |125 250 | 250 125
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,50 1,31 8 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 3 0 00 00 00 00 00 00 00 250|325 00 (375
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 6,00 1,73 3 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 00| 00| 00| 00| 00 0,0 | 0,0 |333]| 0,0 | 0,0
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 8,86 1,68 7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 0 00| 00| 00|00 00| OO0 |143)|143 | 0,0 |143 .

FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida

Mitjana Desviacié

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 5,50 2,78 8 0 0 2 0 1 1 0 3 0 0 1 0 0,0 | 0,0 [250 0,0 |12,5|12,5 | 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,86 1,68 7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 1 00| 00| 00| 00| 00| OO0 |143)|143 0,0 |143
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e.I 8,25 1,39 8 o 0 o 0 o 0 1 1 3 1 ) 0 00 | 00| 00|00 00 00125 125 125 250
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,50 1,60 8 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 3 0 00| 00| 00| 00| 00| 00125250 00 |250
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 5,33 2,52 3 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 00| 00| 00 333 00 (333 00 | 00 [333 00 | 00
2020)
FreqgUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi

an A Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

- . S o 8,63 1,77 8 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 4 0 00| 00 00| 00|00/ 125 00 | 00 |375 0,0 [50,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribuci¢ de cada director o directora ha estat rellevant, 8,17 4,02 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 16,7 0,0 | 00 | 00 | 00 00 | 00 | 00 | 00 |16,7
Considero que he tingut un bon director o directora 9,75 0,71 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 00| 00| 00|00 O00|O00|O00]|O00/125 00

FreqgUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

Mitjana Desviacié

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitatde 7,75 2,43
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 6,29 2,14

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,83 2,71
desenvolupar la meva recerca

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,

- 8,86 1,21
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...
Fereldoctorat 8 0 O = 100,0%
Repetir el mateix programa 6 2 o = Si 75,0%
l
RepetiralaUB| 7 1 0 ssi | 87,5%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Psicologia Clinica i de la Salut

Poblacié Mostra Participacié

S ho s I

No-binari n:::zepr:::;e Compaginava feina i estudis * 5 3 62,5% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals s 62,5%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar (4] 3 0,0%
Situacié laboral domestic i d'atenci6 a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
. D.aldes' Has demanat permis laboral per fer |a tesi (4] . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de Font d'ingressos
Edat (anys) 1y2 durant el doctorat Sense font de financament 2 25,0%
Hores de treball setmanal 0 Altres 1 12,5%
0,0% 40,0% 60,0%

Lloc de -
R Beca per estancia

Altres (descripcio) | predoctoral a estranger 3
mesos

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

it

87,5% ‘ 12,5% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca? 7 1 87,5%
Recerca
Tenia interés per la recerca 8 0 100,0%
Volia completar la formacié universitaria 2 6 25,0% Si No % Si
7 1

Volia comengar o progressar en la carrera
academica

Acte presencial 1 33,3%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 1 7 12,5% Ha fet una estada de mobilitat 87,5% Acte totalment en linia 2 66,7%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . oy Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 0 8 0,0% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
LR [P setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 3 5 37,5% 0 5 2 foricll:Jo vaig Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 71,4% 28,6%
L'han concedit menci6 internacional? 2 0 100,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 6 2 75,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 1 12,5%
me cursat
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 3 42,9% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 3 37,5%
§ q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del IelekEIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 2 25,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 4 57,1% Cada vegada que ho he necessitat 5 62,5% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 1 12,5%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 1 12,5% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 12,5%
Frequiéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 2 25,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) cap(en blanco)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Psicologia de I'Educacio

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 5 1 20,0%
2019-2020 3 0 0,0%
8 1 12,5%
Frequiéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0i 10) e esvac rafic de fregiiencies(0-10) ns/nc
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 00| 00| 00 |00|00|00 m 0,0 0,0 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 7,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1,0 | 20 | 20 |40 /50|6,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00| 00|00 |00|00|00 00 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020)

L’estada de mobilitat ha estat satisfactoriaj 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - U I - - - - - -

FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10)

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 8,00 _ I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00 | 00| 00 00 00 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recercal 8,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00| 00|00 |00|00|00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00| 00|00 |00|00|00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
El pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e.I 9,00 _ I 1 o 0 o 0 o 0 o 0 0 1 0 0 00 | 00| 00 00| 00|00| 00 0,0 0,0 0,0 00
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00| 00|00 |00|00|00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback atil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 - - - - - - - - - - - - - - - - - - R - - - - - -
2020)
FreqUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 10,00 _ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00 | 00| 00 00 00 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribuci¢ de cada director o directora ha estat rellevant| - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 - - - - - - - - - - - -
Considero que he tingut un bon director o directora| 10,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00| 00|00 |00|00|00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
FreqgUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
” N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 00| 00|00 |00|00|00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 6,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 00| 00| 00 |00|00|00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,00 - 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 00| 00| 00 |00|00|00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 8,00 _ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 00 | 00| 00 00| 00|00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ... i Grafic
Fereldoctorat 1 0 O = 100,0%
Repetir el mateix programa 1 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 1 0 O =s|100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Psicologia de I'Educacio

Poblacié Participacié

8 1 12,5%

S ho s I

Prefereixo . L . S
No-binari Compaginava feina i estudis * 1 0 100,0% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 0 0,0%
No representatiu estadisticament doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar - - -
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
o Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 1 0,0% . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menysde Entre 12 Font d'ingressos
Edat (anys) v Més de durant el doctorat Sense font de finangament 0 0,0%
No representatiu estadisticament H de treball set | 12 25
ores de treball setmana
1] 0 1 Altres 1 100,0%
Loc de Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
. 010 - - 5
naNement No representatiu estadisticament 2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? o
*2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) -
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
5 e N 0 1 0,0% -Ha participat en un grup de recerca? 1 0 100,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 1 0 100,0% _

Acte presencial - -

La situaci6 del mercat laboral no oferia

Volia completar la formacié universitaria (4] 1 0,0% Si No % Si
(4] 1 0,0%

id 0 1 0,0% Ha fet una estada de mobilitat X Acte totalment en linia - -
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la Y X P
. a AT Hibrid I: al bre del tribunal
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entreuna oo ie tes! (Edicié 2019- ) ;i Gt ! e o G
It e (1] 1 0,0% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per = =
LR [P setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric I o vais interveni et videoconferencia i o
Volia millorar la retribucié economica 0 1 0,0% = = = forici iz Jovalg Intervenir pef videocon eren.cla ‘e - -
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - - - -
L'han concedit menci6 internacional? (1] 0 0,0%

n % si No____%si

El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 0 1 0,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 0 0,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 1 100,0%

q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer

Assignacié del eleREIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me

de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 1 100,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 100,0% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal (4] 0,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 0 0,0%
Frequéncia de les
- . s reunions

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio

- 1] 0,0% Mensual 4] 0,0% Altres 0 0,0%
Académica

Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Psicologia Social i de les Organitzacions

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 3 0

Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié i 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 00| 00| 00|00/ 00| 00/50050 0000 00/ 00
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 5,50 2,12 I I 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 0,0 |[500| 0,0 | 0,0 | 0,0 OO0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 6,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 00| 00| 00|00 000050050 00 00| 00/ 00
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?s.sié Acadeémica 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 00| 00| 00 00 00 00 00 1500 00 | 500 00 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020)
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria 6,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 00| 00| 00| 00|00/ 00 - 00| 00| 00| 00| 00
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida

Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recercal 6,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 7,50 3,54 I I 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e. 6,00 141 I I 3 o 0 o 0 o 1 o 1 o 0 o 0 00 00 00 0,0
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 6,00 4,24 I I 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0
2020)
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
‘, X Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 9,00 141 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00 00|00 00 00 00 00 | 00 0,0 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 9,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00| 00| 00| 00| 00/ 00 0,0 0,0 m 0,0
Considero que he tingut un bon director o directora 8,50 2,12 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 00| 00| 00| 00|00/ 00 0,0 0,0 | 0,0 0,0
FreqgUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
=, N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 5,50 2,12 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 00 | 00 00 | 00 0,0 0,0 00 | 00 | 00 | 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 5,00 2,83 I I 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 n 0,0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 3,50 0,71 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 00 | 00 | 0,0 0,0 0,0 00 | 0,0 | 00 0,0
desenvolupar la meva recerca
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal-lacions de la bibliotec, fons bibliografic, g o 2,12 2 olo0o oo/ 1 0|0 1]/0 0|0 o 00| 00| 00 | 00 00 | 00 00| 00| 00| 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...
Fereldoctorat 2 0 O = 100,0%
Repetir el mateix programa 1 1 () =Si 50,0%
RepetiralaUB 1 1 () «si | 50,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Psicologia Social i de les Organitzacions

Poblacié Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 1 1 50,0% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 1 50,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 2 0,0%
S domestic i d'atencié a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5 Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 1 0,0% . Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives " Font d'ingressos
Menysde Entre12i X
Edat (anys) 1 25 Més de durant el doctorat Sense font de financament 0 0,0%
Hores de treball setmanal
100,0% 0,0% 0,0% (1] 0 1 Altres 1 50,0%
Nacional 0,0% 0,0% 100,0% Durant els primers tres
2 * 2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant? anys no, era becaria de
100,0% * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio)|  col.laboracid, i en els
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)? Ultims dos anys un
contracte predoctoral

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke - 1 1 -Ha participat en un grup de recerca? 2 #N/A #N/A
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 2 0 100,0% _
Volia completar la formacié universitaria 0 2 0,0% St No % Si Acte presencial 2 100,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
id 1 1 50,0% Ha fet una estada de mobilitat 1 1 50,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . oy Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 0 2 0,0% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
empresa privada setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibrid I1: io vaig int . id ferencia i el
Volia millorar la retribucié economica 0 2 0,0% 0 1 0 foricll:Jo vaig Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Altres motius (pregunta oberta) 0,0% 100,0% 0,0%

L'han concedit mencid internacional? = = =

n % si No____ %si

El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 2 0 100,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat

El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 2 100,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 0 0,0%
§ q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer

Assignacié del S prelekEIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me

de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal (4] 0,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 50,0%
Frequiéncia de les
- . s reunions

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio

- 1] 0,0% Mensual 1 50,0% Altres 1 50,0%
Académica

Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Quimica Analitica i Medi Ambient

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 6 0

Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uenci 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 00| 00| 00| 00|00/ 00| 001500 00 |500 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 7,50 2,12 I I 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 00| 00| 00| 00| 00| 001500 00/ 00 |500 0,0 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 00| 00| 00|00 00| Q00| 00| 001500 00 50,0 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?s.sié Académica 7,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 00| 00| 00|00 00 00500 00 500 00 0,0 0,0
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020)
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoriaj 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana Desviacié  Grafic de freqiiencies(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 8,50 071 II 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 00 | 00 00 00
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 5,50 2,12 I I 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 00| 00 | 00 | 00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,50 0,71 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla de recerca ha estat Util per organitzar i planificar e. 8,50 212 I I 3 o 0 o 0 o 0 o 1 o 0 1 0 00| 00 00 00
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,50 2,12 I I 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 00| 00 | 00 | 00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,50 2,12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 00| 00 | 00 | 00
2020)
FreqgUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
‘, X Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 9,50 071 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00 00|00 00 00 00|00 00 00500 500 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 9,50 0,71 II 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 00| 00| 00|00 0000|0000/ 00
Considero que he tingut un bon director o directora| 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00
FreqgUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
-, N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 00| 00| 00| 00| 00/ 00 0,0 | 0,0 0,0 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 6,00 1,41 I I 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 00| 00| 00| 00| 00 n 0,0 | 0,0 0,0 0,0
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 7,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 00| 00| 00|00/ 00/ 00 0,0 0,0
desenvolupar la meva recerca
El del CRAI (instal-lacions de la bibliot fons bibliografi
s recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, g 1,41 2 olo o0ojo/0o 0|0 1]/0 1/ 0 o 00| 00|00 00|00 0000 00 | 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

Tornaries a ...
Fer el doctorat 1 1 C) = Si 50,0%
Repetir el mateix programa 1 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB| 1 0 O =s| 100,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Quimica Analitica i Medi Ambient

Poblacié Mostra Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * a 2 0,0% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 2 100,0%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 1 50,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5 Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de
Edat (anys) 1yz Més de 2! durant el doctorat Sense font de financament 0 0,0%
Hores de treball setmanal
100,0% 0,0% 0,0% - - - Altres 0 0,0%
Nacional - - -
Lloc de
n t *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
100,0% ‘ 0,0% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) -
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 1 1 50,0% -Ha participat en un grup de recerca? 100,0%
academica Recerca

Tenia interés per la recerca 1 1 50,0%

2 0
Volia completar la formacié universitaria 1 1 50,0% Si No % Si
2 0

Acte presencial 2 100,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 0 2 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 100,0% Acte totalment en linia 0 0,0%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . ey Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 1 1 50,0% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
LR [P setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 1 1 50,0% 0 1 1 foricll:Jo vaig Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 50,0% 50,0%
L'han concedit menci6 internacional? 1 0 100,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 2 0 100,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perqueé ja el coneixia 2 100,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 1 50,0%
§ q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del ielekIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 1] 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1] 0,0% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 2 100,0% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 50,0%
Frequiéncia de les
. ) L reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 4] 0,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) -
Informe-2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Quimica Organica

Poblacid6  Mostra Participacio

2018-2019 17 4 23,5%
2019-2020 19 3 15,8%
36 7 19,4%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mitj Desviadé  Grafic de freqié
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,14 1,35 .. I. 7 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 0 00| 00| 00| 00| 00 |14,3|14,3 286|286 14,3 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 7,29 1,98 - _I_ 7 0 0 0 1 0 0 0 1 4 1 0 00| 00|00 |143| 00 | 00 | 00 | 14,3571 143 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,71 1,11 -III 7 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 0 00| 00| 00| 00|00/ 00 |143 286|286 | 286 0,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) 8,00 1,73 . I 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 00| 00| 00| 00|00 00333 00|00 0,0
L'estada de mobilitat ha estat satisfactorial 10,00 0,00 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 00| 00| 000000000000 O00]| 00
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t pfgw i 6,00 245 I I 7 0 0 1 0 0 ) 1 ) 0 0 1 00 | 00 |143 00 00 | 286143 286 00 00 143
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida . . .
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 5,00 2,65 N I I Tl 7 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 1 0,0 | 00 | 143|143 [286 0,0 (286 00 | 0,0 | 0,0 14,3
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 7,71 2,87 - l - I 7 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 3 00| 00 143 00 | 00 | 00 | 0,0 | 286 143 | 00 | 429
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat utll per organitzar [ planiicar €. ¢ o5 2,76 I 7 o 1/0 o0olo 0o 13 1 0 1 00 |143| 00 | 00 | 00 | 00 |143|429] 143 00 | 143
desenvolupament de la tesi u HEEE B
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 7,43 2,07 - - I I 7 0 0 0 1 0 0 0 1 3 2 0 00| 00| 00 |[143| 00 | 0,0 | 0,0 | 14,3 | 429 | 28,6 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,33 2,89 3 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 00| 00| 00333 00|00/ 00| 00 0,0 0,0
2020) I
FreqgUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
) X Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 7,43 3,10 7 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3 1 00 143 00 | 00 00 00 |143| 00 | 143 143
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars l l l l
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,25 1,71 I III 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0000|0000/ 00| 00250 00250250 25,0
Considero que he tingut un bon director o directora 743 3,64 - [ I 7 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 143 00 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 143|143 | 00 | 143
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
" N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 3 5 Y Y . . ! . ! ! ,
ia, beq isup I" di CCiT...) de la Uni itat d 6,29 2,93 II I 7 0 0 1 1 0 1 0 0 2 2 0 0,0 | 00 |143|143 00 [143 00 | 00 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 6,43 2,30 l I I l l 7 0 0 0 1 0 2 0 2 1 0 1 00| 00 | 00 |143 0,0 0,0 14,3 | 0,0 14,3
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 7,00 2,45 I 7 0 0 1 0 0 0 0 3 2 0 1 00 | 00 [143 00 | 00 | 0,0 | 0,0 0,0 14,3
desenvolupar la meva recerca [ | [ |
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 7,00 173 7 0 0 0 0 0 1 3 0 ) 0 1 00 | 00| 00| 00 00 143 00 | 143
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca ] ]

Tornaries a ...
Fereldoctorat 7 0 O = 100,0%
-
Repetir el mateix programa 6 1 o = Si 85,7%
RepetiralaUB 6 1 o .5 | 85,7%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Quimica Organica

Poblacié Mostra Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 1 6 14,3% Begques d'institucions estrangeres 1 14,3%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals s 71,4%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar a 3 0,0%
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5ed Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menys de
Edat (anys) 1y2 Més de 2! durant el doctorat Sense font de financament 1 14,3%
Hores de treball setmanal
1 Altres 0 0,0%
100,0% 0,0% 0,0%
Lloc de
0 t *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
100,0% ‘ 0,0% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) -
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
5 ke N 1 6 14,3% -Ha participat en un grup de recerca? 7 0 100,0%
academica Recerca
Tenia interés per la recerca 5 2 71,4% _
Volia completar la formacié universitaria 3 4 42,9% St No % Si Acte presencial 2 66,7%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 0 7 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 5 28,6% Acte totalment en linia 1 33,3%
Motivacié sortides Forma de
resentaci6 de la
. . ey Menys Entre una 2 e Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo erem|
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a N Més de tres tesi (Edici6 2019- X . .
It e 3 4 42,9% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
empresa privada setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibric 1 o vais interveni et videoconferencia | o
Volia millorar la retribucié economica 1 6 14,3% 0 0 2 forici iz Jovalg Intervenir pef videocon eren.ua e 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) - 0,0% 0,0% 100,0%
L'han concedit menci6 internacional? 1 1 50,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% ISl A RSB La direccio ha estat compatida ? 4 3 57,1% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 2 28,6% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 0 0,0%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del 8 proposar a e 1 14,3% Continuar fent recerca 3 42,9%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 4 57,1% Cada vegada que ho he necessitat 4 57,1% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 2 28,6% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 4 57,1%
Frequéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 4] 0,0% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 1 14,3%
Altres (descripcid) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Quimica Teorica i Modelitzacié6 Computacional

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 4 3 75,0%
2019-2020 4 0 0,0%
8 3 37,5%
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mt Desviadé  Grafic de frequencies(0-10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves i i )
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 8,67 0,58 .I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 00| 00| 00|00/ 00|00/ 00/ 00 [333 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 8,67 1,15 I u 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 00| 00| 00|00 00| 00|00/ 00 0,0 333
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,67 1,15 I u 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 00| 00| 00| 00|00 00|00/ 00 0,0 333
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissié Academica 0.00 0.00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) ! ’
L’estada de mobilitat ha estat satisfactoria 7,67 3,21 I II 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 00 | 00 0000|333 00 00| 00 | 00 |333 333
FreqUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)
Activitats formatives i pla de recerca " o
‘, i Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 5,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 00 00| 00 00 00 00 00| 00 0000
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 5,00 1,00 III 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 00| 00| 00|00 (333(333(333| 00| 00| 00|00
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,67 2,31 H I 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 00| 00| 00| 00| 00| O00(333 00|00/ 00
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiticar €. 7 5 2,65 I II 3 0o 0o o0 o/ 1 o0olo0o o|l1 1/0 0 00| 00|00 00333 00|00 00333 333 00
desenvolupament de la tesi
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients) 8,67 2,31 . I 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 00| 00| 00|00 00| O00/(333 00|00/ 00
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 0,00 0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2020)
FreqUeéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 8,33 153 II 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 00 0000 00 00 00 00 0,0

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10)

definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant 8,33 1,53 II I 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 00| 00| 00|00/ 00| 00/ 00 m
Considero que he tingut un bon director o directora 8,33 1,53 II I 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 00| 00| 00| 00|00 00/ 00 0,0
FreqUeéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)
Organitzacid i suport administratiu " o
=, N Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitatde 7,33 1,15 I 3 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 00| 00| 00| 00|00/ 00333 00 0,0 | 0,0
Barcelona
Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat, 6,33 1,53 II I 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 00| 00| 00| 00| 00333333 00 (333 00 |00
Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per, 8,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 00| 00| 00|00 |00/ O00]|O001/}333|333 333 00
desenvolupar la meva recerca
El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 9,00 173 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 ) 0 00| 00| 00|00 00 00 00333 00 00
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca I

Tornaries a ...
Fer el doctorat 2 1 O = Si 66,7%
Repetir el mateix programa 2 #N/A O = Si #N/A
RepetiralaUB| 2 #N/A O st | #N/A
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Quimica Teorica i Modelitzacié6 Computacional

Poblacié Mostra Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 2 1 66,7% Begques d'institucions estrangeres 0 0,0%
no respondre
Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 2 66,7%
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar - - -
S domestic i d'atenci6 a persones)? (Edici 2019-2020) Doctorat industrial 0 0,0%
5ed Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 33,3%
identificatives Menys de
Edat (anys) 1yz Més de 2! durant el doctorat Sense font de financament 0 0,0%
H de treball set |
ores de treball setmana 1 0 1 Altres 0 0,0%
50,0% 0,0% 50,0%
Lloc de
0 t *2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
66,7% ‘ 33,3% ‘ * 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio)
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % SI
Volia comengar o progressar en la carrera
5 e N 2 1 66,7% -Ha participat en un grup de recerca? 100,0%
academica Recerca

Tenia interés per la recerca 3 0 100,0%

3 0
Volia completar la formacié universitaria 1 2 33,3% Si No % Si
3 0

Acte presencial - -

La situaci6 del mercat laboral no oferia
d 1 2 33,3% Ha fet una estada de mobilitat 100,0% Acte totalment en linia - -
Motivacié sortides Forma de
presentacié de la L ) fRm R
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entre una — tesi (Edicié 2019- Hibrid I: almenys un mempre del tr!bunal i j.O erem|
It e 2 1 66,7% d'una setmana i mesos 2020 presents a la sala, i la resta intervenien per = =
LR [P setmana  tres mesos ) videoconferéncia
Mabilitat
Durada Hibrid I1: io vaig int . id ferencia i el
Volia millorar la retribucié economica 2 1 66,7% 0 3 0 foric i Jo vaig Intervenir per viaeocon eren.cla ‘e - -
membres del tribunal, presencialment
Altres motius (pregunta oberta) Total general 0,0% 100,0% 0,0%
L'han concedit menci6 internacional? (1] 0 0,0%
n % Si No % Si n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
E L 0 0,0% Yl A TR La direccio ha estat compatida ? 3 0 100,0% anviaraunaeina relacionada am € doctora 0 0,0%
me cursat
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 0 0,0% Continuar en el moén universitari (docéncia i recerca) 2 66,7%
q q El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del S eleREIr Y o [o} 0,0% Continuar fent recerca 0 0,0%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 100,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 33,3% Perspectives de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
futur
Me'l va assignar la Comissié Academica (1] 0,0% . Setmanal 1 33,3% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 33,3%
Frequéncia de les
- . s reunions
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
- 1] 0,0% Mensual 1 33,3% Altres 0 0,0%
Académica
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%
Altres (descripcid) Emprender
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

Poblacid6  Mostra Participacio

2018-2019 18 6 33,3%
2019-2020 13 7 53,8%
31 13 41,9%
Frequiéncies absolutes Frequéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uenci 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre e
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 7,31 2,53 I- 13 1 0 0 0 0 1 1 0 7 2 1 0 77 | 00| 00| 00|00]|77 |77 00 154 | 7,7 | 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 7,69 2,39 - -II.I 13 0 1 0 0 0 0 1 3 3 2 3 0 10 | 20 | 20 | 40 | 50 | 60 | 7,7 | 23,1 | 23,1 | 154|231 00
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,38 1,61 - .._I 13 0 0 0 0 0 1 0 3 3 1 5 0 00|00 |00 00|O00|77|00(231|231| 7,7 |385| 0,0
Estic satisfet amb les inf i budes des de la Comissié Academi
SHe satistet amb fes fnformacions Tebudes des de a Homssio Academica ¢ g 3,30 7 1 0/0 0 0/ 2 0|0 3|01 0 [183 00 00 00|00 |286| 00| 00 (429 00 143| 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) ] ]
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,67 0,52 .I 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00
FreqUeéncies absolutes Freqiiéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

an A Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t p\rgw i 6,50 2,97 I 12 1 0 1 0 0 1 0 6 0 1 5 1 83 00|83 00 00 83 00 00 | 83 | 167 83
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida =0 O O =l
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca, 6,50 2,97 - = - I -m 12 1 0 1 0 0 1 0 6 0 1 2 1 83 | 00|83 00| 00|83 00 0,0 8,3
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 8,00 1,90 I | l I 11 0 0 0 0 0 2 0 2 3 0 4 2 00| 00| 00| 00|00 |182 00 |182 |273 18,2
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiicar €1 g 5 2,66 | I 3 1 0|00 1|3 o4 2 0|2 o0 77 | 00|00 00| 77 (231 00 [308] 154 154 | 0,0
desenvolupament de la tesi - - . .
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 8,77 1,69 I - I 13 0 0 0 0 1 0 0 0 4 2 6 0 00| 0000|0077 | 00| 00/ 00 |308 0,0
-
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019 6,00 2,83 I 7 1 0 0 0 0 1 0 3 2 0 0 0 143 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 143 | 0,0 0,0 | 00 | 0,0
2020) [ | [ |
FreqUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)
Director o directora de la tesi " o
an A Mitjana Desviacié 10
(Escala de valoracid entre 0i 10)
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 9,08 112 13 0 0 0 0 0 0 0 ) 1 4 6 0 00 00|00 00 00 00 00154 7.7 |308 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars l
[ |
La contribucio de cada director o directora ha estat rellevant 8,88 1,89 - = - I 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 5 5 00| 00| 00| 00|00 /|125| 00 |125| 0,0 |125 62,5
Considero que he tingut un bon director o directora 9,54 0,52 I I 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 0 00| 00|00 00|00 00| OO0 00|00 0,0
FregUeéncies absolutes Freqléncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu " o
Mitjana Desviaci6 10

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,92 1,50 III I 13 0 0 0 0 0 0 3 2 4 1 3 0 00| 00| 00| 00| O00]| 00 231|154 7,7 23,1 0,0
Barcelona | |

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 7,15 2,12 lI l l 13 0 0 0 1 1 0 2 4 1 2 2 0 00|00 | 00|77 |77 | 00 |154 7,7 | 154|154 0,0
[ 1 | ||

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,25 3,19 I II 12 1 0 2 0 0 0 1 3 2 2 1 1 83 | 00 [16,7 00 | 00 | 0,0 | 83 | 250 16,7 | 16,7 83 | 83
desenvolupar la meva recerca [ | [ | [ |

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,58 0,90 IIl 12 0 0 0 0 0 0 0 1 5 4 2 1 00|00 00|00 00|00 00]| 83 16,7 8,3

Tornaries a ...
Fer el doctorat 11 2 O = Si 84,6%
Repetir el mateix programa 9 2 0 = Si 81,8%
RepetiralaUB 10 1 0 «si | 90,9%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

Poblacié Participacié

S ho s I

No-binari REECE® Compaginava feina i estudis * 8 5 61,5% Begques d'institucions estrangeres 1 7,7%
no respondre

Génere En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de Contractes predoctorals 2 15,4%

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 6 14,3%
S domestic i d'atencié a persones)? (Edicié 2019-2020) Doctorat industrial 3 23,1%

5 Situacié laboral
. ,a, es' Has demanat permis laboral per fer la tesi (4] 8 0,0% Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
identificatives Menvsde Entre 121

Edat (anys) 1yz Més de 25 durant el doctorat Sense font de financament 6 46,2%
Hores de treball setmanal 0 2 6 Altres 1 7,7%

0,0% 25,0% 75,0%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina Altres (descripcio) | Beca de IN2UBy ahorros

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Si No % SI
Vol I
I CTMS T O [P R E0 ca‘rre‘ra 6 7 46,2% -Ha participat en un grup de recerca? 12 1 92,3%
academica Recerca

Tenia interés per la recerca 9 4 69,2%

Volia completar la formacié universitaria 8 5 61,5% St No % Si Acte presencial 4 57,1%
La situacio del t laboral feri
@ situaclo el mercat iaboral no oferia 2 1 15,4% Ha fet una estada de mobilitat 6 7 46,2% Acte totalment enlinia) 3 2,5%
L, sortides Forma de
Motivacio
presentacié de la L ) fRm R
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a Mlenys Entre una — tesi (Edicié 2019- Hibrid I: almenys un mempre del tr!bunal i j.O erem!|
| . 3 10 23,1% d'una setmana i presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
I'empresa privada mesos 2020) ) .
setmana  tres mesos videoconferencia
Mobilitat Durad
urada P . . R
: I
Volia millorar la retribucié economica 2 11 15,4% 0 4 2 Hibrid Il jo vaig intervenir pef videocon eren.ua els 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
. Queria ser profesora en la universidad de mi pais
Altres motius (pregunta oberta) 0,0% 66,7% 33,3%
L'han concedit mencid internacional? 1 1 50,0%

" % SN s T

El vaig congixer tot just abans de matricular- Canvi fei lacionad: b el doctorat
& J 2 15,4% Iwl N AER-H I La direcci ha estat compatida ? 8 5 61,5% anviara una feina refacionada ams el doctora 1 7,7%
me cursat
El vaig proposar jo perqué ja el coneixia 7 53,8% Continuar en el mdn universitari (docéncia i recerca) 4 30,8%
7 e El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
Assignacié del et . ] N g (4] 0,0% Continuar fent recerca 1 7,7%
director / directora tot just abans de matricular-me
de la tesi .
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 3 23,1% Cada vegada que ho he necessitat 5 38,5% Persp;ectlves de Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
utur
Me'l va assignar la Comissié Académica (1] 0,0% Setmanal 5 38,5% Treballar en una empresa o institucié no universitaria 7 53,8%
Frequéncia de les
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio reunions
8 L 1 7,7% Mensual 3 23,1% Altres 0 0,0%
Academica
Trimestral 0 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist (] 0,0% Altres (descripcio) -
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edicié 2019-2020)
Societat i Cultura: Historia, Antropologia, Art i Patrimoni

Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 70 27 38,6%
2019-2020 26 13 50,0%
96 40 41,7%
Freqiiéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mitj Desviacié  Grafic de fi
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e eeves raficaefre
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 5,58 2,78 40 2 1 3 4 2 8 5 6 2 |2|5 0 50|25 |75 |10,0| 50 [20,0|12,5|150 | 50 | 50 |125
-
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacio i seguiment anual 5,95 309 m 40 4 1 2 1 3 3 7 6 5 |17 0 100 25 |50 | 25| 75| 75 |175|150|125| 2,5 |17,5
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,53 2,84 — - 40 2 2 0 0 1 2 2 3 12 |4(12] O 5050 00 00255050, 75300 10,0 30,0
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com!s.S[oAcademK:a 46 343 13 3 0 1 ) 0 ) 0 3 o 11111 o 21| 00| 77 154 00 | 154 00 231 00 77 | 77
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020) [ [ 1|
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria, 9,55 0,82 - I 11 0 0 0 0 0 0 0 0 2 |18 0 00|00 | 0000|000 00|00 00182 91 .
Frequiéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca

Mitjana Desviacié  Grafic de frequéncies(0-10)

(Escala de valoracid entre 0i 10)

Les activitats fo,rmat\ves h\an complementat el meu.conelxemerl]t pfgw i 4,00 2,96 I II 20 7 4 ) 4 6 5 3 4 5 11l 2 0 100 50 100|150 125 75 | 100 50 25 | 50
m’han permeés tenir una base de coneixements més solida . - l ] . - m
Les activitats formatives han estat Utils per a la meva recerca) 4,20 3,12 I l .. 40 6 5 3 4 4 3 4 4 3 122 0 15,0 | 12,5 | 7,5 | 10,0 | 10,0 | 7,5 | 10,0
La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 6,96 2,92 - ™ I [ I 23 2 0 0 0 1 3 2 6 0 (3|6 17 87 00| 00| 00| 43 [130 87 13,0
Elplad ha estat util itzar i planifi |
pla derecerca ha estat Ut per organitzar [ planiicar €1 ¢ g 2,42 11 I II 0 | 1 0o 2|1 5| 4|5 6763 0 2,5 | 00 | 50 | 25 | 125|100 | 12,5 | 15,0 150 | 7,5
desenvolupament de la tesi - H [ |
Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 6,78 2,87 E-n IIII 40 1 2 1 3 2 3 2 6 6 (7|7 0 25|50|25|75]| 50| 75| 50 [1501 15,0
- - -
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han
proporcionat feedback Util per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 4,00 2,92 I 13 1 1 3 1 2 3 0 0 0 |11 0 7,7 | 7,7 7,7 | 15,4 0,0 | 0,0 | 0,0
2020) HERN il
Frequiéncies absolutes Fregliéncies relatives (%)
Director o directora de la tesi
Mitj Desviaci6  Grafic de freqtiencies(0-10
(Escala de valoracid entre 0i 10) e e 9 { )
El director o d|rle?tora /dl.rectors o d\rchgres de tesi em.va éjudar a 7,03 2,38 20 1 0 1 0 ) 1 3 6 6 lel1al o 25100 25 00|50 25 75 150 150 150
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars I I I
- = EH-l
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 8,16 1,82 E EEm I 25 0 0 0 0 0 4 0 5 4 319 15 00| 00| 00| 00| 00 [16,0| 0,0 | 20,0/ 16,0 | 12,0
Considero que he tingut un bon director o directora 8,05 2,37 - — 40 0 1 0 3 0 0 5 5 3 |7]16) O 00|25 /|00| 75 00|00 |125 125 | 7,5 [17,5
Frequiéncies absolutes Fregiiéncies relatives (%)

Organitzacid i suport administratiu
(Escala de valoracid entre 0i 10)

w
IS
(O]
o
~
00
©

10

- -
12,8

Mitjana Desviacié  Grafic de freqiiencies(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 910 0 1 2

Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius
(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 7,50 2,31 I II 40 0 2 1 0 0 2 4 10 5 |88 0 00 |50/ 25 00| 00
Barcelona | I || .

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat| 5,88 2,41 B l I n I I l 40 0 3 2 1 4 8 3 7 7 |41 0 00| 75 50 25 10,0
| -

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips|
informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,13 2,92 II I 39 2 1 3 1 3 7 2 5 6 3|6 1 51|26 |77 | 26| 77
desenvolupar la meva recerca m 0 Hlw | |

El.s r.ecursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic, 7,00 243 39 1 1 1 0 0 s ) 7 7 175 | 26| 26 | 26 00 00 51 ]
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca u
L 1)
Tornaries a ... i Grafic
Fereldoctorat 29 1 D s 72,5%
2
Repetir el mateix programa 24 5 o = Si 82,8%
-
RepetiralaUB| 25 4 o s | 86,2%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edici6 2018-2019 i edici6é 2019-2020)
Societat i Cultura: Historia, Antropologia, Art i Patrimoni

Poblaci6

Mostra Participacio

96 40 41,7%

Génere

Prefereixo

no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

65,0%

Estranger

Motivacié

St No
Volia comengar o progressar en la carrera
5ar o prog e 20 20 50,0%
academica
Tenia interés per la recerca 33 7 82,5%
Volia completar la formacié universitaria 20 20 50,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
. 5 35 12,5%
sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
. X 2 38 5.0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 1 39 2,5%
Aun nivell més personal, he de dir que era el somni de
la meva vida. Investigacid i transmissié del
Altres motius (pregunta oberta) coneixemento tuve una beca satisfaccio personal Tenia
un tema a estudiar, i el doctorat em permetia accedir als
arxius

Assignaci6 del
director / directora

de la tesi

El vaig coneixer tot just abans de matricular-
vaig ix ju icu a 25%

me
El vaig proposar jo perqué ja el coneixia 7 17,5%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer
g Prop J q g 4 10,0%

tot just abans de matricular-me
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 25 62,5%
Me'l va assignar la Comissié Académica 2 5,0%

No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
s 1 2,5%

Acadeémica

Situacié laboral

Mobilitat

Direccié de la tesi

Frequencia de les
reunions

Durada

L'han concedit mencid internacional?

Menys
d'una
setmana

Entre una
setmana i
tres mesos

Compaginava feina i estudis * 25 14 64,1%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 5 8 38,5%
domestic i d'atenci6 a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer la tesi 5 20 20,0%
Menysde Entre 121 A
2
12 2 Més de 25
Hores de treball setmanal
s de treball setman a G e
4,0% 24,0% 72,0%
*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
* 2019-2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?
Ha participat en un grup de recerca? 23 17 57,5%
Recerca
St
Ha fet una estada de mobilitat 11 29 27,5%

Meés de tres
mesos

0 7 4
0,0% 63,6% 36,4%
2 2 50,0%

La direcci6 ha estat compatida ? 25 15 62,5%
n
Cada vegada que ho he necessitat 21 53,8%
Setmanal 4 10,3%
Mensual 5 12,8%
Trimestral a4 10,3%
Esporadica / Quasi no I'he vist 5 12,8%

Font d'ingressos

durant el doctorat

n %
Beques d'institucions estrangeres 7 17,5%
Contractes predoctorals 7 17,5%
Doctorat industrial 0 0,0%
Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 16 40,0%
Altres 10 25,0%

Altres (descripcid)

Beca de col-laboraci6 UB (25h
setmanals)) ; El meu salari
laboral. ; El treball remunerat
que feia. Professora de
secundaria. ; Feina ; Feina fora
de I'academia ; La meva feina de
professora funcionaria ; salari ;
Teleoperadora ; Treballant a
jornada completa de professora
de secundaria ; Treballar? Com

la majoria de doctorants (per

Forma de

presentacié de la
tesi (Edici6 2019-
2020)

Acte presencial 10 76,9%
Acte totalment en linia 2 15,4%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 1 7.7%
videoconferencia
Hibrid II: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . o 0,0%
membres del tribunal, presencialment

Perspectives de

futur

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat cursat 0 0,0%
Continuar en el mon universitari (docéncia i recerca) 15 37,5%
Continuar fent recerca 15 37.5%

Demanar una beca postdoctoral 4 10,0%

Treballar en una empresa o institucié no universitaria 2 5,0%
Altres 4 10,0%
Tenint en compte les

dificultats en I'ambit laboral,
Altres (descripcid) estava oberta a qualsevol
0opcio que em pogués
interessar
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Sociologia
Poblacid6  Mostra Participacio
2018-2019 8 2 25,0%
2019-2020 7 3 42,9%
Freqliéncies absolutes Frequiéncies relatives (%)
Satisfaccié
Mit) Desviacié Grafic de fi uencies(0-10 10
(Escala de valoracié entre 0 i 10) e esvac rafic de fregiiencies(0-10) ns/nc
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat| 9,40 1,34 - I 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 00| 00| 00| 00| 00| O00]| 001200 00| 00 0,0
Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluacié i seguiment anual 8,40 2,07 u 1| I 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0000|0000/ 00200 00 | 00 |20,0|20,0 400 00
Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 3,46 = - I 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0,0 | 00 |200 00 | 00| 00 | 00 | 00 |200| 0,0 [60,0 00
Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Com?sié Académica 9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 00| 00|00 00 00 00 00 00333 333 333 00
del programa de doctorat. (Edicié 2019-2020)
L'estada de mobilitat ha estat satisfactoria| 10,00 - I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 00| 00| 0000|0000 OO0 00|00
FreqgUeéncies absolutes Freqliéncies relatives (%)

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoracid entre 0i 10)

Mitjana Desviacié

Les activitats fo,rmat\ves h~an complementat el meu‘conelxemerlmt previi o5 255 II I II 5 a alelalalalalalala a || @ 00 | 00 00 | 00 200 200| 00 200 00 | 200|200 00
m’han permés tenir una base de coneixements més solida

Les activitats formatives han estat Gtils per a la meva recercal 6,40 2,97 u I 1 5 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 0 0,0 | 00 | 00 |[200 00 [40,0 00 | 00 | 0,0 | 20,0 20,0 0,0

La participacié en un grup de recerca m’ha facilitat I'elaboracié de la tesi 9,67 0,58 [ I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 00| 00|00 00|00 00|00 00| 00333 - 66,7
Elplad ha estat util itzar i planifi |

pla derecerca ha estat it per organitzar [ planiicar €. 7 3,21 I 5 0o olo|1 0o/1 0 0|0 1 20 00 | 00| 00 200 00 200 00 | 00 00 |200 400 0,0

desenvolupament de la tesi . . l

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients| 8,40 1,52 I. I 5 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0 0000|0000/ O00|O00]| 00 [400200 00 |40,0 0,0
Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han

proporcionat feedback Gtil per al desenvolupament de la tesi. (Edicié 2019, 8,67 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 00| 00| 00| 00|00/ 00|00/ 00 0,0 {333 0,0

2020) I
FreqgUeéncies absolutes Freqleéncies relatives (%)

Director o directora de la tesi

an A Mitjana Desviacié
(Escala de valoracid entre 0i 10)

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a

_ . A - 9,60 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 00| 00| 00|00 O00|OO0| 00| O0/200 00 0,0
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars u
La contribucié de cada director o directora ha estat rellevant| 10,00 0,00 I 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 00| 00| 00| 00|O00|O00|O00|O00]|O00]| 00 66,7
Considero que he tingut un bon director o directora 9,80 0,45 - I 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 00| 00| 00| 00| O00|O00|O00]O00] 00200 0,0
Freqgleéncies absolutes Freqleéncies relatives (%)

Organitzacié i suport administratiu - .
Mitjana Desviaci6

(Escala de valoracid entre 0i 10)
Estic satisfet/a amb I'atencié rebuda dels serveis tecnics i administratius

(secretaria, beques i suport a I'estudiant, CCiT...) de la Universitat de 6,40 3,91 I I I I 5 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0,0 {200 00 | 0,0 [20,0 00 | 0,0 [20,0 0,0 | 0,0 0,0
Barcelona

Estic satisfet/a amb la informacié mostrada al web de I'Escola de Doctorat 7,00 2,55 II I II 5 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 20,0 20,0 0,0 |20,0 0,0 | 20,0200 0,0

informatics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per| 6,00 2,83

Les instal-lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips| I
desenvolupar la meva recerca I

I 4 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 1 00 | 00 00 | 00 0,0 [250| 00 | 00 | 0,0 [ 250 250

Els recursos del CRAI (instal-lacions de la biblioteca, fons bibliografic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,80 3,11 I II I 5 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 2 0 00 | 00 | 00 [200| 00 | 200|200 00 | 00 00 0,0

Tornaries a ...
Fereldoctorat 5 ) O = 100,0%
Repetir el mateix programa 5 0 O = Si 100,0%
RepetiralaUB 4 1 0 «si | 80,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS | DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edicié 2018-2019 i edicié 2019-2020)

Sociologia

Poblacié Mostra

Participacié

Geénere

No-binari

Prefereixo
no respondre

Dades
identificatives

Edat (anys)

Lloc de

it

Si No
Volia comengar o progressar en la carrera 3 3
academica
Tenia interés per la recerca 5 0 100,0%
Volia completar la formacié universitaria 3 2 60,0%
La situaci6 del mercat laboral no oferia
tid 9] 5 0,0%
Motivacié sortides
Volia augmentar les posssibilitats d'accés a
g [ ! 0 5 0,0%
I'empresa privada
Volia millorar la retribucié economica 0 5 0,0%
Altres motius (pregunta oberta) -
n %
El vaig coneixer tot just abans de matricular-
€ ! 0 0,0%
me
El vaig proposar jo perque ja el coneixia 2 40,0%
Assignaci6 del El vaig proposar jo tot i que el vaig conéixer 0 0.0%
director / directora tot just abans de matricular-me ‘
de la tesi
Ja el coneixia d'abans de matricular-me 1 20,0%
Me'l va assignar la Comissié Academica 1 20,0%
No el coneixia, me I'ha assignat la Comissio
. 1 20,0%
Académica

Situacié laboral

Compaginava feina i estudis * 5 0 100,0%
En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 1 2 33,3%
domestic i d'atencio a persones)? (Edicié 2019-2020)
Has demanat permis laboral per fer |a tesi 2
Menys de
12
Hores de treball setmanal 0
0,0% 20,0% 80,0%

*2018-2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

* 2019-2020: En el moment de finalitzar |a tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina

remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Ha participat en un grup de recerca?
Recerca

60,0%

3 2
Si No
1 4

Ha fet una estada de mobilitat 20,0%
Mlenys Entre una Més de tres
d'una setmana i
mesos
setmana  tres mesos
Mabilitat
Durada
(1] 1 1]
0,0% 100,0% 0,0%
L'han concedit mencid internacional? = = =
Si No % Si
IS CAERE M La direccio ha estat compatida ? 3 2 60,0%
Cada vegada que ho he necessitat (]
e . Setmanal 2 40,0%
Frequéncia de les
reunions
Mensual 3 60,0%
Trimestral 4] 0,0%
Esporadica / Quasi no I'he vist 0 0,0%

Font d'ingressos
durant el doctorat

Begques d'institucions estrangeres 1 20,0%
Contractes predoctorals 1 20,0%

Doctorat industrial 0 0,0%

Encarrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Sense font de finangament 3 60,0%

Altres 0 0,0%

Altres (descripcio)

Forma de

presentacié de la
tesi (Edici6 2019-
2020)

Perspectives de

futur

Acte presencial 1 33,3%
Acte totalment en linia 2 66,7%
Hibrid I: almenys un membre del tribunal i jo érem
presents a la sala, i la resta intervenien per 0 0,0%
videoconferencia
Hibrid I1: jo vaig intervenir per videoconferencia i els
y . 0 0,0%
membres del tribunal, presencialment
n %
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat
0 0,0%
cursat
Continuar en el mén universitari (docéncia i recerca) 3 60,0%
Continuar fent recerca 1 20,0%
Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%
Treballar en una empresa o institucié no universitaria 1 20,0%
Altres 0 0,0%
Altres (descripcid) -
Informe-2
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