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GUIA DE LECTURA 

A continuació es presenta l’informe de resultats, per programes, de l’Enquesta de satisfacció dels 
doctors i doctores de la Universitat de Barcelona. Per tar de garantir major representativitat, 
l’informe s’ha realitzat a partir de les respostes recollides en les dues edicions de l’enquesta  
realitzades fins ara, 2018-2019 i 2019-2020, i amb un total de 2 o més respostes.

L’estructura de l’informe és la següent: 

Full 1 
 Població, mostra i participació, per edicions

 Valoració mitjana, desviació i taules de freqüències absolutes i relatives dels diferents
aspectes vinculats al doctorat. L’escala de resposta es va establir entre 0 i 10.

- Satisfacció
 Estic satisfet/a amb el programa de doctorat.
 Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual.
 Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi.
 Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del

programa de doctorat. (Edició 2019-2020).
 L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria.

- Activitats formatives i pla de recerca
 Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i m’han

permès tenir una base de coneixements més sòlida.
 Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca.
 La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi.
 El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament de la

tesi.
 Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients.
 Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat

feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019-2020).

- Director o directora de la tesi
 El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a definir un

projecte de tesi inicial amb uns objectius clars.
 La contribució de cada director o directora ha estat rellevant.
 Considero que he tingut un bon director o directora.
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- Organització i suport administratiu
 Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de Barcelona.
 Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat.
 Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per desenvolupar
la meva recerca.

 Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca.

- Tornaries a ...
 Fer el doctorat
 Repetir el mateix programa
 Repetir a la UB

Full 2 

 Dades identificatives
 Situació laboral
 Fonts d’ingressos durant el doctorat
 Motivació per fer el doctorat
 Participació en grups de recerca
 Estades de mobilitat
 Forma de presentació de la tesi (edició 2019-2020)
 Assignació del director / directora de la tesi
 Direcció de la tesi compartida
 Freqüència de les reunions
 Perspectives de futur

Full 3 (accés restringit)

Transcripció de les respostes obtingudes en les preguntes obertes 

 Comentaris sobre el programa
 Comentaris sobre la direcció de la tesi
 Comentaris sobre l’organització i el suport administratiu
 Motius per no tornar a fer el doctorat
 Motius per no tornar a escollir el mateix programa
 Motius per no tornar a escollir la UB
 Comentaris generals



PARTICIPACIÓ PER PROGRAMES

PROGRAMA POBLACIÓ RESPOSTES PARTICIPACIÓ INFORME
Activitat Física, Educació Física i Esport 1 1 100,0% No
Alimentació i Nutrició 16 5 31,3%
Aqüicultura 4 2 50,0%
Arts i Educació 11 3 27,3%
Biodiversitat 32 14 43,8%
Biomedicina 189 68 36,0%
Biotecnologia 43 10 23,3%
Cervell, Cognició i Conducta 13 6 46,2%
Ciència Cognitiva i Llenguatge 19 11 57,9%
Ciències de la Terra 15 2 13,3%
Ciències del Mar 11 3 27,3%
Ciutadania i Drets Humans 11 5 45,5%
Cultures Medievals 4 3 75,0%
Didàctica de les Ciències, les Llengües, les Arts i les Human 13 9 69,2%
Dret i Ciència Política 39 19 48,7%
Ecologia, Ciències Ambientals i Fisiologia Vegetal 20 7 35,0%
Economia 18 3 16,7%
Educació i Societat 33 14 42,4%
Electroquímica. Ciència i Tecnologia 1 0 0,0%
Empresa 12 5 41,7%
Enginyeria i Ciències Aplicades 17 9 52,9%
Erasmus Mundus en Medicina Fetal i Perinatal 6 1 16,7% No
Erasmus Mundus en Solucions Transdisciplinàries per a la  1 1 100,0% No
Estudis Avançats en Produccions Artístiques 10 2 20,0%
Estudis Lingüístics, Literaris i Culturals 46 19 41,3%
Filosofia Contemporània i Estudis Clàssics 4 1 25,0% No
Física 32 15 46,9%
Genètica 38 16 42,1%
Geografia, Planificació Territorial i Gestió Ambiental 13 5 38,5%
Història Econòmica 5 2 40,0%
Infermeria i Salut 14 6 42,9%
Informació i Comunicació 6 1 16,7% No
La Realitat Assetjada: Concepte, Procés i Experimentació A 3 1 33,3% No
Matemàtiques i Informàtica 12 3 25,0%
Medicina i Recerca Translacional 257 83 32,3%
Nanociències 28 10 35,7%
Psicologia Clínica i de la Salut 23 8 34,8%
Psicologia de la Comunicació i Canvi 3 1 33,3% No
Psicologia de l'Educació 8 1 12,5% No
Psicologia Social i de les Organitzacions 7 2 28,6%
Química Analítica i Medi Ambient 17 2 11,8%
Química Orgànica 36 7 19,4%
Química Teòrica i Modelització Computacional 8 3 37,5%
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments 31 13 41,9%
Societat i Cultura: Història, Antropologia, Art i Patrimoni 96 40 41,7%
Sociologia 15 5 33,3%
Total UB 1.241 447 36,0%



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020) 
TOTAL UB

Població Mostra Participació

2018‐2019 614 218 35,5%
2019‐2020 627 229 36,5%

1.241 447 36,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 / 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,54 2,82 444 17 18 19 17 23 49 42 64 69 53 73 3,8 4,1 4,3 3,8 5,2 11,0 9,5 14,4 15,5 11,9 16,4

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,41 2,99 443 23 18 24 26 17 37 46 52 72 52 76 5,2 4,1 5,4 5,9 3,8 8,4 10,4 11,7 16,3 11,7 17,2

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 2,34 444 9 5 9 10 7 11 30 41 89 93 140 2,0 1,1 2,0 2,3 1,6 2,5 6,8 9,2 20,0 20,9 31,5

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

6,24 3,11 229 17 11 11 11 4 30 17 33 30 25 40 7,4 4,8 4,8 4,8 1,7 13,1 7,4 14,4 13,1 10,9 17,5

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,12 1,26 198 0 0 0 0 2 4 3 9 31 41 108 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 1,5 4,5 15,7 20,7 54,5

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 / 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,45 3,34 439 65 18 22 23 27 50 32 53 60 31 58 14,8 4,1 5,0 5,2 6,2 11,4 7,3 12,1 13,7 7,1 13,2

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,34 3,29 439 63 19 27 26 27 50 25 66 51 36 49 14,4 4,3 6,2 5,9 6,2 11,4 5,7 15,0 11,6 8,2 11,2

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,08 2,63 362 16 3 5 3 5 26 13 26 47 62 156 4,4 0,8 1,4 0,8 1,4 7,2 3,6 7,2 13,0 17,1 43,1

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,46 2,75 443 24 9 13 20 24 56 46 69 68 52 62 5,4 2,0 2,9 4,5 5,4 12,6 10,4 15,6 15,3 11,7 14,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,76 2,51 443 12 6 6 12 12 30 24 42 78 86 135 2,7 1,4 1,4 2,7 2,7 6,8 5,4 9,5 17,6 19,4 30,5

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,63 3,44 229 26 14 21 13 3 26 16 23 28 19 40 11,4 6,1 9,2 5,7 1,3 11,4 7,0 10,0 12,2 8,3 17,5

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 / 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,14 2,51 444 7 6 9 20 8 15 23 26 56 83 191 1,6 1,4 2,0 4,5 1,8 3,4 5,2 5,9 12,6 18,7 43,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,39 2,14 273 1 1 6 4 7 13 10 31 33 38 129 0,4 0,4 2,2 1,5 2,6 4,8 3,7 11,4 12,1 13,9 47,3

Considero que he tingut un bon director o directora 8,33 2,59 444 14 4 10 10 8 10 21 25 45 69 228 3,2 0,9 2,3 2,3 1,8 2,3 4,7 5,6 10,1 15,5 51,4

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 / 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,29 2,91 433 16 27 16 33 20 37 40 61 73 49 61 3,7 6,2 3,7 7,6 4,6 8,5 9,2 14,1 16,9 11,3 14,1

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,95 2,67 425 16 16 26 29 25 54 56 65 62 44 32 3,8 3,8 6,1 6,8 5,9 12,7 13,2 15,3 14,6 10,4 7,5

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,41 2,80 407 18 15 17 18 18 53 42 60 57 51 58 4,4 3,7 4,2 4,4 4,4 13,0 10,3 14,7 14,0 12,5 14,3

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,34 2,39 405 8 5 9 14 8 39 32 62 77 72 79 2,0 1,2 2,2 3,5 2,0 9,6 7,9 15,3 19,0 17,8 19,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 349 93 79,0%

Repetir el mateix programa 292 56 83,9%

Repetir a la UB 300 46 86,7%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020) 
TOTAL UB

Població Mostra Participació

1.241 447 36,0%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 233 210 52,6% Beques d'institucions estrangeres 61 13,8%

261 186 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 205 46,3%

58,4% 41,6% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 7 1,6%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 49 184 21,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 2 0,5%

259 160 28
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 97 21,9%

57,9% 35,8% 6,3% 17 29 187 Altres 71 16,0%

Nacional Estranger 7,3% 12,4% 80,3%
333 114 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
74,5% 25,5%

Sí No % Sí Sí No % Sí

223 224 49,9%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 365 79 82,2%

357 90 79,9% n %

172 275 38,5% Sí No % Sí Acte presencial 148 64,6%

56 391 12,5% Ha fet una estada de mobilitat 198 244 44,8% Acte totalment en línia 64 27,9%

46 401 10,3%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo 
èrem presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
15 6,6%

47 400 10,5% 1 97 100
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
2 0,9%

0,5% 49,0% 50,5%

L'han concedit menció internacional? 76 24 76,0%

n % Sí No % Sí n %

26 5,9% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 273 170 61,6%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
28 6,3%

160 36,3%
Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
145 32,6%

53 12,0% n % Continuar fent recerca 113 25,4%

178 40,4% Cada vegada que ho he necessitat 197 44,5% Demanar una beca postdoctoral 44 9,9%

14 3,2% Setmanal 123 27,8%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
90 20,2%

10 2,3% Mensual 77 17,4% Altres 25 5,6%

Trimestral 21 4,7%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 25 5,6%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Assistencia mèdica, 
docencia i 

recercacapContinuar 
compaginant la recerca 
amb un treball fora de la 

Perspectives de 
futur

3 años beca predoctoral, 
1 año paro, 1 año sin 
financiación ; Amb 
l'Icrea acadèmia del 

meu supervisor ; Apoyo 
en horas de dedicación

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) A un nivell més personal, he de dir que era el 
somni de la meva vida.Aprovechar la

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

55 174 24,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Alimentació i Nutrició

Població Mostra Participació

2018‐2019 7 2 28,6%
2019‐2020 9 3 33,3%

16 5 31,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 9,00 1,73 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 60,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,00 2,92 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 0,0 20,0 20,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,20 3,03 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,20 2,28 5 0 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,60 2,51 5 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,00 1,87 5 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 20,0 20,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,00 1,00 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,20 1,79 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 80,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,75 3,86 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 2,24 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,40 2,41 5 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 8,00 1,15 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 25,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
8,20 1,79 5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

9,60 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 3 40,0%

Repetir el mateix programa 2 0 100,0%

Repetir a la UB 2 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Alimentació i Nutrició

Població Mostra Participació

16 5 31,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 0 5 0,0% Beques d'institucions estrangeres 3 60,0%

5 0 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 40,0%

100,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 0 ‐‐ Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 2 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

60,0% 40,0% 0,0% 0 0 0 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger ‐‐ ‐‐ ‐‐
2 3 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

40,0% 60,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 2 60,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 5 #N/A #N/A

4 1 80,0% n %

0 5 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 33,3%

0 5 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 3 2 60,0% Acte totalment en línia 2 66,7%

0 5 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 5 0,0% 0 3 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 100,0% 0,0%

L'han concedit menció internacional? ‐‐ ‐‐ ‐‐

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 4 1 80,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

0 0,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 3 60,0%

3 60,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

2 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 2 40,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 3 60,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 20,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 1 20,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
1 2 33,3%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Freqüència de les 
reunions

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Aqüicultura

Població Mostra Participació

2018‐2019 2 0 0,0%
2019‐2020 2 2 100,0%

4 2 50,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

3,50 4,95 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,50 4,95 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 
de la tesi

6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 
feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐2020)

9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a definir 
un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

5,00 4,24 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 #¡DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona
6,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 0 100,0%

Repetir el mateix programa 1 1 50,0%

Repetir a la UB 2 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Aqüicultura

Població Mostra Participació

4 2 50,0%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 0 2 0,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 1 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 100,0%

50,0% 50,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi ‐‐ ‐‐ ‐‐ Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 0 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐ Altres 0 0,0%

Nacional Estranger #¡VALOR! #¡VALOR! #¡VALOR!
2 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

2 0 100,0% n %

0 2 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 50,0%

2 0 100,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 0 100,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

2 0 100,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
1 50,0%

2 0 100,0% 0 1 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

L'han concedit menció internacional? 1 0 0,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 1 1 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

1 50,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 0 0,0%

1 50,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 0,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 2 100,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 50,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) 0

Perspectives de 
futur

0

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Total general

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 1 50,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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Gabinet Tècnic del Rectorat

Gener 2022



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Arts i Educació

Població Mostra Participació

2018‐2019 3 2 66,7%
2019‐2020 8 1 12,5%

11 3 27,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,67 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,73 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

10,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 8,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 50,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

7,33 2,08 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
10,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 200,0

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
4,00 2,83 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
4,00 4,24 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 0 100,0%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Arts i Educació

Població Mostra Participació

11 3 27,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 2 1 66,7% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

2 1 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 66,7%

66,7% 33,3% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 2 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 33,3%

33,3% 66,7% 0,0% 0 0 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

2 1 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?
66,7% 33,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 2 33,3%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 1 66,7%

3 0 100,0% n %

0 3 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 100,0%

2 1 66,7% Ha fet una estada de mobilitat 1 2 33,3% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 3 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 3 0,0% 0 0 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

L'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 1 2 33,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

1 33,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 2 66,7%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

2 66,7% Cada vegada que ho he necessitat 2 66,7% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 33,3%

0 0,0% Mensual 1 33,3% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
0 1 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Biodiversitat

Població Mostra Participació

2018‐2019 18 9 50,0%
2019‐2020 14 5 35,7%

32 14 43,8%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 4,57 2,85 14 1 2 1 1 1 3 1 0 4 0 0 0 7,1 14,3 7,1 7,1 7,1 21,4 7,1 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 4,14 3,32 14 3 1 1 1 2 1 1 1 2 0 1 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 7,1 7,1 14,3 0,0 7,1 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,36 2,47 14 1 0 0 0 0 0 2 3 4 2 2 0 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 21,4 28,6 14,3 14,3 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

3,40 2,61 5 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,15 1,21 13 0 0 0 0 0 0 1 3 4 3 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 23,1 30,8 23,1 15,4 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

3,71 3,36 14 5 0 1 1 0 2 1 1 3 0 0 0 35,7 0,0 7,1 7,1 0,0 14,3 7,1 7,1 21,4 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,71 3,69 14 5 2 0 0 0 1 1 2 2 1 0 0 35,7 14,3 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 14,3 14,3 7,1 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 1,71 14 0 0 0 0 0 2 0 3 4 1 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 21,4 28,6 7,1 28,6 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

5,50 2,47 14 0 2 0 1 0 4 1 3 2 1 0 0 0,0 14,3 0,0 7,1 0,0 28,6 7,1 21,4 14,3 7,1 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  4,86 3,30 14 2 1 1 0 2 3 0 2 0 2 1 0 14,3 7,1 7,1 0,0 14,3 21,4 0,0 14,3 0,0 14,3 7,1 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,20 2,05 5 0 0 1 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,36 2,41 14 0 0 0 2 0 1 2 1 1 5 2 0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 7,1 14,3 7,1 7,1 35,7 14,3 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,36 2,34 11 0 0 0 1 1 0 1 2 3 0 3 3 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 9,1 18,2 27,3 0,0 27,3 27,3

Considero que he tingut un bon director o directora 7,57 2,38 14 0 0 0 1 1 1 2 0 3 2 4 0 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 7,1 14,3 0,0 21,4 14,3 28,6 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
5,07 2,84 14 1 1 0 2 2 3 0 1 2 2 0 0 7,1 7,1 0,0 14,3 14,3 21,4 0,0 7,1 14,3 14,3 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 3,92 2,81 13 2 1 1 2 1 3 1 0 1 1 0 1 15,4 7,7 7,7 15,4 7,7 23,1 7,7 0,0 7,7 7,7 0,0 7,7

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
4,15 2,41 13 1 2 0 2 1 3 1 3 0 0 0 1 7,7 15,4 0,0 15,4 7,7 23,1 7,7 23,1 0,0 0,0 0,0 7,7

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,79 2,19 14 0 0 0 2 0 1 3 3 2 1 2 0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 7,1 21,4 21,4 14,3 7,1 14,3 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 10 4 71,4%

Repetir el mateix programa 6 4 60,0%

Repetir a la UB 6 4 60,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
Informe‐1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Biodiversitat

Població Mostra Participació

32 14 43,8%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 5 9 35,7% Beques d'institucions estrangeres 1 7,1%

9 5 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 8 57,1%

64,3% 35,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 4 20,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

8 6 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 7,1%

57,1% 42,9% 0,0% 0 1 4 Altres 4 28,6%

Nacional Estranger 0,0% 20,0% 80,0%
12 2 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

85,7% 14,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

8 6 57,1%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 14 0 100,0%

13 1 92,9% n %

1 13 7,1% Sí No % Sí Acte presencial 3 60,0%

5 9 35,7% Ha fet una estada de mobilitat 13 1 92,9% Acte totalment en línia 2 40,0%

1 13 7,1%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 14 0,0% 0 7 6
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 53,8% 46,2%

L'han concedit menció internacional? 4 2 66,7%

n % Sí No % Sí n %

1 7,1% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 11 3 78,6%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 14,3%

3 21,4% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 28,6%

1 7,1% n % Continuar fent recerca 3 21,4%

8 57,1% Cada vegada que ho he necessitat 6 42,9% Demanar una beca postdoctoral 3 21,4%

1 7,1% Setmanal 4 28,6% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 7,1%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 1 7,1%

Trimestral 4 28,6%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

3 años beca predoctoral, 1 
año paro, 1 año sin 

financiación ; Beca d'una 
fundacio ; Projectes ; trabajo 

privado

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 4 20,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Biomedicina

Població Mostra Participació

2018‐2019 75 26 34,7%
2019‐2020 114 42 36,8%

189 68 36,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,44 2,94 68 6 4 5 2 7 4 9 13 8 7 3 0 8,8 5,9 7,4 2,9 10,3 5,9 13,2 19,1 11,8 10,3 4,4

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,56 2,76 68 3 3 5 9 3 5 13 6 12 5 4 0 4,4 4,4 7,4 13,2 4,4 7,4 19,1 8,8 17,6 7,4 5,9

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,31 2,64 68 1 2 4 3 1 2 5 6 14 20 10 0 1,5 2,9 5,9 4,4 1,5 2,9 7,4 8,8 20,6 29,4 14,7

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

5,02 3,26 42 6 4 2 2 1 6 4 6 5 3 3 0 14,3 9,5 4,8 4,8 2,4 14,3 9,5 14,3 11,9 7,1 7,1

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,83 1,42 30 0 0 0 0 0 2 0 2 6 7 13 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 6,7 20,0 23,3 43,3

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

4,26 3,49 68 19 4 3 4 3 5 6 9 7 4 4 0 27,9 5,9 4,4 5,9 4,4 7,4 8,8 13,2 10,3 5,9 5,9

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,01 3,30 68 18 4 5 4 5 6 6 8 6 3 3 0 26,5 5,9 7,4 5,9 7,4 8,8 8,8 11,8 8,8 4,4 4,4

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,76 1,75 66 1 0 0 0 1 2 1 4 12 16 29 2 1,5 0,0 0,0 0,0 1,5 3,0 1,5 6,1 18,2 24,2 43,9

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

5,84 2,47 68 3 0 5 5 4 11 9 13 9 6 3 0 4,4 0,0 7,4 7,4 5,9 16,2 13,2 19,1 13,2 8,8 4,4

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,34 2,46 67 2 0 1 2 3 8 5 8 8 18 12 1 3,0 0,0 1,5 3,0 4,5 11,9 7,5 11,9 11,9 26,9 17,9

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,00 3,35 42 6 2 6 2 0 5 5 5 3 4 4 0 14,3 4,8 14,3 4,8 0,0 11,9 11,9 11,9 7,1 9,5 9,5

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,71 2,57 68 0 1 2 6 2 3 2 7 11 11 23 0 0,0 1,5 2,9 8,8 2,9 4,4 2,9 10,3 16,2 16,2 33,8

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,89 2,34 37 0 1 1 0 2 1 2 7 5 5 13 31 0,0 2,7 2,7 0,0 5,4 2,7 5,4 18,9 13,5 13,5 35,1

Considero que he tingut un bon director o directora 7,51 2,82 68 3 1 3 1 2 3 3 8 14 8 22 0 4,4 1,5 4,4 1,5 2,9 4,4 4,4 11,8 20,6 11,8 32,4

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
5,41 3,00 68 5 5 5 6 3 6 9 7 11 8 3 0 7,4 7,4 7,4 8,8 4,4 8,8 13,2 10,3 16,2 11,8 4,4

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,08 2,80 66 4 4 7 8 5 4 10 6 12 5 1 2 6,1 6,1 10,6 12,1 7,6 6,1 15,2 9,1 18,2 7,6 1,5

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
7,10 2,36 61 2 0 3 1 0 6 6 10 14 14 5 7 3,3 0,0 4,9 1,6 0,0 9,8 9,8 16,4 23,0 23,0 8,2

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,90 2,46 63 1 1 4 2 1 6 7 8 16 10 7 5 1,6 1,6 6,3 3,2 1,6 9,5 11,1 12,7 25,4 15,9 11,1

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 51 17 75,0%

Repetir el mateix programa 43 8 84,3%

Repetir a la UB 44 6 88,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Biomedicina

Població Mostra Participació

189 68 36,0%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 14 54 20,6% Beques d'institucions estrangeres 3 4,5%

46 22 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 54 80,6%

67,6% 32,4% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 1 1,5%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 13 7,1% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

64 3 1
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 3,0%

94,1% 4,4% 1,5% 3 0 11 Altres 7 10,4%

Nacional Estranger 21,4% 0,0% 78,6%
58 10 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

85,3% 14,7%

Sí No % Sí Sí No % Sí

21 47 30,9%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 66 2 97,1%

59 9 86,8% n %

21 47 30,9% Sí No % Sí Acte presencial 26 61,9%

9 59 13,2% Ha fet una estada de mobilitat 30 38 44,1% Acte totalment en línia 15 35,7%

10 58 14,7%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
1 2,4%

8 60 11,8% 0 11 19
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 36,7% 63,3%

L'han concedit menció internacional? 15 4 78,9%

n % Sí No % Sí n %

3 4,5% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 37 31 54,4%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
6 8,8%

25 37,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 8 11,8%

15 22,4% n % Continuar fent recerca 22 32,4%

23 34,3% Cada vegada que ho he necessitat 23 33,8% Demanar una beca postdoctoral 7 10,3%

1 1,5% Setmanal 29 42,6% Treballar en una empresa o institució no universitària 24 35,3%

0 0,0% Mensual 10 14,7% Altres 1 1,5%

Trimestral 2 2,9%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 4 5,9%

Aprovechar la oportunidad de acceso a un doctorado de 
alta calidad y con una beca que me fue ofrecida.motivació 

personal, acabar el que feia molt temps que havia 
començatQuería inventar y crear una empresa

Amb l'Icrea acadèmia del 
meu supervisor ; Beca de 

l’agaur ; Beca FPI ; Beca FPU ; 
Contracte tècnic ; Contrato 
de técnico ; He recibido 

aportes de una beca de una 
institución española

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Prendre'm 6 mesos 
sabàtics.Seguir exercint la 
medicina + recercaVull 

fer el master de 
professorat

Perspectives de 
futur

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

2 40 4,8%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Biotecnologia

Població Mostra Participació

2018‐2019 16 5 31,3%
2019‐2020 27 5 18,5%

43 10 23,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,40 2,22 10 0 0 0 0 1 2 0 2 2 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 30,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,40 2,32 10 0 0 0 1 0 1 1 2 2 0 3 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 10,0 20,0 20,0 0,0 30,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,10 1,37 10 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 20,0 10,0 60,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,40 2,51 5 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 0,00 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,90 3,67 10 1 0 1 0 1 0 0 1 2 0 4 0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 20,0 0,0 40,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,40 3,57 10 1 0 1 0 1 1 0 2 0 1 3 0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 20,0 0,0 10,0 30,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,00 2,00 9 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 7 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 77,8 11,1

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,80 2,04 10 0 0 0 0 2 1 1 2 2 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 10,0 10,0 20,0 20,0 10,0 10,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,40 2,01 10 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 20,0 20,0 40,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,00 4,06 5 1 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,30 2,54 10 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1 5 0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 10,0 10,0 50,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,83 3,06 6 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 2 4 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 33,3 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 7,30 3,59 10 1 0 1 0 0 0 1 0 2 1 4 0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 20,0 10,0 40,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
5,90 2,69 10 1 0 0 1 0 1 2 2 2 1 0 0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 20,0 20,0 20,0 10,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,44 2,24 9 0 0 1 1 1 2 1 0 3 0 0 1 0,0 0,0 11,1 11,1 11,1 22,2 11,1 0,0 33,3 0,0 0,0 11,1

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,00 3,53 10 1 0 0 2 1 1 0 1 1 0 3 0 10,0 0,0 0,0 20,0 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 30,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,63 2,50 8 0 0 0 1 0 1 0 1 1 2 2 2 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 25,0 25,0 25,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 7 3 70,0%

Repetir el mateix programa 6 1 85,7%

Repetir a la UB 5 1 83,3%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Biotecnologia

Població Mostra Participació

43 10 23,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 4 6 40,0% Beques d'institucions estrangeres 3 30,0%

7 3 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 4 40,0%

70,0% 30,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 1 10,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 2 50,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

9 1 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 10,0%

90,0% 10,0% 0,0% 0 0 4 Altres 1 10,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
5 5 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

50,0% 50,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 6 40,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 9 1 90,0%

8 2 80,0% n %

3 7 30,0% Sí No % Sí Acte presencial 3 60,0%

0 10 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 6 4 60,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

2 8 20,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
2 40,0%

3 7 30,0% 0 5 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 83,3% 16,7%

L'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

2 20,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 6 4 60,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

4 40,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 40,0%

1 10,0% n % Continuar fent recerca 2 20,0%

3 30,0% Cada vegada que ho he necessitat 4 40,0% Demanar una beca postdoctoral 2 20,0%

0 0,0% Setmanal 4 40,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 2 20,0%

0 0,0% Mensual 1 10,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 10,0%

Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
0 5 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

una beca Nova Domus + 
un parell de beques de 

collaboració

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Passió per la microbiologia

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Cervell, Cognició i Conducta

Població Mostra Participació

2018‐2019 8 4 50,0%
2019‐2020 5 2 40,0%

13 6 46,2%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,83 3,13 6 0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 33,3 16,7 16,7 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,50 2,81 6 0 0 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 16,7 16,7 33,3 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,50 2,88 6 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 33,3 16,7 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

7,50 1,97 6 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 50,0 0,0 16,7 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,33 2,34 6 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 1 0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 50,0 0,0 16,7 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,50 3,15 6 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 33,3 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

5,00 3,03 6 1 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 16,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 16,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  5,83 3,87 6 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 33,3 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,00 2,83 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

6,00 3,22 6 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,33 2,89 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 100,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,50 2,43 6 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7 33,3 16,7 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,60 1,82 5 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 40,0 0,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,67 2,42 6 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 0 0 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7 0,0 16,7 33,3 0,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,50 2,66 6 0 0 1 0 0 0 2 1 1 0 1 0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 33,3 16,7 16,7 0,0 16,7 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,33 1,03 6 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 50,0 16,7 16,7 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 1 83,3%

Repetir el mateix programa 3 2 60,0%

Repetir a la UB 5 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Cervell, Cognició i Conducta

Població Mostra Participació

13 6 46,2%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 3 3 50,0% Beques d'institucions estrangeres 1 16,7%

3 3 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 33,3%

50,0% 50,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 3 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 16,7%

50,0% 50,0% 0,0% 0 0 3 Altres 2 33,3%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
4 2 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

66,7% 33,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 3 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 6 #N/A #N/A

4 2 66,7% n %

1 5 16,7% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

1 5 16,7% Ha fet una estada de mobilitat 5 1 83,3% Acte totalment en línia 2 100,0%

1 5 16,7%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 5 16,7% 0 4 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 80,0% 20,0%

L'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 3 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

1 16,7% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 66,7%

1 16,7% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

4 66,7% Cada vegada que ho he necessitat 4 66,7% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 1 16,7% Treballar en una empresa o institució no universitària 2 33,3%

0 0,0% Mensual 1 16,7% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Contracte predoctoral i 
altra feina ; Projectes de 

consultoria

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 2 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciència Cognitiva i Llenguatge

Població Mostra Participació

2018‐2019 9 7 77,8%
2019‐2020 10 4 40,0%

19 11 57,9%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,82 3,12 11 0 1 1 0 0 1 1 2 1 1 3 0 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 9,1 9,1 18,2 9,1 9,1 27,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,91 3,51 11 0 1 1 1 0 1 0 0 2 1 4 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 0,0 18,2 9,1 36,4 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 2,83 11 0 1 0 0 0 1 0 1 2 1 5 0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 9,1 18,2 9,1 45,5 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,50 4,36 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,83 0,41 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

7,18 2,86 11 0 1 0 0 0 2 1 2 1 0 4 0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 18,2 9,1 18,2 9,1 0,0 36,4 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,09 3,45 11 1 0 1 0 0 1 1 0 1 3 3 0 9,1 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 9,1 27,3 27,3 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,00 4,22 10 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 5 1 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 50,0 10,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,91 2,91 11 0 1 0 0 1 2 0 2 1 1 3 0 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 18,2 0,0 18,2 9,1 9,1 27,3 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,82 1,47 11 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 27,3 0,0 54,5 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
8,25 1,71 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,45 2,62 11 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2 6 0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 18,2 54,5 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,44 1,01 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 6 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 66,7 22,2

Considero que he tingut un bon director o directora 8,82 2,99 11 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 72,7 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
5,40 3,24 10 0 2 0 1 1 2 0 0 2 1 1 1 0,0 20,0 0,0 10,0 10,0 20,0 0,0 0,0 20,0 10,0 10,0 10,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,10 3,07 10 1 0 0 1 0 2 1 2 1 0 2 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 20,0 10,0 20,0 10,0 0,0 20,0 10,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
5,50 2,76 10 0 1 0 2 1 1 1 1 1 2 0 1 0,0 10,0 0,0 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 20,0 0,0 10,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,11 2,85 9 0 1 0 1 1 0 1 1 2 2 0 2 0,0 11,1 0,0 11,1 11,1 0,0 11,1 11,1 22,2 22,2 0,0 22,2

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 7 4 63,6%

Repetir el mateix programa 5 2 71,4%

Repetir a la UB 5 2 71,4%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciència Cognitiva i Llenguatge

Població Mostra Participació

19 11 57,9%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 2 9 18,2% Beques d'institucions estrangeres 3 27,3%

5 6 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 7 63,6%

45,5% 54,5% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

8 2 1
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 9,1%

72,7% 18,2% 9,1% 0 0 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
4 7 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

36,4% 63,6%

Sí No % Sí Sí No % Sí

6 5 54,5%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 10 1 90,9%

8 3 72,7% n %

3 8 27,3% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

2 9 18,2% Ha fet una estada de mobilitat 6 4 60,0% Acte totalment en línia 3 75,0%

0 11 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 10 9,1% #N/A 2 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
1 25,0%

#N/A #N/A #N/A

L'han concedit menció internacional? 4 #N/A #N/A

n % Sí No % Sí n %

2 18,2% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 9 2 81,8%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

3 27,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 6 54,5%

1 9,1% n % Continuar fent recerca 1 9,1%

5 45,5% Cada vegada que ho he necessitat 5 45,5% Demanar una beca postdoctoral 4 36,4%

0 0,0% Setmanal 3 27,3% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

0 0,0% Mensual 3 27,3% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
2 2 50,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Vaig guanyar la beca per fer la recerca

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciències de la Terra

Població Mostra Participació

2018‐2019 6 0 0,0%
2019‐2020 9 2 22,2%

15 2 13,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 0 100,0%

Repetir el mateix programa 2 0 100,0%

Repetir a la UB 2 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciències de la Terra

Població Mostra Participació

15 2 13,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

2 0 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 100,0%

100,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 1 0
Menys 
de 12

Entre 12 i 
25

Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

50,0% 50,0% 0,0% 0 0 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
2 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

0 2 0,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

2 0 100,0% n %

0 2 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 50,0%

0 2 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 0 100,0% Acte totalment en línia 1 50,0%

0 2 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 2 0,0% 0 1 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

L'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

1 50,0%
Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 50,0%

1 50,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 50,0% Demanar una beca postdoctoral 1 50,0%

0 0,0% Setmanal 1 50,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) --

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 2 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciències del Mar

Població Mostra Participació

2018‐2019 2 1 50,0%
2019‐2020 9 2 22,2%

11 3 27,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,67 3,51 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,33 3,06 3 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 4,33 4,51 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

4,67 3,79 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,67 2,89 3 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

5,00 3,00 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  6,67 1,53 3 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
1,00 1,41 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

6,33 3,79 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,00 2,65 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,00 2,00 3 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,33 1,53 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
4,50 4,95 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 1 66,7%

Repetir el mateix programa 2 #N/A #N/A

Repetir a la UB 2 #N/A #N/A

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciències del Mar

Població Mostra Participació

11 3 27,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 2 1 66,7% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 2 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 66,7%

33,3% 66,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 2 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 33,3%

33,3% 66,7% 0,0% 0 0 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
3 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 2 33,3%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 1 66,7%

3 0 100,0% n %

2 1 66,7% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 3 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 1 66,7% Acte totalment en línia 2 100,0%

0 3 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 2 33,3% 0 1 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

L'han concedit menció internacional? 0 1 0,0%

n % Sí No % Sí n %

1 33,3% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 1 66,7%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 33,3%

1 33,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 0 0,0%

1 33,3% n % Continuar fent recerca 1 33,3%

0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 33,3% Demanar una beca postdoctoral 1 33,3%

0 0,0% Setmanal 1 33,3% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 33,3%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) 0

Perspectives de 
futur

0

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Total general

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 2 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciutadania i Drets Humans

Població Mostra Participació

2018‐2019 6 3 50,0%
2019‐2020 5 2 40,0%

11 5 45,5%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,00 2,82 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 9,20 2,99 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 20,0 0,0 20,0 60,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,60 2,34 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

9,50 3,11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria ‐‐ ‐‐ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,20 3,34 5 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,80 3,29 5 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,00 2,63 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 150,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,00 2,75 5 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 20,0 20,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,00 2,51 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,50 3,44 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,40 2,51 5 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,67 2,14 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 2,59 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 60,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,80 2,91 5 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,25 2,67 4 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,80 2,80 5 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,50 2,39 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 2 60,0%

Repetir el mateix programa 2 1 66,7%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciutadania i Drets Humans

Població Mostra Participació

11 5 45,5%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 5 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

3 2 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 0 0,0%

60,0% 40,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 3 40,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 1 2
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 3 60,0%

40,0% 20,0% 40,0% 1 1 3 Altres 2 40,0%

Nacional Estranger 20,0% 20,0% 60,0%
2 3 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

40,0% 60,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 2 60,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 3 40,0%

4 1 80,0% n %

0 5 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 50,0%

0 5 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 0 5 0,0% Acte totalment en línia 1 50,0%

0 5 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 5 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

‐‐ ‐‐ ‐‐

L'han concedit menció internacional? ‐‐ ‐‐ ‐‐

n % Sí No % Sí n %

1 20,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 2 60,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

1 20,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 3 60,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 1 20,0%

2 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 2 40,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

1 20,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 20,0%

0 0,0% Mensual 2 40,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 20,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

petites feines (ex. 
reunions de comitès 
d'ètica) ; un premi 

puntual

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 2 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ciutadania i Drets Humans

Població Mostra Participació

2018‐2019 6 3 50,0%
2019‐2020 5 2 40,0%

11 5 45,5%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,00 2,82 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 9,20 2,99 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 60,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,60 2,34 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

9,50 3,11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria ‐‐ ‐‐ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,20 3,34 5 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,80 3,29 5 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,00 2,63 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 150,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,00 2,75 5 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 20,0 20,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,00 2,51 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,50 3,44 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,40 2,51 5 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,67 2,14 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 2,59 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 60,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,80 2,91 5 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,25 2,67 4 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,80 2,80 5 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,50 2,39 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 2 60,0%

Repetir el mateix programa 2 1 66,7%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Cultures Medievals

Població Mostra Participació

2018‐2019 3 2 66,7%
2019‐2020 1 1 100,0%

4 3 75,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,67 3,21 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,67 3,21 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

8,00 #¡DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,00 3,46 3 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,33 3,79 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,33 5,51 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,67 2,52 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,00 2,65 3 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
8,00 #¡DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,67 4,04 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 3,46 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,67 2,52 3 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
5,33 2,52 3 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,00 3,00 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 1 66,7%

Repetir el mateix programa 1 1 50,0%

Repetir a la UB 1 1 50,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
Gabinet Tècnic del Rectorat

Gener 2022



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Cultures Medievals

Població Mostra Participació

4 3 75,0%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 1 2 33,3% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 2 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 66,7%

33,3% 66,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 1 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 33,3%

66,7% 33,3% 0,0% 0 1 0 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 100,0% 0,0%
3 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 #N/A #N/A
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 3 0 100,0%

3 #N/A #N/A n %

1 2 33,3% Sí No % Sí Acte presencial 1 100,0%

0 3 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 1 66,7% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 3 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 3 0,0% 0 1 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

L'han concedit menció internacional? 0 1 0,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 1 66,7%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

1 33,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 2 66,7%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

2 66,7% Cada vegada que ho he necessitat 1 33,3% Demanar una beca postdoctoral 1 33,3%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

0 0,0% Mensual 1 33,3% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 33,3%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 0 100,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Didàctica de les Ciències, les Llengües, les Arts i les Humanitats

Població Mostra Participació

2018‐2019 5 4 80,0%
2019‐2020 8 5 62,5%

13 9 69,2%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,22 1,79 9 0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 33,3 11,1 33,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,56 1,33 9 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 2 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 11,1 11,1 11,1 44,4 22,2 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,22 1,30 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 33,3 55,6 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

9,20 1,30 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 60,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

7,22 2,64 9 0 0 0 1 1 0 2 0 2 0 3 0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 22,2 0,0 22,2 0,0 33,3 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,89 2,37 9 0 0 0 1 1 0 1 3 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 11,1 33,3 11,1 0,0 22,2 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,38 3,38 8 1 0 0 0 0 1 0 0 2 2 2 1 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 12,5

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,44 1,67 9 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 11,1 22,2 22,2 33,3 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,56 2,96 9 0 0 1 1 0 0 0 0 2 3 2 0 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 33,3 22,2 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
7,80 2,77 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 20,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,11 1,45 9 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 0,0 66,7 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,75 0,96 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0 125,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,22 1,20 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 22,2 0,0 66,7 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,78 2,95 9 0 0 2 0 0 0 0 3 2 0 2 0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 22,2 0,0 22,2 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,78 2,39 9 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1 0,0 44,4 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
7,43 2,70 7 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 3 2 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 28,6 0,0 0,0 14,3 0,0 42,9 28,6

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,25 2,12 8 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 3 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 12,5 25,0 37,5 12,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 7 2 77,8%

Repetir el mateix programa 6 1 85,7%

Repetir a la UB 7 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
Gabinet Tècnic del Rectorat

Desembre 2021



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Didàctica de les Ciències, les Llengües, les Arts i les Humanitats

Població Mostra Participació

13 9 69,2%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 7 2 77,8% Beques d'institucions estrangeres 4 44,4%

8 1 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 22,2%

88,9% 11,1% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 7 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 7 1
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 22,2%

11,1% 77,8% 11,1% 0 2 5 Altres 1 11,1%

Nacional Estranger 0,0% 28,6% 71,4%
5 4 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

55,6% 44,4%

Sí No % Sí Sí No % Sí

7 2 77,8%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 8 1 88,9%

5 4 55,6% n %

4 5 44,4% Sí No % Sí Acte presencial 5 100,0%

0 9 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 7 22,2% Acte totalment en línia 0 0,0%

1 8 11,1%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 8 11,1% 0 0 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

L'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 4 5 44,4%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 22,2%

2 22,2% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 44,4%

3 33,3% n % Continuar fent recerca 1 11,1%

4 44,4% Cada vegada que ho he necessitat 3 33,3% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 2 22,2% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

0 0,0% Mensual 3 33,3% Altres 2 22,2%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 11,1%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
2 3 40,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Trabajo en la empresa 
privada

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Informe‐2
Gabinet Tècnic del Rectorat
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Dret i Ciència Política

Població Mostra Participació

2018‐2019 24 10 41,7%
2019‐2020 15 9 60,0%

39 19 48,7%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,72 2,47 18 0 1 0 0 1 2 0 1 4 5 4 1 0,0 5,6 0,0 0,0 5,6 11,1 0,0 5,6 22,2 27,8 22,2 5,6

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,78 2,37 18 0 0 1 0 0 4 0 0 4 4 5 1 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 0,0 22,2 22,2 27,8 5,6

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,94 1,55 18 0 0 0 0 1 0 0 1 3 4 9 1 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 5,6 16,7 22,2 50,0 5,6

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,00 2,74 9 0 1 0 0 0 1 1 1 2 2 1 0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 11,1 22,2 22,2 11,1 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,71 0,76 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 42,9 14,3 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

7,33 2,35 18 0 0 1 1 0 2 2 0 6 3 3 1 0,0 0,0 5,6 5,6 0,0 11,1 11,1 0,0 33,3 16,7 16,7 5,6

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,39 2,09 18 0 0 1 0 0 3 1 2 5 4 2 1 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 16,7 5,6 11,1 27,8 22,2 11,1 5,6

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,71 2,50 7 0 0 1 0 0 1 0 2 1 2 0 12 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 14,3 28,6 0,0 171,4

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

7,39 2,33 18 1 0 0 0 0 1 3 2 5 4 2 1 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 16,7 11,1 27,8 22,2 11,1 5,6

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,78 1,11 18 0 0 0 0 0 0 1 0 7 4 6 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 38,9 22,2 33,3 5,6

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,67 3,16 9 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0,0 11,1 11,1 11,1 0,0 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,56 2,57 18 1 0 0 0 0 1 1 0 1 5 9 1 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 5,6 0,0 5,6 27,8 50,0 5,6

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,00 1,93 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 6 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 0,0 75,0 137,5

Considero que he tingut un bon director o directora 8,50 3,07 18 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4 11 1 5,6 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 22,2 61,1 5,6

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
8,50 2,36 18 1 0 0 0 0 0 0 2 3 5 7 0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 16,7 27,8 38,9 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,56 2,20 18 1 0 0 0 0 0 1 6 4 4 2 0 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 33,3 22,2 22,2 11,1 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
5,88 3,12 16 2 1 0 0 0 3 1 4 2 2 1 2 12,5 6,3 0,0 0,0 0,0 18,8 6,3 25,0 12,5 12,5 6,3 12,5

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,40 3,16 15 2 0 0 0 1 1 2 4 1 1 3 3 13,3 0,0 0,0 0,0 6,7 6,7 13,3 26,7 6,7 6,7 20,0 20,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 17 1 94,4%

Repetir el mateix programa 15 2 93,8%

Repetir a la UB 16 1 94,1%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Dret i Ciència Política

Població Mostra Participació

39 19 48,7%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 13 5 72,2% Beques d'institucions estrangeres 3 17,6%

12 7 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 11,8%

63,2% 36,8% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 5 8 38,5% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

5 9 5
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 9 52,9%

26,3% 47,4% 26,3% 2 2 9 Altres 3 17,6%

Nacional Estranger 15,4% 15,4% 69,2%
12 7 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

63,2% 36,8%

Sí No % Sí Sí No % Sí

11 8 57,9%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 8 10 44,4%

9 10 47,4% n %

7 12 36,8% Sí No % Sí Acte presencial 6 66,7%

0 19 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 7 11 38,9% Acte totalment en línia 3 33,3%

0 19 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 19 0,0% 0 6 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 85,7% 14,3%

L'han concedit menció internacional? 0 1 0,0%

n % Sí No % Sí n %

1 5,6% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 8 10 44,4%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
3 16,7%

6 33,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 9 50,0%

2 11,1% n % Continuar fent recerca 3 16,7%

6 33,3% Cada vegada que ho he necessitat 10 55,6% Demanar una beca postdoctoral 1 5,6%

1 5,6% Setmanal 1 5,6% Treballar en una empresa o institució no universitària 2 11,1%

2 11,1% Mensual 6 33,3% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 5,6%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
3 6 33,3%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Feina ; Mi salario de juez

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

Entender mejor mi trabajo como jueza criminal en 
Brasil; Especialitzar‐me més; Para iniciar la 

docencia

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ecologia, Ciències Ambientals i Fisiologia Vegetal

Població Mostra Participació

2018‐2019 4 2 50,0%
2019‐2020 16 5 31,3%

20 7 35,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,00 3,61 7 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 2 0 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 0,0 28,6 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,14 3,02 7 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 14,3 0,0 14,3 14,3 14,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,29 2,06 7 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 14,3 42,9 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,60 2,51 5 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,80 0,84 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,57 3,60 7 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 14,3 0,0 0,0 14,3 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 14,3 14,3 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,57 3,87 7 1 0 0 2 0 1 0 0 1 0 2 0 14,3 0,0 0,0 28,6 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,29 3,64 7 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 57,1 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,14 2,73 7 0 0 0 2 0 1 1 1 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 14,3 14,3 14,3 0,0 14,3 14,3 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,00 3,16 7 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 28,6 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
8,00 3,46 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

6,57 3,99 7 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 42,9 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,40 2,97 5 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 2 2 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0

Considero que he tingut un bon director o directora 6,57 4,12 7 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3 0 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 42,9 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,14 3,44 7 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 2 0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 0,0 28,6 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,29 3,73 7 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 0 14,3 14,3 14,3 14,3 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 14,3 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
5,40 3,85 5 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 40,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,20 3,35 5 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 6 1 85,7%

Repetir el mateix programa 3 3 50,0%

Repetir a la UB 5 1 83,3%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Ecologia, Ciències Ambientals i Fisiologia Vegetal

Població Mostra Participació

20 7 35,0%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 1 5 16,7% Beques d'institucions estrangeres 4 57,1%

2 5 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 3 42,9%

28,6% 71,4% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 3 1
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

42,9% 42,9% 14,3% 0 0 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
3 4 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

42,9% 57,1%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 3 57,1%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 7 0 100,0%

6 1 85,7% n %

5 2 71,4% Sí No % Sí Acte presencial 4 80,0%

3 4 42,9% Ha fet una estada de mobilitat 5 2 71,4% Acte totalment en línia 1 20,0%

0 7 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 6 14,3% 0 3 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 60,0% 40,0%

L'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

1 16,7% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 1 83,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 14,3%

3 50,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 1 14,3%

1 16,7% n % Continuar fent recerca 3 42,9%

1 16,7% Cada vegada que ho he necessitat 3 42,9% Demanar una beca postdoctoral 1 14,3%

0 0,0% Setmanal 2 28,6% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 14,3%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 14,3%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 14,3%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 4 20,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Economia

Població Mostra Participació

2018‐2019 7 0 0,0%
2019‐2020 11 3 27,3%

18 3 16,7%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,67 2,08 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,33 2,31 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,67 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 4,67 3,21 3 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  6,00 2,00 3 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
7,33 2,52 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,67 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
5,00 4,58 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,67 2,52 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 0 100,0%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 2 1 66,7%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Economia

Població Mostra Participació

18 3 16,7%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 1 2 33,3% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 2 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 3 100,0%

33,3% 66,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 0 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0 0 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
2 1 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

66,7% 33,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 1 66,7%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 3 0 100,0%

1 2 33,3% n %

1 2 33,3% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 3 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 3 0 100,0% Acte totalment en línia 1 33,3%

1 2 33,3%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
2 66,7%

0 3 0,0% 0 1 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 33,3% 66,7%

L'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 1 66,7%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

2 66,7% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 2 66,7%

1 33,3% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 33,3% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 33,3%

0 0,0% Mensual 2 66,7% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
0 3 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Educació i Societat

Població Mostra Participació

2018‐2019 17 6 35,3%
2019‐2020 16 8 50,0%

33 14 42,4%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,69 1,44 13 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 6 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 15,4 23,1 7,7 46,2 7,7

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,69 1,49 13 0 0 0 0 0 0 2 0 4 1 6 1 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 15,4 0,0 30,8 7,7 46,2 7,7

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,23 1,36 13 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 9 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 7,7 7,7 7,7 69,2 7,7

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

8,00 1,31 8 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 25,0 25,0 12,5 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 0,00 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

8,00 2,61 13 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 7 1 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 30,8 0,0 0,0 53,8 7,7

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,54 2,82 13 0 0 1 1 0 1 0 4 0 0 6 1 0,0 0,0 7,7 7,7 0,0 7,7 0,0 30,8 0,0 0,0 46,2 7,7

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,11 3,62 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6 5 11,1 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 66,7 55,6

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

9,31 1,44 13 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 9 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 7,7 15,4 69,2 7,7

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,92 0,28 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 92,3 7,7

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,75 3,20 8 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 3 0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 25,0 12,5 12,5 0,0 0,0 37,5 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,08 2,14 13 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 10 1 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 7,7 76,9 7,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 600,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,23 2,05 13 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 11 1 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 84,6 7,7

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,42 2,27 12 0 1 0 0 0 0 1 2 5 2 1 1 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 16,7 41,7 16,7 8,3 8,3

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,42 1,38 12 0 0 0 0 0 1 2 3 4 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 16,7 25,0 33,3 8,3 8,3 8,3

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,83 3,13 12 0 1 1 0 1 0 2 1 1 2 3 1 0,0 8,3 8,3 0,0 8,3 0,0 16,7 8,3 8,3 16,7 25,0 8,3

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,73 2,65 11 0 0 1 0 1 0 1 0 2 3 3 2 0,0 0,0 9,1 0,0 9,1 0,0 9,1 0,0 18,2 27,3 27,3 18,2

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 12 1 92,3%

Repetir el mateix programa 11 1 91,7%

Repetir a la UB 12 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Educació i Societat

Població Mostra Participació

33 14 42,4%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 10 4 71,4% Beques d'institucions estrangeres 3 21,4%

9 5 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 3 21,4%

64,3% 35,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 6 4 60,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 8 3
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 6 42,9%

21,4% 57,1% 21,4% 0 3 7 Altres 2 14,3%

Nacional Estranger 0,0% 30,0% 70,0%
5 9 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

35,7% 64,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

9 5 64,3%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 9 4 69,2%

9 5 64,3% n %

8 6 57,1% Sí No % Sí Acte presencial 8 100,0%

1 13 7,1% Ha fet una estada de mobilitat 5 8 38,5% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 14 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 13 7,1% 0 3 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 60,0% 40,0%

L'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

1 7,7% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 11 15,4%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 7,1%

5 38,5% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 9 64,3%

2 15,4% n % Continuar fent recerca 1 7,1%

3 23,1% Cada vegada que ho he necessitat 8 61,5% Demanar una beca postdoctoral 2 14,3%

1 7,7% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 7,1%

1 7,7% Mensual 5 38,5% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
6 2 75,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Apoyo en horas de 
dedicación (16 horas 
semanales) ; Beca APIF 

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

Me gusta estudiar y tenía una serie de avances en 
el tema que finalmente pude desarrollar con el 

apoyo de mi tutora

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Empresa

Població Mostra Participació

2018‐2019 3 2 66,7%
2019‐2020 9 3 33,3%

12 5 41,7%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,00 1,58 5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,20 1,92 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 0,0 20,0 40,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,40 2,51 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 40,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

9,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

8,40 1,52 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 40,0 20,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,40 1,34 5 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 4,50 6,36 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 150,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,80 1,30 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,00 2,35 5 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
9,33 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,40 1,52 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 40,0 20,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 150,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,20 0,84 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,40 2,70 5 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 8,00 2,83 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 20,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
7,20 3,27 5 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,20 3,70 5 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 0 100,0%

Repetir el mateix programa 3 2 60,0%

Repetir a la UB 3 2 60,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Empresa

Població Mostra Participació

12 5 41,7%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 5 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 2 40,0%

1 4 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 0 0,0%

20,0% 80,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 3 40,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 2 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 20,0%

60,0% 40,0% 0,0% 0 1 4 Altres 2 40,0%

Nacional Estranger 0,0% 20,0% 80,0%
1 4 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

20,0% 80,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 4 20,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 3 40,0%

2 3 40,0% n %

3 2 60,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 66,7%

2 3 40,0% Ha fet una estada de mobilitat 1 4 20,0% Acte totalment en línia 1 33,3%

0 5 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 4 20,0% 0 0 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

L'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 3 40,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 40,0%

0 0,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 2 40,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

2 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 3 60,0% Demanar una beca postdoctoral 1 20,0%

3 60,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 2 40,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
1 2 33,3%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

I had no funding: My 
income came from 

consulting

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) To become a better manager

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Enginyeria i Ciències Aplicades

Població Mostra Participació

2018‐2019 9 4 44,4%
2019‐2020 8 5 62,5%

17 9 52,9%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,44 3,57 9 1 1 0 0 0 0 0 3 2 0 2 0 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 22,2 0,0 22,2

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 4,89 3,82 9 1 1 2 0 0 1 0 2 0 0 2 0 11,1 11,1 22,2 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 0,0 0,0 22,2

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,67 1,12 9 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 44,4 11,1 33,3

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

5,40 3,13 5 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,20 0,84 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

4,00 4,00 9 3 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 33,3 11,1 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 11,1 0,0 11,1 11,1

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,56 3,88 9 2 0 2 0 0 2 0 1 0 0 2 0 22,2 0,0 22,2 0,0 0,0 22,2 0,0 11,1 0,0 0,0 22,2

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,33 1,32 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 22,2 66,7

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

5,89 3,59 9 1 1 0 0 0 2 1 0 2 0 2 0 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 22,2 11,1 0,0 22,2 0,0 22,2

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,44 2,40 9 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 5 0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 11,1 55,6

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,40 3,78 5 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,56 2,88 9 0 0 0 2 0 0 1 0 1 2 3 0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 11,1 0,0 11,1 22,2 33,3

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,80 3,49 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 4 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 60,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,89 3,41 9 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 55,6

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,11 3,41 9 1 0 0 2 0 0 0 3 1 0 2 0 11,1 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 33,3 11,1 0,0 22,2

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,67 3,64 9 1 1 1 1 1 0 2 0 0 0 2 0 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 22,2

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,13 3,00 8 0 0 1 1 0 2 1 0 1 0 2 1 0,0 0,0 12,5 12,5 0,0 25,0 12,5 0,0 12,5 0,0 25,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,88 1,25 8 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 62,5 0,0 25,0 12,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 6 3 66,7%

Repetir el mateix programa 6 0 100,0%

Repetir a la UB 6 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Enginyeria i Ciències Aplicades

Població Mostra Participació

17 9 52,9%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 5 4 55,6% Beques d'institucions estrangeres 2 22,2%

3 6 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 5 55,6%

33,3% 66,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 4 20,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 11,1%

6 3 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

66,7% 33,3% 0,0%    0 1 4 Altres 1 11,1%

Nacional Estranger 0,0% 20,0% 80,0%
7 2 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

77,8% 22,2%

Sí No % Sí Sí No % Sí

5 4 55,6%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 9 0 100,0%

7 2 77,8% n %

3 6 33,3% Sí No % Sí Acte presencial 4 80,0%

2 7 22,2% Ha fet una estada de mobilitat 5 4 55,6% Acte totalment en línia 1 20,0%

1 8 11,1%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

2 7 22,2% 0 0 5
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

L'han concedit menció internacional? 5 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

1 11,1% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 4 55,6%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

5 55,6% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 44,4%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 1 11,1%

3 33,3% Cada vegada que ho he necessitat 4 44,4% Demanar una beca postdoctoral 1 11,1%

0 0,0% Setmanal 5 55,6% Treballar en una empresa o institució no universitària 3 33,3%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Contracte predoctoral + 
contractació en projecte 

de recerca

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Caixa o faixa

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 4 20,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Estudis Avançats en Produccions Artístiques

Població Mostra Participació

2018‐2019 7 1 14,3%
2019‐2020 3 1 33,3%

10 2 20,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,50 0,71 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,50 2,12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

5,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

4,50 0,71 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,50 0,71 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,00 #¡DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
4,00 1,41 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,50 0,71 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,50 2,12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 1 50,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Estudis Avançats en Produccions Artístiques

Població Mostra Participació

10 2 20,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 2 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 1 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 0 0,0%

50,0% 50,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 1 1
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 50,0%

0,0% 50,0% 50,0% 0 0 2 Altres 1 50,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
2 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 0 2 0,0%

2 0 100,0% n %

1 1 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 100,0%

0 2 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 0 2 0,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 2 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 2 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

‐‐ ‐‐ ‐‐

L'han concedit menció internacional? ‐‐ ‐‐ ‐‐

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 1 1 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat

cursat
0 0,0%

1 50,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 1 50,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

1 50,0% Cada vegada que ho he necessitat 2 100,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no

universitària
1 50,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 
just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Docent universitari

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 0 100,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Estudis Lingüístics, Literaris i Culturals

Població Mostra Participació

2018‐2019 18 6 33,3%
2019‐2020 28 13 46,4%

46 19 41,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,26 3,19 19 1 1 0 1 1 1 1 0 4 3 6 0 5,3 5,3 0,0 5,3 5,3 5,3 5,3 0,0 21,1 15,8 31,6

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,58 3,66 19 1 2 1 2 0 0 1 1 3 2 6 0 5,3 10,5 5,3 10,5 0,0 0,0 5,3 5,3 15,8 10,5 31,6

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,42 2,46 19 0 0 1 1 0 1 0 1 1 5 9 0 0,0 0,0 5,3 5,3 0,0 5,3 0,0 5,3 5,3 26,3 47,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

8,46 2,82 13 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2 7 0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 15,4 15,4 53,8

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,56 0,88 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 77,8

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,26 3,74 19 2 2 0 1 0 3 1 1 1 2 6 0 10,5 10,5 0,0 5,3 0,0 15,8 5,3 5,3 5,3 10,5 31,6

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,26 3,78 19 2 2 0 1 1 2 1 0 2 2 6 0 10,5 10,5 0,0 5,3 5,3 10,5 5,3 0,0 10,5 10,5 31,6

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 4,00 11 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8 8 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 72,7

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,74 3,40 19 2 0 0 1 1 3 3 0 0 2 7 0 10,5 0,0 0,0 5,3 5,3 15,8 15,8 0,0 0,0 10,5 36,8

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,84 3,04 19 2 0 0 0 0 0 1 2 5 1 8 0 10,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 10,5 26,3 5,3 42,1

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
7,31 4,05 13 2 1 0 0 0 0 0 0 2 2 6 0 15,4 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 15,4 46,2

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,11 3,14 19 0 2 0 1 0 0 2 0 0 3 11 0 0,0 10,5 0,0 5,3 0,0 0,0 10,5 0,0 0,0 15,8 57,9

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,70 2,54 10 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 7 9 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 70,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,37 3,22 19 1 1 0 1 0 0 0 0 1 3 12 0 5,3 5,3 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 15,8 63,2

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,44 3,03 16 1 0 0 0 2 2 0 2 0 3 6 3 6,3 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5 0,0 12,5 0,0 18,8 37,5

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,53 2,95 15 1 0 1 0 1 2 2 1 2 3 2 4 6,7 0,0 6,7 0,0 6,7 13,3 13,3 6,7 13,3 20,0 13,3

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,71 2,87 14 1 0 0 0 1 4 0 2 0 4 2 5 7,1 0,0 0,0 0,0 7,1 28,6 0,0 14,3 0,0 28,6 14,3

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,19 2,51 16 1 0 0 0 0 3 0 3 4 3 2 3 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 18,8 0,0 18,8 25,0 18,8 12,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 13 6 68,4%

Repetir el mateix programa 12 1 92,3%

Repetir a la UB 12 1 92,3%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
Gabinet Tècnic del Rectorat

Gener 2022



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Estudis Lingüístics, Literaris i Culturals

Població Mostra Participació

46 19 41,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 16 3 84,2% Beques d'institucions estrangeres 2 10,5%

8 11 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 9 47,4%

42,1% 57,9% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 14 12,5% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

11 7 1
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 6 31,6%

57,9% 36,8% 5,3% 1 3 12 Altres 2 10,5%

Nacional Estranger 6,3% 18,8% 75,0%
16 3 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

84,2% 15,8%

Sí No % Sí Sí No % Sí

13 6 68,4%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 11 8 57,9%

15 4 78,9% n %

10 9 52,6% Sí No % Sí Acte presencial 9 69,2%

1 18 5,3% Ha fet una estada de mobilitat 9 10 47,4% Acte totalment en línia 4 30,8%

1 18 5,3%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 18 5,3% 0 5 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 55,6% 44,4%

L'han concedit menció internacional? 3 1 75,0%

n % Sí No % Sí n %

3 15,8% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 10 9 52,6%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 10,5%

13 68,4% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 6 31,6%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 4 21,1%

3 15,8% Cada vegada que ho he necessitat 10 52,6% Demanar una beca postdoctoral 4 21,1%

0 0,0% Setmanal 1 5,3% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 5,3%

0 0,0% Mensual 4 21,1% Altres 2 10,5%

Trimestral 1 5,3%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 3 15,8%

Me lo exigía la organización para la cual trabajoNo 
estaba segura de qué hacer y mi tutora me 

recomendó hacer el doctorado.

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

docencia instituto ; 
Treball propi 

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 12 7,7%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Física

Població Mostra Participació

2018‐2019 13 7 53,8%
2019‐2020 19 8 42,1%

32 15 46,9%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 4,53 3,29 15 2 0 4 1 0 2 2 1 1 0 2 0 13,3 0,0 26,7 6,7 0,0 13,3 13,3 6,7 6,7 0,0 13,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 3,93 3,95 15 6 0 1 0 0 3 2 0 0 0 3 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 13,3 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 5,73 3,83 15 3 0 1 1 0 0 3 1 2 0 4 0 20,0 0,0 6,7 6,7 0,0 0,0 20,0 6,7 13,3 0,0 26,7 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

3,63 3,29 8 3 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 37,5 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,09 1,58 11 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 7 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 18,2 9,1 63,6 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

1,93 2,91 15 8 1 2 0 1 2 0 0 0 0 1 0 53,3 6,7 13,3 0,0 6,7 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 1,60 2,80 15 9 1 1 2 0 1 0 0 0 0 1 0 60,0 6,7 6,7 13,3 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,36 3,93 14 3 0 0 0 1 1 1 0 2 2 4 1 21,4 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 7,1 0,0 14,3 14,3 28,6 7,1

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

4,80 3,17 15 3 0 1 1 1 1 2 4 1 0 1 0 20,0 0,0 6,7 6,7 6,7 6,7 13,3 26,7 6,7 0,0 6,7 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  6,93 3,59 15 1 1 0 2 0 1 0 1 2 1 6 0 6,7 6,7 0,0 13,3 0,0 6,7 0,0 6,7 13,3 6,7 40,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
1,88 3,48 8 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 62,5 0,0 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,33 2,89 15 1 0 0 0 1 0 0 2 1 1 9 0 6,7 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 13,3 6,7 6,7 60,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,29 3,09 7 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 3 8 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 0,0 42,9 114,3

Considero que he tingut un bon director o directora 7,67 3,27 15 1 0 1 0 1 0 1 1 1 2 7 0 6,7 0,0 6,7 0,0 6,7 0,0 6,7 6,7 6,7 13,3 46,7 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
4,00 3,14 15 3 1 1 2 1 2 3 0 0 1 1 0 20,0 6,7 6,7 13,3 6,7 13,3 20,0 0,0 0,0 6,7 6,7 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 3,23 2,74 13 2 1 4 1 0 4 0 0 0 0 1 2 15,4 7,7 30,8 7,7 0,0 30,8 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 15,4

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
3,83 3,66 12 4 1 0 1 1 0 2 0 1 2 0 3 33,3 8,3 0,0 8,3 8,3 0,0 16,7 0,0 8,3 16,7 0,0 25,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,85 3,56 13 2 0 0 1 0 0 0 2 3 2 3 2 15,4 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 15,4 23,1 15,4 23,1 15,4

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 11 4 73,3%

Repetir el mateix programa 11 0 100,0%

Repetir a la UB 9 2 81,8%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Física

Població Mostra Participació

32 15 46,9%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 4 11 26,7% Beques d'institucions estrangeres 1 6,7%

5 10 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 11 73,3%

33,3% 66,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 1 6,7%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 4 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

13 2 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

86,7% 13,3% 0,0% 1 0 3 Altres 2 13,3%

Nacional Estranger 25,0% 0,0% 75,0%
13 2 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

86,7% 13,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 11 26,7%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 14 1 93,3%

13 2 86,7% n %

4 11 26,7% Sí No % Sí Acte presencial 5 62,5%

2 13 13,3% Ha fet una estada de mobilitat 11 4 73,3% Acte totalment en línia 2 25,0%

1 14 6,7%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
1 12,5%

0 15 0,0% 0 6 5
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 54,5% 45,5%

L'han concedit menció internacional? 4 1 80,0%

n % Sí No % Sí n %

1 6,7% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 7 8 46,7%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

5 33,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 5 33,3%

2 13,3% n % Continuar fent recerca 3 20,0%

6 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 3 20,0% Demanar una beca postdoctoral 4 26,7%

1 6,7% Setmanal 8 53,3% Treballar en una empresa o institució no universitària 3 20,0%

0 0,0% Mensual 2 13,3% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 6,7%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 6,7%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Contractada per un altre 
centre (BSC‐CNS) ; Feina 
de funcionari públic

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 8 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Genètica

Població Mostra Participació

2018‐2019 14 5 35,7%
2019‐2020 24 11 45,8%

38 16 42,1%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,31 2,02 16 0 0 0 1 2 4 2 1 4 1 1 0 0,0 0,0 0,0 6,3 12,5 25,0 12,5 6,3 25,0 6,3 6,3

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,31 2,94 16 0 2 2 1 2 0 2 4 0 2 1 0 0,0 12,5 12,5 6,3 12,5 0,0 12,5 25,0 0,0 12,5 6,3

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,31 1,62 16 0 0 0 1 0 0 0 1 5 7 2 0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 6,3 31,3 43,8 12,5

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

5,64 2,98 11 1 0 0 1 1 4 0 1 1 0 2 0 9,1 0,0 0,0 9,1 9,1 36,4 0,0 9,1 9,1 0,0 18,2

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,50 0,76 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 62,5

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

4,47 3,96 15 5 0 1 1 0 2 0 0 4 0 2 1 33,3 0,0 6,7 6,7 0,0 13,3 0,0 0,0 26,7 0,0 13,3

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,80 4,06 15 5 0 0 1 1 1 0 2 2 0 3 1 33,3 0,0 0,0 6,7 6,7 6,7 0,0 13,3 13,3 0,0 20,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,06 1,69 16 0 0 0 0 0 2 0 0 1 3 10 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 6,3 18,8 62,5

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,19 2,95 16 2 0 0 1 0 1 3 3 3 2 1 0 12,5 0,0 0,0 6,3 0,0 6,3 18,8 18,8 18,8 12,5 6,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,94 2,77 16 1 0 0 0 0 2 0 3 1 2 7 0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 18,8 6,3 12,5 43,8

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
3,45 3,83 11 4 1 1 1 0 0 1 0 2 0 1 0 36,4 9,1 9,1 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 18,2 0,0 9,1

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,13 2,60 16 1 0 0 0 0 1 0 2 3 3 6 0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 12,5 18,8 18,8 37,5

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,33 1,12 9 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 6 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 11,1 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 8,25 2,98 16 1 0 1 0 0 0 0 1 1 5 7 0 6,3 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 6,3 31,3 43,8

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
5,93 3,22 15 1 1 1 2 0 0 0 4 3 2 1 1 6,7 6,7 6,7 13,3 0,0 0,0 0,0 26,7 20,0 13,3 6,7

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,80 2,54 15 0 2 0 1 1 1 2 5 1 2 0 1 0,0 13,3 0,0 6,7 6,7 6,7 13,3 33,3 6,7 13,3 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
7,57 2,50 14 0 1 0 0 0 1 1 4 1 2 4 1 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 28,6 7,1 14,3 28,6

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,67 1,15 12 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 4 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3 16,7 33,3

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 14 2 87,5%

Repetir el mateix programa 10 4 71,4%

Repetir a la UB 12 2 85,7%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Genètica

Població Mostra Participació

38 16 42,1%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 5 11 31,3% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

10 6 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 14 87,5%

62,5% 37,5% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 4 20,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

13 3 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

81,3% 18,8% 0,0% 1 0 4 Altres 2 12,5%

Nacional Estranger 20,0% 0,0% 80,0%
15 1 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

93,8% 6,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

8 8 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 16 0 100,0%

15 1 93,8% n %

5 11 31,3% Sí No % Sí Acte presencial 10 90,9%

3 13 18,8% Ha fet una estada de mobilitat 8 8 50,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

3 13 18,8%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
1 9,1%

4 12 25,0% 0 3 5
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 37,5% 62,5%

L'han concedit menció internacional? 3 2 60,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 9 7 56,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

10 62,5% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 25,0%

1 6,3% n % Continuar fent recerca 6 37,5%

5 31,3% Cada vegada que ho he necessitat 3 18,8% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 10 62,5% Treballar en una empresa o institució no universitària 5 31,3%

0 0,0% Mensual 2 12,5% Altres 1 6,3%

Trimestral 1 6,3%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Beca entitat privada (la 
caixa) ; Contracte com a 
tècnic de laboratori i 
després contracte 

predoctoral

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

2 9 18,2%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Geografia, Planificació Territorial i Gestió Ambiental

Població Mostra Participació

2018‐2019 9 4 44,4%
2019‐2020 4 1 25,0%

13 5 38,5%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,60 2,19 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,00 2,45 5 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

10,00 #¡DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,80 1,92 5 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,20 1,10 5 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,00 2,00 5 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0 40,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
10,00 #¡DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,60 4,34 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 4,47 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,50 2,65 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,00 1,41 4 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 25,0 0,0 25,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
9,20 0,84 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,50 2,38 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 2 60,0%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Geografia, Planificació Territorial i Gestió Ambiental

Població Mostra Participació

13 5 38,5%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 2 3 40,0% Beques d'institucions estrangeres 2 40,0%

2 3 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 40,0%

40,0% 60,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 0 100,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 3 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 20,0%

40,0% 60,0% 0,0% 0 0 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
3 2 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

60,0% 40,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 2 60,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 3 2 60,0%

2 3 40,0% n %

1 4 20,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 100,0%

0 5 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 3 40,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

1 4 20,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 4 20,0% 0 0 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

L'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 2 60,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 20,0%

0 0,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 80,0%

1 20,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

3 60,0% Cada vegada que ho he necessitat 2 40,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 2 40,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

1 20,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 20,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)
Assistencia mèdica, 
docencia i recerca

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 1 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Història Econòmica

Població Mostra Participació

2018‐2019 4 2 50,0%
2019‐2020 1 0 0,0%

5 2 40,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 10,00 #¡DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,00 4,24 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
5,50 0,71 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 0 #N/A

Repetir el mateix programa 2 0 #N/A

Repetir a la UB 2 0 #N/A

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Història Econòmica

Població Mostra Participació

5 2 40,0%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 0 2 0,0% Beques d'institucions estrangeres 1 50,0%

1 1 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 1 50,0%

50,0% 50,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi ‐‐ ‐‐ ‐‐ Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 1 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

50,0% 50,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐ Altres 0 0,0%

Nacional Estranger ‐‐ ‐‐ ‐‐
2 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 0 100,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 1 1 50,0%

2 0 100,0% n %

0 2 0,0% Sí No % Sí Acte presencial ‐‐ ‐‐

0 2 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 0 100,0% Acte totalment en línia ‐‐ ‐‐

0 2 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
‐‐ ‐‐

0 2 0,0% 0 2 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
‐‐ ‐‐

0,0% 100,0% 0,0%

L'han concedit menció internacional? ‐‐ ‐‐ ‐‐

n % Sí No % Sí n %

1 50,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

0 0,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 2 100,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 2 100,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

1 50,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 0 ‐‐

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Infermeria i Salut

Població Mostra Participació

2018‐2019 8 4 50,0%
2019‐2020 6 2 33,3%

14 6 42,9%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,33 1,51 6 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 50,0 16,7

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,83 1,17 6 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 33,3 33,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,33 0,52 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

5,00 4,24 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria ‐‐ ‐‐ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,33 1,86 6 0 0 0 1 0 0 2 1 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 33,3 16,7 33,3 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,83 2,14 6 0 0 0 1 0 0 1 1 2 1 0 0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 16,7 33,3 16,7 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

7,50 1,52 6 0 0 0 0 0 1 0 2 1 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 16,7 33,3 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  9,17 0,41 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 83,3 16,7

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,50 4,95 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,33 1,75 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 50,0 16,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 2,35 5 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 20,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,67 1,37 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,83 1,72 6 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 33,3 16,7 16,7

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,17 0,75 6 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 50,0 33,3 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
8,00 2,00 6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 50,0 16,7

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,17 1,72 6 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 33,3 33,3 16,7

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 1 83,3%

Repetir el mateix programa 4 1 80,0%

Repetir a la UB 4 1 80,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Infermeria i Salut

Població Mostra Participació

14 6 42,9%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 6 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

6 0 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 0 0,0%

100,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 4 33,3% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 5 1
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 3 50,0%

0,0% 83,3% 16,7% 0 0 6 Altres 3 50,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
6 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

5 1 83,3%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 3 3 50,0%

5 1 83,3% n %

5 1 83,3% Sí No % Sí Acte presencial 2 100,0%

0 6 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 0 6 0,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

1 5 16,7%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 6 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

‐‐ ‐‐ ‐‐

L'han concedit menció internacional? ‐‐ ‐‐ ‐‐

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 1 83,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

2 33,3% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 3 50,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

3 50,0% Cada vegada que ho he necessitat 6 100,0% Demanar una beca postdoctoral 1 16,7%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 2 33,3%

1 16,7% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Beca PERIS Departament 
de Salut ; Fondos 

nacionales ; Treball propi

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 2 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Matemàtiques i Informàtica

Població Mostra Participació

2018‐2019 4 2 50,0%
2019‐2020 8 1 12,5%

12 3 25,0%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ns/
nc

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
9,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 1 50,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Matemàtiques i Informàtica

Població Mostra Participació

12 3 25,0%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 0 2 0,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 2 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 100,0%

33,3% 66,7% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi ‐‐ ‐‐ ‐‐ Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 0 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐ Altres 0 0,0%

Nacional Estranger ‐‐ ‐‐ ‐‐
3 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 2 33,3%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

2 1 66,7% n %

2 1 66,7% Sí No % Sí Acte presencial 1 100,0%

0 3 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 1 1 50,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 3 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 3 0,0% 0 0 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

L'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 1 1 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

1 50,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 0 0,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

1 50,0% Cada vegada que ho he necessitat 0 0,0% Demanar una beca postdoctoral 1 50,0%

0 0,0% Setmanal 2 100,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 50,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 1 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Medicina i Recerca Translacional

Població Mostra Participació

2018‐2019 142 42 29,6%
2019‐2020 115 41 35,7%

257 83 32,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,92 2,72 83 3 6 1 7 5 13 6 16 11 9 6 0 3,6 7,2 1,2 8,4 6,0 15,7 7,2 19,3 13,3 10,8 7,2

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,92 2,94 83 5 6 2 6 2 12 8 16 8 9 9 0 6,0 7,2 2,4 7,2 2,4 14,5 9,6 19,3 9,6 10,8 10,8

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,96 2,10 83 1 0 1 2 2 2 11 8 13 21 22 0 1,2 0,0 1,2 2,4 2,4 2,4 13,3 9,6 15,7 25,3 26,5

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

5,34 3,00 41 2 3 5 4 0 6 4 6 5 2 4 0 4,9 7,3 12,2 9,8 0,0 14,6 9,8 14,6 12,2 4,9 9,8

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,04 1,49 23 0 0 0 0 1 0 0 2 3 4 13 0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0 8,7 13,0 17,4 56,5

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,40 3,22 82 10 5 4 4 5 11 8 9 11 6 9 1 12,2 6,1 4,9 4,9 6,1 13,4 9,8 11,0 13,4 7,3 11,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,32 3,17 82 10 5 3 5 7 13 1 15 8 8 7 1 12,2 6,1 3,7 6,1 8,5 15,9 1,2 18,3 9,8 9,8 8,5

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,03 2,52 71 2 0 2 1 1 8 2 2 11 15 27 12 2,8 0,0 2,8 1,4 1,4 11,3 2,8 2,8 15,5 21,1 38,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

5,57 3,06 83 8 4 4 6 5 9 10 14 6 9 8 0 9,6 4,8 4,8 7,2 6,0 10,8 12,0 16,9 7,2 10,8 9,6

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,67 2,26 83 2 0 1 1 2 9 6 8 18 17 19 0 2,4 0,0 1,2 1,2 2,4 10,8 7,2 9,6 21,7 20,5 22,9

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
4,98 3,39 41 5 5 2 4 0 6 3 6 3 1 6 0 12,2 12,2 4,9 9,8 0,0 14,6 7,3 14,6 7,3 2,4 14,6

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,29 2,39 83 1 1 1 3 2 3 7 1 8 20 36 0 1,2 1,2 1,2 3,6 2,4 3,6 8,4 1,2 9,6 24,1 43,4

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,40 2,05 62 0 0 1 1 3 2 3 6 8 10 28 21 0,0 0,0 1,6 1,6 4,8 3,2 4,8 9,7 12,9 16,1 45,2

Considero que he tingut un bon director o directora 8,67 2,28 83 2 0 1 1 1 4 5 0 7 15 47 0 2,4 0,0 1,2 1,2 1,2 4,8 6,0 0,0 8,4 18,1 56,6

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
5,29 2,92 82 2 12 4 8 4 11 8 10 12 5 6 1 2,4 14,6 4,9 9,8 4,9 13,4 9,8 12,2 14,6 6,1 7,3

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,80 2,46 83 3 2 5 4 6 15 16 10 10 8 4 0 3,6 2,4 6,0 4,8 7,2 18,1 19,3 12,0 12,0 9,6 4,8

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,05 2,68 80 3 4 2 4 4 17 10 10 11 5 10 3 3,8 5,0 2,5 5,0 5,0 21,3 12,5 12,5 13,8 6,3 12,5

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,08 2,43 77 1 1 2 4 2 10 8 10 12 14 13 6 1,3 1,3 2,6 5,2 2,6 13,0 10,4 13,0 15,6 18,2 16,9

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 68 15 81,9%

Repetir el mateix programa 58 10 85,3%

Repetir a la UB 56 12 82,4%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Medicina i Recerca Translacional

Població Mostra Participació

257 83 32,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 64 19 77,1% Beques d'institucions estrangeres 8 9,6%

52 31 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 27 32,5%

62,7% 37,3% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 1 1,2%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 14 50 21,9% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

37 43 3
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 27 32,5%

44,6% 51,8% 3,6% 4 3 57 Altres 20 24,1%

Nacional Estranger 6,3% 4,7% 89,1%
68 15 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

81,9% 18,1%

Sí No % Sí Sí No % Sí

48 35 57,8% Recerca Ha participat en un grup de recerca? 72 11 86,7%

69 14 83,1% n %

38 45 45,8% Sí No % Sí Acte presencial 24 58,5%

10 73 12,0% Ha fet una estada de mobilitat 23 59 28,0% Acte totalment en línia 11 26,8%

6 77 7,2%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo 
èrem presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
5 12,2%

6 77 7,2% 1 6 16
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
1 2,4%

4,3% 26,1% 69,6%

L'han concedit menció internacional? 14 2 87,5% n %

Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 
cursat

3 3,6%

Continuar en el món universitari (docència i 
recerca)

20 24,1%

Continuar fent recerca 33 39,8%
n % Sí No % Sí Demanar una beca postdoctoral 3 3,6%

2 2,4% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 62 21 74,7%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
12 14,5%

33 39,8% Altres 12 14,5%

8 9,6% n %

40 48,2% Cada vegada que ho he necessitat 39 47,0%

0 0,0% Setmanal 24 28,9%

0 0,0% Mensual 15 18,1%

Trimestral 2 2,4%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 3 3,6%

Vaig involucrar‐me en un projecte de 
recerca i vaig creure convenient poder 

cursar el Doctorat donat l'àmbit en el que 
estava treballant

Beca de l'Hospital, estrangera ; Beca 
post‐residència Clínic ; Contracte a un 
hospital ; Contracte de gestora de 
projectes de recerca ; contracte de 

treball ; Contracte indefinit ; contracte 
indefinit en hospitalpitaal ; Contracte 
interi en sanitat ; Contracte pre‐
doctoral, Interinitat hospitalària ; 

Contrate laboral ; Em vaig quedar sense 
finançament en els últims 2 anys de 
doctorat, de manera que vaig estar a 
l'atur 1 any i després vaig haver de 
buscar una feina per a pagar‐me la 
finalització del doctorat ; He treballat 
con a especialista en Neurocirurgia a 

temps complet ; ics ; La feina (dentista) ; 
Projectes del grup de recerca ; Propi 

Centre on treballo Hospital de Bellvitge ; 
Salari per feina al sector public i privat 

(hospitals) ; Trabajo ; Trabajo de 
Especialista Médico en Hospital ; Treball 
assistencial a centre de salut públic

Perspectives de 
futur

Continuar compaginant la recerca amb 
un treball fora de la universitat orientat 

a l'aplicació d'aquesta recerca.Mi 
intención era continuar en el mundo 

universitario, ser profesora de 
universidad, pero me asesoraron muy 
mal y acabé totalmente decepcionada, 
no veo perspectivas en el horizonte ni 

aprovechamiento de la tesis

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia
El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 

tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

17 24 41,5%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Nanociències

Població Mostra Participació

2018‐2019 18 6 33,3%
2019‐2020 10 4 40,0%

28 10 35,7%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,30 1,49 10 0 0 0 0 0 2 0 4 1 3 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 10,0 30,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,60 2,67 10 0 0 1 1 0 2 0 1 1 4 0 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 10,0 10,0 40,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,70 2,21 10 0 0 0 1 0 1 0 1 3 2 2 0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 30,0 20,0 20,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,25 1,50 4 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,33 0,82 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3 50,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,63 2,50 8 0 0 1 0 2 1 2 0 1 0 1 2 0,0 0,0 12,5 0,0 25,0 12,5 25,0 0,0 12,5 0,0 12,5 25,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,13 1,73 8 0 0 0 0 1 3 1 1 1 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 37,5 12,5 12,5 12,5 12,5 0,0 25,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,20 1,03 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 30,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,11 3,18 9 1 0 0 1 0 2 0 1 2 1 1 1 11,1 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 0,0 11,1 22,2 11,1 11,1 11,1

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,00 3,06 10 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4 3 0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 40,0 30,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,75 2,87 4 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,20 2,57 10 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 4 0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 30,0 40,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,83 1,60 6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7 50,0 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 8,90 2,18 10 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 6 0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 20,0 60,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,20 2,94 10 0 0 0 3 1 1 0 1 1 1 2 0 0,0 0,0 0,0 30,0 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 10,0 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,00 2,71 10 0 0 1 2 0 1 2 0 1 3 0 0 0,0 0,0 10,0 20,0 0,0 10,0 20,0 0,0 10,0 30,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,80 2,53 10 0 0 1 1 0 0 0 5 0 2 1 0 0,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 20,0 10,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,30 2,26 10 0 0 0 1 0 1 1 3 0 2 2 0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 10,0 30,0 0,0 20,0 20,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 7 3 70,0%

Repetir el mateix programa 7 0 100,0%

Repetir a la UB 7 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Nanociències

Població Mostra Participació

28 10 35,7%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 2 8 20,0% Beques d'institucions estrangeres 3 30,0%

3 7 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 5 50,0%

30,0% 70,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

9 1 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

90,0% 10,0% 0,0% 0 0 2 Altres 2 20,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
6 4 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

60,0% 40,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

5 5 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 10 0 100,0%

7 3 70,0% n %

3 7 30,0% Sí No % Sí Acte presencial 3 75,0%

1 9 10,0% Ha fet una estada de mobilitat 6 4 60,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

3 7 30,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
1 25,0%

3 7 30,0% 0 4 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 66,7% 33,3%

L'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

2 20,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 6 4 60,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 20,0%

3 30,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 2 20,0%

1 10,0% n % Continuar fent recerca 1 10,0%

4 40,0% Cada vegada que ho he necessitat 5 50,0% Demanar una beca postdoctoral 1 10,0%

0 0,0% Setmanal 3 30,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 4 40,0%

0 0,0% Mensual 1 10,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 10,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

FPI

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 3 25,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Psicologia Clínica i de la Salut

Població Mostra Participació

2018‐2019 11 5 45,5%
2019‐2020 12 3 25,0%

23 8 34,8%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,38 2,07 8 0 0 0 0 1 1 0 2 1 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5 0,0 25,0 12,5 25,0 12,5

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,38 2,26 8 0 0 0 0 2 0 0 1 2 2 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 12,5 25,0 25,0 12,5

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,50 1,31 8 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 37,5 0,0 37,5

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

6,00 1,73 3 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,86 1,68 7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 57,1

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,25 3,11 8 1 0 1 0 1 1 0 2 1 1 0 0 12,5 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 0,0 25,0 12,5 12,5 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,50 2,78 8 0 0 2 0 1 1 0 3 0 0 1 0 0,0 0,0 25,0 0,0 12,5 12,5 0,0 37,5 0,0 0,0 12,5

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,86 1,68 7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 57,1

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,25 1,39 8 0 0 0 0 0 0 1 1 3 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5 37,5 12,5 25,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,50 1,60 8 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 0,0 25,0 37,5

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
5,33 2,52 3 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,63 1,77 8 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 37,5 0,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,17 4,02 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 9,75 0,71 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 87,5

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,75 2,43 8 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 3 0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 12,5 12,5 25,0 0,0 37,5

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,29 2,14 7 0 0 0 1 1 0 1 2 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 28,6 14,3 14,3 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,83 2,71 6 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 33,3

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,86 1,21 7 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 3 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 28,6 14,3 42,9

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 8 0 100,0%

Repetir el mateix programa 6 2 75,0%

Repetir a la UB 7 1 87,5%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Psicologia Clínica i de la Salut

Població Mostra Participació

23 8 34,8%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 5 3 62,5% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

6 2 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 5 62,5%

75,0% 25,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 5 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

6 2 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 25,0%

75,0% 25,0% 0,0% 0 2 3 Altres 1 12,5%

Nacional Estranger 0,0% 40,0% 60,0%
7 1 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

87,5% 12,5%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 6 25,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 7 1 87,5%

8 0 100,0% n %

2 6 25,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 33,3%

1 7 12,5% Ha fet una estada de mobilitat 7 1 87,5% Acte totalment en línia 2 66,7%

0 8 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

3 5 37,5% 0 5 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 71,4% 28,6%

L'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 6 2 75,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 12,5%

3 42,9% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 3 37,5%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 2 25,0%

4 57,1% Cada vegada que ho he necessitat 5 62,5% Demanar una beca postdoctoral 1 12,5%

0 0,0% Setmanal 1 12,5% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 12,5%

0 0,0% Mensual 2 25,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
0 3 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Beca per estància 
predoctoral a estranger 3 

mesos

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) cap(en blanco)

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Psicologia de l'Educació

Població Mostra Participació

2018‐2019 5 1 20,0%
2019‐2020 3 0 0,0%

8 1 12,5%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

8,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 8,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

9,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

10,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant ‐‐ ‐‐ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 0 100,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
Gabinet Tècnic del Rectorat
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Psicologia de l'Educació

Població Mostra Participació

8 1 12,5%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 1 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

Contractes predoctorals 0 0,0%

Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

0 0 1 Altres 1 100,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
* 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

Sí No % Sí Sí No % Sí

0 1 0,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 1 0 100,0%

1 0 100,0% n %

0 1 0,0% Sí No % Sí Acte presencial ‐‐ ‐‐

0 1 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 0 1 0,0% Acte totalment en línia ‐‐ ‐‐

0 1 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
‐‐ ‐‐

0 1 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
‐‐ ‐‐

‐‐ ‐‐ ‐‐

L'han concedit menció internacional? 0 0 0,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 0 1 0,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

0 0,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 1 100,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

1 100,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 100,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 0 0,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

‐‐ ‐‐ ‐‐

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
No representatiu estadisticament

No representatiu estadisticament

No representatiu estadisticament
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Psicologia Social i de les Organitzacions

Població Mostra Participació

2018‐2019 3 0 0,0%
2019‐2020 4 2 50,0%

7 2 28,6%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,50 2,12 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 6,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 6,00 ‐‐ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  6,00 4,24 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
5,50 2,12 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,00 2,83 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
3,50 0,71 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

5,50 2,12 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 0 100,0%

Repetir el mateix programa 1 1 50,0%

Repetir a la UB 1 1 50,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Psicologia Social i de les Organitzacions

Població Mostra Participació

7 2 28,6%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 1 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 1 50,0%

50,0% 50,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 0 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0 0 1 Altres 1 50,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%
2 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 #N/A #N/A

2 0 100,0% n %

0 2 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 100,0%

1 1 50,0% Ha fet una estada de mobilitat 1 1 50,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 2 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 2 0,0% 0 1 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 100,0% 0,0%

L'han concedit menció internacional? ‐‐ ‐‐ ‐‐

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

2 100,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 0 0,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 50,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 0 0,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 50,0%

0 0,0% Mensual 1 50,0% Altres 1 50,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
0 2 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Durant els primers tres 
anys no, era becària de 
col.laboració, i en els 
últims dos anys un 

contracte predoctoral

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Informe‐2
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Química Analítica i Medi Ambient

Població Mostra Participació

2018‐2019 6 0 0,0%
2019‐2020 11 2 18,2%

17 2 11,8%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

7,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,50 2,12 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,50 2,12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
7,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 1 50,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe‐1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Química Analítica i Medi Ambient

Població Mostra Participació

17 2 11,8%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 0 2 0,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

2 0 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 100,0%

100,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 0 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 0 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% ‐‐ ‐‐ ‐‐ Altres 0 0,0%

Nacional Estranger ‐‐ ‐‐ ‐‐
2 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

1 1 50,0% n %

1 1 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 100,0%

0 2 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 0 100,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

1 1 50,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 1 50,0% 0 1 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

L'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

2 100,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 1 50,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

0 0,0% Cada vegada que ho he necessitat 0 0,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 2 100,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 50,0%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
1 1 50,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Química Orgànica

Població Mostra Participació

2018‐2019 17 4 23,5%
2019‐2020 19 3 15,8%

36 7 19,4%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,14 1,35 7 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 28,6 28,6 14,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,29 1,98 7 0 0 0 1 0 0 0 1 4 1 0 0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 57,1 14,3 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,71 1,11 7 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 28,6 28,6 28,6 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

8,00 1,73 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,00 2,45 7 0 0 1 0 0 2 1 2 0 0 1 0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 28,6 14,3 28,6 0,0 0,0 14,3

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,00 2,65 7 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 1 0 0,0 0,0 14,3 14,3 28,6 0,0 28,6 0,0 0,0 0,0 14,3

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,71 2,87 7 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 3 0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 14,3 0,0 42,9

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,57 2,76 7 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 1 0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 14,3 0,0 14,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  7,43 2,07 7 0 0 0 1 0 0 0 1 3 2 0 0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 28,6 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,33 2,89 3 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,43 3,10 7 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3 1 0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 42,9 14,3

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,25 1,71 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,43 3,64 7 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 42,9

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 /

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,29 2,93 7 0 0 1 1 0 1 0 0 2 2 0 0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 28,6 28,6 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,43 2,30 7 0 0 0 1 0 2 0 2 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 0,0 28,6 14,3 0,0 14,3

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
7,00 2,45 7 0 0 1 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 28,6 0,0 14,3

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,00 1,73 7 0 0 0 0 0 1 3 0 2 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 0,0 28,6 0,0 14,3

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 7 0 100,0%

Repetir el mateix programa 6 1 85,7%

Repetir a la UB 6 1 85,7%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Química Orgànica

Població Mostra Participació

36 7 19,4%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 1 6 14,3% Beques d'institucions estrangeres 1 14,3%

2 5 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 5 71,4%

28,6% 71,4% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

7 0 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 14,3%

100,0% 0,0% 0,0% 1 0 0 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 100,0% 0,0% 0,0%
7 0 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 6 14,3%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 7 0 100,0%

5 2 71,4% n %

3 4 42,9% Sí No % Sí Acte presencial 2 66,7%

0 7 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 2 5 28,6% Acte totalment en línia 1 33,3%

3 4 42,9%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

1 6 14,3% 0 0 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

L'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 4 3 57,1%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

2 28,6% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 0 0,0%

1 14,3% n % Continuar fent recerca 3 42,9%

4 57,1% Cada vegada que ho he necessitat 4 57,1% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 2 28,6% Treballar en una empresa o institució no universitària 4 57,1%

0 0,0% Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 1 14,3%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

0 3 0,0%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Química Teòrica i Modelització Computacional

Població Mostra Participació

2018‐2019 4 3 75,0%
2019‐2020 4 0 0,0%

8 3 37,5%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,67 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,67 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

0,00 0,00 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 7,67 3,21 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

5,00 0,00 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,00 1,00 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,67 2,31 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

7,00 2,65 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,67 2,31 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
0,00 0,00 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3

Considero que he tingut un bon director o directora 8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,33 1,53 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
8,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

9,00 1,73 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 1 66,7%

Repetir el mateix programa 2 #N/A #N/A

Repetir a la UB 2 #N/A #N/A

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Química Teòrica i Modelització Computacional

Població Mostra Participació

8 3 37,5%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 2 1 66,7% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

0 3 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 66,7%

0,0% 100,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 33,3%

3 0 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% 1 0 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 50,0% 0,0% 50,0%
2 1 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

66,7% 33,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 1 66,7%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 3 0 100,0%

3 0 100,0% n %

1 2 33,3% Sí No % Sí Acte presencial ‐‐ ‐‐

1 2 33,3% Ha fet una estada de mobilitat 3 0 100,0% Acte totalment en línia ‐‐ ‐‐

2 1 66,7%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
‐‐ ‐‐

2 1 66,7% 0 3 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
‐‐ ‐‐

0,0% 100,0% 0,0%

L'han concedit menció internacional? 0 0 0,0%

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

0 0,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 2 66,7%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 0 0,0%

3 100,0% Cada vegada que ho he necessitat 1 33,3% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 1 33,3% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 33,3%

0 0,0% Mensual 1 33,3% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) Emprender

Perspectives de 
futur

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Total general

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

‐ ‐ ‐

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

Població Mostra Participació

2018‐2019 18 6 33,3%
2019‐2020 13 7 53,8%

31 13 41,9%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,31 2,53 13 1 0 0 0 0 1 1 0 7 2 1 0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 7,7 0,0 53,8 15,4 7,7 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,69 2,39 13 0 1 0 0 0 0 1 3 3 2 3 0 1,0 2,0 2,0 4,0 5,0 6,0 7,7 23,1 23,1 15,4 23,1 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,38 1,61 13 0 0 0 0 0 1 0 3 3 1 5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 23,1 23,1 7,7 38,5 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

6,29 3,30 7 1 0 0 0 0 2 0 0 3 0 1 0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 0,0 42,9 0,0 14,3 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,67 0,52 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

6,50 2,97 12 1 0 1 0 0 1 0 6 0 1 2 1 8,3 0,0 8,3 0,0 0,0 8,3 0,0 50,0 0,0 8,3 16,7 8,3

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,50 2,97 12 1 0 1 0 0 1 0 6 0 1 2 1 8,3 0,0 8,3 0,0 0,0 8,3 0,0 50,0 0,0 8,3 16,7 8,3

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 1,90 11 0 0 0 0 0 2 0 2 3 0 4 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 18,2 27,3 0,0 36,4 18,2

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,38 2,66 13 1 0 0 0 1 3 0 4 2 0 2 0 7,7 0,0 0,0 0,0 7,7 23,1 0,0 30,8 15,4 0,0 15,4 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,77 1,69 13 0 0 0 0 1 0 0 0 4 2 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 30,8 15,4 46,2 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
6,00 2,83 7 1 0 0 0 0 1 0 3 2 0 0 0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 42,9 28,6 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,08 1,12 13 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 7,7 30,8 46,2 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,88 1,89 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 5 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 12,5 62,5 62,5

Considero que he tingut un bon director o directora 9,54 0,52 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,2 53,8 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,92 1,50 13 0 0 0 0 0 0 3 2 4 1 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,1 15,4 30,8 7,7 23,1 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,15 2,12 13 0 0 0 1 1 0 2 4 1 2 2 0 0,0 0,0 0,0 7,7 7,7 0,0 15,4 30,8 7,7 15,4 15,4 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,25 3,19 12 1 0 2 0 0 0 1 3 2 2 1 1 8,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 8,3 25,0 16,7 16,7 8,3 8,3

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

8,58 0,90 12 0 0 0 0 0 0 0 1 5 4 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 41,7 33,3 16,7 8,3

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 11 2 84,6%

Repetir el mateix programa 9 2 81,8%

Repetir a la UB 10 1 90,9%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

Població Mostra Participació

31 13 41,9%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 8 5 61,5% Beques d'institucions estrangeres 1 7,7%

8 5 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 2 15,4%

61,5% 38,5% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 3 23,1%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 8 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

10 3 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 6 46,2%

76,9% 23,1% 0,0% 0 2 6 Altres 1 7,7%

Nacional Estranger 0,0% 25,0% 75,0%
9 4 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

69,2% 30,8%

Sí No % Sí Sí No % Sí

6 7 46,2%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 12 1 92,3%

9 4 69,2% n %

8 5 61,5% Sí No % Sí Acte presencial 4 57,1%

2 11 15,4% Ha fet una estada de mobilitat 6 7 46,2% Acte totalment en línia 3 42,9%

3 10 23,1%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

2 11 15,4% 0 4 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 66,7% 33,3%

L'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

2 15,4% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 8 5 61,5%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 7,7%

7 53,8% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 4 30,8%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 1 7,7%

3 23,1% Cada vegada que ho he necessitat 5 38,5% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

0 0,0% Setmanal 5 38,5% Treballar en una empresa o institució no universitària 7 53,8%

1 7,7% Mensual 3 23,1% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
1 6 14,3%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Beca de IN2UB y ahorros

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)
Quería ser profesora en la universidad de mi país

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Societat i Cultura: Història, Antropologia, Art i Patrimoni

Població Mostra Participació

2018‐2019 70 27 38,6%
2019‐2020 26 13 50,0%

96 40 41,7%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,58 2,78 40 2 1 3 4 2 8 5 6 2 2 5 0 5,0 2,5 7,5 10,0 5,0 20,0 12,5 15,0 5,0 5,0 12,5

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,95 3,09 40 4 1 2 1 3 3 7 6 5 1 7 0 10,0 2,5 5,0 2,5 7,5 7,5 17,5 15,0 12,5 2,5 17,5

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,53 2,84 40 2 2 0 0 1 2 2 3 12 4 12 0 5,0 5,0 0,0 0,0 2,5 5,0 5,0 7,5 30,0 10,0 30,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

4,46 3,43 13 3 0 1 2 0 2 0 3 0 1 1 0 23,1 0,0 7,7 15,4 0,0 15,4 0,0 23,1 0,0 7,7 7,7

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,55 0,82 11 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 8 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 9,1 72,7

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

4,00 2,96 40 7 4 2 4 6 5 3 4 2 1 2 0 17,5 10,0 5,0 10,0 15,0 12,5 7,5 10,0 5,0 2,5 5,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,20 3,12 40 6 5 3 4 4 3 4 4 3 2 2 0 15,0 12,5 7,5 10,0 10,0 7,5 10,0 10,0 7,5 5,0 5,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,96 2,92 23 2 0 0 0 1 3 2 6 0 3 6 17 8,7 0,0 0,0 0,0 4,3 13,0 8,7 26,1 0,0 13,0 26,1

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

6,48 2,42 40 1 0 2 1 5 4 5 6 7 6 3 0 2,5 0,0 5,0 2,5 12,5 10,0 12,5 15,0 17,5 15,0 7,5

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  6,78 2,87 40 1 2 1 3 2 3 2 6 6 7 7 0 2,5 5,0 2,5 7,5 5,0 7,5 5,0 15,0 15,0 17,5 17,5

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
4,00 2,92 13 1 1 3 1 2 3 0 0 0 1 1 0 7,7 7,7 23,1 7,7 15,4 23,1 0,0 0,0 0,0 7,7 7,7

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

7,93 2,38 40 1 0 1 0 2 1 3 6 6 6 14 0 2,5 0,0 2,5 0,0 5,0 2,5 7,5 15,0 15,0 15,0 35,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,16 1,82 25 0 0 0 0 0 4 0 5 4 3 9 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 20,0 16,0 12,0 36,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,05 2,37 40 0 1 0 3 0 0 5 5 3 7 16 0 0,0 2,5 0,0 7,5 0,0 0,0 12,5 12,5 7,5 17,5 40,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
7,50 2,31 40 0 2 1 0 0 2 4 10 5 8 8 0 0,0 5,0 2,5 0,0 0,0 5,0 10,0 25,0 12,5 20,0 20,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,88 2,41 40 0 3 2 1 4 8 3 7 7 4 1 0 0,0 7,5 5,0 2,5 10,0 20,0 7,5 17,5 17,5 10,0 2,5

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,13 2,92 39 2 1 3 1 3 7 2 5 6 3 6 1 5,1 2,6 7,7 2,6 7,7 17,9 5,1 12,8 15,4 7,7 15,4

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

7,00 2,43 39 1 1 1 0 0 8 2 7 7 7 5 1 2,6 2,6 2,6 0,0 0,0 20,5 5,1 17,9 17,9 17,9 12,8

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 29 11 72,5%

Repetir el mateix programa 24 5 82,8%

Repetir a la UB 25 4 86,2%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Societat i Cultura: Història, Antropologia, Art i Patrimoni

Població Mostra Participació

96 40 41,7%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 25 14 64,1% Beques d'institucions estrangeres 7 17,5%

25 15 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 7 17,5%

62,5% 37,5% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 5 20 20,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

8 26 6
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 16 40,0%

20,0% 65,0% 15,0% 1 6 18 Altres 10 25,0%

Nacional Estranger 4,0% 24,0% 72,0%
30 10 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

75,0% 25,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

20 20 50,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 23 17 57,5%

33 7 82,5% n %

20 20 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 10 76,9%

5 35 12,5% Ha fet una estada de mobilitat 11 29 27,5% Acte totalment en línia 2 15,4%

2 38 5,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
1 7,7%

1 39 2,5% 0 7 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 63,6% 36,4%

L'han concedit menció internacional? 2 2 50,0%

n % Sí No % Sí n %

1 2,5% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 25 15 62,5% Canviar a una feina relacionada amb el doctorat cursat 0 0,0%

7 17,5% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 15 37,5%

4 10,0% n % Continuar fent recerca 15 37,5%

25 62,5% Cada vegada que ho he necessitat 21 53,8% Demanar una beca postdoctoral 4 10,0%

2 5,0% Setmanal 4 10,3% Treballar en una empresa o institució no universitària 2 5,0%

1 2,5% Mensual 5 12,8% Altres 4 10,0%

Trimestral 4 10,3%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 5 12,8%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Tenint en compte les 
dificultats en l'àmbit laboral, 
estava oberta a qualsevol 
opció que em pogués 

interessar

Perspectives de 
futur

Beca de col∙laboració UB (25h 
setmanals)) ; El meu salari 

laboral. ; El treball remunerat 
que feia. Professora de 

secundària. ; Feina ; Feina fora 
de l'academia ; La meva feina de 
professora funcionària ; salari ; 
Teleoperadora ; Treballant a 

jornada completa de professora 
de secundària ; Treballar? Com 
la majoria de doctorants (per 

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

A un nivell més personal, he de dir que era el somni de 
la meva vida. Investigació i transmissió del 

coneixemento tuve una beca satisfacció personal Tenía 
un tema a estudiar, i el doctorat em permetia accedir als 

arxius

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

5 8 38,5%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Sociologia

Població Mostra Participació

2018‐2019 8 2 25,0%
2019‐2020 7 3 42,9%

15 5 33,3%

Satisfacció 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 9,40 1,34 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 80,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,40 2,07 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 3,46 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica 
del programa de doctorat. (Edició 2019‐2020)

9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00       -- 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 
m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida

7,00 2,55 5 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,40 2,97 5 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 66,7

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el 
desenvolupament de la tesi

7,40 3,21 5 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients  8,40 1,52 5 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0 40,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han 
proporcionat feedback útil per al desenvolupament de la tesi. (Edició 2019‐

2020)
8,67 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0

Director o directora de la tesi
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

El director o directora / directors o directores de tesi em va ajudar a 
definir un projecte de tesi inicial amb uns objectius clars

9,60 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0 0,0

Organització i suport administratiu 
(Escala de valoració entre 0 i 10)

Mitjana Desviació  Gràfic de freqüències(0‐10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ns/nc

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 
(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de

Barcelona
6,40 3,91 5 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,00 2,55 5 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0

Les instal∙lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips
informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca
6,00 2,83 4 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0

Els recursos del CRAI (instal∙lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic,
subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca

6,80 3,11 5 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 0 100,0%

Repetir el mateix programa 5 0 100,0%

Repetir a la UB 4 1 80,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2018‐2019 i edició 2019‐2020)
Sociologia

Població Mostra Participació

15 5 33,3%
Sí No % Sí n %

Dona Home No‐binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina i estudis * 5 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 1 20,0%

2 3 ‐‐ ‐‐ Contractes predoctorals 1 20,0%

40,0% 60,0% ‐‐ ‐‐ Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36‐50 > = 51 Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 3 40,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 3 0
Menys de 

12
Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 3 60,0%

40,0% 60,0% 0,0% 0 1 4 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 20,0% 80,0%
4 1 * 2018‐2019: En el moment de finalitzar la tesi, estaves treballant?

80,0% 20,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 3 40,0%
Recerca

Ha participat en un grup de recerca? 3 2 60,0%

5 0 100,0% n %

3 2 60,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 33,3%

0 5 0,0% Ha fet una estada de mobilitat 1 4 20,0% Acte totalment en línia 2 66,7%

0 5 0,0%
Menys 
d'una 

setmana

Entre una 
setmana i 
tres mesos

Més de tres 
mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 
presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència
0 0,0%

0 5 0,0% 0 1 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i els 

membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 100,0% 0,0%

L'han concedit menció internacional? ‐‐ ‐‐ ‐‐

n % Sí No % Sí n %

0 0,0% Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 2 60,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

2 40,0% Continuar en el món universitari (docència i recerca) 3 60,0%

0 0,0% n % Continuar fent recerca 1 20,0%

1 20,0% Cada vegada que ho he necessitat 0 0,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

1 20,0% Setmanal 2 40,0% Treballar en una empresa o institució no universitària 1 20,0%

1 20,0% Mensual 3 60,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%
Esporàdica / Quasi no l'he vist 0 0,0%

Freqüència de les 
reunions

Assignació del 
director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer 
tot just abans de matricular‐me

Ja el coneixia d'abans de matricular‐me

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica

No el coneixia, me l'ha assignat la Comissió 
Acadèmica

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) ‐‐

Perspectives de 
futur

‐‐

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 
acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia 
sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 
l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ‐‐

* 2019‐2020: En el moment de finalitzar la tesi, compaginaves els estudis de doctorat amb una feina 
remunerada (que no sigui un contracte predoctoral)?

Mobilitat

El vaig conèixer tot just abans de matricular‐
me

Forma de 
presentació de la 
tesi (Edició 2019‐

2020)

1 2 33,3%

Font d'ingressos 
durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 
naixement

Dades 
identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 
doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)? (Edició 2019‐2020)
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