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GUIA DE LECTURA 

 

A continuació es presenta l’informe de resultats, per programes, de l’Enquesta de satisfacció dels 

doctors i doctores de la Universitat de Barcelona. Per tal de garantir major representativitat, 

l’informe s’ha realitzat a partir de les respostes recollides en les dues darreres edicions de l’enquesta  

realitzades al 2020-2021 i 2021-2022, i amb un total de 2 o més respostes. 

 

L’estructura de l’informe és la següent: 

 

Full 1 

• Població, mostra i participació, per edicions 

 

• Valoració mitjana, desviació i taules de freqüències absolutes i relatives dels diferents 

aspectes vinculats al doctorat. L’escala de resposta es va establir entre 0 i 10. 

 

- Satisfacció  

▪ Estic satisfet/a amb el programa de doctorat. 

▪ Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual. 

▪ Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi. 

▪ Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat. 

▪ L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria. 

 

- Activitats formatives i pla de recerca 

▪ Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i m’han 

permès tenir una base de coneixements més sòlida. 

▪ Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca. 

▪ La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi. 

▪ El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament de la 

tesi. 

▪ Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients. 

▪ Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi. 

 

- Director o directora de la tesi 

▪ El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars. 

▪ La contribució de cada director o directora ha estat rellevant. 

▪ Considero que he tingut un bon director o directora. 
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- Organització i suport administratiu  

▪ Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de Barcelona. 

▪ Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat. 

▪ Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per desenvolupar 

la meva recerca. 

▪ Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca. 

 

- Tornaries a ... 

▪ Fer el doctorat 

▪ Repetir el mateix programa 

▪ Repetir a la UB 

 

Full 2 

 

• Dades identificatives 

• Situació laboral 

• Fonts d’ingressos durant el doctorat 

• Motivació per fer el doctorat 

• Participació en grups de recerca 

• Estades de mobilitat 

• Forma de presentació de la tesi 

• Assignació del director / directora de la tesi 

• Direcció de la tesi compartida 

• Freqüència de les reunions 

• Perspectives de futur 

 

 

 

Full 3 (accés restringit) 

 

Transcripció de les respostes obtingudes en les preguntes obertes 

 

• Comentaris sobre el programa 

• Comentaris sobre la direcció de la tesi 

• Comentaris sobre l’organització i el suport administratiu 

• Motius per no tornar a fer el doctorat 

• Motius per no tornar a escollir el mateix programa 

• Motius per no tornar a escollir la UB 

• Comentaris generals 
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PROGRAMA POBLACIÓ RESPOSTES PARTICIPACIÓ INFORME

Activitat Física, Educació Física i Esport 8 6 75,0%

Alimentació i Nutrició 16 8 50,0%

Aqüicultura 3 2 66,7%

Arts i Educació 9 7 77,8%

Biodiversitat 27 15 55,6%

Biomedicina 226 97 42,9%

Biotecnologia 57 28 49,1%

Cervell, Cognició i Conducta 11 4 36,4%

Ciència Cognitiva i Llenguatge 13 4 30,8%

Ciències de la Terra 24 13 54,2%

Ciències del Mar 5 1 20,0% No

Ciutadania i Drets Humans 22 11 50,0%

Cultures Medievals 13 6 46,2%

Didàctica de les Ciències, les Llengües, les Arts i les Humanitats 27 12 44,4%

Dret i Ciència Política 48 22 45,8%

Ecologia, Ciències Ambientals i Fisiologia Vegetal 22 5 22,7%

Economia 18 9 50,0%

Educació i Societat 52 24 46,2%

Electroquímica. Ciència i Tecnologia 1 0 0,0% No

Empresa 14 6 42,9%

Enginyeria i Ciències Aplicades 20 9 45,0%

Erasmus Mundus en Medicina Fetal i Perinatal* 3 1 33,3%

Erasmus Mundus en Solucions Transdisciplinàries per a la Salut Global 3 0 0,0% No

Estudis Avançats en Produccions Artístiques 10 2 20,0%

Estudis de Gènere: Cultures, Societats i Polítiques 1 1 100,0% No

Estudis Lingüístics, Literaris i Culturals 56 27 48,2%

Filosofia Contemporània i Estudis Clàssics 18 5 27,8%

Física 47 22 46,8%

Genètica 35 11 31,4%

Geografia, Planificació Territorial i Gestió Ambiental 15 5 33,3%

Història de la Ciència 2 2 100,0%

Història Econòmica 14 5 35,7%

Infermeria i Salut 15 8 53,3%

Informació i Comunicació* 1 1 100,0%

La Realitat Assetjada: Concepte, Procés i Experimentació Artística 8 3 37,5%

Matemàtiques i Informàtica 14 5 35,7%

Medicina i Recerca Translacional 316 138 43,7%

Nanociències 45 20 44,4%

Psicologia Clínica i de la Salut 13 6 46,2%

Psicologia de la Comunicació i Canvi 3 3 100,0%

Psicologia de l'Educació 9 5 55,6%

Psicologia Social i de les Organitzacions 10 4 40,0%

Química Analítica i Medi Ambient 22 11 50,0%

Química Orgànica 25 15 60,0%

Química Teòrica i Modelització Computacional 10 2 20,0%

Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments 24 9 37,5%

Societat i Cultura: Història, Antropologia, Art i Patrimoni 57 29 50,9%

Sociologia 11 7 63,6%

Total UB 1.423 636 44,7%

*Per poder dur a terme l'informe s'han agregat les respostes de les edicions 2018-2019 i 2019-2020



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022) 
TOTAL UB

Població Mostra Participació

2020-2021 755 363 48,1%

2021-2022 668 273 40,9%

1.423 636 44,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,36 3,00 633 34 28 35 19 37 78 53 74 87 80 108 5,4 4,4 5,5 3,0 5,8 12,3 8,4 11,7 13,7 12,6 17,1

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,39 3,04 632 44 18 30 28 31 77 51 77 74 91 111 7,0 2,8 4,7 4,4 4,9 12,2 8,1 12,2 11,7 14,4 17,6

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,65 2,62 633 22 12 12 17 10 36 39 70 99 138 178 3,5 1,9 1,9 2,7 1,6 5,7 6,2 11,1 15,6 21,8 28,1

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,25 3,19 633 57 17 29 29 43 63 57 64 69 86 119 9,0 2,7 4,6 4,6 6,8 10,0 9,0 10,1 10,9 13,6 18,8

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,69 1,95 225 2 1 3 2 3 7 6 13 28 56 104 0,9 0,4 1,3 0,9 1,3 3,1 2,7 5,8 12,4 24,9 46,2

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,04 3,43 628 110 39 43 33 27 62 45 74 76 62 57 17,5 6,2 6,8 5,3 4,3 9,9 7,2 11,8 12,1 9,9 9,1

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,99 3,38 628 111 36 42 37 29 62 46 79 80 54 52 17,7 5,7 6,7 5,9 4,6 9,9 7,3 12,6 12,7 8,6 8,3

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,08 2,61 540 19 10 5 11 10 27 16 49 63 108 222 3,5 1,9 0,9 2,0 1,9 5,0 3,0 9,1 11,7 20,0 41,1

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,28 3,01 629 51 22 25 22 28 62 60 93 106 70 90 8,1 3,5 4,0 3,5 4,5 9,9 9,5 14,8 16,9 11,1 14,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,85 2,42 627 15 5 9 16 11 51 35 56 112 118 199 2,4 0,8 1,4 2,6 1,8 8,1 5,6 8,9 17,9 18,8 31,7

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,53 3,41 632 90 25 40 43 26 62 53 63 70 71 89 14,2 4,0 6,3 6,8 4,1 9,8 8,4 10,0 11,1 11,2 14,1

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,12 2,50 636 14 8 15 12 15 26 32 56 81 100 277 2,2 1,3 2,4 1,9 2,4 4,1 5,0 8,8 12,7 15,7 43,6

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,30 2,39 423 9 6 6 5 7 23 12 37 51 75 192 2,1 1,4 1,4 1,2 1,7 5,4 2,8 8,7 12,1 17,7 45,4

Considero que he tingut un bon director o directora 8,29 2,58 636 18 10 10 9 15 30 27 39 61 90 327 2,8 1,6 1,6 1,4 2,4 4,7 4,2 6,1 9,6 14,2 51,4

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,39 3,06 607 45 22 25 28 28 56 49 80 89 87 98 7,4 3,6 4,1 4,6 4,6 9,2 8,1 13,2 14,7 14,3 16,1

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,62 2,89 610 52 21 36 39 30 84 81 98 68 47 54 8,5 3,4 5,9 6,4 4,9 13,8 13,3 16,1 11,1 7,7 8,9

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,36 3,04 515 44 20 14 19 16 52 47 74 90 64 75 8,5 3,9 2,7 3,7 3,1 10,1 9,1 14,4 17,5 12,4 14,6

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,54 2,51 529 20 6 7 11 9 41 32 76 98 103 126 3,8 1,1 1,3 2,1 1,7 7,8 6,0 14,4 18,5 19,5 23,8

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 471 159 74,8%

Repetir el mateix programa 429 38 91,9%

Repetir a la UB 416 44 90,4%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022) 
TOTAL UB

Població Mostra Participació

1.423 636 44,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 343 290 54,2% Beques d'institucions estrangeres 52 8,3%

355 268 1 11 Contractes predoctorals 267 42,4%

55,9% 42,2% 0,2% 1,7% Doctorat industrial 10 1,6%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 47 296 13,7% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 17 2,7%

361 202 61 12
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 227 36,0%

56,8% 31,8% 9,6% 1,9% 32 59 252 Altres 57 9,0%

Nacional Estranger 9,3% 17,2% 73,5%

438 195

69,2% 30,8%

Sí No % Sí Sí No % Sí

337 299 53,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 548 86 86,4%

502 134 78,9% n %

214 422 33,6% Sí No % Sí Acte presencial 210 33,1%

72 564 11,3% Has fet una estada de mobilitat 226 407 35,7% Acte totalment en línia 319 50,2%

73 563 11,5%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

102 16,1%

77 559 12,1% 3 93 130
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
4 0,6%

1,3% 41,2% 57,5%

T'han concedit menció internacional? 96 34 73,8%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 423 208 67,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
36 5,7%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
218 34,3%

n % Continuar fent recerca 160 25,2%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 216 34,2% Demanar una beca postdoctoral 46 7,2%

Setmanal 218 34,5%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
134 21,1%

Mensual 133 21,1% Altres 42 6,6%

Trimestral 34 5,4%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 30 4,8%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 466 73,9%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
116 18,4%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 49 7,8%

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Accedir a institució 

pública sanitàriaAny 

sabàtic, i al tornar no fer 

recerca, sinó intervenció 

directa amb 

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

ajut del fons social de la 

CAIB ; algun ajut per 

imprimir la tesi i 

congressos etc per part 

de la meva institucio ; 

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ampliar coneixementAprenderAprender desde otra 

mirada diferente y volver a ser estudianteBeca 

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

183 453 28,8%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Activitat Física, Educació Física i Esport

Població Mostra Participació

2020-2021 7 5 71,4%

2021-2022 1 1 100,0%

8 6 75,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,17 1,72 6 0 0 0 1 0 0 2 2 1 0 0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 33,3 33,3 16,7 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,67 3,08 6 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 16,7 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,17 2,32 6 0 0 0 1 0 0 1 0 2 2 0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 33,3 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,50 1,52 6 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 16,7 33,3 0,0 16,7 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,83 1,47 6 0 0 0 1 0 0 3 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 50,0 33,3 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,33 1,37 6 0 0 0 0 1 0 2 2 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 33,3 16,7 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,83 1,60 6 0 0 0 0 1 0 1 1 3 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7 50,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,83 1,33 6 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3 0,0 50,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,50 3,27 6 1 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 16,7 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,33 2,42 6 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,40 2,30 5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 60,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,83 3,71 6 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 66,7

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,33 1,63 6 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 50,0 16,7 0,0 16,7

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,83 0,98 6 0 0 0 0 0 1 0 4 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 66,7 16,7 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,50 1,38 6 0 0 0 0 0 2 1 1 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 16,7 16,7 33,3 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,33 0,82 6 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3 50,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 1 83,3%

Repetir el mateix programa 4 1 80,0%

Repetir a la UB 5 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe-1
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Activitat Física, Educació Física i Esport

Població Mostra Participació

8 6 75,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 6 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 1 16,7%

3 3 0 0 Contractes predoctorals 0 0,0%

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 5 16,7% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 4 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 5 83,3%

16,7% 66,7% 16,7% 0,0% 1 0 5 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 16,7% 0,0% 83,3%

5 1

83,3% 16,7%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 3 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 3 3 50,0%

3 3 50,0% n %

3 3 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 33,3%

1 5 16,7% Has fet una estada de mobilitat 0 6 0,0% Acte totalment en línia 4 66,7%

0 6 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

1 5 16,7% - - -
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

- - -

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 1 83,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 16,7%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
2 33,3%

n % Continuar fent recerca 2 33,3%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 16,7% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 1 16,7%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 3 50,0% Altres 1 16,7%

Trimestral 1 16,7%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 5 83,3%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 16,7%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Creixement personal

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

3 3 50,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Alimentació i Nutrició

Població Mostra Participació

2020-2021 4 3 75,0%

2021-2022 12 5 41,7%

16 8 50,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 4,75 3,24 8 1 0 2 0 1 0 1 1 1 1 0 12,5 0,0 25,0 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 12,5 12,5 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 3,13 2,90 8 2 1 1 1 0 1 0 2 0 0 0 25,0 12,5 12,5 12,5 0,0 12,5 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,63 3,25 8 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 25,0 25,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
4,25 3,45 8 2 0 1 1 0 0 1 2 0 1 0 25,0 0,0 12,5 12,5 0,0 0,0 12,5 25,0 0,0 12,5 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,75 2,50 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
3,88 3,44 8 2 0 1 2 0 0 1 0 1 1 0 25,0 0,0 12,5 25,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,75 3,45 8 2 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 25,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,50 1,69 8 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 37,5 12,5 37,5

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,25 1,49 8 0 0 0 0 0 2 0 1 4 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 12,5 50,0 12,5 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,88 2,10 8 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 12,5 25,0 0,0 37,5

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
2,75 3,54 8 4 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 50,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,00 0,93 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5 25,0 37,5

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,14 1,46 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 28,6 57,1

Considero que he tingut un bon director o directora 9,25 1,39 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 25,0 62,5

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,63 2,77 8 0 1 0 0 1 0 0 2 2 2 0 0,0 12,5 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,13 3,52 8 2 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 25,0 0,0 12,5 12,5 12,5 0,0 0,0 12,5 12,5 12,5 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

7,57 1,81 7 0 0 0 0 1 0 0 1 4 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 57,1 0,0 14,3

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,43 0,98 7 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 28,6 14,3

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 3 62,5%

Repetir el mateix programa 5 0 100,0%

Repetir a la UB 5 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Alimentació i Nutrició

Població Mostra Participació

16 8 50,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 5 37,5% Beques d'institucions estrangeres 1 12,5%

6 2 0 0 Contractes predoctorals 3 37,5%

75,0% 25,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 1 12,5%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 12,5%

5 2 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 25,0%

71,4% 28,6% 0,0% 0,0% 0 1 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 33,3% 66,7%

5 2

71,4% 28,6%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 4 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 8 0 100,0%

6 2 75,0% n %

3 5 37,5% Sí No % Sí Acte presencial 4 50,0%

1 7 12,5% Has fet una estada de mobilitat 4 4 50,0% Acte totalment en línia 2 25,0%

1 7 12,5%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

2 25,0%

1 7 12,5% 0 2 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

T'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 7 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 12,5%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
4 50,0%

n % Continuar fent recerca 1 12,5%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 3 37,5% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 2 25,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
1 12,5%

Mensual 3 37,5% Altres 1 12,5%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

0 8 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 5 62,5%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
3 37,5%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Aqüicultura

Població Mostra Participació

2020-2021 1 1 100,0%

2021-2022 2 1 50,0%

3 2 66,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 2,83 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,00 7,07 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,00 7,07 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,50 6,36 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 5,00 7,07 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,00 4,24 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,00 - 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
10,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 1 50,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Aqüicultura

Població Mostra Participació

3 2 66,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 2 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 1 0 0 Contractes predoctorals 0 0,0%

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 1 50,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 0 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 50,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0 Altres 1 50,0%

Nacional Estranger 50,0% 50,0% 0,0%

1 1

50,0% 50,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

0 2 0,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

2 0 100,0% n %

0 2 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 2 0,0% Has fet una estada de mobilitat 2 0 100,0% Acte totalment en línia 1 50,0%

0 2 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 50,0%

0 2 0,0% 0 0 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
0 0,0%

n % Continuar fent recerca 2 100,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 50,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 1 50,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

-

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 1 50,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 50,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Movilización

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

0 2 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Arts i Educació

Població Mostra Participació

2020-2021 4 2 50,0%

2021-2022 5 5 100,0%

9 7 77,8%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,71 3,50 7 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 4 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 57,1

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,57 3,82 7 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 57,1

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,86 1,77 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 42,9 42,9

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
8,14 3,34 7 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 57,1

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,69 1,95 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,04 3,43 7 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 71,4

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,99 3,38 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 4 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 57,1

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,08 2,61 6 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 50,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,28 3,01 7 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 28,6 42,9

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,85 2,42 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 28,6 42,9

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,71 2,14 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 42,9

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,14 3,24 7 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 14,3 14,3 28,6

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,20 2,68 5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 60,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,14 3,18 7 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 5 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 71,4

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,83 4,58 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 50,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,67 4,46 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

4,25 4,65 4 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,40 2,88 5 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 1 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 20,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 4 42,9%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Arts i Educació

Població Mostra Participació

9 7 77,8%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 5 2 71,4% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

5 1 0 1 Contractes predoctorals 0 0,0%

71,4% 14,3% 0,0% 14,3% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 5 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 6 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 7 100,0%

14,3% 85,7% 0,0% 0,0% 0 1 4 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 20,0% 80,0%

3 3

50,0% 50,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

5 2 71,4% Recerca Has participat en un grup de recerca? 6 1 85,7%

4 3 57,1% n %

3 4 42,9% Sí No % Sí Acte presencial 3 42,9%

2 5 28,6% Has fet una estada de mobilitat 1 6 14,3% Acte totalment en línia 3 42,9%

0 7 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 14,3%

1 6 14,3% 1 0 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0%

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 2 71,4%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
7 100,0%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 3 42,9% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 1 14,3%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 2 28,6% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 14,3%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 2 28,6%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 14,3%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 4 57,1%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

6 1 85,7%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Biodiversitat

Població Mostra Participació

2020-2021 17 10 58,8%

2021-2022 10 5 50,0%

27 15 55,6%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,87 2,80 15 0 1 1 2 0 4 0 1 3 2 1 0,0 6,7 6,7 13,3 0,0 26,7 0,0 6,7 20,0 13,3 6,7

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,60 2,92 15 1 1 0 2 0 3 2 2 1 2 1 6,7 6,7 0,0 13,3 0,0 20,0 13,3 13,3 6,7 13,3 6,7

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,07 2,49 15 1 0 0 0 0 0 0 3 3 4 4 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 26,7 26,7

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,73 3,47 15 1 1 0 0 3 1 0 1 1 2 5 6,7 6,7 0,0 0,0 20,0 6,7 0,0 6,7 6,7 13,3 33,3

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,33 0,71 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 44,4 44,4

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
3,60 3,87 15 6 1 1 0 1 1 0 1 2 1 1 40,0 6,7 6,7 0,0 6,7 6,7 0,0 6,7 13,3 6,7 6,7

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,60 3,78 15 6 1 0 1 1 1 0 2 1 1 1 40,0 6,7 0,0 6,7 6,7 6,7 0,0 13,3 6,7 6,7 6,7

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,08 2,40 13 0 0 1 0 0 1 1 0 2 4 4 0,0 0,0 7,7 0,0 0,0 7,7 7,7 0,0 15,4 30,8 30,8

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,20 3,21 15 1 1 3 0 1 2 0 2 3 1 1 6,7 6,7 20,0 0,0 6,7 13,3 0,0 13,3 20,0 6,7 6,7

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 6,93 3,31 15 1 0 1 0 1 3 1 0 0 3 5 6,7 0,0 6,7 0,0 6,7 20,0 6,7 0,0 0,0 20,0 33,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,47 3,31 15 2 2 1 2 0 2 1 2 1 1 1 13,3 13,3 6,7 13,3 0,0 13,3 6,7 13,3 6,7 6,7 6,7

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
6,33 3,02 15 1 0 0 2 1 3 0 1 2 3 2 6,7 0,0 0,0 13,3 6,7 20,0 0,0 6,7 13,3 20,0 13,3

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,40 2,91 10 0 1 0 0 0 2 0 0 3 1 3 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 30,0 10,0 30,0

Considero que he tingut un bon director o directora 6,33 3,48 15 1 1 0 1 1 4 0 0 1 1 5 6,7 6,7 0,0 6,7 6,7 26,7 0,0 0,0 6,7 6,7 33,3

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,87 2,45 15 0 0 2 1 1 3 2 1 2 3 0 0,0 0,0 13,3 6,7 6,7 20,0 13,3 6,7 13,3 20,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,13 2,50 15 1 0 1 2 1 4 1 3 0 2 0 6,7 0,0 6,7 13,3 6,7 26,7 6,7 20,0 0,0 13,3 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,00 2,79 10 0 0 1 1 1 3 0 0 1 2 1 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 30,0 0,0 0,0 10,0 20,0 10,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,36 2,50 11 0 0 1 0 0 2 0 2 1 3 2 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 18,2 0,0 18,2 9,1 27,3 18,2

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 9 6 60,0%

Repetir el mateix programa 8 1 88,9%

Repetir a la UB 5 4 55,6%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Biodiversitat

Població Mostra Participació

27 15 55,6%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 9 6 60,0% Beques d'institucions estrangeres 2 13,3%

8 7 0 0 Contractes predoctorals 7 46,7%

53,3% 46,7% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 8 11,1% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

10 4 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 5 33,3%

66,7% 26,7% 6,7% 0,0% 2 3 4 Altres 1 6,7%

Nacional Estranger 22,2% 33,3% 44,4%

12 3

80,0% 20,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

7 8 46,7% Recerca Has participat en un grup de recerca? 13 2 86,7%

11 4 73,3% n %

4 11 26,7% Sí No % Sí Acte presencial 4 26,7%

2 13 13,3% Has fet una estada de mobilitat 9 6 60,0% Acte totalment en línia 8 53,3%

1 14 6,7%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

3 20,0%

1 14 6,7% 0 6 3
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 66,7% 33,3%

T'han concedit menció internacional? 3 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 10 5 66,7%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 6,7%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 20,0%

n % Continuar fent recerca 4 26,7%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 7 46,7% Demanar una beca postdoctoral 1 6,7%

Setmanal 4 26,7%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
5 33,3%

Mensual 2 13,3% Altres 1 6,7%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 2 13,3%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

2 13 13,3%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

FPU

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) No ho sé

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 11 73,3%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
4 26,7%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Biomedicina

Població Mostra Participació

2020-2021 122 62 50,8%

2021-2022 104 35 33,7%

226 97 42,9%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,75 2,84 97 4 6 7 3 9 16 8 16 10 7 11 4,1 6,2 7,2 3,1 9,3 16,5 8,2 16,5 10,3 7,2 11,3

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,28 2,57 97 3 3 5 3 7 13 8 22 13 12 8 3,1 3,1 5,2 3,1 7,2 13,4 8,2 22,7 13,4 12,4 8,2

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 6,86 2,76 97 5 2 3 4 3 8 7 13 21 18 13 5,2 2,1 3,1 4,1 3,1 8,2 7,2 13,4 21,6 18,6 13,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,20 2,86 97 5 2 4 6 10 12 11 10 10 13 14 5,2 2,1 4,1 6,2 10,3 12,4 11,3 10,3 10,3 13,4 14,4

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,33 1,88 21 0 0 0 1 0 1 1 2 4 5 7 0,0 0,0 0,0 4,8 0,0 4,8 4,8 9,5 19,0 23,8 33,3

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,29 3,44 97 24 5 9 6 3 12 5 11 8 8 6 24,7 5,2 9,3 6,2 3,1 12,4 5,2 11,3 8,2 8,2 6,2

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,07 3,34 97 24 5 10 7 5 13 3 11 8 5 6 24,7 5,2 10,3 7,2 5,2 13,4 3,1 11,3 8,2 5,2 6,2

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,63 2,09 91 1 2 0 1 0 4 2 6 11 22 42 1,1 2,2 0,0 1,1 0,0 4,4 2,2 6,6 12,1 24,2 46,2

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,61 2,93 96 9 4 5 5 6 9 14 16 15 5 8 9,4 4,2 5,2 5,2 6,3 9,4 14,6 16,7 15,6 5,2 8,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,92 2,42 96 1 2 1 4 1 8 5 5 17 21 31 1,0 2,1 1,0 4,2 1,0 8,3 5,2 5,2 17,7 21,9 32,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,29 2,92 97 5 1 8 7 5 8 10 12 13 16 12 5,2 1,0 8,2 7,2 5,2 8,2 10,3 12,4 13,4 16,5 12,4

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,73 2,56 97 1 2 5 0 3 6 7 11 16 11 35 1,0 2,1 5,2 0,0 3,1 6,2 7,2 11,3 16,5 11,3 36,1

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,89 2,79 56 2 1 2 1 0 4 3 4 7 8 24 3,6 1,8 3,6 1,8 0,0 7,1 5,4 7,1 12,5 14,3 42,9

Considero que he tingut un bon director o directora 7,40 3,08 97 5 4 3 0 6 5 3 11 12 12 36 5,2 4,1 3,1 0,0 6,2 5,2 3,1 11,3 12,4 12,4 37,1

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,04 2,81 92 4 7 2 5 4 11 13 14 14 9 9 4,3 7,6 2,2 5,4 4,3 12,0 14,1 15,2 15,2 9,8 9,8

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,92 2,84 91 9 3 9 11 5 10 14 15 5 5 5 9,9 3,3 9,9 12,1 5,5 11,0 15,4 16,5 5,5 5,5 5,5

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,85 2,45 81 2 3 0 5 1 8 10 13 17 14 8 2,5 3,7 0,0 6,2 1,2 9,9 12,3 16,0 21,0 17,3 9,9

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,51 2,46 83 3 1 2 1 0 6 7 13 14 20 16 3,6 1,2 2,4 1,2 0,0 7,2 8,4 15,7 16,9 24,1 19,3

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 72 25 74,2%

Repetir el mateix programa 68 4 94,4%

Repetir a la UB 60 10 85,7%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Biomedicina

Població Mostra Participació

226 97 42,9%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 25 71 26,0% Beques d'institucions estrangeres 7 7,3%

65 32 0 0 Contractes predoctorals 69 71,9%

67,0% 33,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 3 22 12,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 1,0%

80 13 4 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 12 12,5%

82,5% 13,4% 4,1% 0,0% 2 3 20 Altres 7 7,3%

Nacional Estranger 8,0% 12,0% 80,0%

73 24

75,3% 24,7%

Sí No % Sí Sí No % Sí

45 52 46,4% Recerca Has participat en un grup de recerca? 91 5 94,8%

82 15 84,5% n %

26 71 26,8% Sí No % Sí Acte presencial 35 36,1%

12 85 12,4% Has fet una estada de mobilitat 21 76 21,6% Acte totalment en línia 50 51,5%

17 80 17,5%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

11 11,3%

10 87 10,3% 0 13 8
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
1 1,0%

0,0% 61,9% 38,1%

T'han concedit menció internacional? 5 3 62,5%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 56 41 57,7%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 1,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
19 19,6%

n % Continuar fent recerca 30 30,9%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 21 21,6% Demanar una beca postdoctoral 5 5,2%

Setmanal 51 52,6%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
36 37,1%

Mensual 17 17,5% Altres 6 6,2%

Trimestral 4 4,1%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 4 4,1%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 71 74,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
21 21,9%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 4 4,2%

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Accedir a institució pública 

sanitàriaAny sabàtic, i al tornar 

no fer recerca, sinó intervenció 

directa amb personesEsdevenir 

docent de secundàriaNegres, no 

hi ha feina de recercaRes de 

ciènciatreballa en sector publico-

privat amb base científica

Perspectives de 

futurFreqüència de les 

reunions

Beca del Hospital ; Beca FPI ; 

Contracte de tècnic de recerca ; 

Contracte PAS ; Contracte predoc 

FI, contracte mitja jornada FBG 

(tot i fer sencera) i contracte amb 

la UB ; Finançament de projectes

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Circunstancial

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

13 84 13,4%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Biotecnologia

Població Mostra Participació

2020-2021 32 16 50,0%

2021-2022 25 12 48,0%

57 28 49,1%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,11 2,79 28 2 0 0 2 4 5 2 1 6 3 3 7,1 0,0 0,0 7,1 14,3 17,9 7,1 3,6 21,4 10,7 10,7

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,11 2,90 28 2 1 0 2 2 4 3 4 3 4 3 7,1 3,6 0,0 7,1 7,1 14,3 10,7 14,3 10,7 14,3 10,7

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,46 2,53 28 2 0 0 0 0 1 3 6 5 6 5 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 10,7 21,4 17,9 21,4 17,9

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,04 2,49 28 2 0 0 0 3 7 5 3 4 1 3 7,1 0,0 0,0 0,0 10,7 25,0 17,9 10,7 14,3 3,6 10,7

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,75 1,83 8 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 12,5 0,0 62,5

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,36 3,47 28 5 1 2 1 0 3 2 5 4 2 3 17,9 3,6 7,1 3,6 0,0 10,7 7,1 17,9 14,3 7,1 10,7

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,21 3,47 28 5 1 2 1 2 2 2 4 4 2 3 17,9 3,6 7,1 3,6 7,1 7,1 7,1 14,3 14,3 7,1 10,7

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,74 1,29 27 0 0 0 0 0 1 1 1 7 8 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 3,7 3,7 25,9 29,6 33,3

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,43 2,60 28 1 2 0 0 1 5 3 5 5 4 2 3,6 7,1 0,0 0,0 3,6 17,9 10,7 17,9 17,9 14,3 7,1

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,21 1,85 28 0 0 1 0 0 0 3 5 5 5 9 0,0 0,0 3,6 0,0 0,0 0,0 10,7 17,9 17,9 17,9 32,1

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,18 3,27 28 5 0 1 4 1 1 4 4 4 2 2 17,9 0,0 3,6 14,3 3,6 3,6 14,3 14,3 14,3 7,1 7,1

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,50 2,22 28 0 1 0 0 2 1 3 7 4 3 7 0,0 3,6 0,0 0,0 7,1 3,6 10,7 25,0 14,3 10,7 25,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,52 2,55 25 1 0 0 1 1 2 1 4 5 3 7 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 8,0 4,0 16,0 20,0 12,0 28,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,25 2,53 28 0 1 0 2 2 2 1 6 2 6 6 0,0 3,6 0,0 7,1 7,1 7,1 3,6 21,4 7,1 21,4 21,4

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,93 3,28 28 3 0 2 3 1 3 0 6 3 2 5 10,7 0,0 7,1 10,7 3,6 10,7 0,0 21,4 10,7 7,1 17,9

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,68 2,67 28 3 0 1 0 2 5 7 2 6 0 2 10,7 0,0 3,6 0,0 7,1 17,9 25,0 7,1 21,4 0,0 7,1

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,84 2,98 25 1 1 1 1 1 2 2 4 3 3 6 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 8,0 8,0 16,0 12,0 12,0 24,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,26 2,28 23 1 0 0 0 1 0 0 2 6 6 7 4,3 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0 8,7 26,1 26,1 30,4

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 22 6 78,6%

Repetir el mateix programa 18 4 81,8%

Repetir a la UB 18 4 81,8%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Biotecnologia

Població Mostra Participació

57 28 49,1%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 7 21 25,0% Beques d'institucions estrangeres 3 10,7%

14 14 0 0 Contractes predoctorals 19 67,9%

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 1 3,6%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 5 28,6% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 3 10,7%

25 1 0 2
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 7,1%

89,3% 3,6% 0,0% 7,1% 1 1 5 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 14,3% 14,3% 71,4%

21 6

77,8% 22,2%

Sí No % Sí Sí No % Sí

13 15 46,4% Recerca Has participat en un grup de recerca? 27 1 96,4%

23 5 82,1% n %

9 19 32,1% Sí No % Sí Acte presencial 11 39,3%

8 20 28,6% Has fet una estada de mobilitat 8 19 29,6% Acte totalment en línia 13 46,4%

6 22 21,4%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

4 14,3%

4 24 14,3% 0 4 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

T'han concedit menció internacional? 4 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 25 3 89,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 3,6%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
5 17,9%

n % Continuar fent recerca 6 21,4%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 8 28,6% Demanar una beca postdoctoral 5 17,9%

Setmanal 13 46,4%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
9 32,1%

Mensual 4 14,3% Altres 2 7,1%

Trimestral 1 3,6%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 2 7,1%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

4 24 14,3%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

estic treballant en recerca 

però de quelcom totalment 

diferent;Poder seguir 

prosperant en la carrera 

professional dins el lloc on 

treballo

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 19 67,9%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
8 28,6%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 3,6%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Cervell, Cognició i Conducta

Població Mostra Participació

2020-2021 5 1 20,0%

2021-2022 6 3 50,0%

11 4 36,4%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 4,75 1,71 4 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,25 3,30 4 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,00 1,63 4 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0 25,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,50 3,00 4 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 6,33 4,04 3 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,25 4,11 4 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,25 3,77 4 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 3,46 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,25 3,86 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 6,75 3,30 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,75 3,50 4 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,00 2,31 4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,75 1,50 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,50 2,65 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,33 1,15 3 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,50 3,00 4 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,00 2,65 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 4 0 100,0%

Repetir el mateix programa 3 1 75,0%

Repetir a la UB 3 1 75,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Cervell, Cognició i Conducta

Població Mostra Participació

11 4 36,4%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 3 25,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 3 0 0 Contractes predoctorals 3 75,0%

25,0% 75,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 2 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 25,0%

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0 0 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

3 1

75,0% 25,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 2 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 3 1 75,0%

3 1 75,0% n %

0 4 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 50,0%

1 3 25,0% Has fet una estada de mobilitat 3 1 75,0% Acte totalment en línia 2 50,0%

0 4 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 4 0,0% 0 2 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 66,7% 33,3%

T'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 2 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 75,0%

n % Continuar fent recerca 1 25,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 25,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 3 75,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 3 25,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 3 75,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 25,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ciència Cognitiva i Llenguatge

Població Mostra Participació

2020-2021 4 3 75,0%

2021-2022 9 1 11,1%

13 4 30,8%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,50 2,38 4 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 2,00 2,83 4 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,50 1,29 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,50 1,91 4 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
7,75 3,86 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,75 3,86 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 3,37 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,25 4,27 4 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,50 2,89 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
3,00 3,46 4 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,50 1,73 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,75 1,50 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 50,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,50 1,29 4 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,75 3,20 4 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

3,50 2,89 4 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 25,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
6,75 3,30 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 1 75,0%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ciència Cognitiva i Llenguatge

Població Mostra Participació

13 4 30,8%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 3 25,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

3 1 0 0 Contractes predoctorals 3 75,0%

75,0% 25,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

4 0 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 25,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 100,0% 0,0%

2 2

50,0% 50,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 1 75,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 4 0 100,0%

4 0 100,0% n %

1 3 25,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 25,0%

0 4 0,0% Has fet una estada de mobilitat 2 2 50,0% Acte totalment en línia 3 75,0%

0 4 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 4 0,0% 0 1 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

T'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 2 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 75,0%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 25,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 3 75,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
1 25,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 3 25,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 3 75,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 25,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ciències de la Terra

Població Mostra Participació

2020-2021 12 6 50,0%

2021-2022 12 7 58,3%

24 13 54,2%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,85 2,54 13 1 0 1 0 0 2 4 2 1 2 0 7,7 0,0 7,7 0,0 0,0 15,4 30,8 15,4 7,7 15,4 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,85 1,72 13 0 0 0 1 1 5 2 1 2 1 0 0,0 0,0 0,0 7,7 7,7 38,5 15,4 7,7 15,4 7,7 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,38 1,85 13 0 0 0 0 1 1 2 3 2 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 7,7 7,7 15,4 23,1 15,4 15,4 15,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,77 2,83 13 1 0 1 0 1 4 1 0 3 1 1 7,7 0,0 7,7 0,0 7,7 30,8 7,7 0,0 23,1 7,7 7,7

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,14 0,90 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 28,6 42,9

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,38 3,33 13 2 3 0 0 0 2 2 1 2 1 0 15,4 23,1 0,0 0,0 0,0 15,4 15,4 7,7 15,4 7,7 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,46 2,93 13 1 2 0 1 3 3 0 0 2 0 1 7,7 15,4 0,0 7,7 23,1 23,1 0,0 0,0 15,4 0,0 7,7

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,36 3,23 11 1 0 0 0 1 1 0 2 0 2 4 9,1 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 18,2 0,0 18,2 36,4

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,92 2,29 13 0 1 0 0 0 0 4 4 1 1 2 0,0 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 30,8 30,8 7,7 7,7 15,4

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,15 2,48 13 0 0 0 2 0 1 2 2 1 2 3 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 7,7 15,4 15,4 7,7 15,4 23,1

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,00 2,74 13 1 0 1 2 2 2 1 1 1 2 0 7,7 0,0 7,7 15,4 15,4 15,4 7,7 7,7 7,7 15,4 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,69 3,20 13 1 0 0 1 0 1 0 1 2 1 6 7,7 0,0 0,0 7,7 0,0 7,7 0,0 7,7 15,4 7,7 46,2

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,20 2,39 10 0 0 0 1 0 1 0 0 2 2 4 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 20,0 20,0 40,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 3,00 13 1 0 0 0 0 2 0 0 2 2 6 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 15,4 15,4 46,2

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,69 3,15 13 2 0 0 1 0 3 1 1 2 3 0 15,4 0,0 0,0 7,7 0,0 23,1 7,7 7,7 15,4 23,1 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,23 2,55 13 2 0 0 0 1 2 3 4 1 0 0 15,4 0,0 0,0 0,0 7,7 15,4 23,1 30,8 7,7 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,50 3,06 10 1 0 0 1 0 1 0 3 1 2 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 30,0 10,0 20,0 10,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,40 3,13 10 1 0 0 0 0 1 1 1 1 2 3 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 20,0 30,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 7 5 58,3%

Repetir el mateix programa 7 0 100,0%

Repetir a la UB 6 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ciències de la Terra

Població Mostra Participació

24 13 54,2%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 4 9 30,8% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

7 6 0 0 Contractes predoctorals 9 69,2%

53,8% 46,2% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 3 25,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 7,7%

11 1 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 7,7%

84,6% 7,7% 7,7% 0,0% 0 1 3 Altres 2 15,4%

Nacional Estranger 0,0% 25,0% 75,0%

9 4

69,2% 30,8%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 9 30,8% Recerca Has participat en un grup de recerca? 12 1 92,3%

12 1 92,3% n %

4 9 30,8% Sí No % Sí Acte presencial 6 46,2%

5 8 38,5% Has fet una estada de mobilitat 7 6 53,8% Acte totalment en línia 4 30,8%

0 13 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

3 23,1%

1 12 7,7% 0 3 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 42,9% 57,1%

T'han concedit menció internacional? 3 1 75,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 10 3 76,9%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
2 15,4%

n % Continuar fent recerca 3 23,1%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 4 30,8% Demanar una beca postdoctoral 2 15,4%

Setmanal 5 38,5%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
3 23,1%

Mensual 2 15,4% Altres 3 23,1%

Trimestral 1 7,7%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 7,7%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

3 10 23,1%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Contrato ; Horizon2020, 

Marie Curie

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) motivación intelectual

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Atur ; Reorientació 

laboral ; Segueixo amb la 

mateixa feina,  tot i que 

puntualment faig 

col·laboracions amb el 

món universitari

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 8 66,7%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
3 25,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 8,3%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ciutadania i Drets Humans

Població Mostra Participació

2020-2021 10 2 20,0%

2021-2022 12 9 75,0%

22 11 50,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,91 3,88 11 2 0 0 0 0 2 0 0 1 2 4 18,2 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0 9,1 18,2 36,4

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,09 4,32 11 2 0 2 0 0 1 0 0 0 2 4 18,2 0,0 18,2 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 18,2 36,4

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,91 1,87 11 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 6 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 27,3 54,5

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,00 4,36 11 3 0 0 0 1 1 0 0 1 1 4 27,3 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 9,1 9,1 36,4

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,00 3,97 11 2 0 1 0 1 1 0 0 2 1 3 18,2 0,0 9,1 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 18,2 9,1 27,3

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,18 3,82 11 2 0 1 0 0 1 0 0 4 1 2 18,2 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 36,4 9,1 18,2

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,17 3,60 6 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 16,7 16,7

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,91 2,43 11 0 0 1 0 0 1 0 0 4 2 3 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 36,4 18,2 27,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,09 1,14 11 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 27,3 9,1 54,5

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,82 4,71 11 5 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 45,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 18,2 0,0 27,3

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,82 3,12 11 1 0 0 0 0 1 1 0 2 1 5 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 18,2 9,1 45,5

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,60 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,73 2,00 11 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 18,2 0,0 0,0 9,1 63,6

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,67 2,35 9 0 0 0 0 2 0 0 1 3 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 11,1 33,3 0,0 33,3

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,40 3,31 10 1 1 0 1 0 2 1 1 1 1 1 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 20,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,33 4,27 9 3 0 0 0 0 1 0 1 2 0 2 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 11,1 22,2 0,0 22,2

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,10 3,11 10 1 0 0 0 1 0 1 1 2 2 2 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 10,0 20,0 20,0 20,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 10 1 90,9%

Repetir el mateix programa 6 4 60,0%

Repetir a la UB 9 1 90,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ciutadania i Drets Humans

Població Mostra Participació

22 11 50,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 7 4 63,6% Beques d'institucions estrangeres 2 18,2%

1 9 0 1 Contractes predoctorals 1 9,1%

9,1% 81,8% 0,0% 9,1% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 3 4 42,9% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 8 3 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 7 63,6%

0,0% 72,7% 27,3% 0,0% 2 0 5 Altres 1 9,1%

Nacional Estranger 28,6% 0,0% 71,4%

5 6

45,5% 54,5%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 7 36,4% Recerca Has participat en un grup de recerca? 7 4 63,6%

8 3 72,7% n %

1 10 9,1% Sí No % Sí Acte presencial 4 36,4%

0 11 0,0% Has fet una estada de mobilitat 2 9 18,2% Acte totalment en línia 5 45,5%

0 11 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

2 18,2%

1 10 9,1% 0 0 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 0 2 0,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 6 45,5%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 18,2%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
4 36,4%

n % Continuar fent recerca 3 27,3%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 9 81,8% Demanar una beca postdoctoral 1 9,1%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 1 9,1% Altres 1 9,1%

Trimestral 1 9,1%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

5 6 45,5%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Crédito condonable

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)
Compromís polític i ganes d'aprendre

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Aplicar els coneixements 

en el camp pràctic-

professional

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 6 54,5%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
2 18,2%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 3 27,3%

Informe-2

Gabinet Tècnic del Rectorat

Setembre 2023



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Cultures Medievals

Població Mostra Participació

2020-2021 7 3 42,9%

2021-2022 6 3 50,0%

13 6 46,2%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,00 2,76 6 1 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 4,67 3,14 6 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 16,7 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,00 3,52 6 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 1 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 16,7

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
3,33 3,14 6 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 7,00 #DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,50 1,97 6 0 0 1 0 0 2 0 3 0 0 0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 33,3 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,33 1,86 6 0 0 1 0 0 2 1 2 0 0 0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 33,3 16,7 33,3 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,00 4,12 5 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
4,50 3,21 6 1 1 0 0 0 0 3 0 1 0 0 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 16,7 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 5,67 4,50 6 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2 16,7 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,33 3,88 6 2 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 33,3 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 16,7 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,33 3,67 6 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 16,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,50 0,58 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 3,52 6 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 50,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,50 2,43 6 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7 33,3 16,7

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,60 0,89 5 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,33 3,98 6 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 16,7 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
6,67 2,07 6 0 0 0 0 1 1 1 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 16,7 0,0 33,3 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 4 33,3%

Repetir el mateix programa 2 0 100,0%

Repetir a la UB 2 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Cultures Medievals

Població Mostra Participació

13 6 46,2%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 5 1 83,3% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

4 2 0 0 Contractes predoctorals 1 16,7%

66,7% 33,3% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 4 20,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 1 2 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 4 66,7%

50,0% 16,7% 33,3% 0,0% 0 2 3 Altres 1 16,7%

Nacional Estranger 0,0% 40,0% 60,0%

5 1

83,3% 16,7%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 2 66,7% Recerca Has participat en un grup de recerca? 5 1 83,3%

4 2 66,7% n %

4 2 66,7% Sí No % Sí Acte presencial 1 16,7%

0 6 0,0% Has fet una estada de mobilitat 1 5 16,7% Acte totalment en línia 3 50,0%

0 6 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

2 33,3%

0 6 0,0% 0 1 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 100,0% 0,0%

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 4 1 80,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 33,3%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 16,7%

n % Continuar fent recerca 1 16,7%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 16,7% Demanar una beca postdoctoral 1 16,7%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 4 66,7% Altres 1 16,7%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 16,7%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

3 3 50,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

No va ser possible 

sol·licitar cap beca per 

manca d'enteniment amb 

la direcció de la tesi

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Recerca i 

desenvolupament d'eines 

a l'entorn món 

universitari i 

d'investigació  (no 

docència)

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 4 66,7%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 16,7%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 16,7%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Didàctica de les Ciències, les Llengües, les Arts i les Humanitats

Població Mostra Participació

2020-2021 14 5 35,7%

2021-2022 13 6 46,2%

27 11 40,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,91 2,63 11 0 1 0 0 0 0 1 1 2 3 3 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 18,2 27,3 27,3

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,00 2,83 11 0 0 1 1 0 1 2 0 2 1 3 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 9,1 18,2 0,0 18,2 9,1 27,3

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,36 3,32 11 1 0 0 1 0 0 2 0 1 2 4 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 18,2 0,0 9,1 18,2 36,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,55 3,14 11 1 0 0 0 1 0 0 3 0 2 4 9,1 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 27,3 0,0 18,2 36,4

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,45 2,84 11 0 1 1 1 2 0 1 2 2 0 1 0,0 9,1 9,1 9,1 18,2 0,0 9,1 18,2 18,2 0,0 9,1

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,36 2,38 11 0 1 1 0 2 1 1 3 2 0 0 0,0 9,1 9,1 0,0 18,2 9,1 9,1 27,3 18,2 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,50 2,07 8 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 3 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 12,5 0,0 37,5 37,5

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
8,27 1,79 11 0 0 0 0 1 0 0 2 2 3 3 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 18,2 18,2 27,3 27,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,00 2,40 10 0 0 0 1 0 1 0 1 2 1 4 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 20,0 10,0 40,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,82 3,79 11 1 1 2 0 0 0 1 0 2 3 1 9,1 9,1 18,2 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 18,2 27,3 9,1

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,64 0,50 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,4 63,6

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,60 1,34 5 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 40,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,36 0,92 11 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 36,4 54,5

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,18 3,52 11 0 1 2 0 1 1 0 1 1 1 3 0,0 9,1 18,2 0,0 9,1 9,1 0,0 9,1 9,1 9,1 27,3

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,09 2,95 11 0 1 0 1 2 1 0 3 0 1 2 0,0 9,1 0,0 9,1 18,2 9,1 0,0 27,3 0,0 9,1 18,2

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,80 3,58 10 1 1 0 1 0 1 2 0 1 1 2 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 20,0 0,0 10,0 10,0 20,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
6,89 2,47 9 0 0 0 1 0 2 2 0 1 1 2 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 22,2 0,0 11,1 11,1 22,2

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 9 2 81,8%

Repetir el mateix programa 9 0 100,0%

Repetir a la UB 9 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Didàctica de les Ciències, les Llengües, les Arts i les Humanitats

Població Mostra Participació

27 11 40,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 7 4 63,6% Beques d'institucions estrangeres 1 9,1%

8 2 0 1 Contractes predoctorals 4 36,4%

72,7% 18,2% 0,0% 9,1% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 7 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 7 0 2
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 5 45,5%

18,2% 63,6% 0,0% 18,2% 1 1 5 Altres 1 9,1%

Nacional Estranger 14,3% 14,3% 71,4%

8 3

72,7% 27,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

6 5 54,5% Recerca Has participat en un grup de recerca? 8 3 72,7%

5 6 45,5% n %

3 8 27,3% Sí No % Sí Acte presencial 4 36,4%

0 11 0,0% Has fet una estada de mobilitat 5 6 45,5% Acte totalment en línia 6 54,5%

0 11 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 9,1%

0 11 0,0% 0 3 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 60,0% 40,0%

T'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 6 45,5%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 18,2%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
8 72,7%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 3 33,3% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 4 44,4%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 2 22,2% Altres 1 9,1%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

6 5 54,5%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)
motius de política interna del Dept.;Sugerencia 

tutor TFM

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Continuar compaginant la 

docència a la Ub amb la 

labor professional

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 8 72,7%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 3 27,3%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Dret i Ciència Política

Població Mostra Participació

2020-2021 26 14 53,8%

2021-2022 22 8 36,4%

48 22 45,8%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,14 1,98 21 0 0 0 0 1 3 0 3 2 5 7 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 14,3 0,0 14,3 9,5 23,8 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,24 1,97 21 0 0 0 0 1 2 1 4 0 5 8 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 9,5 4,8 19,0 0,0 23,8 38,1

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,19 1,12 21 0 0 0 0 0 0 1 1 2 6 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,8 4,8 9,5 28,6 52,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,86 2,57 21 0 1 0 1 0 1 3 2 1 4 8 0,0 4,8 0,0 4,8 0,0 4,8 14,3 9,5 4,8 19,0 38,1

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,25 0,89 8 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,19 3,30 21 2 1 1 0 3 1 0 3 3 5 2 9,5 4,8 4,8 0,0 14,3 4,8 0,0 14,3 14,3 23,8 9,5

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,19 3,17 21 2 1 1 1 0 1 2 4 4 3 2 9,5 4,8 4,8 4,8 0,0 4,8 9,5 19,0 19,0 14,3 9,5

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 5,91 3,73 11 1 1 0 2 0 1 0 2 0 1 3 9,1 9,1 0,0 18,2 0,0 9,1 0,0 18,2 0,0 9,1 27,3

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,05 2,62 21 1 0 1 1 0 0 3 5 2 6 2 4,8 0,0 4,8 4,8 0,0 0,0 14,3 23,8 9,5 28,6 9,5

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,57 1,08 21 0 0 0 0 0 0 0 4 6 6 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0 28,6 28,6 23,8

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,43 3,50 21 2 1 2 0 0 3 0 1 4 4 4 9,5 4,8 9,5 0,0 0,0 14,3 0,0 4,8 19,0 19,0 19,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,95 1,43 22 0 0 0 0 0 1 1 1 3 5 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5 4,5 4,5 13,6 22,7 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,08 0,90 12 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 25,0 41,7

Considero que he tingut un bon director o directora 9,18 1,33 22 0 0 0 0 0 0 2 1 2 3 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 4,5 9,1 13,6 63,6

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

9,26 1,05 19 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5 10,5 21,1 57,9

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 8,30 1,89 20 0 0 1 0 0 0 1 2 6 4 6 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 10,0 30,0 20,0 30,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

8,28 1,67 18 0 0 0 0 0 2 1 2 3 5 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 5,6 11,1 16,7 27,8 27,8

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,39 2,55 18 0 1 0 1 0 1 3 2 2 4 4 0,0 5,6 0,0 5,6 0,0 5,6 16,7 11,1 11,1 22,2 22,2

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 19 2 90,5%

Repetir el mateix programa 18 1 94,7%

Repetir a la UB 16 3 84,2%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Dret i Ciència Política

Població Mostra Participació

48 22 45,8%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 16 6 72,7% Beques d'institucions estrangeres 1 4,8%

9 13 0 0 Contractes predoctorals 3 14,3%

40,9% 59,1% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 1 4,8%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 5 11 31,3% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

7 7 6 2
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 16 76,2%

31,8% 31,8% 27,3% 9,1% 1 5 10 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 6,3% 31,3% 62,5%

11 11

50,0% 50,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

12 10 54,5% Recerca Has participat en un grup de recerca? 12 10 54,5%

15 7 68,2% n %

10 12 45,5% Sí No % Sí Acte presencial 11 50,0%

0 22 0,0% Has fet una estada de mobilitat 9 13 40,9% Acte totalment en línia 7 31,8%

0 22 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

4 18,2%

1 21 4,5% 0 7 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 77,8% 22,2%

T'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 12 10 54,5%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 4,5%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
14 63,6%

n % Continuar fent recerca 3 13,6%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 11 52,4% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 3 14,3%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
3 13,6%

Mensual 5 23,8% Altres 1 4,5%

Trimestral 1 4,8%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 4,8%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

7 15 31,8%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) punts per a certes oposicions

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Ensenyament 

universitari/voluntariat/p

olitica

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 15 68,2%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
5 22,7%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 9,1%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ecologia, Ciències Ambientals i Fisiologia Vegetal

Població Mostra Participació

2020-2021 15 4 26,7%

2021-2022 7 1 14,3%

22 5 22,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,20 3,77 5 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,40 1,95 5 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0 0,0 20,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,40 1,14 5 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,40 3,05 5 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,20 2,17 5 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,80 1,79 5 0 0 0 2 0 1 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,75 1,89 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 50,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,20 2,86 5 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 1 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0 20,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 5,40 3,65 5 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,20 3,90 5 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,60 2,88 5 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 2 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,20 3,49 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 60,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,40 4,34 5 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 60,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,20 2,59 5 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,20 2,39 5 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,60 3,78 5 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
5,75 3,77 4 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 2 60,0%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Ecologia, Ciències Ambientals i Fisiologia Vegetal

Població Mostra Participació

22 5 22,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 2 3 40,0% Beques d'institucions estrangeres 1 20,0%

3 2 0 0 Contractes predoctorals 2 40,0%

60,0% 40,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 1 20,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 1 50,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 20,0%

3 2 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0 1 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 50,0% 50,0%

3 2

60,0% 40,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

0 5 0,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 4 1 80,0%

3 2 60,0% n %

0 5 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 40,0%

1 4 20,0% Has fet una estada de mobilitat 3 2 60,0% Acte totalment en línia 3 60,0%

1 4 20,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 5 0,0% 0 2 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 66,7% 33,3%

T'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 20,0%

n % Continuar fent recerca 1 20,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 40,0% Demanar una beca postdoctoral 2 40,0%

Setmanal 3 60,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
1 20,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

2 3 40,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 2 40,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 20,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 40,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Economia

Població Mostra Participació

2020-2021 8 6 75,0%

2021-2022 10 3 30,0%

18 9 50,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències (0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,22 1,30 9 0 0 0 0 0 0 1 1 4 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 44,4 11,1 22,2

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,56 1,33 9 0 0 0 0 0 0 1 0 4 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 44,4 11,1 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,11 0,93 9 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 22,2 44,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,56 3,09 9 1 0 0 0 0 0 1 0 3 2 2 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 33,3 22,2 22,2

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,50 0,84 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 16,7 16,7

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències (0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,11 3,18 9 1 1 0 1 1 0 0 2 3 0 0 11,1 11,1 0,0 11,1 11,1 0,0 0,0 22,2 33,3 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,22 3,31 9 1 1 0 1 1 0 0 2 2 1 0 11,1 11,1 0,0 11,1 11,1 0,0 0,0 22,2 22,2 11,1 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,38 3,74 8 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 4 0,0 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,11 1,90 9 0 0 0 0 0 3 1 0 3 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 11,1 0,0 33,3 11,1 11,1

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,44 2,30 9 0 0 0 0 1 1 2 0 2 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 22,2 0,0 22,2 0,0 33,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
7,22 2,77 9 0 1 0 0 0 1 0 1 4 0 2 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 11,1 44,4 0,0 22,2

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències (0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,56 2,35 9 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 5 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 11,1 55,6

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,80 1,64 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 40,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,44 0,88 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 11,1 66,7

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències (0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

8,56 1,42 9 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 22,2 0,0 44,4

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,13 3,64 8 1 1 1 0 0 0 1 2 1 0 1 12,5 12,5 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 12,5 0,0 12,5

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

4,00 3,38 8 1 1 1 2 0 0 1 1 0 0 1 12,5 12,5 12,5 25,0 0,0 0,0 12,5 12,5 0,0 0,0 12,5

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,38 1,41 8 0 0 0 0 0 0 2 4 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0 12,5 12,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 7 2 77,8%

Repetir el mateix programa 6 1 85,7%

Repetir a la UB 7 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Economia

Població Mostra Participació

18 9 50,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 4 5 44,4% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

6 3 0 0 Contractes predoctorals 6 66,7%

66,7% 33,3% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 4 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

8 1 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 3 33,3%

88,9% 11,1% 0,0% 0,0% 0 2 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 50,0% 50,0%

1 8

11,1% 88,9%

Sí No % Sí Sí No % Sí

6 3 66,7% Recerca Has participat en un grup de recerca? 8 1 88,9%

8 1 88,9% n %

4 5 44,4% Sí No % Sí Acte presencial 2 22,2%

2 7 22,2% Has fet una estada de mobilitat 6 3 66,7% Acte totalment en línia 3 33,3%

1 8 11,1%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

4 44,4%

0 9 0,0% 0 1 5
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 16,7% 83,3%

T'han concedit menció internacional? 5 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 4 55,6%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
4 44,4%

n % Continuar fent recerca 2 22,2%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 22,2% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 5 55,6%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
3 33,3%

Mensual 1 11,1% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 11,1%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 8 11,1%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 2 22,2%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
6 66,7%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 11,1%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Educació i Societat

Població Mostra Participació

2020-2021 32 16 50,0%

2021-2022 20 8 40,0%

52 24 46,2%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,75 2,56 24 0 1 1 1 0 0 2 3 3 7 6 0,0 4,2 4,2 4,2 0,0 0,0 8,3 12,5 12,5 29,2 25,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,88 2,49 24 0 1 0 1 1 1 1 3 3 5 8 0,0 4,2 0,0 4,2 4,2 4,2 4,2 12,5 12,5 20,8 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,83 1,71 24 0 0 0 1 0 0 1 2 3 5 12 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 0,0 4,2 8,3 12,5 20,8 50,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,79 2,70 24 0 2 0 0 1 1 2 1 4 5 8 0,0 8,3 0,0 0,0 4,2 4,2 8,3 4,2 16,7 20,8 33,3

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,17 1,17 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,13 3,08 24 1 2 2 1 1 0 3 3 7 1 3 4,2 8,3 8,3 4,2 4,2 0,0 12,5 12,5 29,2 4,2 12,5

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,96 3,20 24 2 2 1 1 1 1 2 4 5 3 2 8,3 8,3 4,2 4,2 4,2 4,2 8,3 16,7 20,8 12,5 8,3

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,71 3,74 17 2 1 0 1 0 2 1 1 0 3 6 11,8 5,9 0,0 5,9 0,0 11,8 5,9 5,9 0,0 17,6 35,3

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,92 2,26 24 0 0 1 1 0 2 1 2 5 5 7 0,0 0,0 4,2 4,2 0,0 8,3 4,2 8,3 20,8 20,8 29,2

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,30 2,08 23 0 0 1 0 0 2 1 1 4 6 8 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0 8,7 4,3 4,3 17,4 26,1 34,8

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,58 3,08 24 0 2 2 1 0 4 2 2 1 5 5 0,0 8,3 8,3 4,2 0,0 16,7 8,3 8,3 4,2 20,8 20,8

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,00 1,44 24 0 0 0 0 0 1 1 2 2 5 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 4,2 8,3 8,3 20,8 54,2

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,21 1,48 14 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 0,0 7,1 0,0 21,4 64,3

Considero que he tingut un bon director o directora 9,25 1,33 24 0 0 0 0 0 1 1 0 2 5 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2 4,2 0,0 8,3 20,8 62,5

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,68 2,23 22 0 1 0 0 1 1 2 3 4 6 4 0,0 4,5 0,0 0,0 4,5 4,5 9,1 13,6 18,2 27,3 18,2

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,04 2,46 23 0 1 1 0 1 2 3 5 1 6 3 0,0 4,3 4,3 0,0 4,3 8,7 13,0 21,7 4,3 26,1 13,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,69 3,61 16 1 2 0 1 0 1 1 1 2 2 5 6,3 12,5 0,0 6,3 0,0 6,3 6,3 6,3 12,5 12,5 31,3

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,29 2,08 21 0 0 1 0 0 1 1 3 3 4 8 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 4,8 4,8 14,3 14,3 19,0 38,1

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 21 3 87,5%

Repetir el mateix programa 19 2 90,5%

Repetir a la UB 19 2 90,5%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Educació i Societat

Població Mostra Participació

52 24 46,2%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 20 4 83,3% Beques d'institucions estrangeres 6 26,1%

15 9 0 0 Contractes predoctorals 4 17,4%

62,5% 37,5% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 6 14 30,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

6 11 6 1
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 12 52,2%

25,0% 45,8% 25,0% 4,2% 2 3 15 Altres 1 4,3%

Nacional Estranger 10,0% 15,0% 75,0%

12 12

50,0% 50,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

12 12 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 17 7 70,8%

20 4 83,3% n %

7 17 29,2% Sí No % Sí Acte presencial 6 25,0%

1 23 4,2% Has fet una estada de mobilitat 6 18 25,0% Acte totalment en línia 18 75,0%

0 24 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

3 21 12,5% 0 2 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 33,3% 66,7%

T'han concedit menció internacional? 0 4 0,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 14 10 58,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 8,3%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
13 54,2%

n % Continuar fent recerca 3 12,5%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 10 41,7% Demanar una beca postdoctoral 3 12,5%

Setmanal 3 12,5%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
2 8,3%

Mensual 8 33,3% Altres 1 4,2%

Trimestral 1 4,2%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 2 8,3%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

16 8 66,7%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Beca CONACYT de 

México

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

Aprender desde otra mirada diferente y volver a ser 

estudiante;Reflexió sobre la práctica i contribuició 

en el sector

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)
Incorporar canvis en el 

sector

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 16 66,7%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
3 12,5%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 5 20,8%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Empresa

Població Mostra Participació

2020-2021 9 3 33,3%

2021-2022 5 3 60,0%

14 6 42,9%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,17 2,48 6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 16,7 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,83 2,04 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 66,7

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,33 1,63 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 83,3

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
8,00 2,76 6 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 50,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,50 0,58 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,83 2,04 6 0 0 0 0 1 1 0 2 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,00 2,10 6 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 16,7 16,7 33,3 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,75 1,89 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,67 2,34 6 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 16,7 0,0 16,7 33,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,00 2,19 6 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 33,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,00 2,37 6 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,67 2,07 6 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,40 1,34 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 80,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,50 1,22 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 83,3

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,00 1,41 5 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 20,0 20,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

7,75 2,63 4 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
9,60 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 80,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 1 83,3%

Repetir el mateix programa 2 2 50,0%

Repetir a la UB 4 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Empresa

Població Mostra Participació

14 6 42,9%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 4 2 66,7% Beques d'institucions estrangeres 1 16,7%

2 4 0 0 Contractes predoctorals 0 0,0%

33,3% 66,7% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 2 50,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 3 2 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 4 66,7%

16,7% 50,0% 33,3% 0,0% 0 0 4 Altres 1 16,7%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

1 5

16,7% 83,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 3 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 4 2 66,7%

5 1 83,3% n %

3 3 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 16,7%

0 6 0,0% Has fet una estada de mobilitat 4 2 66,7% Acte totalment en línia 4 66,7%

1 5 16,7%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 16,7%

1 5 16,7% 0 1 3
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 25,0% 75,0%

T'han concedit menció internacional? 1 2 33,3%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 5 1 83,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 16,7%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
4 66,7%

n % Continuar fent recerca 1 16,7%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 33,3% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 3 50,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 16,7%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

3 3 50,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

financiamiento 

universitario

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Beca completa

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 2 33,3%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
2 33,3%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 33,3%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Enginyeria i Ciències Aplicades

Població Mostra Participació

2020-2021 9 5 55,6%

2021-2022 11 4 36,4%

20 9 45,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 4,67 3,43 9 1 1 1 0 2 1 0 0 2 0 1 11,1 11,1 11,1 0,0 22,2 11,1 0,0 0,0 22,2 0,0 11,1

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 4,78 3,38 9 1 1 1 0 0 3 1 0 0 1 1 11,1 11,1 11,1 0,0 0,0 33,3 11,1 0,0 0,0 11,1 11,1

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 5,33 2,96 9 0 2 0 0 0 3 1 1 1 0 1 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 33,3 11,1 11,1 11,1 0,0 11,1

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,22 3,67 9 2 0 0 1 0 2 0 1 1 1 1 22,2 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 0,0 11,1 11,1 11,1 11,1

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,60 2,07 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 40,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,89 2,76 9 0 1 1 2 0 1 0 3 0 1 0 0,0 11,1 11,1 22,2 0,0 11,1 0,0 33,3 0,0 11,1 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,67 3,35 9 1 2 0 0 1 1 0 2 1 1 0 11,1 22,2 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 22,2 11,1 11,1 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,78 2,11 9 0 0 0 0 1 1 0 1 2 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 11,1 22,2 22,2 22,2

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
4,89 2,42 9 1 0 0 2 0 1 2 3 0 0 0 11,1 0,0 0,0 22,2 0,0 11,1 22,2 33,3 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 6,78 2,05 9 0 0 0 1 0 2 0 2 2 2 0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 0,0 22,2 22,2 22,2 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
3,44 2,74 9 2 1 1 0 1 1 2 1 0 0 0 22,2 11,1 11,1 0,0 11,1 11,1 22,2 11,1 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
6,89 2,71 9 0 1 0 0 1 0 0 1 5 0 1 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 55,6 0,0 11,1

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 6,88 2,59 8 0 0 1 0 1 0 0 1 4 0 1 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 0,0 0,0 12,5 50,0 0,0 12,5

Considero que he tingut un bon director o directora 6,56 3,05 9 0 1 1 0 0 0 1 0 5 0 1 0,0 11,1 11,1 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 55,6 0,0 11,1

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

4,00 3,00 9 2 0 1 1 1 1 0 2 1 0 0 22,2 0,0 11,1 11,1 11,1 11,1 0,0 22,2 11,1 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 2,78 2,49 9 2 0 3 2 0 1 0 0 1 0 0 22,2 0,0 33,3 22,2 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,13 1,89 8 0 0 0 1 0 3 0 1 3 0 0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 37,5 0,0 12,5 37,5 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,00 1,41 8 0 0 0 0 0 1 0 0 5 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 62,5 12,5 12,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 6 33,3%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Enginyeria i Ciències Aplicades

Població Mostra Participació

20 9 45,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 6 33,3% Beques d'institucions estrangeres 1 11,1%

5 4 0 0 Contractes predoctorals 6 66,7%

55,6% 44,4% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

7 2 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 22,2%

77,8% 22,2% 0,0% 0,0% 0 0 3 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

8 1

88,9% 11,1%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 6 33,3% Recerca Has participat en un grup de recerca? 9 #N/D #N/D

7 2 77,8% n %

3 6 33,3% Sí No % Sí Acte presencial 5 55,6%

1 8 11,1% Has fet una estada de mobilitat 5 4 55,6% Acte totalment en línia 4 44,4%

1 8 11,1%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

1 8 11,1% 0 2 3
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 40,0% 60,0%

T'han concedit menció internacional? 1 2 33,3%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 8 1 88,9%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 11,1%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 33,3%

n % Continuar fent recerca 2 22,2%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 5 55,6% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 2 22,2%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
3 33,3%

Mensual 2 22,2% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 7 77,8%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
2 22,2%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

1 8 11,1%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2019-2020, 2020-2021 i 2021-2022) 
Erasmus Mundus en Medicina Fetal i Perinatal

Població Mostra Participació

2019-2020 6 1 16,7%

2020-2021 2 0 0,0%

2021-2022 1 1 100,0%

9 2 22,2%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,00 5,66 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,50 6,36 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 4,50 6,36 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,50 2,12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,00 5,66 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,50 3,54 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,50 6,36 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,50 6,36 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
10,00 #DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 0 100,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2019-2020, 2020-2021 i 2021-2022) 
Erasmus Mundus en Medicina Fetal i Perinatal

Població Mostra Participació

9 2 22,2%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

2 0 0 0 Contractes predoctorals 1 50,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 2 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0 0 1 Altres 1 50,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

1 1

50,0% 50,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

1 1 50,0% n %

2 0 100,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 50,0%

0 2 0,0% Has fet una estada de mobilitat 2 0 100,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 2 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 50,0%

0 2 0,0% 0 0 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
0 0,0%

n % Continuar fent recerca 2 100,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 0 0,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 1 50,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 1 50,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 0 0,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 100,0%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Durante 3 años contrato 

parcial con fundación 

Clinic

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

2 0 100,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Estudis Avançats en Produccions Artístiques

Població Mostra Participació

2020-2021 7 2 28,6%

2021-2022 3 0 0,0%

10 2 20,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 4,00 2,83 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,00 4,24 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 5,00 7,07 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
4,00 5,66 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
3,00 4,24 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,00 4,24 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,00 #DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
4,00 5,66 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,00 2,83 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 2,00 2,83 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

3,00 4,24 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 0 100,0%

Repetir el mateix programa 2 0 100,0%

Repetir a la UB 2 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Estudis Avançats en Produccions Artístiques

Població Mostra Participació

10 2 20,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 0 0 1 Contractes predoctorals 1 50,0%

50,0% 0,0% 0,0% 50,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 0 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 50,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

2 0

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 1 1 50,0%

1 1 50,0% n %

0 2 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 2 0,0% Has fet una estada de mobilitat 1 1 50,0% Acte totalment en línia 2 100,0%

0 2 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 2 0,0% 0 0 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 0 1 0,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 #REF! #REF!
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 50,0%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 50,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 1 50,0% Altres 1 50,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 1 50,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Poder tenir una 

estabilitat econòmica 

més sòlida que l'oferida 

pels contractes 

d'assosiadxs a la 

universitat i continuant 

fent recerca i producció 

artística.

Perspectives de 

futur
Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 2 100,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Estudis Lingüístics, Literaris i Culturals

Població Mostra Participació

2020-2021 32 17 53,1%

2021-2022 24 10 41,7%

56 27 48,2%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,41 2,59 27 1 0 1 0 1 3 2 3 4 6 6 3,7 0,0 3,7 0,0 3,7 11,1 7,4 11,1 14,8 22,2 22,2

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,07 3,05 27 2 0 1 1 0 3 3 3 1 6 7 7,4 0,0 3,7 3,7 0,0 11,1 11,1 11,1 3,7 22,2 25,9

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,33 2,79 27 1 1 1 0 0 0 0 1 4 7 12 3,7 3,7 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 14,8 25,9 44,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,00 3,56 27 2 1 1 3 1 0 1 2 2 3 11 7,4 3,7 3,7 11,1 3,7 0,0 3,7 7,4 7,4 11,1 40,7

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,25 0,93 16 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 12,5 31,3 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,70 3,96 27 8 1 1 2 2 0 1 2 3 4 3 29,6 3,7 3,7 7,4 7,4 0,0 3,7 7,4 11,1 14,8 11,1

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,93 3,93 27 7 1 3 1 0 1 0 3 5 3 3 25,9 3,7 11,1 3,7 0,0 3,7 0,0 11,1 18,5 11,1 11,1

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,71 3,46 17 2 0 0 0 1 1 0 2 0 2 9 11,8 0,0 0,0 0,0 5,9 5,9 0,0 11,8 0,0 11,8 52,9

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,26 2,80 27 1 1 1 0 0 3 2 3 6 3 7 3,7 3,7 3,7 0,0 0,0 11,1 7,4 11,1 22,2 11,1 25,9

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 6,69 3,39 26 2 0 3 1 1 2 1 1 4 4 7 7,7 0,0 11,5 3,8 3,8 7,7 3,8 3,8 15,4 15,4 26,9

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,44 3,77 27 6 0 2 1 0 4 1 2 4 2 5 22,2 0,0 7,4 3,7 0,0 14,8 3,7 7,4 14,8 7,4 18,5

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,78 2,98 27 1 0 1 2 1 1 0 3 3 2 13 3,7 0,0 3,7 7,4 3,7 3,7 0,0 11,1 11,1 7,4 48,1

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,00 1,21 12 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,63 2,62 27 1 0 1 0 0 2 0 0 3 3 17 3,7 0,0 3,7 0,0 0,0 7,4 0,0 0,0 11,1 11,1 63,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,88 2,72 24 1 0 1 1 1 3 3 2 2 7 3 4,2 0,0 4,2 4,2 4,2 12,5 12,5 8,3 8,3 29,2 12,5

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,88 3,31 26 3 1 0 2 4 1 2 2 3 5 3 11,5 3,8 0,0 7,7 15,4 3,8 7,7 7,7 11,5 19,2 11,5

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,17 3,22 18 2 0 1 1 1 1 2 2 4 1 3 11,1 0,0 5,6 5,6 5,6 5,6 11,1 11,1 22,2 5,6 16,7

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,24 2,90 21 1 0 1 1 1 1 0 4 4 2 6 4,8 0,0 4,8 4,8 4,8 4,8 0,0 19,0 19,0 9,5 28,6

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 16 11 59,3%

Repetir el mateix programa 14 2 87,5%

Repetir a la UB 14 2 87,5%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Estudis Lingüístics, Literaris i Culturals

Població Mostra Participació

56 27 48,2%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 18 9 66,7% Beques d'institucions estrangeres 1 3,7%

13 12 0 2 Contractes predoctorals 11 40,7%

48,1% 44,4% 0,0% 7,4% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 18 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

11 11 4 1
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 13 48,1%

40,7% 40,7% 14,8% 3,7% 2 5 11 Altres 2 7,4%

Nacional Estranger 11,1% 27,8% 61,1%

19 8

70,4% 29,6%

Sí No % Sí Sí No % Sí

16 11 59,3% Recerca Has participat en un grup de recerca? 18 9 66,7%

25 2 92,6% n %

10 17 37,0% Sí No % Sí Acte presencial 4 14,8%

4 23 14,8% Has fet una estada de mobilitat 16 11 59,3% Acte totalment en línia 20 74,1%

3 24 11,1%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

3 11,1%

5 22 18,5% 1 5 10
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

6,3% 31,3% 62,5%

T'han concedit menció internacional? 8 2 80,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 12 15 44,4%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 3,7%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
11 40,7%

n % Continuar fent recerca 5 18,5%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 12 44,4% Demanar una beca postdoctoral 4 14,8%

Setmanal 5 18,5%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
2 7,4%

Mensual 4 14,8% Altres 4 14,8%

Trimestral 3 11,1%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 3 11,1%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 22 81,5%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
4 14,8%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 3,7%

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Continuar amb la meva feina 

fora de l'àmbit 

universitari;Lograr acceder a 

una institución 

universitaria;Treballar en el 

món de la gestió i la recerca

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

ajut del fons social de la CAIB 

; Mis ingresos como 

trabajador

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)
Disposar d'ingressos a través d'una beca 

predoctoralVolia obtenir més possibilitats laborals

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

10 17 37,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Filosofia Contemporània i Estudis clàssics

Població Mostra Participació

2020-2021 8 3 37,5%

2021-2022 10 2 20,0%

18 5 27,8%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,20 3,77 5 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,00 4,06 5 1 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,00 3,94 5 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
4,80 4,09 5 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
3,00 3,74 5 2 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 40,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,20 3,70 5 2 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 40,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 5,20 4,32 5 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,00 3,08 5 0 1 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,60 2,51 5 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
2,20 1,10 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0,0 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,40 2,70 5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,00 2,65 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,00 2,92 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 40,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

9,20 1,30 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 60,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,60 2,61 5 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,60 3,78 5 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,60 2,07 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 40,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 2 60,0%

Repetir el mateix programa 2 1 66,7%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Filosofia Contemporània i Estudis clàssics

Població Mostra Participació

18 5 27,8%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 4 1 80,0% Beques d'institucions estrangeres 1 20,0%

1 4 0 0 Contractes predoctorals 1 20,0%

20,0% 80,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 4 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 3 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 40,0%

40,0% 60,0% 0,0% 0,0% 1 1 2 Altres 1 20,0%

Nacional Estranger 25,0% 25,0% 50,0%

4 1

80,0% 20,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 1 80,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 5 0 100,0%

4 1 80,0% n %

2 3 40,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 40,0%

0 5 0,0% Has fet una estada de mobilitat 1 4 20,0% Acte totalment en línia 3 60,0%

0 5 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

1 4 20,0% 0 1 0
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 100,0% 0,0%

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 2 60,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 60,0%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 40,0% Demanar una beca postdoctoral 1 20,0%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
1 20,0%

Mensual 2 40,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 20,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 4 20,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Beca universitat

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)
Volia dotar de rigor una investigació prèvia que ja 

havia començat.

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 4 80,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 20,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Física

Població Mostra Participació

2020-2021 22 16 72,7%

2021-2022 25 6 24,0%

47 22 46,8%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,64 2,80 22 0 3 2 0 0 4 5 3 1 2 2 0,0 13,6 9,1 0,0 0,0 18,2 22,7 13,6 4,5 9,1 9,1

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 4,18 3,06 22 4 2 1 2 0 7 2 1 0 2 1 18,2 9,1 4,5 9,1 0,0 31,8 9,1 4,5 0,0 9,1 4,5

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 6,00 3,15 22 3 0 1 1 0 2 3 3 5 2 2 13,6 0,0 4,5 4,5 0,0 9,1 13,6 13,6 22,7 9,1 9,1

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
4,64 3,44 22 5 0 2 1 2 4 1 0 4 1 2 22,7 0,0 9,1 4,5 9,1 18,2 4,5 0,0 18,2 4,5 9,1

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,22 1,99 9 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 22,2 22,2 33,3

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,50 3,32 22 4 3 0 2 0 4 1 3 3 1 1 18,2 13,6 0,0 9,1 0,0 18,2 4,5 13,6 13,6 4,5 4,5

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,41 3,32 22 5 2 0 2 0 3 3 3 2 1 1 22,7 9,1 0,0 9,1 0,0 13,6 13,6 13,6 9,1 4,5 4,5

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,82 2,72 22 1 1 0 0 0 0 2 3 4 4 7 4,5 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 13,6 18,2 18,2 31,8

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,23 3,38 22 4 0 3 0 1 1 2 4 5 0 2 18,2 0,0 13,6 0,0 4,5 4,5 9,1 18,2 22,7 0,0 9,1

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,82 1,82 22 0 0 0 0 0 3 4 2 3 5 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,6 18,2 9,1 13,6 22,7 22,7

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
2,86 3,24 22 10 1 1 1 1 2 3 1 1 0 1 45,5 4,5 4,5 4,5 4,5 9,1 13,6 4,5 4,5 0,0 4,5

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,32 2,03 22 0 0 1 0 0 0 3 2 4 3 9 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 13,6 9,1 18,2 13,6 40,9

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,20 3,16 10 1 0 0 0 1 0 1 1 1 3 2 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 10,0 10,0 30,0 20,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,50 2,26 22 0 0 0 1 2 0 1 1 2 3 12 0,0 0,0 0,0 4,5 9,1 0,0 4,5 4,5 9,1 13,6 54,5

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

4,73 3,60 22 6 0 1 2 1 0 3 3 2 3 1 27,3 0,0 4,5 9,1 4,5 0,0 13,6 13,6 9,1 13,6 4,5

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,41 2,79 22 3 2 1 2 0 6 2 5 0 0 1 13,6 9,1 4,5 9,1 0,0 27,3 9,1 22,7 0,0 0,0 4,5

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,84 3,17 19 2 2 0 0 1 1 2 4 4 2 1 10,5 10,5 0,0 0,0 5,3 5,3 10,5 21,1 21,1 10,5 5,3

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
6,26 2,88 19 2 0 0 1 0 4 1 4 3 2 2 10,5 0,0 0,0 5,3 0,0 21,1 5,3 21,1 15,8 10,5 10,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 17 4 81,0%

Repetir el mateix programa 16 1 94,1%

Repetir a la UB 14 3 82,4%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Física

Població Mostra Participació

47 22 46,8%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 5 17 22,7% Beques d'institucions estrangeres #N/D #N/D

2 19 0 1 Contractes predoctorals 13 #N/D

9,1% 86,4% 0,0% 4,5% Doctorat industrial 2 #N/D

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 3 40,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 4 #N/D

19 2 0 1
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 #N/D

86,4% 9,1% 0,0% 4,5% 1 2 2 Altres 2 #N/D

Nacional Estranger 20,0% 40,0% 40,0%

13 9

59,1% 40,9%

Sí No % Sí Sí No % Sí

13 9 59,1% Recerca Has participat en un grup de recerca? 22 0 100,0%

21 1 95,5% n %

6 16 27,3% Sí No % Sí Acte presencial 3 13,6%

2 20 9,1% Has fet una estada de mobilitat 9 13 40,9% Acte totalment en línia 14 63,6%

4 18 18,2%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

5 22,7%

1 21 4,5% 0 5 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 55,6% 44,4%

T'han concedit menció internacional? 2 2 50,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 10 12 45,5%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 9,1%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
4 18,2%

n % Continuar fent recerca 5 22,7%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 4 18,2% Demanar una beca postdoctoral 4 18,2%

Setmanal 12 54,5%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
6 27,3%

Mensual 6 27,3% Altres 1 4,5%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

0 22 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Beca de col·laboració 

durant dos anys i 

contracte predoctoral un 

any ; Contracte 

predoctoral i l'atur

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)
Para regalar energía limpia y renovable a la 

humanidad.

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) Fundar una empresa

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 15 68,2%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
5 22,7%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 9,1%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Genètica

Població Mostra Participació

2020-2021 20 9 45,0%

2021-2022 15 2 13,3%

35 11 31,4%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,64 1,96 11 0 0 0 0 2 2 0 4 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 18,2 0,0 36,4 9,1 9,1 9,1

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,45 2,34 11 0 0 0 2 0 2 1 3 0 2 1 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 18,2 9,1 27,3 0,0 18,2 9,1

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,82 1,60 11 0 0 0 0 0 1 2 1 2 4 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 18,2 9,1 18,2 36,4 9,1

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,45 2,77 11 1 0 1 1 0 2 0 4 1 1 0 9,1 0,0 9,1 9,1 0,0 18,2 0,0 36,4 9,1 9,1 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,80 1,10 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,00 2,68 11 0 1 0 2 1 0 0 1 6 0 0 0,0 9,1 0,0 18,2 9,1 0,0 0,0 9,1 54,5 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,73 2,76 11 0 1 1 1 1 0 1 2 3 1 0 0,0 9,1 9,1 9,1 9,1 0,0 9,1 18,2 27,3 9,1 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,18 1,17 11 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 27,3 54,5

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,45 2,46 11 0 1 0 0 1 1 1 4 1 1 1 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 9,1 9,1 36,4 9,1 9,1 9,1

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,45 2,25 11 0 0 1 0 0 1 0 2 3 3 1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 18,2 27,3 27,3 9,1

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,45 2,88 11 2 0 0 2 1 2 2 0 1 1 0 18,2 0,0 0,0 18,2 9,1 18,2 18,2 0,0 9,1 9,1 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,27 2,33 11 0 0 1 0 0 0 0 1 3 2 4 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 27,3 18,2 36,4

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,14 2,91 7 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 3 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 42,9

Considero que he tingut un bon director o directora 8,91 1,38 11 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1 9,1 27,3 45,5

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,91 2,66 11 0 1 0 1 1 2 1 2 1 1 1 0,0 9,1 0,0 9,1 9,1 18,2 9,1 18,2 9,1 9,1 9,1

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,18 1,94 11 0 1 0 0 0 1 3 4 2 0 0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 9,1 27,3 36,4 18,2 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

8,14 1,57 7 0 0 0 0 0 1 0 0 3 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 42,9 28,6 14,3

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,43 1,51 7 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 14,3 28,6 28,6

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 10 1 90,9%

Repetir el mateix programa 10 0 100,0%

Repetir a la UB 10 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Genètica

Població Mostra Participació

35 11 31,4%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 2 9 18,2% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

7 4 0 0 Contractes predoctorals 10 90,9%

63,6% 36,4% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 9,1%

10 1 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

90,9% 9,1% 0,0% 0,0% 0 0 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

8 3

72,7% 27,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

5 6 45,5% Recerca Has participat en un grup de recerca? 11 0 100,0%

11 0 100,0% n %

2 9 18,2% Sí No % Sí Acte presencial 3 27,3%

2 9 18,2% Has fet una estada de mobilitat 5 6 45,5% Acte totalment en línia 7 63,6%

0 11 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 9,1%

1 10 9,1% 0 1 4
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 20,0% 80,0%

T'han concedit menció internacional? 4 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 7 4 63,6%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 9,1%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 27,3%

n % Continuar fent recerca 6 54,5%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 9,1% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 10 90,9%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
1 9,1%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

2 9 18,2%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 7 63,6%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
4 36,4%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Geografia, Planificació Territorial i Gestió Ambiental

Població Mostra Participació

2020-2021 5 0 0,0%

2021-2022 10 5 50,0%

15 5 33,3%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,00 1,87 5 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,00 2,00 5 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,60 1,14 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 40,0 20,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,60 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 20,0 20,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,60 2,61 5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,40 2,61 5 0 0 0 1 0 1 1 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,60 2,88 5 0 0 1 0 0 0 1 1 0 2 0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,80 1,79 5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 60,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,80 2,05 5 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,40 1,82 5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 8,80 1,79 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 60,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,80 1,79 5 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 20,0 20,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,20 2,17 5 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0 20,0 20,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,60 3,21 5 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,60 1,67 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 40,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 4 0 100,0%

Repetir el mateix programa 4 0 100,0%

Repetir a la UB 4 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Geografia, Planificació Territorial i Gestió Ambiental

Població Mostra Participació

15 5 33,3%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 2 60,0% Beques d'institucions estrangeres 1 20,0%

2 3 0 0 Contractes predoctorals 1 20,0%

40,0% 60,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

3 0 2 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 40,0%

60,0% 0,0% 40,0% 0,0% 1 0 2 Altres 1 20,0%

Nacional Estranger 33,3% 0,0% 66,7%

3 2

60,0% 40,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 3 40,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 2 2 50,0%

2 3 40,0% n %

2 3 40,0% Sí No % Sí Acte presencial 4 80,0%

1 4 20,0% Has fet una estada de mobilitat 3 2 60,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 5 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 20,0%

1 4 20,0% 0 1 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 33,3% 66,7%

T'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 2 60,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 20,0%

n % Continuar fent recerca 1 20,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 50,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 1 25,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
2 40,0%

Mensual 1 25,0% Altres 1 20,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 3 60,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 20,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 20,0%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

1 4 20,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Història de la Ciència

Població Mostra Participació

2020-2021 1 1 100,0%

2021-2022 1 1 100,0%

2 2 100,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - -

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,00 2,83 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 5,00 #DIV/0! 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
5,00 5,66 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 5,00 - 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

8,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
3,00 - 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 #### 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 1 50,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Història de la Ciència

Població Mostra Participació

2 2 100,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

0 2 0 0 Contractes predoctorals 0 0,0%

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 1 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 100,0%

0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0 0 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

0 2

0,0% 100,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 1 1 50,0%

1 1 50,0% n %

1 1 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 50,0%

1 1 50,0% Has fet una estada de mobilitat 0 2 0,0% Acte totalment en línia 1 50,0%

0 2 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

2 0 100,0% - - -
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

- - -

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 1 1 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 50,0%

n % Continuar fent recerca 1 50,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 50,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 50,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 1 50,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)
Quería conocer y explorar el ambiente académico 

europeo.

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 1 50,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 50,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Història Econòmica

Població Mostra Participació

2020-2021 6 3 50,0%

2021-2022 8 2 25,0%

14 5 35,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,80 1,10 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 60,0 20,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,25 2,87 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,60 0,55 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,40 3,21 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 1 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 20,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,40 3,44 5 0 1 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,00 2,92 5 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 5,75 3,95 4 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,40 2,19 5 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 20,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,20 3,70 5 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,40 3,13 5 0 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 20,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,75 0,50 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,00 2,55 5 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,40 2,70 5 0 0 0 1 1 0 0 0 2 1 0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

4,50 4,12 4 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,75 1,26 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 0 100,0%

Repetir el mateix programa 5 0 100,0%

Repetir a la UB 5 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe-1

Gabinet Tècnic del Rectorat

Setembre 2023



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Història Econòmica

Població Mostra Participació

14 5 35,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 2 60,0% Beques d'institucions estrangeres 2 40,0%

0 5 0 0 Contractes predoctorals 1 20,0%

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 3 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 20,0%

20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 1 0 2 Altres 1 20,0%

Nacional Estranger 33,3% 0,0% 66,7%

2 3

40,0% 60,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 2 60,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 4 1 80,0%

4 1 80,0% n %

1 4 20,0% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 5 0,0% Has fet una estada de mobilitat 2 3 40,0% Acte totalment en línia 4 80,0%

0 5 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 20,0%

0 5 0,0% 0 1 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0%

T'han concedit menció internacional? 0 1 0,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 4 1 80,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 60,0%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 4 80,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
2 40,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 20,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 3 60,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 40,0%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Recursos propios

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Por placer

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

3 2 60,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Infermeria i Salut

Població Mostra Participació

2020-2021 3 0 0,0%

2021-2022 12 8 66,7%

15 8 53,3%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,25 1,58 8 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 25,0 0,0 37,5

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,63 1,41 8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5 0,0 50,0 25,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,50 1,77 8 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 25,0 37,5

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,38 2,20 8 0 0 0 0 1 0 3 0 1 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 37,5 0,0 12,5 12,5 25,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - -

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
7,38 1,77 8 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 12,5 12,5 0,0 25,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 7,63 1,85 8 0 0 0 0 0 0 4 0 1 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 12,5 12,5 25,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 5,60 4,04 5 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
8,50 1,51 8 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5 25,0 12,5 37,5

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,50 1,69 8 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0,0 37,5 12,5 37,5

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,38 1,51 8 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 25,0 0,0 37,5 25,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,38 0,74 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 37,5 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,57 0,79 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 71,4

Considero que he tingut un bon director o directora 9,75 0,46 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,88 1,64 8 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 12,5 12,5 25,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 7,38 1,51 8 0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 12,5 25,0 37,5 0,0 12,5

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

7,17 2,32 6 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 16,7 16,7 16,7 16,7

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,57 1,13 7 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 14,3 28,6

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 8 0 100,0%

Repetir el mateix programa 8 0 100,0%

Repetir a la UB 8 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Infermeria i Salut

Població Mostra Participació

15 8 53,3%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 8 0 100,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

4 4 0 0 Contractes predoctorals 0 0,0%

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 8 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 3 3 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 5 62,5%

25,0% 37,5% 37,5% 0,0% 0 0 8 Altres 3 37,5%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

7 1

87,5% 12,5%

Sí No % Sí Sí No % Sí

7 1 87,5% Recerca Has participat en un grup de recerca? 6 2 75,0%

5 3 62,5% n %

4 4 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 6 85,7%

0 8 0,0% Has fet una estada de mobilitat 0 8 0,0% Acte totalment en línia 1 14,3%

0 8 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 8 0,0% - - -
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

- - -

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 7 1 87,5%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
5 62,5%

n % Continuar fent recerca 1 12,5%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 25,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 4 50,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
1 12,5%

Mensual 2 25,0% Altres 1 12,5%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 7 87,5%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 12,5%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Continuar en el 

desenvolupament del 

meu actual lloc de treball

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Beca  recerca COIB ; Beca 

fundació privada ; Peris

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) ampliar coneixement

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

5 3 62,5%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2019-2020, 2020-2021 i 2021-2022) 
Informació i Comunicació

Població Mostra Participació

2019-2020 6 1 16,7%

2020-2021 0 0 -

2021-2022 1 1 100,0%

7 2 28,6%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 10,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,00 2,83 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,00 2,83 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,50 2,12 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

9,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,00 1,41 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,00 1,41 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 0 100,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Informació i Comunicació

Població Mostra Participació

7 2 28,6%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

1 1 0 0 Contractes predoctorals 1 50,0%

50,0% 50,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 1 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0 0 1 Altres 1 50,0%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

2 0

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

2 0 100,0% n %

0 2 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 100,0%

0 2 0,0% Has fet una estada de mobilitat 1 1 50,0% Acte totalment en línia 0 0,0%

0 2 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 2 0,0% 0 0 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 0 1 0,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 50,0%

n % Continuar fent recerca 1 50,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 0 0,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 2 100,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 1 50,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Suport puntual d'un 

becari i pagament article 

per a la seva publicació 

en accés obert

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 2 100,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
La Realitat Assetjada: Concepte, Procés i Experimentació Artística

Població Mostra Participació

2020-2021 6 2 33,3%

2021-2022 2 1 50,0%

8 3 37,5%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,67 2,52 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,67 2,52 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
9,33 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - -

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,67 4,04 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,00 2,65 3 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 4,00 1,41 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
8,33 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,67 5,13 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Considero que he tingut un bon director o directora 8,33 2,08 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,67 3,21 3 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,33 1,53 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

2,67 4,62 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 1 66,7%

Repetir el mateix programa 1 1 50,0%

Repetir a la UB 2 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
La Realitat Assetjada: Concepte, Procés i Experimentació Artística

Població Mostra Participació

8 3 37,5%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 2 1 66,7% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

3 0 0 0 Contractes predoctorals 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 0 100,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 2 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 3 100,0%

0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0 1 1 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 50,0% 50,0%

1 2

33,3% 66,7%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 2 33,3% Recerca Has participat en un grup de recerca? 2 1 66,7%

3 0 100,0% n %

2 1 66,7% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 3 0,0% Has fet una estada de mobilitat 0 3 0,0% Acte totalment en línia 2 66,7%

0 3 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 33,3%

1 2 33,3% - - -
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

- - -

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 1 66,7%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 33,3%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
0 0,0%

n % Continuar fent recerca 2 66,7%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 33,3% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 0 0,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 1 33,3% Altres 0 0,0%

Trimestral 1 33,3%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 1 33,3%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 33,3%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 33,3%

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

1 2 33,3%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Matemàtiques i Informàtica

Població Mostra Participació

2020-2021 9 3 33,3%

2021-2022 5 2 40,0%

14 5 35,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,20 2,17 5 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,00 2,12 5 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,20 1,92 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0 20,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,20 2,95 5 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 1 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 40,0 0,0 0,0 20,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 6,00 5,66 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
3,00 3,46 5 2 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,00 3,46 5 2 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 40,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,50 1,00 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,80 0,84 5 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,80 3,96 5 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,50 2,65 4 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,50 2,65 4 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,67 3,51 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
6,33 2,31 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 2 60,0%

Repetir el mateix programa 2 0 100,0%

Repetir a la UB 2 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Matemàtiques i Informàtica

Població Mostra Participació

14 5 35,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 2 3 40,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

3 2 0 0 Contractes predoctorals 3 60,0%

60,0% 40,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 1 20,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 2 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

4 1 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 20,0%

80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0 2 0 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 100,0% 0,0%

3 2

60,0% 40,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 3 40,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 4 1 80,0%

4 1 80,0% n %

0 5 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 1 20,0%

0 5 0,0% Has fet una estada de mobilitat 2 3 40,0% Acte totalment en línia 2 40,0%

2 3 40,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

2 40,0%

1 4 20,0% 0 0 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 3 40,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 60,0%

n % Continuar fent recerca 1 20,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 20,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 4 80,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
1 20,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

0 5 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 3 75,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 25,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Medicina i Recerca Translacional

Població Mostra Participació

2020-2021 170 75 44,1%

2021-2022 146 63 43,2%

316 138 43,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,67 3,15 137 13 7 12 5 9 9 12 21 22 15 12 9,5 5,1 8,8 3,6 6,6 6,6 8,8 15,3 16,1 10,9 8,8

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 5,85 3,17 137 13 5 12 5 10 10 7 19 23 21 12 9,5 3,6 8,8 3,6 7,3 7,3 5,1 13,9 16,8 15,3 8,8

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,62 2,49 137 3 3 2 5 2 10 8 15 21 37 31 2,2 2,2 1,5 3,6 1,5 7,3 5,8 10,9 15,3 27,0 22,6

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,42 3,29 137 20 3 11 7 7 14 15 14 17 15 14 14,6 2,2 8,0 5,1 5,1 10,2 10,9 10,2 12,4 10,9 10,2

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,06 1,80 33 0 0 1 0 1 0 0 2 2 7 20 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 6,1 6,1 21,2 60,6

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,57 3,43 134 33 6 8 6 4 15 10 18 17 10 7 24,6 4,5 6,0 4,5 3,0 11,2 7,5 13,4 12,7 7,5 5,2

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,60 3,44 134 33 5 9 5 5 14 11 19 15 10 8 24,6 3,7 6,7 3,7 3,7 10,4 8,2 14,2 11,2 7,5 6,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,39 2,36 130 4 0 2 1 4 3 4 12 15 25 60 3,1 0,0 1,5 0,8 3,1 2,3 3,1 9,2 11,5 19,2 46,2

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,52 3,25 136 24 1 3 7 6 20 8 22 21 11 13 17,6 0,7 2,2 5,1 4,4 14,7 5,9 16,2 15,4 8,1 9,6

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,11 2,20 136 4 0 0 1 2 9 10 11 26 28 45 2,9 0,0 0,0 0,7 1,5 6,6 7,4 8,1 19,1 20,6 33,1

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,68 3,34 137 27 5 10 10 10 17 14 10 13 7 14 19,7 3,6 7,3 7,3 7,3 12,4 10,2 7,3 9,5 5,1 10,2

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,64 2,08 138 2 1 0 3 1 4 7 9 16 25 70 1,4 0,7 0,0 2,2 0,7 2,9 5,1 6,5 11,6 18,1 50,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,64 2,08 107 2 1 0 2 0 3 4 7 11 28 49 1,9 0,9 0,0 1,9 0,0 2,8 3,7 6,5 10,3 26,2 45,8

Considero que he tingut un bon director o directora 8,79 2,12 138 3 0 2 1 1 3 6 7 12 24 79 2,2 0,0 1,4 0,7 0,7 2,2 4,3 5,1 8,7 17,4 57,2

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,64 3,34 135 18 6 7 9 5 12 11 13 23 16 15 13,3 4,4 5,2 6,7 3,7 8,9 8,1 9,6 17,0 11,9 11,1

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,71 2,98 135 14 5 4 8 6 19 15 23 19 8 14 10,4 3,7 3,0 5,9 4,4 14,1 11,1 17,0 14,1 5,9 10,4

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,11 3,25 111 16 2 4 2 1 11 9 21 19 10 16 14,4 1,8 3,6 1,8 0,9 9,9 8,1 18,9 17,1 9,0 14,4

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,58 2,60 115 5 2 1 3 2 5 5 20 23 18 31 4,3 1,7 0,9 2,6 1,7 4,3 4,3 17,4 20,0 15,7 27,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 111 27 80,4%

Repetir el mateix programa 105 5 95,5%

Repetir a la UB 100 8 92,6%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Medicina i Recerca Translacional

Població Mostra Participació

316 138 43,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 109 29 79,0% Beques d'institucions estrangeres 5 3,7%

91 45 0 2 Contractes predoctorals 34 25,0%

65,9% 32,6% 0,0% 1,4% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 10 99 9,2% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

56 71 9 2
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 77 56,6%

40,6% 51,4% 6,5% 1,4% 8 8 93 Altres 20 14,7%

Nacional Estranger 7,3% 7,3% 85,3%

112 26

81,2% 18,8%

Sí No % Sí Sí No % Sí

87 51 63,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 131 7 94,9%

107 31 77,5% n %

58 80 42,0% Sí No % Sí Acte presencial 49 35,5%

10 128 7,2% Has fet una estada de mobilitat 33 104 24,1% Acte totalment en línia 51 37,0%

17 121 12,3%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo 

èrem presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

36 26,1%

16 122 11,6% 1 7 25
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
2 1,4%

3,0% 21,2% 75,8%

T'han concedit menció internacional? 21 4 84,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 107 30 78,1%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
7 5,1%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
49 35,5%

n % Continuar fent recerca 51 37,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 51 37,0% Demanar una beca postdoctoral 6 4,3%

Setmanal 38 27,5%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
16 11,6%

Mensual 35 25,4% Altres 9 6,5%

Trimestral 12 8,7%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 2 1,4%

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 126 91,3%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
11 8,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 0,7%

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Biobanc;Continuar de metge 

a l’hospital públic on 

treballo;Continuar en 

l'hospital 

universitari;continuar en 

l'ICS;continuar fent de 

metgessa, recerca i 

docencia;continuar treballant 

a empresa publica, recerca i 

idocencia;indecisa;progressió 

laboral i continuar fent 

recerca;SALUT PÚBLICA

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

algun ajut per imprimir la tesi 

i congressos etc per part de la 

meva institucio ; Beca de 

investigación en cataluña ; 

Beca de la Societat Espanyola 

de Oncologia per fer esància 

a l'estranger ; Beca de 

societat científica ; Beca 

española ; Beca hospital ; 

beca idiap ; beca Josep Font y 

Rio Hortega ; Beca societat 

científica ; Beques espanyola ; 

Contracte ; Contracte de 

Recerca ; Contrato de técnico 

de laboratorio asociado a 

proyectos ; Em finançava amb 

el meu propi sou de la feina a 

l'empresa privada ; Fundació 

Agustí Pedro i Pons ; Premi Fi 

de Residència de l'Hospital 

Clinic ; Projectes ; 

Temporades sense 

finançament i altres amb 

contractes de tècnic de 

laboratori

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

Especialització;millores laborals;Per accedir a 

beques de recerca;por mi nuevo trabajo en 

Hospital Clínic, es una especie de 

requisito;possibilitats de trefall indefinit en sanitat 

pública;REPTE PERSONAL

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

57 81 41,3%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Nanociències

Població Mostra Participació

2020-2021 22 12 54,5%

2021-2022 23 8 34,8%

45 20 44,4%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,50 3,43 20 2 1 0 0 3 2 0 2 2 3 5 10,0 5,0 0,0 0,0 15,0 10,0 0,0 10,0 10,0 15,0 25,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,10 3,29 20 2 0 1 1 2 3 2 1 2 1 5 10,0 0,0 5,0 5,0 10,0 15,0 10,0 5,0 10,0 5,0 25,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 6,85 3,28 20 1 1 1 1 1 1 1 2 3 2 6 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 10,0 15,0 10,0 30,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,30 3,63 20 3 0 1 1 1 1 2 1 1 5 4 15,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 10,0 5,0 5,0 25,0 20,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 7,89 1,54 9 0 0 0 0 0 1 1 0 4 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 0,0 44,4 22,2 11,1

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
4,20 3,40 20 3 1 6 1 0 1 1 4 0 1 2 15,0 5,0 30,0 5,0 0,0 5,0 5,0 20,0 0,0 5,0 10,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,10 3,42 20 3 3 4 0 1 1 2 2 2 0 2 15,0 15,0 20,0 0,0 5,0 5,0 10,0 10,0 10,0 0,0 10,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,53 2,48 19 1 0 0 0 0 1 0 1 4 2 10 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 5,3 21,1 10,5 52,6

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,10 3,78 20 4 2 1 0 1 1 3 0 4 1 3 20,0 10,0 5,0 0,0 5,0 5,0 15,0 0,0 20,0 5,0 15,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,45 3,10 20 2 0 0 0 2 0 0 2 5 3 6 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 25,0 15,0 30,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
4,70 3,95 20 4 1 4 1 0 2 1 0 1 2 4 20,0 5,0 20,0 5,0 0,0 10,0 5,0 0,0 5,0 10,0 20,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,80 2,67 20 0 0 2 0 1 1 1 1 4 2 8 0,0 0,0 10,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 10,0 40,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,21 2,75 14 1 0 0 0 1 1 0 4 2 2 3 7,1 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 0,0 28,6 14,3 14,3 21,4

Considero que he tingut un bon director o directora 7,60 2,91 20 1 1 0 0 0 1 2 3 2 3 7 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 10,0 15,0 10,0 15,0 35,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,40 3,69 20 4 0 1 2 1 2 1 0 4 2 3 20,0 0,0 5,0 10,0 5,0 10,0 5,0 0,0 20,0 10,0 15,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,95 3,05 20 2 1 0 1 1 2 3 3 3 2 2 10,0 5,0 0,0 5,0 5,0 10,0 15,0 15,0 15,0 10,0 10,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,53 3,45 17 2 0 1 1 1 0 1 2 2 4 3 11,8 0,0 5,9 5,9 5,9 0,0 5,9 11,8 11,8 23,5 17,6

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
6,85 3,28 20 3 0 0 0 0 1 2 4 1 6 3 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 10,0 20,0 5,0 30,0 15,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 14 6 70,0%

Repetir el mateix programa 10 4 71,4%

Repetir a la UB 10 3 76,9%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Nanociències

Població Mostra Participació

45 20 44,4%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 5 15 25,0% Beques d'institucions estrangeres 4 20,0%

8 11 0 0 Contractes predoctorals 12 60,0%

42,1% 57,9% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 2 10,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 4 20,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

18 2 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 10,0%

90,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0 1 4 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 20,0% 80,0%

12 8

60,0% 40,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

14 6 70,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 19 1 95,0%

18 2 90,0% n %

5 15 25,0% Sí No % Sí Acte presencial 4 20,0%

4 16 20,0% Has fet una estada de mobilitat 9 11 45,0% Acte totalment en línia 12 60,0%

4 16 20,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

4 20,0%

7 13 35,0% 0 4 5
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 44,4% 55,6%

T'han concedit menció internacional? 3 2 60,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 14 6 70,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 5,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
4 20,0%

n % Continuar fent recerca 7 35,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 10,0% Demanar una beca postdoctoral 2 10,0%

Setmanal 8 40,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
5 25,0%

Mensual 8 40,0% Altres 1 5,0%

Trimestral 1 5,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 5,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

2 18 10,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Personal interest

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

Degut a la manca d'inversió en 

i&d I degut als baixo salaris que 

se'oferien per seguir en l'ambit 

d'invedtigació iniciat he 

començat a edtudiar 

programació informàtica

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 15 75,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
5 25,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia Clínica i de la Salut

Població Mostra Participació

2020-2021 7 4 57,1%

2021-2022 6 2 33,3%

13 6 46,2%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,83 2,93 6 0 1 0 0 0 1 2 1 0 0 1 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3 16,7 0,0 0,0 16,7

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 4,67 3,67 6 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 16,7 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 0,0 16,7

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 6,83 2,93 6 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7 16,7 16,7

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,33 2,66 6 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 1 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 33,3 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,50 0,58 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,00 3,52 6 0 2 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0,0 33,3 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,33 3,50 6 0 2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 16,7 16,7 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 7,00 3,08 5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 2 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,17 1,83 6 0 0 0 0 2 0 1 1 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 16,7 16,7 33,3 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 6,00 3,74 6 1 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7 33,3 0,0 16,7

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
3,83 3,66 6 1 1 0 2 0 0 1 0 0 0 1 16,7 16,7 0,0 33,3 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 16,7

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
5,33 3,98 6 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 16,7 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7 16,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,67 2,52 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3

Considero que he tingut un bon director o directora 5,83 2,79 6 0 0 1 0 0 3 0 0 1 0 1 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 16,7 0,0 16,7

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

8,67 0,82 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 33,3 16,7

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,17 2,56 6 0 0 1 1 0 2 0 1 0 1 0 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 33,3 0,0 16,7 0,0 16,7 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,83 2,99 6 1 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 16,7 33,3 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,00 1,67 6 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 50,0 16,7 16,7

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 2 3 40,0%

Repetir el mateix programa 2 0 100,0%

Repetir a la UB 1 1 50,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia Clínica i de la Salut

Població Mostra Participació

13 6 46,2%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 3 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

4 2 0 0 Contractes predoctorals 3 50,0%

66,7% 33,3% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 16,7%

3 2 0 1
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 16,7%

50,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0 1 2 Altres 1 16,7%

Nacional Estranger 0,0% 33,3% 66,7%

1 4

20,0% 80,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

5 1 83,3% Recerca Has participat en un grup de recerca? 5 1 83,3%

5 1 83,3% n %

2 4 33,3% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

2 4 33,3% Has fet una estada de mobilitat 4 2 66,7% Acte totalment en línia 5 83,3%

1 5 16,7%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 16,7%

2 4 33,3% 0 3 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 75,0% 25,0%

T'han concedit menció internacional? 0 1 0,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 3 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 16,7%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 16,7%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 16,7% Demanar una beca postdoctoral 1 16,7%

Setmanal 2 33,3%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
3 50,0%

Mensual 1 16,7% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 2 33,3%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 5 16,7%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Prívate funding

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 6 100,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia de la Comunicació i Canvi

Població Mostra Participació

2020-2021 2 2 100,0%

2021-2022 1 1 100,0%

3 3 100,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
8,67 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
8,33 2,08 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,67 1,53 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,33 4,62 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,33 0,58 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,67 2,52 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 0 100,0%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia de la Comunicació i Canvi

Població Mostra Participació

3 3 100,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 2 33,3% Beques d'institucions estrangeres 1 33,3%

1 1 0 1 Contractes predoctorals 0 0,0%

33,3% 33,3% 0,0% 33,3% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 2 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 66,7%

0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 1 0 0 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 100,0% 0,0% 0,0%

1 2

33,3% 66,7%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 1 66,7% Recerca Has participat en un grup de recerca? 2 1 66,7%

2 1 66,7% n %

0 3 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

1 2 33,3% Has fet una estada de mobilitat 3 0 100,0% Acte totalment en línia 3 100,0%

0 3 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 3 0,0% 0 2 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 66,7% 33,3%

T'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 3 #REF! #REF!
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
2 66,7%

n % Continuar fent recerca 1 33,3%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 66,7% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 1 33,3%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

0 3 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 1 33,3%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
1 33,3%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 33,3%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia de l'Educació

Població Mostra Participació

2020-2021 5 4 80,0%

2021-2022 4 1 25,0%

9 5 55,6%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
9,80 0,45 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 80,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - -

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
8,80 1,30 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 8,40 1,52 5 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0 40,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
10,00 0,00 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 9,40 0,89 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,80 1,64 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 40,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,40 3,58 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 2,24 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

9,00 1,00 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 9,33 1,15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

8,00 #DIV/0! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 0 100,0%

Repetir el mateix programa 5 0 100,0%

Repetir a la UB 4 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia de l'Educació

Població Mostra Participació

9 5 55,6%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 2 60,0% Beques d'institucions estrangeres 3 60,0%

5 0 0 0 Contractes predoctorals 1 20,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 1 66,7% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

0 3 2 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 20,0%

0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 1 0 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 33,3% 0,0% 66,7%

1 4

20,0% 80,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 1 80,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 3 2 60,0%

2 3 40,0% n %

0 5 0,0% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 5 0,0% Has fet una estada de mobilitat 0 5 0,0% Acte totalment en línia 5 100,0%

0 5 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 5 0,0% - - -
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

- - -

T'han concedit menció internacional? - - -

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 3 40,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
5 100,0%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 1 20,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 2 40,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 2 40,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

2 3 40,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) Aprender

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 3 60,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 40,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia Social i de les Organitzacions

Població Mostra Participació

2020-2021 3 2 66,7%

2021-2022 7 2 28,6%

10 4 40,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,75 2,87 4 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 25,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,25 2,06 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 50,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 9,00 1,41 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
5,50 2,89 4 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 25,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,75 3,10 4 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,25 2,22 4 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 5,75 3,69 4 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 25,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,50 3,79 4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 50,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,50 2,08 4 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0 25,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,25 1,71 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 25,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,50 1,73 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 8,50 2,12 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,00 1,15 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,75 2,63 4 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,50 1,73 4 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,25 1,50 4 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
5,67 1,53 3 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 3 1 75,0%

Repetir el mateix programa 3 0 100,0%

Repetir a la UB 3 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Psicologia Social i de les Organitzacions

Població Mostra Participació

10 4 40,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 1 75,0% Beques d'institucions estrangeres 1 25,0%

3 0 1 0 Contractes predoctorals 1 25,0%

75,0% 0,0% 25,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

1 2 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 2 50,0%

25,0% 50,0% 25,0% 0,0% 0 1 2 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 0,0% 33,3% 66,7%

1 3

25,0% 75,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

2 2 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 4 0 100,0%

4 0 100,0% n %

2 2 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 50,0%

1 3 25,0% Has fet una estada de mobilitat 3 1 75,0% Acte totalment en línia 2 50,0%

0 4 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 4 0,0% 0 0 3
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 3 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 2 50,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 25,0%

n % Continuar fent recerca 1 25,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 2 50,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 1 25,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
2 50,0%

Mensual 1 25,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 3 25,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 4 100,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Química Analítica i Medi Ambient

Població Mostra Participació

2020-2021 14 6 42,9%

2021-2022 8 5 62,5%

22 11 50,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 5,73 3,29 11 0 1 1 1 1 3 0 0 1 0 3 0,0 9,1 9,1 9,1 9,1 27,3 0,0 0,0 9,1 0,0 27,3

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,82 2,75 11 0 1 0 1 0 0 2 1 4 0 2 0,0 9,1 0,0 9,1 0,0 0,0 18,2 9,1 36,4 0,0 18,2

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,09 3,81 11 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 6 9,1 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 54,5

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,36 2,66 11 0 0 1 1 1 1 1 2 2 0 2 0,0 0,0 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 18,2 18,2 0,0 18,2

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 6,67 4,00 9 1 1 0 0 1 0 0 1 0 2 3 11,1 11,1 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 33,3

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
3,36 3,35 11 2 3 1 1 0 0 2 1 0 0 1 18,2 27,3 9,1 9,1 0,0 0,0 18,2 9,1 0,0 0,0 9,1

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,73 3,64 11 3 1 1 2 0 0 0 2 1 0 1 27,3 9,1 9,1 18,2 0,0 0,0 0,0 18,2 9,1 0,0 9,1

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,36 1,91 11 0 0 0 0 0 2 0 1 1 3 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 9,1 9,1 27,3 36,4

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
5,73 3,50 11 0 2 1 1 0 1 0 2 1 1 2 0,0 18,2 9,1 9,1 0,0 9,1 0,0 18,2 9,1 9,1 18,2

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,45 1,92 11 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 18,2 18,2 18,2 0,0 27,3

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
6,00 3,38 11 0 2 0 1 1 1 0 1 2 1 2 0,0 18,2 0,0 9,1 9,1 9,1 0,0 9,1 18,2 9,1 18,2

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,09 3,14 11 0 0 1 1 1 1 1 0 0 2 4 0,0 0,0 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 0,0 0,0 18,2 36,4

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 7,30 4,14 10 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 6 0,0 20,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 60,0

Considero que he tingut un bon director o directora 7,82 3,54 11 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 7 0,0 0,0 18,2 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 63,6

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,45 2,50 11 0 0 1 0 1 0 1 1 1 5 1 0,0 0,0 9,1 0,0 9,1 0,0 9,1 9,1 9,1 45,5 9,1

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 4,27 3,32 11 2 0 3 0 1 1 0 1 2 1 0 18,2 0,0 27,3 0,0 9,1 9,1 0,0 9,1 18,2 9,1 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,78 2,22 9 0 0 1 0 0 1 1 2 2 2 0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 11,1 22,2 22,2 22,2 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,38 3,07 8 0 1 0 0 0 1 0 1 1 2 2 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 12,5 12,5 25,0 25,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 10 1 90,9%

Repetir el mateix programa 9 1 90,0%

Repetir a la UB 10 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Química Analítica i Medi Ambient

Població Mostra Participació

22 11 50,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 10 9,1% Beques d'institucions estrangeres 1 9,1%

5 6 0 0 Contractes predoctorals 7 63,6%

45,5% 54,5% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 1 #N/D #N/D Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 2 18,2%

10 1 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

90,9% 9,1% 0,0% 0,0% 0 0 1 Altres 1 9,1%

Nacional Estranger 0,0% 0,0% 100,0%

8 3

72,7% 27,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

5 6 45,5% Recerca Has participat en un grup de recerca? 11 0 100,0%

11 0 100,0% n %

2 9 18,2% Sí No % Sí Acte presencial 5 45,5%

2 9 18,2% Has fet una estada de mobilitat 9 2 81,8% Acte totalment en línia 6 54,5%

0 11 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

1 10 9,1% 0 2 7
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 22,2% 77,8%

T'han concedit menció internacional? 6 1 85,7%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 10 1 90,9%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 9,1%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 27,3%

n % Continuar fent recerca 4 36,4%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 4 36,4% Demanar una beca postdoctoral 1 9,1%

Setmanal 6 54,5%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
2 18,2%

Mensual 1 9,1% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

0 11 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Beca de movilidad y 

contratos como personal 

técnico

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 4 36,4%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
6 54,5%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 1 9,1%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Química Orgànica

Població Mostra Participació

2020-2021 12 6 50,0%

2021-2022 13 9 69,2%

25 15 60,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,21 3,12 14 1 0 1 0 0 1 2 0 3 2 4 7,1 0,0 7,1 0,0 0,0 7,1 14,3 0,0 21,4 14,3 28,6

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,00 1,80 14 0 0 0 0 0 2 2 0 3 4 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 21,4 28,6 21,4

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,50 2,44 14 0 0 1 0 1 1 1 1 3 3 3 0,0 0,0 7,1 0,0 7,1 7,1 7,1 7,1 21,4 21,4 21,4

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,21 3,04 14 0 1 0 2 1 0 0 0 2 6 2 0,0 7,1 0,0 14,3 7,1 0,0 0,0 0,0 14,3 42,9 14,3

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,63 0,52 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5 62,5

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,64 2,65 14 1 0 0 0 0 4 2 1 1 4 1 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 14,3 7,1 7,1 28,6 7,1

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 6,50 2,44 14 0 0 1 1 1 2 1 3 1 3 1 0,0 0,0 7,1 7,1 7,1 14,3 7,1 21,4 7,1 21,4 7,1

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,50 0,65 14 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 35,7 57,1

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,93 2,97 14 0 0 1 3 0 0 1 1 2 3 3 0,0 0,0 7,1 21,4 0,0 0,0 7,1 7,1 14,3 21,4 21,4

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,50 2,28 14 0 0 0 1 1 0 0 0 3 2 7 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 0,0 0,0 0,0 21,4 14,3 50,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,00 1,66 14 0 0 0 0 0 1 1 5 1 2 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 7,1 35,7 7,1 14,3 28,6

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,20 2,81 15 1 0 0 0 0 1 1 1 2 1 8 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 6,7 6,7 13,3 6,7 53,3

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,22 1,20 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 22,2 0,0 66,7

Considero que he tingut un bon director o directora 8,67 2,69 15 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 9 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 6,7 0,0 20,0 60,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

5,64 3,13 14 1 2 0 0 0 3 1 4 1 0 2 7,1 14,3 0,0 0,0 0,0 21,4 7,1 28,6 7,1 0,0 14,3

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,64 2,82 14 0 1 3 0 0 1 2 3 3 0 1 0,0 7,1 21,4 0,0 0,0 7,1 14,3 21,4 21,4 0,0 7,1

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

7,50 1,91 14 0 0 0 0 0 4 1 0 4 3 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 7,1 0,0 28,6 21,4 14,3

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,45 1,92 11 0 0 0 0 0 2 0 0 3 1 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 0,0 27,3 9,1 45,5

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 12 3 80,0%

Repetir el mateix programa 11 1 91,7%

Repetir a la UB 10 2 83,3%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si

Informe-1

Gabinet Tècnic del Rectorat

Setembre 2023



RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Química Orgànica

Població Mostra Participació

25 15 60,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 11 21,4% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

9 6 0 0 Contractes predoctorals 11 73,3%

60,0% 40,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 1 6,7%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 6,7%

15 0 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 3 0 Altres 2 13,3%

Nacional Estranger 0,0% 100,0% 0,0%

10 5

66,7% 33,3%

Sí No % Sí Sí No % Sí

4 11 26,7% Recerca Has participat en un grup de recerca? 15 0 100,0%

10 5 66,7% n %

5 10 33,3% Sí No % Sí Acte presencial 7 46,7%

2 13 13,3% Has fet una estada de mobilitat 8 6 57,1% Acte totalment en línia 7 46,7%

9 6 60,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

1 6,7%

6 9 40,0% 0 3 5
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 37,5% 62,5%

T'han concedit menció internacional? 4 1 80,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 9 5 64,3%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 6,7%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
2 13,3%

n % Continuar fent recerca 1 6,7%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 5 33,3% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 8 53,3%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
10 66,7%

Mensual 1 6,7% Altres 1 6,7%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 6,7%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

1 14 6,7%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Fundació La Caixa ; 

Professor associat UB

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) -

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 10 71,4%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
4 28,6%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Química Teòrica i Modelització Computacional

Població Mostra Participació

2020-2021 4 1 25,0%

2021-2022 6 1 16,7%

10 2 20,0%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 3,00 4,24 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 2,50 3,54 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 4,50 4,95 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
1,00 1,41 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 10,00 - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
3,00 4,24 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 3,00 4,24 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 0,50 0,71 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
2,50 3,54 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,50 0,71 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0

Considero que he tingut un bon director o directora 10,00 0,00 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ####

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

2,50 3,54 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 1,00 1,41 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

6,00 1,41 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
4,00 5,66 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 1 1 50,0%

Repetir el mateix programa 1 0 100,0%

Repetir a la UB 1 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Química Teòrica i Modelització Computacional

Població Mostra Participació

10 2 20,0%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 1 1 50,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

0 2 0 0 Contractes predoctorals 2 100,0%

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 1 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

2 0 0 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 0 0,0%

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 0 0 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 100,0% 0,0% 0,0%

2 0

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

1 1 50,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 2 0 100,0%

2 0 100,0% n %

1 1 50,0% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

1 1 50,0% Has fet una estada de mobilitat 1 1 50,0% Acte totalment en línia 2 100,0%

0 2 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 2 0,0% 0 0 1
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

T'han concedit menció internacional? 1 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 2 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
2 100,0%

n % Continuar fent recerca 0 0,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 0 0,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 2 100,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
0 0,0%

Mensual 0 0,0% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

0 2 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) beca FPI

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 2 100,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

Població Mostra Participació

2020-2021 18 5 27,8%

2021-2022 6 5 83,3%

24 10 41,7%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 7,70 2,79 10 0 0 1 0 0 1 2 0 0 2 4 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 20,0 0,0 0,0 20,0 40,0

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 7,30 3,16 10 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 4 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 40,0

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 8,50 1,72 10 0 0 0 0 0 1 0 2 1 2 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 20,0 10,0 20,0 40,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
7,70 2,75 10 0 1 0 0 0 0 1 2 1 2 3 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 20,0 10,0 20,0 30,0

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 9,67 0,58 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
6,33 3,32 9 0 1 1 0 0 2 0 1 1 1 2 0,0 11,1 11,1 0,0 0,0 22,2 0,0 11,1 11,1 11,1 22,2

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,44 3,54 9 1 0 2 0 0 2 0 0 2 1 1 11,1 0,0 22,2 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 22,2 11,1 11,1

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 9,29 1,25 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 71,4

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
7,44 3,24 9 1 0 0 0 0 1 0 1 2 1 3 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 11,1 22,2 11,1 33,3

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,00 2,24 9 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 11,1 11,1 0,0 11,1 44,4

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
7,30 3,53 10 0 1 0 2 0 0 0 0 1 2 4 0,0 10,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 20,0 40,0

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
9,10 1,20 10 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 30,0 50,0

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,50 0,71 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 30,0 60,0

Considero que he tingut un bon director o directora 9,30 1,06 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 20,0 60,0

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,90 3,93 10 2 0 0 0 0 0 1 2 0 1 4 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 20,0 0,0 10,0 40,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,67 2,92 9 0 1 0 0 1 0 2 2 0 1 2 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 0,0 22,2 22,2 0,0 11,1 22,2

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

7,11 2,76 9 0 0 1 0 0 2 0 2 1 0 3 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 22,2 0,0 22,2 11,1 0,0 33,3

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,67 1,80 9 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 11,1 22,2 0,0 55,6

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 5 5 50,0%

Repetir el mateix programa 5 0 100,0%

Repetir a la UB 5 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

Població Mostra Participació

24 10 41,7%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 8 2 80,0% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

7 3 0 0 Contractes predoctorals 2 20,0%

70,0% 30,0% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 8 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

5 3 2 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 8 80,0%

50,0% 30,0% 20,0% 0,0% 1 1 6 Altres 0 0,0%

Nacional Estranger 12,5% 12,5% 75,0%

9 1

90,0% 10,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

7 3 70,0% Recerca Has participat en un grup de recerca? 8 2 80,0%

6 4 60,0% n %

4 6 40,0% Sí No % Sí Acte presencial 2 20,0%

0 10 0,0% Has fet una estada de mobilitat 3 7 30,0% Acte totalment en línia 4 40,0%

1 9 10,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

3 30,0%

1 9 10,0% 0 1 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
1 10,0%

0,0% 33,3% 66,7%

T'han concedit menció internacional? 2 0 100,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 10 0 100,0%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
0 0,0%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
3 30,0%

n % Continuar fent recerca 1 10,0%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 5 50,0% Demanar una beca postdoctoral 0 0,0%

Setmanal 4 40,0%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
5 50,0%

Mensual 0 0,0% Altres 1 10,0%

Trimestral 1 10,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 0 0,0%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

2 8 20,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

Volia aprofundir en un camp de coneixement no 

accessible per cap altra formació universitaria 

(farmacimetria) i que m'ha servit per accedir a la 

carrera profesional que desitgava

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)
Seguir a la meva feina 

actual (hospital)

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 10 100,0%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
0 0,0%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 0 0,0%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Societat i Cultura: Història, Antropologia, Art i Patrimoni

Població Mostra Participació

2020-2021 26 17 65,4%

2021-2022 31 12 38,7%

57 29 50,9%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,14 3,38 29 3 1 1 2 2 4 0 1 6 4 5 10,3 3,4 3,4 6,9 6,9 13,8 0,0 3,4 20,7 13,8 17,2

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 6,17 3,57 29 5 0 0 1 3 2 3 1 3 5 6 17,2 0,0 0,0 3,4 10,3 6,9 10,3 3,4 10,3 17,2 20,7

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,38 2,86 29 2 0 0 1 1 2 2 5 3 4 9 6,9 0,0 0,0 3,4 3,4 6,9 6,9 17,2 10,3 13,8 31,0

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
6,07 3,46 29 3 3 0 0 2 4 3 0 4 5 5 10,3 10,3 0,0 0,0 6,9 13,8 10,3 0,0 13,8 17,2 17,2

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,20 2,78 10 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 6 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 60,0

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,11 3,60 28 4 3 2 1 2 3 2 1 2 5 3 14,3 10,7 7,1 3,6 7,1 10,7 7,1 3,6 7,1 17,9 10,7

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 4,79 3,59 28 4 5 1 2 0 3 2 2 4 2 3 14,3 17,9 3,6 7,1 0,0 10,7 7,1 7,1 14,3 7,1 10,7

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 6,45 3,32 20 1 2 0 1 1 2 2 3 1 1 6 5,0 10,0 0,0 5,0 5,0 10,0 10,0 15,0 5,0 5,0 30,0

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,48 3,10 29 1 3 0 0 3 4 3 2 1 7 5 3,4 10,3 0,0 0,0 10,3 13,8 10,3 6,9 3,4 24,1 17,2

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 7,41 2,91 29 1 1 0 2 1 2 1 4 2 6 9 3,4 3,4 0,0 6,9 3,4 6,9 3,4 13,8 6,9 20,7 31,0

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
5,69 3,39 29 4 1 1 3 1 2 1 5 5 2 4 13,8 3,4 3,4 10,3 3,4 6,9 3,4 17,2 17,2 6,9 13,8

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
7,03 3,84 29 4 1 1 1 0 2 0 1 3 3 13 13,8 3,4 3,4 3,4 0,0 6,9 0,0 3,4 10,3 10,3 44,8

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 6,69 3,07 13 1 0 0 0 1 4 0 2 0 1 4 7,7 0,0 0,0 0,0 7,7 30,8 0,0 15,4 0,0 7,7 30,8

Considero que he tingut un bon director o directora 7,59 3,31 29 3 0 0 1 0 4 0 1 4 2 14 10,3 0,0 0,0 3,4 0,0 13,8 0,0 3,4 13,8 6,9 48,3

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

7,35 2,65 26 0 1 1 1 2 1 1 3 5 5 6 0,0 3,8 3,8 3,8 7,7 3,8 3,8 11,5 19,2 19,2 23,1

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 5,28 2,91 29 3 1 2 2 1 4 7 2 2 4 1 10,3 3,4 6,9 6,9 3,4 13,8 24,1 6,9 6,9 13,8 3,4

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

5,46 3,66 24 4 2 1 1 0 2 3 2 2 4 3 16,7 8,3 4,2 4,2 0,0 8,3 12,5 8,3 8,3 16,7 12,5

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
7,13 2,64 24 1 0 0 1 2 3 1 3 4 4 5 4,2 0,0 0,0 4,2 8,3 12,5 4,2 12,5 16,7 16,7 20,8

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 16 13 55,2%

Repetir el mateix programa 16 0 100,0%

Repetir a la UB 16 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Societat i Cultura: Història, Antropologia, Art i Patrimoni

Població Mostra Participació

57 29 50,9%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 20 8 71,4% Beques d'institucions estrangeres 4 14,3%

12 16 0 1 Contractes predoctorals 7 25,0%

41,4% 55,2% 0,0% 3,4% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 2 18 10,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 1 3,6%

11 12 6 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 12 42,9%

37,9% 41,4% 20,7% 0,0% 1 5 14 Altres 4 14,3%

Nacional Estranger 5,0% 25,0% 70,0%

20 9

69,0% 31,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

11 18 37,9% Recerca Has participat en un grup de recerca? 20 9 69,0%

21 8 72,4% n %

12 17 41,4% Sí No % Sí Acte presencial 11 37,9%

2 27 6,9% Has fet una estada de mobilitat 10 19 34,5% Acte totalment en línia 15 51,7%

3 26 10,3%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

3 10,3%

5 24 17,2% 0 4 6
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 40,0% 60,0%

T'han concedit menció internacional? 4 2 66,7%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 13 15 46,4%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
2 6,9%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
8 27,6%

n % Continuar fent recerca 5 17,2%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 14 50,0% Demanar una beca postdoctoral 5 17,2%

Setmanal 3 10,7%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
6 20,7%

Mensual 5 17,9% Altres 3 10,3%

Trimestral 2 7,1%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 4 14,3%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

12 17 41,4%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

Apoyo parcial durante el 

último año, de parte de la 

universidad en la que soy 

docente ; Contracte de 

Professora Associada (18 

crèdits) ; ninguno ; no

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta)

Ja era doctora des de 1992. He volgut fer una 

segona tesi. Sóc catedràtica d'Universitat.;Volia 

tenir obertes les portes al món acadèmic i em calia 

un doctorat

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció)

investigar por mi 

cuenta;Seguir treballant a 

l'empresa privada amb 

col·laboracions 

acadèmiques

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 22 78,6%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
4 14,3%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 7,1%
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Sociologia

Població Mostra Participació

2020-2021 8 5 62,5%

2021-2022 3 2 66,7%

11 7 63,6%

Satisfacció 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb el programa de doctorat 6,86 3,58 7 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 3 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 42,9

Estic satisfet/a amb el procediment d’avaluació i seguiment anual 8,00 2,52 7 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 14,3 42,9

Estic satisfet/a amb el procediment de defensa de la tesi 7,86 3,24 7 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 14,3 42,9

Estic satisfet amb les informacions rebudes des de la Comissió Acadèmica del 

programa de doctorat
8,29 1,89 7 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6 14,3 0,0 14,3 42,9

L’estada de mobilitat ha estat satisfactòria 8,67 2,31 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7

Activitats formatives i pla de recerca

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Les activitats formatives han complementat el meu coneixement previ i 

m’han permès tenir una base de coneixements més sòlida
5,00 4,40 7 2 0 1 0 0 1 0 0 0 2 1 28,6 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 28,6 14,3

Les activitats formatives han estat útils per a la meva recerca 5,57 3,95 7 1 0 1 1 0 0 1 0 0 2 1 14,3 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 28,6 14,3

La participació en un grup de recerca m’ha facilitat l’elaboració de la tesi 8,33 2,66 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 2 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 33,3

El pla de recerca ha estat útil per organitzar i planificar el desenvolupament 

de la tesi
6,86 2,48 7 0 0 0 1 1 0 0 2 0 3 0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 28,6 0,0 42,9 0,0

Els anys destinats al pla de recerca de la meva tesi han estat suficients 8,71 1,50 7 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 28,6 14,3 42,9

Les comissions de seguiment del programa de doctorat m’han proporcionat 

feedback útil per al desenvolupament de la tesi
8,57 2,15 7 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 14,3 57,1

Director o directora de la tesi

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El director o directora de tesi em va ajudar a definir un projecte de tesi inicial 

amb uns objectius clars
8,29 2,36 7 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 3 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 28,6 42,9

La contribució de cada director o directora ha estat rellevant 9,00 2,00 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 75,0

Considero que he tingut un bon director o directora 8,43 2,44 7 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 14,3 0,0 0,0 14,3 57,1

Organització i suport administratiu 

(Escala de valoració entre 0 i 10)
Mitjana Desviació Gràfic de freqüències
(0-10) n 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estic satisfet/a amb l’atenció rebuda dels serveis tècnics i administratius 

(secretaria, beques i suport a l’estudiant, CCiT...) de la Universitat de 

Barcelona

6,80 2,17 5 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 20,0 0,0 20,0 0,0 20,0

Estic satisfet/a amb la informació mostrada al web de l’Escola de Doctorat 6,40 1,95 5 0 0 0 1 0 0 0 3 1 0 0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 60,0 20,0 0,0 0,0

Les instal·lacions i els recursos de recerca existents (laboratoris, equips 

informàtics, equipaments de recerca, etc.) han estat adequats per 

desenvolupar la meva recerca

8,25 0,96 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0

Els recursos del CRAI (instal·lacions de la biblioteca, fons bibliogràfic, 

subscripcions, etc.) han estat adequats per desenvolupar la meva recerca
8,80 0,84 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0

Tornaries a ... Si No Gràfic % Sí

Fer el doctorat 6 1 85,7%

Repetir el mateix programa 4 1 80,0%

Repetir a la UB 5 0 100,0%

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències absolutes Freqüències relatives (%)

Freqüències relatives (%)Freqüències absolutes

Si

Si

Si
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RESULTATS DE L'ENQUESTA ALS DOCTORS I DOCTORES DE LA UB. RESULTATS PER PROGRAMES (Edició 2020-2021 i edició 2021-2022)
Sociologia

Població Mostra Participació

11 7 63,6%

Sí No % Sí n %

Dona Home No-binari
Prefereixo

no respondre
Compaginava feina remunerada i estudis 3 4 42,9% Beques d'institucions estrangeres 0 0,0%

5 2 0 0 Contractes predoctorals 5 71,4%

71,4% 28,6% 0,0% 0,0% Doctorat industrial 0 0,0%

< = 35 36-50 > = 51 ns/nc Has demanat permís laboral per fer la tesi 0 3 0,0% Encàrrecs de recerca europeus (FBG, etc.) 0 0,0%

5 1 1 0
Menys de 

12

Entre 12 i 

25
Més de 25 Sense font de finançament 1 14,3%

71,4% 14,3% 14,3% 0,0% 0 1 2 Altres 1 14,3%

Nacional Estranger 0,0% 33,3% 66,7%

7 0

100,0% 0,0%

Sí No % Sí Sí No % Sí

3 4 42,9% Recerca Has participat en un grup de recerca? 6 1 85,7%

4 3 57,1% n %

3 4 42,9% Sí No % Sí Acte presencial 0 0,0%

0 7 0,0% Has fet una estada de mobilitat 3 4 42,9% Acte totalment en línia 7 100,0%

0 7 0,0%
Menys d'una 

setmana

Entre una 

setmana i 

tres mesos

Més de tres 

mesos

Híbrid I: almenys un membre del tribunal i jo èrem 

presents a la sala, i la resta intervenien per 

videoconferència

0 0,0%

0 7 0,0% 0 1 2
Híbrid II: jo vaig intervenir per videoconferència i 

els membres del tribunal, presencialment
0 0,0%

0,0% 33,3% 66,7%

T'han concedit menció internacional? 1 1 50,0%

n % Sí No % Sí n %

Direcció de la tesi La direcció ha estat compatida ? 4 3 57,1%
Canviar a una feina relacionada amb el doctorat 

cursat
1 14,3%

Continuar en el món universitari (docència i 

recerca)
1 14,3%

n % Continuar fent recerca 1 14,3%

Puntual (cada vegada que ho he necessitat) 3 42,9% Demanar una beca postdoctoral 2 28,6%

Setmanal 1 14,3%
Treballar en una empresa o institució no 

universitària
2 28,6%

Mensual 2 28,6% Altres 0 0,0%

Trimestral 0 0,0%

Esporàdica (quasi no l'he vist) 1 14,3%

Gènere

 Edat (anys) 

Lloc de 

naixement

Dades identificatives

En el moment de finalitzar la tesi, compaginava els estudis de 

doctorat amb treballs de cures no remunerats (treball familiar 

domèstic i d'atenció a persones)?

0 7 0,0%

Font d'ingressos 

durant el doctorat

Situació laboral

Hores de treball setmanal

-

Motivació

Volia començar o progressar en la carrera 

acadèmica

Tenia interés per la recerca

Volia completar la formació universitària

La situació del mercat laboral no oferia sortides

Volia augmentar les posssibilitats d'accés a 

l'empresa privada

Volia millorar la retribució econòmica

Altres motius (pregunta oberta) no treballar encara

Mobilitat

Forma de 

presentació de la 

tesi 

Durada

Altres (descripció)

Altres (descripció) -

Perspectives de 

futur

Freqüència de les 

reunions

Assignació del 

director / directora 

de la tesi

El vaig proposar jo perquè ja el coneixia 3 42,9%

El vaig proposar jo tot i que el vaig conèixer tot 

just abans de matricular-me
2 28,6%

Me'l va assignar la Comissió Acadèmica 2 28,6%
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