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@ Autoinforme

AUTOINFORME

Orientacions per al contingut de I'autoinforme

Tot seguit, s'indiquen alguns aspectes que poden servir d’orientacio per emplenar I'autoinforme. Es tracta
només d’'una orientaci6 i, com a tal, podeu tenir en compte els que considereu més adients a la vostra
activitat docent.

Tot i que l'autoinforme ha de fer referéncia a la mateixa accio docent, aquesta sovint es realitza en equip
i €s bo que aixi sigui. Per tant, les referéncies al treball en equip docent s’han d’entendre com un aspecte
positiu a ressaltar, si escau.

Tingueu present que la presentacié de I'autoinforme és una condicié necessaria perd no suficient per a
I'avaluaci6 favorable d’aquesta dimensid.

Els criteris per a la valoracio de I'autoinforme sén els seglents:

a) Emplenament de cadascun dels apartats.

b) Evidencies i grau d'analisi i de reflexi6 manifestats en l'autoinforme respecte de
cadascun dels apartats (el professorat és liure d’aportar les certificacions que consideri adients).
C) Correspondencia i coheréncia-del contingut de I'autoinforme ‘amb la informacié obtinguda

en les altres dimensions del manuald’avaluacié.

El periode de referéncia a avaluar _ en la convocatoria 2007 comprén des del curs 2002/03 fins el curs
2006/07, a excepcid d’aquell professorat-al qual se li-hagi comunicat un altre de diferent.
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@ Autoinforme

1 — PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT

Planificacio de I'activitat docent, indicant punts forts, punts febles i propostes de millora considerant:

e Valoracio de les condicions de desenvolupament de la docéncia que el professor o la professora ha impartit
durant el periode analitzat. Cal considerar les diferents activitats docents desenvolupades, els escenaris
(aules, laboratoris, seminaris, tallers, etc.), les caracteristiques dels grups d’estudiants (nombre, formacio
prévia) i altres aspectes que hagin pogut condicionar la planificacio.

«  Valoraci6 de la coordinacio de les activitats amb I'altre professorat.

e Linies mestres o elements que cal considerar a I'hora de dissenyar el programa de formacio (objectius del
pla d’estudis, coneixements previs dels estudiants, competéncies que ha d'assolir 'alumnat, temps,
recursos, etc.).

e Principals punts de vista en qué es basa la practica docent: reflexié sobre-el procés de preparacié de la
matéria o materies i justificacié dels continguts i les activitats.

« Integraci6 de la matéria 0 matéries impartides en la mateixa area de recerca o d'especialitzacio
professional.

e Valoracio de I'autoria o la responsabilitat en la planificacié de‘les activitats docents que ha desenvolupat.




2 — DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT DOCENT | DE LA PROFESSIONALITAT DOCENT

Desenvolupament de I'activitat docent i de la professionalitat docent, amb indicacié dels punts forts, els punts febles i
propostes de millora, considerant:
*  Factors que influeixen en el compliment del programa de la matéria o materies impartides.

e Valoracio6 del desenvolupament de les activitats docents i de la interaccié amb I'alumnat (facilitats i
dificultats existents perqué participin en el procés formatiu). Atencié tutorial.

«  Valoraci6 dels coneixements previs dels estudiants, I'assisténcia a classe, la dedicacid, la importancia del
treball autonom, etc.

e Valoraci6 dels programes desenvolupats. Analisi de 'adequacié dels seus objectius, activitats,
metodologies, recursos, sistemes d’avaluacio i calendari.

e Procediments d’avaluacio: motius d’elecci6 d’'uns procediments respecte d’altres, utilitat per valorar els
aprenentatges realitzats durant el curs per I'alumnat.

« Posada al dia de les matéries, cursos 0 moduls que es realitzen, per mitja d'activitats de formacio
continuada i actualitzacié metodologica o de participacié en projectes d’'innovacio i millora docent.

«  Valoracio6 del nivell de satisfaccié en relacié amb la formacié docent (formacio realitzada, mancances
detectades, etc.).




3- RESULTATS DE L'ACTIVITAT DOCENT

Resultats de I'activitat docent (del quinquenni o del darrer curs), amb indicacié dels punts forts, els punts febles i
propostes de millora, considerant:

e Valoraci6 de I'opini6 dels estudiants.

e Valoracié del nivell de desenvolupament de I'estudiant d’acord amb els objectius pretesos i en relacié6 amb
les competéncies en qué els estudiants hagin avangat més. Cal considerar els resultats academics assolits

(taxes de presentats; estudiants que no han superat la matéria, assignatura o similar; taxes d’aprovats,
notables, excel-lents, etc.).

- Dificultats propies de la tasca docent i altres condicionants externs (nombre d'estudiants, escenaris
d’ensenyament com ara aules, laboratoris 0 seminaris, etc.).

e Analisii valoracié de les innovacions dutes a terme en I'activitat docent i de les millores incorporades.




4 —ALTRES ASPECTES (OPTATIU)

Altres aspectes (optatiu; especialment per a professorat senior):

e Suport a la formacié del professorat: valoracio de les condicions de treball i formacié del professorat jove del
departament, facultat o escola universitaria. Consideracié de les possibilitats i les mancances formatives.
Cal indicar de quina manera el professorat amb més experiéncia docent pot contribuir a la millora de la
formacio del professorat jove.

e Evoluci6 i prospectiva: valoracio de Il'actuacié docent analitzant I'evolucid, el recorregut i els canvis
significatius experimentats en el periode avaluat. A partir d’aquesta evolucié, cal reflexionar sobre
I'organitzacié i la coordinacio de la docéncia, la prioritzacié de continguts, activitats, etc. Proposta de canvis
que caldria incorporar en el futur sobre les activitats docents a partir d'una perspectiva institucional.




