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Resoluci6é de 13 de gener de 2010, de convocatoria del procés d’avaluacié de I'activitat docent
del professorat de la UB als efectes que s’estableixen en I'apartat 3.1 del Manual d’avaluaci6 de
I'activitat docent del professorat de la Universitat de Barcelona

Vista la resolucié de 'AQU Catalunya IUE/3550/2009, de 9 de desembre (DOGC de 18.12.2009), per la
gual es déna publicitat a ’Acord numero 4, de 28 d'octubre de 2009, de la Comissio Especifica per a la
Valoracio dels Meérits i Activitats Individuals de la Comissié d’Avaluacié de la Qualitat (CEMAI), en virtut
del qual s'aprova el procediment i la certificacié de la valoracié dels meérits individuals docents i de gestio
del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes, meritats
fins al 31 de desembre de 2009, per a I'assignacio de les retribucions addicionals;

Fent Us de les competéncies que em confereix la legislacié vigent;
RESOLC:
Primer. Aprovar la convocatoria del procés d’avaluacio de I'activitat docent del professorat de la UB als

efectes que s’estableixen en I'apartat 3.1 del Manual d’avaluaci6 de I'activitat docent del professorat de
la Universitat de Barcelona (en endavant Manual d'avaluacio).

Segon. Aprovar les bases que han de regir el procés, que s’adjunten en I'annex a aquesta resolucio.

Tercer. Publicar aquesta resolucid6 i les bases annexes a la pagina web de la UB
http://www.ub.edu/iap/aprofessorat.htm.

Barcelona, 13 de gener de 2010

M. Teresa Anguera Argilaga
Vicerectora de Politica Docent i Cientifica

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat,
d’acord amb l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
podeu interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona. El recurs es
podra interposar en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la notificacié de la resolucio, segons el
que estableix l'article 46 de I'esmentada llei. També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu
procedent.

Aixd no obstant, els interessats podran optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicid, en el
termini d’'un mes, a comptar des de I'endema de la data de la notificacio, davant el mateix organ que I'ha dictat. En
aquest cas, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que no recaigui resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposicié, d'acord amb allo que disposen els articles 116 i ss. de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.


http://www.ub.edu/iap/avdocent/manual_aval_UB_2009.pdf
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Annex. BASES DE LA CONVOCATORIA

1 Objecte de la convocatoria

1.1 S’obre el procediment per a I'avaluacid del professorat de la Universitat de Barcelona als efectes que
s’estableixen en I'apartat 3.1 del Manual d’avaluacid, en el marc del procediment aprovat per resolucié
de 'AQU Catalunya IUE/3550/2009, de 9 de desembre (DOGC de 18.12.2009), per la qual es dona
publicitat a I'Acord nim. 4 de la CEMAI de la Comissi6 d’Avaluacié de la Qualitat de 'AQU Catalunya de
28 d’octubre de 2009.

1.2 Segons s'estableix en l'apartat 3.1 del Manual d'avaluaci6, aquesta avaluacio té les finalitats
seguents:

a)

b)

c)
d)

e)

Estimular el procés d’'analisi i de reflexié del professorat sobre la propia practica docent per
tal d’ajudar-lo en el desenvolupament professional.

Facilitar i fomentar la presa de decisions per millorar la docéncia a la UB.
Disposar d'informacio per als processos de seleccié i de promocio del professorat.

Obtenir indicadors que permetin establir criteris per a la distribucié d’incentius, tant per al
professorat com entre les facultats, escoles i departaments de la universitat.

Formular les propostes de les avaluacions relatives als complements addicionals de
doceéncia, d'acord amb el Decret 405/2006 de la Generalitat de Catalunya.

1.3 A aquests efectes es valoraran les aportacions del professorat durant un periode minim de cinc anys
en I'ambit de la millora de l'activitat docent, tenint en compte la planificacid, el desenvolupament i els
resultats de I'acci6 docent.

1.4 En la valoracio6 es tindran en compte les dimensions seglients:
Autoinforme del professor o professora.

Planificacié docent.

Actuacio i desenvolupament professional.

Valoracio dels resultats de I'activitat docent.

Valoracio de la satisfaccié dels estudiants i dels carrecs académics.

a)
b)
c)
d)
e)

2 Presentaci6 de sol-licituds

2.1 Podra participar en aquesta convocatoria el professorat funcionari i contractat (catedratic, agregat,
col-laborador permanent i lector) de la UB que es trobi en algun dels suposits segiients:

a) Haver meritat un complement per meérits docents a 31 de desembre de 2009 i haver
transcorregut 5 anys des de la darrera avaluacié favorable als efectes de I'obtencié del
complement autonomic de docéncia.

b) Estar en disposicié de presentar-se per primera vegada a I'avaluacié de I'activitat docent per
trobar-se en els suposits de reincorporacid, primera avaluacio o canvi de dedicacié.

c) Haver estat en disposicié de presentar-se a alguna de les anteriors convocatories d’avaluacid
dutes a terme per la UB i no haver-s’hi presentat o no haver obtingut una avaluacié favorable.
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2.2 Els interessats hauran d’omplir i signar la sol-licitud en I'imprés normalitzat que facilitara el Servei
d’Analisi i Planificacié de I'’Agencia de Politiques i de Qualitat de la UB, via correu electronic, adrecat a
tot el professorat que estigui en disposicié de presentar la seva sol-licitud.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar I'encarrec docent del professor o professora del periode a
avaluar, tenint en compte el que s’estableix en els epigrafs 3.6 a 3.11 del Manual d’avaluacié.

L'encarrec docent s’haura d’acreditar o bé amb copia del POA (o document equivalent), degudament
signada pel director o directora del departament, o bé amb un certificat emés pel director o directora del
departament.

Les sol-licituds, juntament amb I'encarrec docent del professor o professora, s’hauran de presentar en el
termini maxim de 15 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en la pagina web de la UB, en qualsevol de les oficines del Registre general de la UB o per qualsevol
dels mitjans previstos en la legislacié vigent.

2.3 En el termini maxim de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la finalitzacié del termini per
presentar les sol-licituds, es fara publica, mitjancant la resolucié corresponent en la pagina web de la
UB, la llista provisional d’'admesos i exclosos. En el cas dels exclosos en el procediment per haver
presentat la instancia fora de termini o no complir els requisits establerts en la base 2.1 i 2.2, s’atorgara
un termini de 10 dies habils, per tal que el professor o professora pugui presentar la documentacié que
consideri oportuna, si escau.

2.4 Finalitzat el termini anterior, es fara publica, mitjancant la resolucié corresponent, en la pagina web
de la UB, la llista definitiva d’admesos i exclosos en el procediment.

Contra aquest acte, els interessats podran interposar recurs davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la notificacié de la resoluci6.
No obstant aix0, podran optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicio, en el
termini d’'un mes, a comptar des de I'endema de la data de la notificacié, davant el mateix organ que I'ha
dictat. En aquest cas, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que no recaigui
resolucio expressa o presumpta del recurs de reposicio.


http://www.ub.edu/iap/avdocent/manual_aval_UB_2009.pdf
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3 Presentacio de documentaci6

3.1 El professorat que no hagi estat exclos del procediment haura de presentar la documentacié segient
en el termini maxim d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la data de la publicacio de la llista
definitiva d’admesos i exclosos en la pagina web de la UB:

1) Impresos normalitzats dipositats a I'Espai Personal de cada professor o professora, relatius a:

a)

b)

Autoinforme del professor o professora. Incloura la valoraci6 de
A) Planificaci6 de I'activitat docent.
B) Desenvolupament de 'activitat docent i de la professionalitat docent.
C) Resultats de I'activitat docent.
D) Altres aspectes (opcional).

Els criteris per a la valoracio favorable d’aquesta dimensié sén els seglents:

a) Emplenament de cadascun dels apartats.

b) Evidéncies i grau d’analisi i de reflexi6 respecte de cadascun dels apartats.

c) Correspondéncia i coheréncia del contingut de l'autoinforme amb la informacié
obtinguda en les altres dimensions del Manual d’avaluacio

Actuacié i desenvolupament professional del professor o professora. Incloura la
descripcio de:
A) Formacio i desenvolupament professional.
B) Projectes especifics d'innovacié docent i pertinenca a grups d'innovacio
docent.
C) Tasques rellevants.
D) Reconeixement extern de la qualitat docent.

Per obtenir una valoracio favorable d’aquesta dimensié, caldra tenir acreditades almenys
dues activitats de diferent tipus, en alguna de les quatre categories (A,B,C,D), tenint en
compte que aquestes dues activitats minimes no poden correspondre només a una de
les categories A o B.

S’exclouen explicitament d'aquesta dimensidé les activitats segilients: els cursos
d’ofimatica basica com a usuari, «Els Juliols», postgraus i masters propis, traduccions,
les tutories associades a l'assignatura impartida, els reculls de textos dipositats a
copisteria o tan sols digitalitzats, la mera utilitzacié de plataformes docents (Moodle,
WebCT, dossiers electronics i similars) com a repositori de material docent, i les
publicacions de divulgacio.

2) Documentacié acreditativa de les activitats docents que s’hagin fet constar. El professorat ha
d’'acreditar totes les activitats que presenti o bé aportar evidéncies que justifiquin les activitats
esmentades. No caldra acreditar aquelles activitats que ja constin en les bases de dades
institucionals de la UB i que el professorat podra consultar a través del seu Espai Personal.
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3.2 Els impresos normalitzats, degudament emplenats, s’han de dipositar en format electronic a través
de I'Espai Personal. També s’han de trametre en paper al Servei d’Analisi i Planificacié de I’Agéncia de
Politiques i de Qualitat, degudament signats, i afegint-hi la documentacié acreditativa corresponent,
mitjancant la presentacié en qualsevol de les oficines del Registre general de la UB o per qualsevol altre
mitja legalment previst.

3.3 Els sol-licitants que no presentin la documentacié en el termini indicat en la base 3.1 s’entendra que
desisteixen de continuar en el procediment i, a aquests efectes, es dictara la resolucié corresponent.

3.4 En el termini maxim de 15 dies habils des de la finalitzacioé del termini anterior, el Servei d’Analisi i
Planificacio de I’Agéncia de Politiques i de Qualitat revisara la documentacié presentada i, en cas que
constati alguna deficiencia en la presentacio d’algun dels models normalitzats, atorgara un termini de 10
dies habils, per tal que el professor o professora dugui a terme les esmenes que corresponguin, Si
escau.

4 Informes dels responsables académics

4.1 El Servei d’Analisi i Planificaci6 de I’Agéncia de Politiques i de Qualitat, com a responsable de la
tramitacié del procediment, sol-licitara als responsables académics (dega o degana o director o directora
de centre) a quée es refereixen els apartats 9.2, 11.2 i 12.9 del Manual d'avaluacio, un informe
individualitzat respecte del professor en relacié amb els aspectes seglients:

a) Valoracié de la planificacié docent. Es tindra en compte:
a. L'adequacié del programa de les assignatures, matéries o moduls impartits pel
professor o professora als corresponents plans docents.
b. L'adequacié dels recursos i dels materials docents als objectius que pretén
desenvolupar I'assignatura o assignatures.
Aquesta valoracié podra ser favorable o no favorable.

b) Valoracié dels resultats de I'activitat docent. Es valoraran els resultats obtinguts pels estudiants
dels grups impartits pel professor o professora en el context dels resultats del conjunt de la
titulacio. La valoracid fara referéncia al quinquenni o periode sotmés a avaluacid. En tot cas
s’haura de tenir en compte el conjunt d’assignatures impartides. Aquesta valoracié podra ser
favorable o no favorable.

c) Valoraci6 de la satisfaccié dels estudiants i dels carrecs académics. Es valorara I'opinié dels
estudiants respecte de l'activitat docent de cada professor o professora a través de les
enquestes d'opinid i es fara una valoracié global de la seva activitat docent. Aquesta valoracio
podra ser favorable o no favorable.

4.2 Aquest informe s’haura de remetre al Servei d’Analisi i Planificacié de I’Agéncia de Politiques i de
Qualitat degudament signat en el termini maxim d’un mes, a comptar a partir de la data de la sol-licitud.
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5 Avaluacio de les sol-licituds

5.1 La documentacio relativa a cada professor i professora sera examinada per la Comissio d’Avaluacié
de la Docéncia de la Universitat de Barcelona (CADUB).

5.2 Un cop analitzades cadascuna de les sol-licituds, i d’acord amb els criteris indicats, la CADUB
emetra una valoracié que podra ser:

a) Valoraci6é favorable: quan s’acreditin els mérits de competéncia suficients. Caldra tenir una
avaluacio positiva en cadascuna de les cinc dimensions previstes a la base 1.4. El resultat de la
valoracié es comunicara al professor o professora a través del seu Espai Personal.

b) Valoracié desfavorable: quan no s'acreditin els mérits de competéncia suficients. Es comunicara
al professor o professora, per correu certificat i a través del seu Espai Personal, per tal que en el
termini de 10 dies habils pugui formular les al-legacions oportunes, adrecades a la CADUB, la
qual resoldra en el termini maxim de 20 dies habils. En la seva comunicacid, la CADUB haura
de motivar la resolucié per tal que el professor o professora tingui suficient informacié per fer
al-legacions, si ho considera oportu.

6 Resolucio

6.1 La vicerectora de Politica Docent i Cientifica trametra totes les propostes de valoracié (favorables i
desfavorables) a I'AQU Catalunya, com a maxim fins al 2 de juliol de 2010, per tal que siguin ratificades,
si escau.

6.2 Un cop dut a terme el tramit anterior, el Consell de Govern proposara al Consell Social que resolgui
definitivament.

Contra I'acord del Consell Social, els interessats podran interposar un recurs davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la notificacié de la
resolucio. Aixo no obstant, els interessats podran optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs
de reposicid, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la data de la notificacié, davant el
mateix organ que I'ha dictat. En aquest cas, no es podra interposar el recurs contencids administratiu
fins que no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio.



