
ENCÀRREC DOCENT: DOCÈNCIA IMPARTIDA 
Certificat emès per la 

Direcció del Departament
- Haver impartit 60 crèdits (que constin en el Pla d'Ordenació Acadèmica) o 1.500 hores (que constin en el 
Pacte de dedicació) en el total dels cincs anys objecte d'avaluació

DOCÈNCIA IMPARTIDA

AUTOINFORME

1 - Planificació de l'activitat docent FAVORABLE

2 - Desenvolupament de l'activitat docent i de la professionalitat docent FAVORABLE

3 - Resultats de l'activitat docent FAVORABLE

4 - Altres aspectes (optatiu) FAVORABLE

PLANIFICACIÓ DOCENT

Valoració del disseny del pla docent

Valoració de l'adequació del pla docent

Valoració dels recursos i el material docent

ACTUACIÓ I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

A - Formació i desenvolupament professional

B - Projectes específics d'innovació docent i pertinença a grups d'innovació docent

C - Tasques especialment rellevants

D - Reconeixement extern de la qualitat docent

VALORACIÓ DELS RESULTATS DE L'ACTIVITAT DOCENT

Valoració dels resultats acadèmics 
- Degà/Degana o 
Director/Directora
- CADUB

- Es valoren els resultats obtinguts pels estudiants dels grups impartits pel professorat en el context dels 
resultats del conjunt de la titulació.
- La valoració dels resultats pot fer referència al quinquenni o al darrer any, a criteri dels agents avaluadors.
- Per emetre l’informe corresponent, els responsables acadèmics han de tenir present el conjunt 
d’assignatures impartides.

FAVORABLE

VALORACIÓ DE LA SATISFACCIÓ DELS ESTUDIANTS I DELS CÀRRE CS ACADÈMICS

Satisfacció de l'alumnat

Satisfacció dels càrrecs acadèmics

- Tenir acreditades almenys dues activitats de diferent tipus, en alguna de les quatre categories, tenint en 
compte que aquestes dues activitats mínimes no poden correspondre només a una de les categories A o B.

FAVORABLE

- L'alumnat
- Degà/Degana o 
Director/Directora
- CADUB

- Tenir en compte els resultats de les enquestes d’opinió de l’alumnat, la valoració emesa pels càrrecs 
acadèmics i l’opinió manifestada pel professorat en l’autoinforme respecte de l’opinió de l’alumnat.

- Pel que fa a l’opinió de l’alumnat s’ha de tenir especialment en compte l’ítem 16 de l'enquesta que fa 
referència al grau de satisfacció global. Com a criteri general, la puntuació d’aquest ítem ha de situar-se en 
la part central de l’escala, com a mínim, perquè es pugui considerar satisfactori. 

FAVORABLE

CADUB FAVORABLE

- Emplenament de cadascun dels apartats.
- Evidències i grau d’anàlisi i de reflexió manifestats en l’autoinforme respecte de cadascun dels apartats (el 
professorat és lliure d’aportar les certificacions que consideri adients).
- Correspondència i coherència del contingut de l’autoinforme amb la informació obtinguda en les altres 
dimensions del manual d’avaluació.

CADUB

- Degà/Degana o 
Director/Directora
- CADUB

- L’adequació del programa de les assignatures, matèries o mòduls impartits pel professorat als 
corresponents plans docents.
- L’adequació dels recursos i dels materials docents als objectius que pretén desenvolupar l’assignatura o 
assignatures.      
- En cas que la planificació hagi estat feta en equip, es farà la valoració de la feina feta en conjunt i es 
valorarà positivament el fet que el professor o professora treballi en equip per planificar la docència. 

DIMENSIONS D'AVALUACIÓ - AGENTS AVALUADORS - CRITER IS - REQUERIMENTS

CRITERIS DE VALORACIÓ QUE HA D'APLICAR L'AGENT AVAL UADOR REQUERIMENT
INFORME AVALUACIÓDIMENSIONS I INDICADORS AGENTS AVALUADORS


