DIMENSIONS D'AVALUACIO - AGENTS AVALUADORS - CRITER IS - REQUERIMENTS

DIMENSIONS | INDICADORS

AGENTS AVALUADORS

CRITERIS DE VALORACIO QUE HA D'APLICAR L'AGENT AVAL UADOR

REQUERIMENT
INFORME AVALUACIO

ENCARREC DOCENT: DOCENCIA IMPARTIDA

Certificat emeés per la
Direcci6 del Departament

- Haver impartit 60 crédits (que constin en el Pla d'Ordenacié Académica) o 1.500 hores (que constin en el
Pacte de dedicacio) en el total dels cincs anys objecte d'avaluacié

DOCENCIA IMPARTIDA

AUTOINFORME

1 - Planificacié de I'activitat docent FAVORABLE
o X X . - Emplenament de cadascun dels apartats.
2 - Desenvolupament de I'activitat docent i de la professionalitat docent - Evidéncies i grau d’analisi i de reflexio manifestats en I'autoinforme respecte de cadascun dels apartats (el FAVORABLE
CADUB professorat és lliure d’aportar les certificacions que consideri adients).
3 - Resultats de I'activitat docent - F:orre_spondenma i cohe’renma d_e’l contingut de I'autoinforme amb la informaci6 obtinguda en les altres FAVORABLE
dimensions del manual d’avaluacio.
4 - Altres aspectes (optatiu) FAVORABLE
PLANIFICACIO DOCENT
Valoracio del disseny del pla docent - L'adequacio del programa de les assignatures, matéries o moduls impartits pel professorat als
R corresponents plans docents.
- Dega/Degana o - L’adequacio dels recursos i dels materials docents als objectius que pretén desenvolupar I'assignatura o
Valoracié de I'adequacié del pla docent Director/Directora assignatures FAVORABLE
- CADUB : o . . 5 ” . . .
- En cas que la planificacié hagi estat feta en equip, es fara la valoracié de la feina feta en conjunt i es
Valoracié dels recursos i el material docent valorara positivament el fet que el professor o professora treballi en equip per planificar la docéncia.
ACTUACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
A - Formacio i desenvolupament professional
B - Projectes especifics d'innovacié docent i pertinenga a grups d'innovacié docent
CADUB - Tenir acreditades almenys dues activitats de diferent tipus, en alguna de les quatre categories, tenint en FAVORABLE
compte que aquestes dues activitats minimes no poden correspondre només a una de les categories A o B.
C - Tasques especialment rellevants
D - Reconeixement extern de la qualitat docent
VALORACIO DELS RESULTATS DE L'ACTIVITAT DOCENT
- Es valoren els resultats obtinguts pels estudiants dels grups impartits pel professorat en el context dels
- Dega/Degana o resultats del conjunt de la titulacio.
Valoracié dels resultats académics Director/Directora - La valoracié dels resultats pot fer referéncia al quinquenni o al darrer any, a criteri dels agents avaluadors. FAVORABLE
- CADUB - Per emetre I'informe corresponent, els responsables académics han de tenir present el conjunt
d'assignatures impartides.
: . - N
Satisfaccié de I'alumnat . - Ten!r gn c‘or‘npt_e_(,els res_ultats de les enquestes d or’nmo _de l'alumnat, la valorz'acu_) g,mesa’ pels carrecs
- L'alumnat academics i 'opinié manifestada pel professorat en I'autoinforme respecte de I'opinié de I'alumnat.
- Dega/Degana o o ) ) . FAVORABLE
Director/Directora - Pel que fa a I'opinié de I'alumnat s’ha de tenir especialment en compte I'item 16 de I'enquesta que fa
- CADUB referéncia al grau de satisfaccié global. Com a criteri general, la puntuacié d’aguest item ha de situar-se en

Satisfacci6 dels carrecs académics

la part central de I'escala, com a minim, perque es pugui considerar satisfactori.




