
PERSONAL LABORAL 
1a i 2a fase 

(torn de trasllat, reincorporació d'excedències i  torn de promoció interna) 

 
 
 
CODI DE LA PLAÇA                  

6712 

GRUP       
II 

C. LLOC TREBALL 
0N 

DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA 

Infermer/a d’empresa 

NOMBRE DE PLACES         
1 

ADSCRIPCIÓ 

Àrea de Projectes Territorials  
- OSSMA - 

 
LOCALITAT 

Barcelona – Diagonal 

JORNADA/HORARI 

35 h set./Horari de matí 

 

REQUISITS 

DUI especialista en Infermeria del Treball o Diplomat/da en Infermeria d’Empresa 
    

 
  

FUNCIONS PRINCIPALS 

• Participar en l’organització, planificació i execució de l’activitat sanitària orientada a 
garantir la vigilància de la salut dels treballadors 

• Col·laborar en l’avaluació de l’estat de salut dels treballadors a partir dels reconeixements 
mèdics generals i específics: de forma inicial, periòdica, arran de l’assignació de tasques amb 
nous riscos i després d’absències perllongades per motius de salut. 

• Participar en la valoració i seguiment mèdic dels col·lectius de treballadors especialment 
sensibles, i proposar les mesures preventives corresponents. 

• Participar en l’estudi de les malalties que es produeixen entre els treballadors i les absències 
del treball per motius de salut per identificar possibles relacions entre aquestes i els riscos del 
seu lloc de treball. 

• Col·laborar, si escau, amb altres especialitats preventives en l’avaluació de riscos per 
determinar possibles orígens d’alteracions de la salut i planificar de forma adient la 
vigilància de la salut. 

• Realitzar les exploracions instrumentals, la complementació de part de la història clínico-
laboral corresponent i les cures i assistències d’infermeria, si  escau. 

• Col·laborar en el desenvolupament de programes i activitats formatives i de promoció de la 
salut dels treballadors i afavorir l’adopció d’estils de vida saludables. 

• Realitzar l’assistència sanitària de primers auxilis en el Servei Mèdic a les urgències del 
personal i estudiants. 

• Participar en l’estudi, amb criteris epidemiològics, dels resultats de la vigilància de salut i de 
l’avaluació de riscos laborals, per determinar la seva etiologia i proposar mesures 
preventives. 

• Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s’escaigui. 
 


