IRED’2019
I Conferència Internacional 
“Educació 2019: reptes, tendències, compromisos”

Títol
(Arial, 14 punts negreta, màxim 25 paraules)
 
Cognoms, Nom1; Cognoms, Nom2; Cognoms, Nom3
(Arial 11 punts)
 1Afiliació, e-mail
2Afiliació, e-mail
3Afiliació, e-mail
(Arial 11 punts, cursiva)

1.  RESUM
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2. ABSTRACT
(Up to 150 words in english.)










3. PARAULES CLAU
(En l’idioma de la proposta. 4-6 paraules.)
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4. ÀMBIT TEMÀTIC DE LA CONFERÈNCIA 

ENTORNS D’APRENENTATGE POTENCIATS PER TECNOLOGIA
SISTEMA EDUCATIU, FORMACIÓ DOCENT I SOCIETAT DEL CONEIXEMENT
SISTEMA EQUITAT, BENESTAR I INCLUSIÓ
CONTEXTOS D’APRENENTATGE I EDUCACIÓ






5. DESENVOLUPAMENT
(2000-4000 paraules.)
El desenvolupament de la comunicació s’haurà d’ajustar als tipus de contribució següents: 
· Investigacions: Finalitat i objectius, fonamentació teòrica, metodologia (mètode, participants, instruments i procediment), resultats i principals conclusions. 
· Propostes, experiències i projectes d’intervenció: objectius, fonament teòrica, context d’aplicació, participants, avaluació, resultats i conclusions.  
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