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OBJECTIUS D’APRENENTATGE

1. Dominar els coneixements teorics sobre les qiiestions de génere en la construccié del
concepte de ciutadania

2. Aprendre a llegir i analitzar els elements fonamentals que intervenen a la ciutadania
paritaria.

3. Ser capag de dissenyar, aplicar i avaluar programes i intervencions sobre ciutadania
paritaria.

4. Con¢ixer els fonaments teorics 1 pedagogics de la no discriminacié de génere

5. Analitzar les principals teories socioecondomiques i psicologiques de 1’orientacid no
discriminatoria

6. Elaboracid d’un servei d’orientacid professional no sexista.

BLOCS TEMATICS

a) La recerca de la ciutadania paritaria
1. Ciutadania de dret: la historia d’exclusi6 de les dones i les lluites per la inclusio.
Limits 1 contradiccions.
2. Diferencies de génere en la construccid de la ciutadania.
3. Aproximacions a la ciutadania paritaria des de una perspectiva comparativa.
b) La construccio de una ciutadania paritaria
4. Impediments que existeixen en la construccid d’una ciutadania paritaria.
5. Els aprenentatges educatius i socials que requereix la ciutadania paritaria.
6. La identitat ciutadana com espai de possibilitat i espai de limitacions
c) Participacio ciutadana i génere
7. La participacié com a instrument generic emancipador.
d) L’educaci6 i I’orientacié no discriminatories
8. Definicions i conceptes basics en materia d’estereotips sexistes
9. Tipus d’estereotips i esbiaixos
10. L’eliminacié dels estereotips en el mén educatiu, en els mitjans de comunicaci6 en i
el mon del treball.
11. Politiques comunitariess afavoridores de la implicaci6 de les dones en el mon del
treball
e) Programes d’orientacio professional des de la perspectiva no sexista
12. Teories de 1’orientaci6 professional referides al genere
13. Tipologies de programes d’orientacio professional no sexista. Principis d’organitzacio
1 de planificacid.
14. Recursos educatius i laborals dirigits a I’eliminacié de la segregacio laboral de les
dones
15. Planificacio i avaluacidé de programes, serveis, recursos y accions.



METODOLOGIA

* La metodologia combinara les exposicions teoriques per tal d’aclarir conceptes i ensenyar a
llegir en clau femenina, amb debats amb I’alumnat a partir de la lectura d’escrits i
documents.

* Una altra part important sera 1’analisi de documents legals al voltant de les tematiques de
’assignatura.

* Es facilitaran dinamiques obertes a la classe amb als grups que es formin
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