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Presentacion

No existe ninguna actividad social y econdémica igpi@ueda ser mejorada mediante la
aplicacion del conocimiento. La relacion empresaniversidad es antigua, pero el
modelo segun el cual, algunas corporaciones y eapréinanciaban a grupos de
investigacion universitarios en torno a proyectosceetos, esta siendo profundamente
modificado.

Desde el mundo universitario aparecen nuevas guw@mo los parques cientificos y
tecnoldgicos, las universidades — empresas, ierebtel y Whitney International
System. Muchas universidades privadas en Brasihed#jando de ser fundaciones sin
animo de lucro, para convertirse en empresas digaocen la bolsa de Sao Paulo. Las
grandes universidades mundiales penetran en losadws de otras regiones, donde
existe una gran demanda de titulaciones univeiastar

En torno a estas ideas se esta reestructurandiciedad del conocimiento hacia un
nuevo paradigma emergente en la relacion entretegyegconomicos, publicos y
universitarios, que no esta suficientemente arddizhas empresas toman posiciones




desarrollando sus propias estrategias, que puedsm ser complementarias con las
estrategias del sistema universitario.

Brasil pais emergente

Este seminario tendra un caracter bilateral, feadb hacia Brasil, como pais
emergente con gran dinamismo y potencial de creaitni En el pais brasilefio muchas
empresas espafiolas se han introducido o lo estéénta, e interrelacionan, a veces,
con su sistema universitario.

Brasil es considerado como emergente en la terogflde la UE. Grandes empresas
brasilefias aparecen en taskings mundiales de multinacionales: EMBRAER, Vale do
Rio Doce, Sadia, Siderurgica Gerdau y PETROBRASBe@iras. Estas corporaciones
estan introduciéndose en Europa y Estados Unidas &@eanzados productos
tecnoldgicos propios: sistemas de perforacion easgrofundas; lodos de perforacion;
aviones militares, ejecutivos y de mediano portetdndencia es a profundizar en esa
linea y en poco tiempo se desarrollaran estratetfasaptura de mercados mundiales,
tal vez en forma dgoints ventures, o registrandose en otros paises. La imagen
exportadora de Brasil basada en ropasazlian Look, zumos de frutas o langostas
congeladas, da paso a otra de productos de ahaldgia y ventas de servicios. El
ejemplo mexicano de CEMEX puede ser un modelo airsdgsde Brasil.

Pero también un nuevo paradigma emerge en lasaedachilaterales Espafia — Brasil.
Por una parte crece el nimero de inversiones bfasilen Espafa. Por otra parte, el
pais latinoamericano es un puente crucial haciaokndvozambique, Cabo Verde y

Guinea Bissau. Todo esto debe ser analizado enmatiofad, pues sin diagnosticar el

fendmeno a través del intercambio de conocimieatise los agentes, no se podran
formular estrategias mas actuales en la relaciérersidad —empresa.

En lo que se refiere al sistema universitario Bre@nsolida posiciones: el eje UFRJ,
Campinas y USP constituyen ya un poderoso eje dergeidon de conocimiento a
escala regional. En la gestion del conocimientosiBraa creado instrumentos
novedosos y de gran impacto. La plataforma La#ése una base de datos de més de
3,5 millones de miembros de la comunidad académéstudiantes, profesores,
investigadores; pero no esta limitado al ambitsitedo, sino que incluye profesores e
investigadores brasilefios que han trabajado ereptroy conjuntos.

Objetivo general

Tomando en consideracion las ideas anteriores, fegiedebatira sobre los posibles
puntos de encuentro, entre los agentes econdmicodauiversitarios, en el nuevo
escenario de generacion del conocimiento




Mesas de trabajo

& Universidades corporativas

& Empresas universidades

& Gestion de la transferencia de conocimientos. Unikgidad — Empresa
& Relaciones universitarias de Brasil con Africa y Stamérica

& Relaciones PYMEs - Universidades




