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CONVENI ESPECÍFIC DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’EMPRESA .....  I LA UNIVERSITAT  DE BARCELONA PEL FINANÇAMENT D’UN CONTRACTE PREDOCTORAL
A Barcelona, .. de ........  de 20..
REUNITS
D’una part el Sr./Sra .........., amb  DNI núm. .......... Director del .......... amb CIF número .......... i domicili a .......
I d'altra part, el Sr. Dídac Ramírez Sarrió, Rector magnífic de la Universitat de Barcelona, en virtut del nomenament per Decret 225/2008, de 18 de novembre (DOGC núm. 5264, de 24 de novembre), com a representant legal d’aquesta institució en virtut de les competències que estan previstes en l’Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat per Decret 246/2003, de 8 d’octubre (DOGC núm. 3993, de 22 d’octubre).
Es reconeixen mútuament la capacitat legal suficient per obligar les seves respectives entitats i 
CONSIDEREN
I – Que .....(en endavant L’Empresa), té com un dels seus objectius principals desenvolupar línies de recerca relacionades amb ...........
II - Que la Universitat de Barcelona  (en endavant UB) és una institució de dret públic al servei de la societat, concebuda com un conjunt interdisciplinari per al foment i l’exercici de l’estudi, de la recerca científica i artística i del desenvolupament tècnic i cultural, per a la formació que capaciti per a l’exercici d’activitats professionals i perquè doni suport científic i tècnic al progrés social, cultural i econòmic de la societat, i que dins d’aquest context està interessada en iniciatives adreçades a la promoció de la recerca en tots els àmbits que li són propis.
III - Que les dues entitats tenen objectius compartits en àrees de recerca, formació i desenvolupament tecnològic, i consideren profitós l’establiment de convenis de col·laboració que permetin aprofitar al màxim els seus respectius potencials en benefici del desenvolupament científic.
IV - Que les dues entitats estan interessades en el desenvolupament de línies de recerca conjuntes,  en el marc de la fase pilot del programa de Doctorat Industrial, impulsat per la Secretaria d’Universitats i Recerca (SUR), els objectius dels quals són:
1. Contribuir al desenvolupament i la innovació del teixit industrial català mitjançant la transferència de talent investigador a les empreses.
2. Retenir talent i afavorir la competitivitat empresarial.
3. Fomentar el desenvolupament de recerca col·laborativa públic-privada.
4. Situar a estudiants de doctorat en condicions d’incorporació a l’empresa per desenvolupar projectes de RDI.
V -  Que en el desenvolupament del programa esmentat es preveu que el SUR realitzi una aportació a la UB equivalent al 50% del cost total estimat per a cada projecte de recerca emmarcat en un programa de Doctorat Industrial i que ha de permetre fer front a les despeses internes vinculades a la matrícula al doctorat de l’estudiant, a les despeses derivades de la direcció de la seva tesi doctoral, a les tasques de coordinació del programa i als costos indirectes per a la UB. Igualment inclourà el finançament de les despeses derivades a la mobilitat de l’estudiant, en els termes que es fixi pel SUR, així com també la compensació a l’empresa per les tasques de supervisió de les activitats formatives i l’elaboració de la tesi desenvolupats per l’estudiant. 

La gestió de l’aportació del SUR correspondrà a la UB.

VI – Que  l’empresa      està en disposició d’assumir el cost del mencionat projecte que no assumeix la SUR, incloent els derivats de la contractació del investigador en formació. 
Per tot això, reconeixent-ne les parts la plena capacitat d’obrar, acorden signar el present Conveni específic de col·laboració que es regirà per les següents:
CLÀUSULES
Primera.- Objecte del Conveni
És objecte del present conveni el règim de col·laboració entre la UB i L’Empresa per la contractació d’un estudiant de doctorat en el marc del Doctorat Industrial, les condicions per al progrés acadèmic d’aquest estudiant dintre del projecte de recerca acordat entre les parts  que serà l’objecte de la tesi i establir les condicions de col·laboració entre la UPC i L’Empresa per tal de dur a terme de manera conjunta el pla de recerca ......En el marc d’aquesta col·laboració, L’Empresa tindrà en contracte (en règim laboral temporal o permanent) al doctorand durant 3 anys en dedicació exclusiva a la realització de la seva tesi en el marc del pla de recerca establert. El doctorand tindrà, com a director de la tesi, al professor       del departament .......... i, com a responsable per part de L’Empresa al Sr.      , qui podrà actuar com a co-director si de la tesi si reuneix tots els requisits (Art. 31 de la Normativa Reguladora del Doctorat a l’empara de l’RD 99/2011, aprovada pel Consell de Govern de la UB en data 16 de març de 2012 i modificada pel Consell de Govern en data 9 de maig i 19 de juliol de 2012) 
Segona.- Selecció de la persona candidata
La selecció del candidat anirà a càrrec de la comissió acadèmica del programa de doctorat (nom del programa, i tindrà en compte els criteris establerts per part de l’empresa. Els ajuts es dirigiran a estudiants titulats de qualsevol universitat nacional o estrangera, admesos en el programa de doctorat .
Criteris de selecció: ..........
Tercera.- Costos associats al projecte
La col·laboració objecte del present conveni inclourà els següents costos, que es distribuiran en la següent forma: 
A) Contractació de l’estudiant: 
L’Empresa contractarà la persona candidata com a investigador per un període de 3 anys i amb una retribució bruta no inferior a 22.000€/any (costos patronals a part, els quals també aniran a càrrec de L’Empresa).
B) Costos associats a la formació de l’investigador que inclouen els preus públics i les taxes de matrícula del doctorat i el cost associat a la supervisió que exerceix de director de la tesi: es sufragaran amb l’aportació del SUR al programa.
C) Costos associats a la gestió del programa de doctorat industrial i costos indirectes derivats de l’activitat per part de la universitat: es sufragaran amb l’aportació del SUR al programa.

D) Despeses de mobilitat de l’estudiant: es sufragaran amb l’aportació del SUR amb un màxim de 6.600 euros per als tres anys. Aquest apartat inclourà despeses associades a l’assistència a congressos i/o seminaris relacionats amb el projecte de recerca, així com estades en altres universitats, centres de recerca o altres seus de L’Empresa que la UB i L’Empresa considerin profitosos pel projecte.
E) Compensació a L’Empresa per les tasques de supervisió dels treballs de recerca que desenvolupa l’estudiant en el marc de la seva formació investigadora: es sufragaran amb l’aportació del SUR i seran de 6.900 euros per any.
Quarta.- Contracte laboral
L’Empresa contractarà l’estudiant per un període de tres anys mitjançant un contracte laboral d’obra i servei determinats. 

L'estudiant de doctorat industrial ha de dedicar el 100% del seu temps de treball en la seva
investigació distribuït aproximadament al 50% entre L’Empresa i la UB.
Cas que durant el període de contractació, la persona beneficiària obtingués el títol de doctor es procedirà a finalitzar el contracte.
Qualsevol modificació de la legislació o normativa de caràcter general aplicable al present conveni comportarà l’actualització immediata de la/les clàusula/les afectada/es per la modificació, i n’haurà de quedar constància en un document annexat al present conveni.
L’Empresa informarà al doctorand dels riscos del centre de treball i el formarà en la seguretat de les instal·lacions. En tot cas s’hauran d’establir mecanismes de coordinació entre la UB i L’Empresa per tal de garantir el compliment de la normativa vigent en matèria de seguretat i riscos laborals.
Atès que el contracte de treball es subscriu entre L’Empresa i l’estudiant de doctorat, la UB queda exonerada de qualsevol responsabilitat derivada de l’incompliment de la normativa laboral aplicable per part de L’Empresa o del treballador. 

Cinquena.- Obligacions de les parts

A) L’Empresa: està obligada a la contractació de l’estudiant en els termes establerts en el present conveni i per tant a complir amb la resta d’obligacions establertes per la legislació vigent laboral. Les despeses inherents a la contractació aniran al seu càrrec, tal i com s’estableix a la clàusula tercera del present conveni.
B) La UB: com a entitat gestora dels fons provinents de la SUR en base al conveni marc subscrit entre les dues entitats, es farà càrrec del costos inherents a la formació del doctorand, contribuirà al finançament derivat de la mobilitat de l’estudiant i a compensar a L’Empresa per les tasques de supervisió dels treball de recerca que desenvolupa el doctorand en el marc de la seva formació investigadora, d’acord amb els termes que es fixen a l’apartat E) de  clàusula tercera d’aquest conveni. 
L’abonament a L’Empresa per les tasques de supervisió del pla de recerca dels treball de recerca que desenvolupa el doctorand en el marc de la seva formació investigadora es realitzarà en pagament únic, l’últim mes de cada anualitat.
La UB declina qualsevol responsabilitat en el pagament a L’Empresa de les quantitats estipulades atribuïble al retard o absència de pagament a la UB per part de la SUR de les aportacions compromeses d’acord amb les bases del Doctorat Industrial.
C) L’estudiant: 
· haurà de complir les obligacions derivades del seu contracte laboral en els termes establerts per la legislació vigent. 
· Durant el primer i segon any del projecte, haurà de seguir activitats de formació transversal (entorn les 30 hores per curs) amb una clara orientació a la innovació i desenvolupament proposats per la SUR en col·laboració amb la UB (en temàtiques com ara bases de dades científiques, propietat intel·lectual, gestió de projectes RDI...)
· Haurà de defensar la tesi en un termini màxim de tres anys des del seu inici.
L’Empresa es compromet a fer complir aquestes obligacions a l’estudiant .
Sisena.- Mecanismes per al seguiment dels progressos del projecte RDI
Cada curs acadèmic  l’estudiant haurà de realitzar un informe sobre el desenvolupament del seu projecte. Aquest informe s’haurà de presentar a la comissió acadèmica del programa de doctorat. 
L’estudiant estarà obligat a seguir les recomanacions que estableixi la comissió acadèmica del programa de doctorat derivades de l’informe anual d’avaluació.
UB es compromet a fer complir aquestes obligacions a l’estudiant. 

Setena.- Confidencialitat
Cas que L’Empresa ho justifiqui degudament per la protecció dels seus interessos empresarials, es garantirà la confidencialitat dels resultats dels treballs de recerca, sense perjudici de la seva utilització per part del doctorand per a la realització de la tesis doctoral.

L’Empresa  decidirà què haurà de ser considerat confidencial, per motius d’interès empresarial i així ho comunicarà per escrit a la UB. Aquesta part no podrà ser revelada ni feta pública en cap moment i de forma unilateral.
D’acord amb la legislació aplicable, en el marc dels estudis de doctorat quedarà garantit el dret de l’estudiant a la defensa i avaluació de la seva tesi doctoral, així com l’arxiu de la tesi per part de la UB en un repositori institucional obert i la seva remissió al Ministeri d’Educació. No obstant, en cas d’obligacions de confidencialitat amb L’Empresa per part de l’estudiant, o la possibilitat de generació de patents per part de L’Empresa que recaiguin sobre el contingut de la tesi, la UB habilitarà procediments per garantir la confidencialitat sense perjudicar els interessos acadèmics de l’estudiant. L’Empresa es compromet a facilitat la implementació d’aquests processos per facilitar la defensa i avaluació de la tesi doctoral. 
La obligació de confidencialitat es mantindrà en vigor fins ....... (màxim 5 anys) després de la finalització d’aquest conveni específic, d’acord amb la clàusula Novena.
Vuitena.- Propietat Intel·lectual i Industrial
Correspondran a L’Empresa els drets de propietat intel·lectual i industrial derivats del resultats de la recerca generats pel doctorand en tant que treballador d’aquesta, d’acord amb la legislació aplicable en la matèria. 

Segons s’estableix al Real Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, els drets de propietat intel·lectual sobre l’obra objecte de tesi doctoral correspondran al doctorand, sens perjudici de l’obligació de confidencialitat que el doctorand hagi de complir d’acord amb la seva vinculació amb L’Empresa. 

En qualsevol cas, el doctorand i L’Empresa podran pactar la cessió dels drets de propietat intel·lectual sobre la tesi doctoral.”

Novena.- Durada
El present conveni tindrà una durada de tres anys.
Els assumptes que no estiguin expressament regulats en aquest conveni, seran resolts de comú acord i per escrit, i hauran de ser signats per les dues parts, annexant-ne aquests escrits al present conveni, i passaran a formar part integrant del mateix.
Qualsevol transgressió de las clàusules del present conveni, permetrà a la part perjudicada optar a exigir el compliment o la resolució del conveni.
Desena.- Ús de la imatge de la UB
En tots aquells casos que com a conseqüència i en aplicació dels acords aquí establerts L’Empresa consideri necessari fer ús dels logotips de la UB, haurà de demanar prèvia autorització a la UB, a través del Servei de Comunicació i Promoció, especificant l’aplicació corresponent (sigui gràfica o electrònica i sobre qualsevol suport) i el tipus d’ús sol·licitat.

En l’autorització, que en tot cas caldrà atorgar per escrit, s’especificarà l’ús o usos pels quals es reconeix, així com el període de vigència, que en cap cas podrà superar la vigència del present conveni.

No obstant, quan l’ús dels logotips i altres marques identificatives de la UB hagi de tenir caire lucratiu per l’entitat sol·licitant, caldrà formalitzar el corresponent contracte de llicència de marca.

Onzena.- Protecció de dades personals
D’acord amb la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (LOPD), i l’altra normativa de desenvolupament, les dades de caràcter personal a les que tingui accés qualsevol de les parts no podran ser aplicades o utilitzades per aquells amb fins diferents als previstos en aquest conveni, ni cedides de cap manera a altres persones o entitats, ni tan sols per a la seva conservació.
 Dotzena.- Litigis
Les parts que intervenen acorden, amb renúncia expressa de qualsevol altre aforament que els pogués correspondre, sotmetre’s a la jurisdicció i competència dels tribunals de Barcelona. 
I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni de col·laboració, per duplicat i a un sol efecte.
El rector de la UB
Càrrec representant de L’Empresa
Dídac Ramírez Sarrió
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