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En ladiscusion actual sobre la orientacion, los model os de intervencion son un tema
recurrente. El plan de estudios de Psicopedagogia incluye |la materia Model os de orientacion
e intervencion psicopedagdgica. Esta obra se propone la confluencia de la tradicion
psicolégicay pedagdgica en la orientacién psicopedagdgica. Para ello se ha contado con la
participacion de la mayoria del profesorado que imparte esta materia en unastreinta
Universidades, asi como otros expertos en €l tema; entre ellos estén Alvarez, Benavent, Cano,
Comellas, Corominas, Cruz, Del Rincén, Delgado, Fernandez Sierra, Fossati, Garcia,
Hernéndez, Isls, Jiménez, Lazaro, Martinez, Oliveros, Repetto, Riart, Santana, Sanz,
SobradoValdiviay un largo etc., hasta 54 profesores. Laintencion de fondo es potenciar el
conocimiento sobre el marco de la orientacion.

El contenido se estructura en seis partes, cada una de ellas con varios capitulos. En la
primera parte se expone el concepto de orientacion e intervencion psicopedagdgica, asi como
otros elementos que constituyen el marco conceptual: origenes, evolucion histérica,
principios, objetivos, funciones, etc.

En la segunda parte se desglosan |os grandes model os de orientacion
psicopedagogica. Principalmente el modelo clinico, de programasy consulta. En latercera
parte se desarrollan los model os institucional es de las Administraciones publicas. el modelo
del MEC y su sistemética (accion tutorial, departamento de orientacion, equipos sectoriales),
los model os de las comunidades auténomas y la orientacion en la Union Europea.

En la cuarta parte se exponen las grandes éreas de la orientacion: orientacion
profesional, procesos de ensefianza-aprendizaje, atencion aladiversidad y prevenciony
desarrollo humano. Paraintervenir en estas éreas, de acuerdo con los modelos mas
apropiados en cada caso, Se requieren instrumentos, técnicasy recursos, que son analizados
en laquinta parte, donde se incluye la evaluacion psicopedagdgica, materiales curriculares, la
orientacion en grupos, |as nuevas tecnol ogias aplicadas a la orientacion, etc.

En la sexta parte se exponen |os contextos de intervencion, que no se limitan a
sistema educativo reglado, sino que se extienden a los medios comunitarios (servicios
sociales, servicios de empleo, “mass media’, etc.) y alas organizaciones dentro de un marco
de desarrollo de recursos humanos. Los diversos contextos implican a diversos agentes:
orientadors, profesorado, tutores, familia, etc. Por extension esto repercute en aspectos
profesionales inherentes a cada uno de |os agentes de la orientacion. En este marco cobra
importancia la profesionalizacion de la orientacion y la concepcién del orientador como
agente de cambio. El cual debe conocer y seguir unos principios éticos, consignados en los



codigos deontol dgicos. Lainvestigacion en orientacién y el futuro de los modelos cierran esta
parte.

En un apéndice A se expone una introduccion alos grandes enfoques tedricos, con
especial referenciaalas grandes corrientes del counseling (rasgosy factores, enfoque
rogeriano, conductismo, psicoandlisis, andlisis transaccional, logoterapia, enfoques
cognitivos y eclecticismo), las teorias del desarrollo humano y del autoconcepto, desarrollo
emociona y finalmente el constructivismo. Al final de la obra se incluyen apéndicesy
documentacion adiciona (glosario, indice analitico) de utilidad para el estudioso del tema.
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