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Sinopsis:    
 
La vida profesional se vislumbra cada vez más complicada. Las transiciones casi automáticas entre 
escuela, centro de formación y mercado laboral quedaron en el baúl de los recuerdos. Hoy nos 
enfrentamos a continuas tomas de decisiones a lo largo de nuestra existencia. 
 

Más que nunca, la Orientación Profesional está llamada a potenciar el esclarecimiento de 
posibilidades personales con sentido, mediante la identificación, elección y/o reconducción de 
alternativas académicas, profesionales y personales, acordes al potencial y proyecto vital de las 
personas y contrastadas con las ofertadas por el entorno. 
 

“Abarca una amplia gama de actividades que capacitan a los ciudadanos de cualquier edad y en 
cualquier momento de sus vidas a determinar sus capacidades e intereses, a adoptar decisiones 
educativas, de formación y de empleo, y a gestionar su aprendizaje y la trayectoria individual de sus 
vidas en cuanto al aprendizaje, el trabajo y otras cuestiones en las que se adquieren o se utilizan 
competencias”. 
 
La obra se articula de acuerdo a esta Recomendación de Consejo de la Unión Europea sobre políticas, 
sistemas y prácticas en materia de orientación permanente. 
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