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a un parell de setmanes, una

noticia em va estremir: la Mal-

ala, una noia pakistanesa de

15 anys, havia estat tirotejada
prop de casa seva a la vall de Swat, al
Pakistan, per haver defensat activa-
ment el dret al’educacio de les dones.
Sortosament, aquest rebuig estigma-
titzat i estigmatitzant a ’'educacio fe-
menina sembla superat a la nostra
societat. Tanmateix, pero, segons el
Llibre blanc de les dones de Catalu-
nya en el mén de la ciéncia ila tecno-
logia elaborat per I'Institut Catala de
la Dona, les diferéncies de génere en
el mén universitari i cientific conti-
nuen existint a mesura que hom va
consolidant la seva posicio i va aga-
fant carrecs de responsabilitat. Ve-
gem unes quantes dades.

AEDUCACIOINFANTIL, primariai ESQ, el
percentatge de nenes i noies reflec-
teix 'estructura poblacional a aques-
tes edats. Al batxillerat, el 55,6% dels
estudiants sén noies, un percentatge
que augmenta fins al 64% en el cas del
batxillerat cientific i que es manté en
el conjunt d’estudis universitaris de la
branca de ciéncies. Als estudis de doe-
torat disminueix lleugerament, fins al
55%. 1 és a partir d’aqui quan comen-
cen els biaixos significatius. El per-
centatge de dones que exerceixen de
professores d'universitat en estudis
cientifies es redueix aproximadament

al 34%, el mateix que el d’investigado-
res en centres de recerca, i el de cate-
dratiques és encara inferior, del 20%,
semblant al de dones que exerceixen
carrecs de govern dins el mén univer-
sitari. L'esmentat Llibre blane con-
clou que cal una analisi més detallada
per arribar a determinar si part
d’aquest desequilibri es deu a una
possible diseriminacié. Una recerca
cientifica realitzada a la Universitat
de Yale, als EUA, que s’acaba de pu-
blicar en la prestigiosa revista PNAS,
proposa un motiu inquietant.

VANAGAFARELCURRIicuULUM de 127 per-
sones que sol-licitaven una placa de
gerent de laboratori, i els van assig-
nar aleatoriament un nom d’home o
de dona que no coineidia necessaria-
ment amb el génere dela persona que
efectivament tenia aquell curricu-
lum. Van fer que membres de sis uni-
versitats diferents dels EUA valores-

Si el curriculum anava
associat a un nom
d’home, la valoracié era
sistematicament més
elevada que si en duia
associat un de dona

sin individualment cadascun dels
curriculums, mostressin la seva pre-
feréncia per fer de mentor a cadascu-
na d’aquestes personesiels assignes-
sin un sou inicial, per si eren les esco-
llides per ocupar aquella posicid. El
resultat fou aclaparador.

Sl EL CURRICULUM ANAVA associat a un
nom d’home, la valoraci6 era sistema-
ticament més elevada que si en duia
associat un de dona, hi havia una ma-
jor preferéncia a fer-li de mentor i el
salari inicial proposat era superior.
Més impactant encara, aquest clar bi-
aix en funcié del génere del sol-licitant
es produia tant si I'avaluador era un
home com si era una dona, sense cap
distincid, perd en canvi no es veia in-
flueneciat per I'edat ni I'étnia del sol-li-
citant, sind Unicament pel seu génere.
Estudis paral-lels fets amb els matei-
xo0s avaluadors van demostrar que les
sol-licitants femenines eren percebu-
des, jad’'inicii de manerainconscient,
com a menys competents que els mas-
culins. Una mena d'estigma social i
potser també biologic que, portat al pa-
roxisme més cruel de menyspreu, pot
acabar en situacions com la de la Mal-
ala. Aixo és el que fa que, per a mi,
aquest estudi sigui tan inquietant, i
possiblement aquest biaix inconscient
sigui un dels motius principals pels
quals les politiques de promocié de la
igualtat no obtenen resultats optims.



