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Sexisme benvolent

a benevoléncia és la qualitat de

qui es presta a alguna cosa per

bona voluntat envers algu, es-

pecialment, segons rebla el dic-
cionari de I'lEC, d’un superior envers
un inferior. Tradicionalment s’ha con-
siderat una actitud positiva, fins i tot
lloable. Per benevoléncia tendim a aju-
dar els nens, les persones grans i els
discapacitats. I sovint hi ha qui també
ho fa ambles persones de génere feme-
ni, per una tradicidé suposadament ca-
valleresca. Per exemple, moltes perso-
nes troben de mala educacio no convi-
dar una dona amb qui es queda per so-
par, o no ajudar-la a aparcar quan en
realitat, com els homes que la volen
ajudar, tampoc necessiten cap mena
d’ajuda. Que atents son els homes que
sempre obren laportaalasevadonaili
cedeixen el pas, que no li deixen portar
cap paquet perqué no es cansi, que li
ofereixen el bra¢ per pujar un graé o
que les omplen d’alabances a la seva
bellesa i sensibilitat, ;0i que si? Dones
potser no. Un treball que s’acaba de
publicar alarevista NeuroReport indi-
ca que la benevoléncia sexista altera
les respostes executives del cervellifa
que el seu funcionament cognitiu no
sigui optim.

L'EXPERIMENT ES DIGNE DE SER comen-
tat, per les conseqiiéncies socials que
comporta. Un equip d’investigadors
dela Universitat de Liége, a Bélgica, va

rastrejar activitat mental d’'un grup
de dones mitjangant ressonancia mag-
nética funcional mentre realitzaven
una entrevista de treball, al mateix
temps que rebien comentaris de bene-
voléncia sexista o, alternativament,
comentaris neutres o hostils. Cap
d’elles coneixia el proposit real de 'ex-
periment: se’ls va dir que una empresa
quimica buscava nous treballadors
gque mostressin una especial sensibili-
tat cap a les necessitats dels clients,
una gran capacitat de cooperacio i bo-
nes habilitats socials. El comentari
benvolent que se’ls feia durant I'entre-
vista es referia a una suposada major
culturaimoralitat de les dones respec-
te als homes; I'hostil, a unes suposades
tendéncies a exagerar els problemes
per mantenir el controliel poder sobre
els homes, a buscar favors per la seva
condici6 de dones i a ofendre’s amb fa-
cilitat; i el neutre Ginicament a la im-
portancia d’incorporar dones a I'em-

En certa manera, la
benevoléncia sexista
contribueix a mantenir
el rol de submissio
d’aquestes persones

presa, sense cap altra consideracio.

EL RESULTAT FOU ACLAPARADOR. Es va,
veure que les arees del cervell implica-
des en la supressié de les capacitats
cognitives -l'escorca dorsolateral,
prefrontal i cingulada anterior— reac-
cionaven de manera especifica davant
el sexisme benvolent en comparacio
amb el sexisme hostil o amb comenta-
risneutres. En concret, feia que el con-
trol cognitiu sobre els pensaments dis-
minuis, la qual cosa alterava les fun-
cions executives del cervell, una situa-
ci6 que, segons els autors de l'estudi,
es pot extrapolar a moltes situacions
de lavida real. Es a dir, en certa mane-
rala benevoléncia sexista contribueix
amantenir el rol de submissié d’aques-
tes persones —o situa el benvolent, de
manera preconscient, en un pla de su-
perioritat, d’acord amb la definicié de
I'TEC—, atés que altera de manera ne-
gativa les respostes cognitives de la
persona a qui dirigeix la seva “benevo-
1éncia”. Si volem construir una socie-
tat completament igualitaria per a
tots els seus membres, caldra que ens
replantegem el sentit de la cavallerosi-
tat i de la benevoléncia sexista, pre-
sent de manera implicita en molts pro-
grames de discriminacio positiva, els
quals massa sovint no assoleixen els
objectius plantejats, possiblement per
aquest efecte negatiu sobre les fun-
cions mentals.



